I PREFEITO I15

vice Clovis

PLANO DE GOVERNO

SANTO CRISTO
2025 / 2028

COLIGAGCAO SANTO CRISTO NO RUMO CERTO: MDB - PP

=] E'- ($)(©) Charles Thiele | Clovis Lucas Kowalski ; sa“to c O
rE @ www.charlesthiele.com.br O rL »rm D

® | —

-
rist

ol=la




Sumario

MANIFESTO .....oouiiiiitieeieeeete et ettt et e et e et et et e e teeteeteeat e s e eseeteeseeaseeseeseesseasenseeseeseessenseseeseessensensenseens 4
1.ADMINISTRAGAO - GESTAO PUBLICA ..........cviiieeieeeeeeteeeee e eeeeeee et eeaeeeaeeaeeaeeeeeseeeseeeseeseeneennens 5
1.1. RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA EM UMA GESTAO MODERNA ..........c.cocoevviuienrennannnn. 5
1.2. RELAGAO POLITICAE INTEGRAGAO COMASENTIDADES ..........ccocoviuieiieeieetieeieeereeereeneeenns 5
1.3.  NOVA PLATAFORMA DE DIGITALIZAGAO DA GESTAO PUBLICA...........c.ccoooveeueerereeneeereeeerenns 5
1.4.  INSTITUIR O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (PDM).........ccoeoveeveeueinieeenenens 5
1.5. TRABALHO EM REGIME DE VOLUNTARIADO ..........ccoooviiuiineieeeteetieneeeeeeseeeeeeeeeeeseeseensensenseeneens 5
2.SAUDE ...ttt ettt et ettt et et e eteeeteete et e et e et eateeteeteereeereeateeteeeeenneas 6
2.1.  GESTAOPUBLICADA SAUDE ..........ocovieuieteieteeeieeeieeee et e et e eaeeeaeeeeeteeeseeeaeeeseeseesseeseeeneeseennas 6
2.2.  AMPLIAGAO DA OFERTA DE ATENDIMENTO NASUBS ..........ccocoviiuiiniiieieeteeeeeeeeteeneeeeeeeneenes 6
2.3.  AVANGARPROGRAMAS DE SAUDE ...........ccooouiiuieeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeteeseeeeeeseeseeneenseeneessenseneeeneenes 6
2.4. TELEMEDICINA: ATRANSFORMAGAO COM A SAUDE DIGITAL........coooveeuieeieneeeeeeeeeeeneeeeenenes 7
2.5.  INSTITUIR O PROGRAMA DE ACOLHIMENTO .......coooviiuiitiiniiieieeteeeeeeeeete et eee s v e eneenas 7
2.6. INTEGRAGAO INTERSETORIAL E PUBLICO-PRIVADA NA PROMOGAO DA SAUDE ................... 7
2.7. INCENTIVO A CAMPANHAS DE PREVENGAO E CUIDADO..........c..coooveviveereeneeeeeeeeeeeneeeeeseeneas 8
BLENSINO. ...ttt ettt et ettt e ete et e e e ete e et et e et e ete et e et et et e eatent et et e eteene et et e ereereeneenteereas 8
3.1. PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARES DE CONTRATURNO .........c.cccooiiiiiuierienieeeereeneeeeeeeeneeneas 9
3.2. FORMAGAO CONTINUA E AUTONOMIA AOS PROFISSIONAISDOENSINO ..........c..ccooveuvennennn. 9
B ESPORTE..........covieteeteeeeeteete et et et e eteete et et eeseete e st eae et e et e etseae et eeseesseseens et enssesseaeenseseeseersensensensens 10
4.1, ESPORTEMUNICIPAL ........c.ocooiuieiienietieteeteeteeeeeeteeteeseeaeaee e eseeseesese e esseseeseseseseeseeseeseseneas 10
4.2,  ESPORTEREGIONAL .........ccocoiuiiiiiinieteeteeteetee et eteeteeteeseaeeseeteeseeseseneesseseesesensereesseseeseseneas 10
4.3, JOVENS TALENTOS......coiueiuiitietiieieeeeteeteeteeteeeteeteeteese s e e eseeseeseeseseseeseeseesesensereesseseesenseneas 10
BLARTE E CULTURA ..ottt et eeteete et ettt e teeteeae et et e eteeasenteseeseeseensenseeseeseenseseeseeasensenseesens 10
6.DESENVOLVIMENTO SOCIAL ........ocuviviviitietieteeteeteeeeeeteeseeseeseeteeseeseeseenseseesseseenseseessessessenseeseens 11
6.1. INFANCIA, ADOLESCENCIAE FAMILIA ........ccoiotiieieeeeeeeteeeeeee ettt eae e 11
6.2. ATENGAO AOS GRUPOS DAMELHORIDADE .............cccveveueeueereeeeereeeaeeeeereeseeseeeteeseeseesennens 11
6.3. FORTALECIMENTO DO CRAS ........cocoviuiiuiitieteteeeeeeteeteeteeseeeeseeseeseeseseneeseeseeseesensesseseeseesensns 11
7.DESENVOLVIMENTO RURAL ........oooviviitiitienieteeseeteeeeeeeeeseeseesseseesseseeseensessessessenseseessessensenseeseens 12
7.1.  CENTRALDO AGRONEGOCIO ..........coooueeevieieteeeieeeeteeteeeeeeeeseeseeae e eseeseeseeeeeseeseensenseseeneens 12
7.2.  PROGRAMA ROTAS DAPRODUGAQ .........coeoviiinienietietieteeteeeeteete et eeseeeneese e esesene e ese e esennens 12
7.3.  DIVERSIFICAGAO DA CADEIAPRODUTIVA .........ocoiuirieiieeieteeteeeeeteeee et eneanens 12
7.4. PROGRAMA DE INCENTIVOS E FOMENTO AO AGRONEGOCIO E AGRICULTURA FAMILIAR .....13
7.5.  PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO .........ccooviiiirietieneeeeeteeseeseeeeeseeseeseeseeseessensensenseeneens 13

8.DESENVOLVIMENTO URBANO .........oiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt s e e s eenaas 13



8.1. ESPACOSDELAZERE COMUNIDADES..........c.ccveiteeteetieueeeeeeeereeeeeeeseeseeseeeeeseessensenseseeneens 13
<3 O = 1.1 1 1 /Yo7 - Lo TSROSO 14
8.3,  MOBILIDADE .........c.ccovitietieteeteecteete et et et e eteete et et eeseeteeae et eeseeseeseenseseeseeaeenseseeseeasenseneeenens 14
8.4. SEGURANGAPUBLICA .........c.ooouiitiieeeeeeeeete et et e e et e eteeeaeeete et e eteeeseeeseeseeneeeneeeneeeneenns 14
9.DESENVOLVIMENTO ECONOMICO..........ccuiiuiiniieietieeeeeeeeeete ettt eae e eaeeneeneeneeneeene e 14
9.1. FORTALECIMENTO DAS VOCAGOES ECONOMICAS ..........ccocoveviiteenieieeeeeeeeeeeeeere e 14
9.2. FORTALECIMENTO DA CADEIAPRODUTIVA.........ccooovietiiuieeeieetieteeeeeteete e eeeeseese e eaeese s 15
9.3.  DESBUROCRATIZAGAOD ........ccviiviereitietieteeteeteeeeeeteeseeteeseeseeseeseeseenseseeseeseesseseeseeseensenseesens 15
9.4. ECOSSISTEMALOCALDE INOVAGAO.........c.ooviiuieeeeeetieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeaeeeeeaeeseensenseneeneens 15
9.5. PROGRAMAS DE INCENTIVOS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ...........ccocveveenineanrenrennene. 15
10.  MEIOAMBIENTE.........ccoiitiiuieieeteete et et et ete et et et e et e ete ettt e eseeseete et eeseeseeseeasensesseeseensensenseenas 16
11.  FUNCIONALISMO - GESTAO DEPESSOAS ..........ccveivitieuieieeeeteeteeeeeteeseeseeeeeseeseeseesseseeseenas 16



MANIFESTO

Ol4, Santo Cristo!

Queremos apresentar a vocés nosso Plano de Governo, no qual eu, Charles Thiele, do Movimento
Democratico Brasileiro - MDB estarei na lideranga, como Prefeito, juntamente, com Clovis Lucas
Kowalski, vice-prefeito, visando SERVIR nossa comunidade com muita dedicacdo e empenho. Este
programa que segue é fruto de consulta a liderancas e integrantes dos mais diversos setores da
sociedade. Colocamo-nos a disposigao com uma proposta voltada as pessoas e a gestao, para garantir
a perenidade do nosso municipio, com agilidade no desenvolvimento de a¢des e solugdes inovadoras

capazes de gerar resultados exponenciais a todos.

Aresponsabilidade da gestao publica é um compromisso que assumimos com nossa gente, para
cuidar do que é publico. Iniciaremos um processo construtivo com a sociedade, através de um

planejamento estratégico de desenvolvimento local.

O plano de governo que sera apresentado € uma base da construgao do futuro de Santo Cristo,

que estara em constante evolucao e sempre com foco em ATENDER E CUIDAR DAS PESSOAS.

Boa Leitura, abraco Charles e Clovis.



1. ADMINISTRACAO - GESTAO PUBLICA

Simples, agil e conectada com futuro e as pessoas.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA EM UMA GESTAO MODERNA

o Definigcdo do planejamento estratégico, com agdes de curto, médio e longo prazo;

e Qualificagdo e acompanhamento constante do atendimento a populacgéao e entidades;

e Atencao diaria a eficiéncia e otimizagdo da aplicacdo dos recursos publicos, proporcionando maior
investimento em areas sensiveis da gestao publica;

e Manter uma gestao transparente em relagdo a todos os atos realizados pela administragcdo municipal,
disponibilizando informacgao de forma ativa aos cidadaos.

RELAGAO POLITICA E INTEGRAGAO COM AS ENTIDADES

¢ Intensificar a aproximagéo da administragdo municipal com a realizagao de encontros periédicos, criando
didlogos entre a gestao publica e a populagéo;

e Manter a busca de recursos junto aos 6rgaos do Governo Federal, Estadual e Entidades Parceiras;

e Manter uma relagdo de respeito a autonomia, em harmonia com a Camara de Vereadores;

e Instituir Conselho de Administragdo com a finalidade de auxiliar na elaboracao de propostas e projetos que
visam o desenvolvimento do municipio.

NOVA PLATAFORMA DE DIGITALIZAGAO DA GESTAO PUBLICA

“Prefeitura Sem Papel”, gestao eletronica de documentos;

e Implantagdo de nova Central de Atendimento e Relacionamento a populagao; estabelecendo canais de
comunicagao para que cidaddos possam fornecer feedback sobre a gestado, proporcionando evolugao
continua sobre os servigos e reduzindo os pontos de fricgéo;

e Implantacdo de Sistema Workflow (fluxo de trabalho) para rapidez, agilidade e seguranga das atividades
executadas por cada setor;

e Ampliagdo do Protocolo Digital, contribuindo na eficiéncia e transparéncia na prestagdo de servigos

publicos, mantendo também o apoio presencial em todas as pastas da administragdo municipal,

considerando a transigéo entre analdgico e digital.

INSTITUIR O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (PDM)

e Tem como premissa a efetividade da implementagdo das acgOes e a sua sustentabilidade, como uma
ferramenta de organizagao, controle e acompanhamento das solu¢des dos principais desafios enfrentados
pelas cidades.

TRABALHO EM REGIME DE VOLUNTARIADO

Seguiremos servindo a nossa comunidade atuando, também, em regime de voluntariado, com o
compromisso de destinar no minimo 50% da remuneracao liquida do salario do prefeito a instituicoes

sem fins lucrativos, e ainda ndo fazendo o uso de didrias publicas para deslocamentos em viagens.



2. SAUDE

Vamos juntos proporcionar uma verdadeira transformagédo na saude publica de Santo Cristo.

2.1. GESTAO PUBLICA DA SAUDE

Simplificar e reduzir a espera do atendimento da atengao bdsica e especializada através da inovacgao na
gestao publica do SUS;
EFICIENCIA OPERACIONAL: desde a administracdo de recursos e melhorias que promovam uma
operagédo mais fluidas, evitando atrasos e maximizando a utilizagdo dos recursos disponiveis;
QUALIDADE DO ATENDIMENTO: desde a agilidade no agendamento de consultas até a rapida resposta
em emergéncias, proporcionando experiéncia mais positiva para quem busca cuidados médicos;
TRANSPARENCIA E COMUNICAGAO: construir a confianga entre a equipe médica e administrativa, mas
também estabelecer uma comunicagao mais eficaz entre todos os profissionais de saude;
RESOLUTIVIDADE: acompanhamento permanente através de indicadores de producao e resolutividade
de cada integrante da equipe;
ESTRUTURA: ampliagdo, manutengéo e evolugao constante das dependéncias fisicas e equipamentos da
unidade basica de saude, visando o pronto atendimento e bem-estar da populagéo;
Gestao da Saude para qualificar e ampliar:
o FARMACIA BASICA: manutencéo e ampliacdo do fornecimento de medicamentos;
o ATENCAO AS ESPECIALIDADES: articular através de convénios e instituicdes sem fins lucrativos
encaminhamento para consultas e exames especializados;
o Manutencdo dos repasses ao Hospital de Caridade de Santo Cristo para PLANTAO DE URGENCIA E
EMERGENCIA, através de dialogo e acompanhamento dos servicos prestados;
o Monitoramento e base de informagdes atualizadas da VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, sobre
doengas e condigdes de salude regionalizadas;
o VIGILANCIA SANITARIA: garantir a seguranca e a qualidade dos produtos e servicos que impactam
a saude publica;
o Instituir a relacdo intersetorial para a VIGILANCIA, visando proteger a salde humana com a
monitorizagao e controle dos fatores ambientais que podem afetar a saude, como poluigéo e
condigOes sanitarias.

2.2, AMPLIAGAO DA OFERTA DE ATENDIMENTO NAS UBS

Avaliar a viabilidade e ampliagédo da oferta de:

o Implantacdo do AMBULATORIO MUNICIPAL NA UBS para pequenos procedimentos. Facilitando o
acesso a populagao e diminuindo o fluxo do hospital através da realizagao de procedimentos basicos;

o Implantagdo da SALA DE REIDRATAGAO, atendendo casos de surto de dengue e soroterapia para
analgesia, evitando encaminhamento para o hospital, facilitando o acesso aos pacientes e
resolutividade;

o Implantacdo do AMBULATORIO DE SAUDE DA MULHER na UBS com insercdo de DIU a nivel
municipal.

2.3. AVANGAR PROGRAMAS DE SAUDE

MENTAL: através de grupos de autoajuda resolutivo e eficaz, diminuindo o indice de depresséo e suicidio;
DA MULHER: através de cuidados preventivos, apoio para condigdes cronicas, e promogéao da equidade e
acesso, é possivel melhorar significativamente a salude e o bem-estar das mulheres;

DO HOMEM: com agendamento de consultas, avaliagao, realizacdo de exames e encaminhamento
necessario;

DO IDOSO: desenvolver planos visando abordar de forma holistica as necessidades de satide dos idosos,
oferecendo cuidados preventivos, manejo de condi¢des cronicas, apoio psicolégico e suporte tanto para
cuidados domiciliares quanto institucionais.



24. TELEMEDICINA: A TRANSFORMAGAO COM A SAUDE DIGITAL

e A era da saude digital representa uma revolugao significativa na forma como os servigos de saude sédo
entregues e gerenciados, especialmente no contexto da saude publica, através:

TELECONSULTA: a¢oes proativas, permitindo avalicdo e 0 acompanhamento dos pacientes através
de videochamada;

TELEDIAGNOSTICO: agilizar o retorno do diagndstico ao paciente e auxiliando no tratamento, seja
ele clinico ou cirdrgico;

TELEMONITORAMENTO: cuidados continuos e personalizados. Especialmente util para aquelas
com doengas cronicas evitando deslocamento para avaliagdes de rotinas;

TELE SAUDE MENTAL: diversas modalidades terapé&uticas sdo utilizadas na tele saide mental para
atender as necessidades dos pacientes.

2.5. INSTITUIR O PROGRAMA DE ACOLHIMENTO

Instituir uma nova abordagem do atendimento a Atencéo Bésica, um programa que contemplara todos
os atendimentos. O acolhimento é um ato de aproximacao, inclusao e humanizagao;

Proporcionar evolugdo no atendimento aos usudrios através diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagéo (PNH) abordando na préatica, agbes, atengéo, gestdo e qualificagéo;

Implantar, acompanhar e qualificar:

@)

a escuta qualificada, construgao de vinculo que garante acesso, continuidade da assisténcia
e articulagao entre os servigos;

revisar e acompanhar todos os processos e protocolos de trabalho na saude, de forma a
atender a quem procura 0s Servigos;

estabelecer o fluxograma do acolhimento em uma proposta clara e facil entendimento do
usuario na Unidade de Saude;

introduzir o ACESSO AVANCADO, que na pratica, evitar agendamentos futuros permitindo o
atendimento breve dos usudrios independentemente se sua demanda for urgente, de rotina
ou prevengao, preenchendo a lacuna existente entre a oferta e a demanda, evitando filas e
diminuindo o absenteismo;

a DEMANDA ESPONTANEA, que est4 associada diretamente ao carater de “porta de entrada”
da Atengao Primaria, garantindo de que o servigo esteja sempre disponivel a populagéo;

o AGENDAMENTO, estratégia importante para o atendimento das condi¢des dos ciclos de
vida e de condigdes crbnicas.

2.6. INTEGRAGAO INTERSETORIAL E PUBLICO-PRIVADA NA PROMOGAO DA SAUDE

e ESPORTEE LAZER
Programas de Atividade Fisica: Incentivar a pratica de esportes e atividades fisicas regulares,
promovendo beneficios para a saude fisica e mental;

e EDUCACAO

Espacos Publicos: A manutengao e, se possivel, a ampliagéo infraestrutura de parques e areas de
lazer, garantindo que sejam acessiveis e seguras.

Curriculo Integrado: Incluir temas relacionados a saude, nutricdo, esporte e bem-estar no curriculo

escolar;

Programas Educativos: alunos e familias unidas em prol da saude fisica e mental, abordando
também a conexdo com préticas sustentdveis e assistenciais;

Parcerias Educativas: escolas e universidades juntas em pesquisas e projetos focados em satide e
bem-estar.



e ASSISTENCIA SOCIAL

Apoio a Populacoes Vulneraveis: Integrar suporte social com promocgao de salde para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade;

Servigos de Saude e Bem-Estar: Garantir que os servigos de assisténcia social possam atender as
necessidades de saude mental e fisica sejam abordadas de forma abrangente;

Educacao e Capacitagao: Ofertar treinamentos para profissionais de assisténcia social sobre como
integrar praticas de promogéao da saude em seu trabalho diario.

e MEIO AMBIENTE

Ambientes Saudaveis: desenvolver ambientes urbanos e rurais que promovam a satide, como areas
verdes e que incentivem a atividade fisica;

Educacao Ambiental: ensinar a importancia do meio ambiente para a saude, como a relagao entre
poluicdo e doengas respiratérias;

Projetos Sustentaveis: integrar a sustentabilidade a promogéo da saude e programas de reciclagem.

2.7. INCENTIVO A CAMPANHAS DE PREVENGAO E CUIDADO

3. ENSINO

Adotar um calendario anual de campanhas de prevencao de doencas e agdes de esclarecimento em
especial Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, além das instituidas pelo governo federal
e estadual de vacinacgao e de erradicacao de doencas epidemioldgicas;

Adogéo de campanha da promogéo da saude bucal nas escolas e nas comunidades;

Instituir programas de comunicacdo e de linhas de cuidado, em uma relagdo intersetorial,
especialmente para idosos, pessoas com maior vulnerabilidade social, portadores de sindrome de
Down, obesidade, diabetes e hipertensao arterial;

Promover a educagéo sanitaria e fornecer orientagbes a empresas e consumidores sobre praticas
seguras e regulamentagdes sanitarias.

Proporcionar um ensino de alta qualidade, apoiar o desenvolvimento integral, envolver as familias e promover a incluséo
e a segurancga sdo elementos chave para garantir que todas as criangas tenham uma base sdlida para seu futuro
académico e pessoal.

Desenvolver planejamento estratégico que defina metas e objetivos claros para a melhoria continua da
educacdo municipal, alinhando-se as diretrizes estaduais e federais;

Mapear e acompanhar os indicadores da qualidade na educagao escolar, possibilitando a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, gestao e coordenacgao pedagdgica;

Ensino Infantil, criangas de 0 a 5 anos: ampliar gradativamente o atendimento em TURNO INTEGRAL,
conforme metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo (PNE) e Plano Municipal de Educagao
(PME);

Ensino Fundamental: serdo atendidos preferencialmente pelo municipio, e em regime de colaboragao
com o Estado e gradativamente a inclusdo do TURNO INTEGRAL;

Atualizar e adequar o Plano Municipal de Educagéo (PME) ao novo Plano Nacional para decénio 2026 —
2035;

Fornecimento de materiais escolares e pedagdgicos adequados para escolas;

Assegurar que as INSTALACOES das escolas sejam seguras, adequadas, limpas e que haja protocolos
de seguranga em vigor para proteger as criangas e servidores além da atualizagdo e manutengéo do
MOBILIARIO;

Reavaliar o projeto Poupanga Escolar, incentivo financeiro-educacional, na modalidade de poupanga,
contribuindo com o futuro e despertando mais uma forma nos jovens sobre a Educacgao Financeira;
Garantir e, se possivel, ampliar recursos visando disponibilizar UNIFORMES E MOCHILAS as criangas;



e  Garantir que as necessidades basicas de SAUDE E NUTRICAO das criangas sejam atendidas, com
acesso a alimentagao adequada e cuidados médicos quando necessario;

e Garantir o acesso ao TRANSPORTE ESCOLAR, com acompanhamento constante dos roteiros,
buscando a eficiéncia e qualidade plena do atendimento;

e Oferta de ensino de lingua estrangeiras, sobretudo a alem3;

e Manutengao e ampliagao agdes do programa Sabor do Saber;

e Desenvolver agdes em conjunto com 0s pais e responsaveis no processo educativo por meio de
reunides, workshops e atividades colaborativas;

e Possibilitar uma comunicagéo aberta e continua com as familias sobre o progresso das criancas e sobre
as atividades realizadas na escola;

e Garantia de vagas em creche com a nova estrutura da Escola Infantil Silvio Both, Bairro Sao Cristévao e,
sob avaliagéo, a ampliagdo nas comunidades do interior;

e Atuar em conjunto com as escolas, educadores e familias os programas que visam o desenvolvimento
Cognitivo, Motor, Emocional, Social e de Linguagem;

e Manutengao e ampliagédo da oferta de estruturas, materiais, brinquedos, como estratégia pedagdgica,
permitindo que as criangas aprendam através de atividades ludicas e experiéncias praticas;

e Estimulo a instalagdo de cursos de nivel superior e/ou profissionalizantes, conforme viabilidade e
demanda local;

e Auxilio financeiro a estudantes de ensino superior e/ou profissionalizante;

e Realizar convénios publico-privado para formacao de jovens profissionais, seja através do programa de
jovem aprendiz e, ou especifico.

3.1. PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARES DE CONTRATURNO

e  Estabelecer parcerias com organizagdes comunitarias, institutos e instituicdes de apoio fortalecendo

o desenvolvimento das criangas. FORMAGAO CIDADA DE JOVENS;

e  Desenvolver programa publico-privado para CONTRATURNO ENSINO FUNDAMENTAL, atuando no
desenvolvimento social das criangas através de:

o integragédo com a pasta do Esporte, criando uma agenda de incentivo a jovens talentos, através de
parceria com clubes e entidades;

o parceria com Grupo de Escoteiros Haway, no reforgo a disciplina, respeito ao préximo, trabalho
em equipe e atividades do escotismo;

o introducdo a Educagéo Financeira, capacitando nossas criangas com habilidades financeiras
desde cedo. Preparar para futuro, promovendo uma mentalidade de autonomia e
sustentabilidade;

o introdugdo do Programa Lider Mirim, no desenvolvimento de jovens liderangas, futuros
empreendedores;

o aampliagao de programas culturais em parceria com entidades locais, focados em arte, danga,
teatro e musica;

o criagdo de laboratdrios tecnolégicos e de robética, contribuindo em iniciativas que estimulem a
criatividade e inovagéo nos jovens.

3.2. FORMAGAO CONTINUA E AUTONOMIA AOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

e Capacitacao Continua para Educadores, Monitores, Atendentes, Secretarios e Serventes, através da
oferta de cursos e workshops periédicos sobre novas abordagens pedagégicas e estratégias de ensino
eficazes;

e Implementar praticas de gestdo pessoal, garantindo que as escolas tenham liderangas e
administracao qualificada e eficiente, em conformidade com as funcionalidades do Fundeb;

e Autonomia financeira das escolas para pagamento de pequenas e despesas.



4. ESPORTE

O incentivo ao esporte local ndo sé promove a saude e o bem-estar, mas também fortalece os lagos comunitarios e
proporciona uma plataforma para o desenvolvimento de jovens atletas e talentos.

4.1. ESPORTE MUNICIPAL

Manutencgao e ampliagcao de CAMPEONATO DE VERAO E INVERNO de futebol, voleibol, boldo, bocha e
canastra.;

Instituir o LIGA DAS PRACAS, visando ampliar a utilizagdo dos espagos publicos, como basquetebol (nova
estrutura da praga da prefeitura), volei de areia, competigao individual, dupla e times;

Instituir CAMPEONATO MUNICIPAL DE CAMBIO, em parceria com grupos de melhor idade;

Instituir projetos visando impulsionar novas MODALIDADES ESPORTIVAS como de Handebol, Ténis, Padel,
Beach Tenis, Ciclismo, Atletismo, Artes Marciais e Patinagao;

Avaliar e manter ampliacdo das estruturas. Reforcar estruturas de futebol de Campo.

4.2, ESPORTE REGIONAL

Articular e apoiar a promog¢éo de encontros regionais de trilheiros de motos Off Road, bem como o retorno
do MOTOCROSS;

Instituir o CAMPEONATO REGIONAL de futsal, voleibol, e outras modalidades visando ampliar as
competigdes nas novas dependéncias do Gindsio Poliesportivo CLAUDIO ROBERTO OST;

A manutencéo da participagédo santo-cristense ha competicdo CARLOS CULMEY, com a inclusédo de novas
modalidades esportivas.

4.3. JOVENS TALENTOS

Instituir através de parcerias publico-privada BOLSA ESPORTISTA, para que atletas locais participem de
competigdes regionais e nacionais, incentivando o desenvolvimento e a visibilidade;

Instituir em parceria com coordenadorias Saude e Ensino Programas de Esporte Escolar para incentivar a
pratica desde a infancia;

Instituir projetos visando capacitar voluntarios e profissionais locais para ampliagé@o da oferta da pratica do
esporte, através de escolinhas de categorias de base;

Articular junto a institutos, escolas e empresas projetos de financiamento ao esporte, exemplo do Pré-
Esporte RS.

5. ARTE E CULTURA

Investir na arte e na cultura ndo apenas enriquece a vida das pessoas, mas também fortalece a identidade comunitaria,
promove a inclusdo e impulsiona o desenvolvimento econémico.

Manutencgéo e ampliagéo de atividades como Jornada Civico-Cultural, do Rodeio Crioulo, da Quarteada, do
Brique na Pracga, da Festa Alema e da Oktoberfest;

Intermediar e atuar para a construgdo novo Centro de Tradigdes Gauchas, em modelo de parcerias entre
as entidades culturais de Santo Cristo;

Ampliagcao da oferta e projetos de incentivo a producéo e criagdes artisticas, com o envolvimento das
entidades voltadas a essa atividade;

Organizar um festival anual de artes locais que celebre a criatividade dos artistas da comunidade, com
eventos ao ar livre, exposi¢des e apresentagdes ao vivo;



e Desenvolver estratégias para promover a cultura local como um atrativo turistico, destacando eventos,
festivais e pontos culturais Unicos da regiao;

e Integrar a arte em espagos comunitarios, como pragas, bibliotecas e centros comunitarios, para tornar a
arte acessivel e presente no cotidiano das pessoas;

e Manutencgao da feira do livro e vale-Llivro, aos alunos e profissionais envolvidos;

e Desenvolvimento de projetos e confraternizagdes as datas alusivas, concursos culturais, fotografia e outros
mais.

6. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Manter a participagdo ativa da comunidade para garantir o sucesso dos programas de assisténcia social e para a
construgao de uma sociedade mais inclusiva e equitativa.

6.1.

6.2.

6.3.

INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

e Promover agoes de acompanhamento referente aos programas Estaduais e Federais, especialmente
BOLSA FAMILIA e CRIANCA FELIZ, no sentido de garantir o acesso e orientar a correta utilizagéo deles;

e Fortalecer o atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

e Fortalecer e ampliar atendimento a Mulheres em Situagdo de Violéncia, através do apoio de equipe
interdisciplinar;

e Fortalecer os vinculos familiares como ferramenta de prevencgéao, tratamento e recuperagao, reinsergao
social, acesso a justica e cidadania;

e Fomentar programas de empreendedorismo dentro da rede municipal de educacgéo, visando o incentivo
dessa pratica nas criangas, no sentido de visualizar um futuro promissor pelo lado do bem.

ATENGAO AOS GRUPOS DA MELHOR IDADE

e Atuar em conjunto com a INSTITUICAO LAR MAE MARIA na viabilidade, implantagdo e manutencéo do Lar
de Idosos em Santo Cristo;

e Desenvolver projetos de apoio aos grupos da melhor idade para participagdo em eventos;

e Manutengao e ampliagao das agoes desenvolvidas em espago publicos para lazer, cultura, e de esporte;

e Instituir programas de capacitacéo tecnoldgica e acesso a internet através de aulas praticas;

e Atuar de forma intersetorial com Coordenadoria da Saude, na prevengao, acolhimento, tratamento e
promocao dos direitos do idoso na &rea da Saude.

FORTALECIMENTO DO CRAS

e  Garantir que todos os servigos oferecidos pelo CRAS sejam inclusivos e acessiveis a todos os grupos da
populacao, incluindo pessoas com deficiéncia e grupos minoritarios;

e Ampliar o banco de alimentos e vestuario e implementar o de moéveis;

e Ampliar a oferta de equipamentos e materiais necessarios para o funcionamento eficiente do CRAS;

e Promover campanhas informativas e de conscientizagdo a comunidade sobre servigos e atendimento
oferecidos pelo CRAS e como acessé-los;

e Buscar fontes adicionais de financiamento e apoio, como editais, parcerias com empresas e projetos de
crowdfunding, para garantir a sustentabilidade e expanséo dos servicos.



7. DESENVOLVIMENTO RURAL

Implementar estratégias integradas e coordenadas entre diferentes niveis de governo e setores pode criar um ambiente
propicio para o desenvolvimento continuo do campo.

7.1.

7.2

7.3.

CENTRAL DO AGRONEGOCIO

e Agilizar o atendimento e as demandas dos produtores.

e Instituir em uma Unica estrutura fisica as pastas da Coordenadoria Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e
além da Emater e Inspetoria Veterinaria;

e A Coordenaria de Obras do Interior integrarda a Central do Agronegdcio, simplificando e agilizando a
prestacdo de servigos e a comunicagdo com os produtores;

e ACentral do Agronegdcio sera coordenada pelo Vice-Prefeito Clovis Kowalski.

PROGRAMA ROTAS DA PRODUGAO

e  Melhorar o escoamento da producgao rural e de bens de uso consumo e mercadorias;
e Manter e melhorar a infraestrutura de estradas principais e vicinais;
e Desenvolver projetos e cronogramas de investimentos de infraestrutura do campo:

o Avangar na PAVIMENTACAO ESTRADAS RURAIS com pedras irregulares e/ou asfalto;

o Instituir o programa “MELHOR ACESSO” visando a manutengdo constante do acesso as
propriedades e ainda dentro da disponibilidade de recursos estabelecer um cronograma em
parceria mutua a possibilidade da construgdo de acessos e patios com pedras irregulares;

o Cronograma de manutencéo, renovacéo e implantacédo de PONTES E PONTILHOES em estruturas
de concreto;

o Manter e viabilizar a ampliagdo de possiveis fontes de cascalho (CASCALHEIRAS), agilizando a
liberacao e autorizagdo ambiental;

o Realizar projetos de melhorias e ampliagdes no abastecimento de rede de agua potavel as
comunidades interioranas;

e Implementar o Projeto MAPEAMENTO RURAL:

o Apontara Geolocalizagédo e Cadastros as propriedades contribuindo na agilidade de atendimentos

como de seguranga publica e de urgéncia e emergéncia da saude;

Levar cidadania ao campo através do mapeamento e roteamento das estradas rurais;

Base de dados servira para auxiliar na tomada de decis6es e cronograma de investimentos, além
da pasta do agronegdcio no bem-estar das comunidades.

DIVERSIFICAGAO DA CADEIA PRODUTIVA

e Fomentar a produgéo de novas culturas, diversificando a cadeia produtiva, foco a autossuficiéncia;

e Expandir para atividades que estdo acima ou abaixo na cadeia produtiva, como processamento, embalagem
e comercializagao, para agregar valor aos produtos, como:

o Projeto IN NATURA DE HORTIFRUTI, beneficiamento de legumes e frutas consiste na higienizagao,
descascamento, corte, classificagdo, embalagem e resfriamento de frutas, verduras e legumes;

e |Instituir programa de mapeamento e construgdo de reservatérios de aguas, agudes, bebedouros
antecipando a RETENCAO DA AGUA, ofertando a ampliacdo de areas IRRIGADAS e ainda possibilidade da
integragdo com PRODUCAO DA PISCICULTURA;

e Fomentar a APICULTURA: Santo Cristo, com suas caracteristicas climaticas e vegetagao diversificada,
apresenta um grande potencial de integrar a produgao de mel em sua cadeia produtiva.



7.4. PROGRAMA DE INCENTIVOS E FOMENTO AO AGRONEGOCIO E AGRICULTURA FAMILIAR

e Combinar apoio financeiro, capacitagao, infraestrutura e inovagéo, desenvolvendo um ambiente favoravel
para o crescimento e o desenvolvimento continuo do agronegdcio em todas as escalas;

e Manutengao, ampliagcao e revisao dos programas:

o INVISTA MAIS, na oferta de horas maquina na ampliagao de plantas produtivas;

o FUNDERUR, oferecendo apoio financeiro para melhorar a produtividade e a competitividade de
pequenos e médios produtores;

o TROCA-TROCA de sementes, incentivando a produgao agricola;
melhoramento genético do rebanho através do programa de INSEMINAGAO ARTIFICIAL E SAUDE
ANIMAL;

e Instituir programa de auxilio a melhorias nas instalagcdes e imediacdes das salas de esperas produtoras de
leite;

e Fomentar e dar apoio na legalizagdo dos pequenos e médios produtores rurais, através da implantagéo do
SUSAF-RS (Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte),
permitindo aos estabelecimentos registrados nos Servigcos de Inspeg¢do Municipais e que estejam
engajados neste Sistema, o comércio em todo o territério do estado do Rio Grande do Sul;

e Apoiar e contribuir em feiras e eventos que evidenciem a producéo local do agronegécio, como:

o Feira EXPOAGRO, através do pavilhdo da Agricultura Familiar, Expoterneira, Exporural e Seminario

Suinocultura;

Feira do Produtor;

Milch Fest;

Festa do Leitao;

Jantar do Peixe;

o Instituir festivas gastrondmicos, valorizando a produgéo local;

e  Contribuir no processo SUCESSAO RURAL sejam bem-planejada e executada. Capacitar e abordar
aspectos legais, financeiros, educacionais e emocionais sdo essenciais para garantir uma transicao
tranquila e que preserve o legado e promovendo o crescimento continuo da propriedade.

o O O O

7.5. PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

e Levar cidadania ao campo através de agoes de bem-estar;

e Manutencdo e ampliagdo dos programas de REGULARIZAGCAO FUNDIARIA e registro de propriedades no
campo;

e Ampliagao dos espagos de lazer, recreagao e de academias da Saude.

8. DESENVOLVIMENTO URBANO

Implementagédo de estratégias para transformar areas urbanas de maneira a promover o crescimento sustentavel,
melhorar a qualidade de vida e otimizar o uso dos recursos urbanos.

8.1. ESPACOS DE LAZER E COMUNIDADES

e Manutencao e evolugdo continua dos espagos publicos, praca e parque;

e Manutencao e construgao de estrutura de banheiros publicos nas pragas e parques;

e Manutengao e ampliagao das academias comunitarias;

e  Ampliar e contribuir com a entidade voluntaria MOBILIZA e de outros grupos de trabalho voluntério para
manutengao e ampliagao de espagos publicos;

e Manutengdo e ampliacio das subvengdes sociais destinadas as entidades locais.



8.2.  HABITAGAO

e  Promover a construcao e a melhoria de habitag6es para familias em situagéo de vulnerabilidade, garantindo
acesso a moradias dignas e adequadas;

e Instituir projetos de construgao que atendam, normas, padrées de qualidade e acessibilidade;

e  Garantir infraestrutura basica nos nucleos habitacionais, incluindo agua, energia elétrica, pavimentagéo e
areas de lazer;

e Articular na captagao de financiamentos através de programas do governo federal e estadual, além de
convénios com entidades privadas;

e Avancar na regularizacao fundiaria das areas irregulares e novos nucleos habitacionais, garantindo a
documentacgao e a legalidade das propriedades;

e Trabalhar de forma intersetorial com outras politicas publicas, como saude, educagao, desenvolvimento
social em um ambiente completo e favoravel ao desenvolvimento das familias;

e Manutengao e avango na pavimentagao de ruas e becos, através do programa Rua, Minha e Tua.

8.3. MOBILIDADE

e Desenvolver um plano de mobilidade urbana que inclua estratégias para melhorar o transito, reduzir
congestionamentos e promover o transporte sustentavel;

e Investirnas sinalizages, iluminagéo e outros elementos da infraestrutura para garantir a seguranca e fluidez
no transito;

e Manutengao dos programas e cronogramas de recapeamento asfaltico, com a possibilidade de revisao e
avangos em condigdes atendendo a realidade dos proprietdrios.

8.4. SEGURANGA PUBLICA

e Implementar o cercamento eletronico inteligente em parceria publico-privada com intengéo clara de
manter os excelentes niveis de seguranga;

e Instituir programas de VIGILANCIA DE MONITORAMENTO VOLUNTARIO, onde os cidadéos colaboram com
as autoridades no monitoramento de atividades suspeitas;

e Atuar na articulagao de parcerias publico-privada na captagao de recursos para modernizagdo e ampliagao
da infraestrutura e equipamentos de segurancga da Brigada Militar e Policia Civil;

e Incentivar, acompanhar e oportunizar parcerias juntos a rede de ensino municipal projetos com
PROERD/RS (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia).

9. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Né&o apenas facilitar a vida dos empreendedores, mas também estimular o crescimento econémico e a inovagéo,
criando um ambiente de negdcios mais dindmico e acessivel.

9.1. FORTALECIMENTO DAS VOCAGCOES ECONOMICAS

e |Instituir projetos de avaliagdo setorial que demostrem alto potencial de crescimento e desenvolvimento,
conectando empresarios locais, lideres comunitarios as oportunidades especificas identificadas;

e Investir em programas educacionais e de treinamento que preparem a forga de trabalho para as vocagdes
econdmicas identificadas. Isso pode incluir cursos técnicos, programas de graduacdo e treinamentos
especializados;

e Desenvolver estratégias de comunicagéo para promover nossas potencialidades, destacando pontos fortes
e oportunidades para investidores e empresas;



9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Instituir Selo Santo-cristense, como instrumento de protecdo e valorizagdo da origem de produtos e
servigos, com reputagao e reconhecimento pelas suas caracteristicas particulares, atribuidas a producgao
local.

FORTALECIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA

Fomentar a transformacéo de matéria-prima em produto pronto, ampliando a capacidade do municipio de
gerar, reter e atrair riqueza;

Introduzir programas que estimulem a manutengéo e ampliagdo das empresas locais através de incentivos,
bem como apoio a instalagdo de novas empresas, gerando emprego, fomentando o crescimento do
agronegocio, comércio, industria e servigos;

Instituir ndcleos produtivos, agrupando empresas e fornecedores, que possam colaborar e compartilhar
recursos, conhecimentos e inovagoes, fortalecendo por exemplo o DISTRITO INDUSTRIAL;

Cooperagdo com empreendedores em eventos e missdoes de negdcios para conectar investidores a
empresas locais;

Instituir o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de Defesa de Pequenos Negdcios em
conjunto com associagoes e entidades;

Atuar no fortalecimento do relacionamento com entidades de fomento, redes e conexoes.

DESBUROCRATIZAGAO

Reduzira complexidade dos processos administrativos e regulatérios economizando tempo e recursos para
os empreendedores. Isso inclui a simplificagdo de licengas, registros e outras autorizagdes necessarias
para iniciar e operar um negocio;

Oferecer treinamentos e suporte para ajudar os empreendedores a entender e navegar pelas
regulamentagdes e processos necessarios.;

Atualizar e revisar as leis e regulamentagdes para garantir que estejam alinhadas com as necessidades
atuais do mercado e do empreendedorismo. Isso inclui a eliminagao de regras obsoletas e a adaptagéo a
novas realidades econémicas.

ECOSSISTEMA LOCAL DE INOVAGAO

A inovagado e a sustentabilidade atuarem no aumento de produtividade, a redugdo de custos e ao
aprimoramento tecnoldgico;

Fomentar e incentivar a colaboragdo entre empresas, universidades, governo e outras partes interessadas.
Instituir politicas que incentivem a inovagdo, como incentivos fiscais, subsidios para pesquisa e
desenvolvimento, e regulamentagdes que facilitem o ambiente de negdcios;

Formar parcerias com entidades nacionais para compartilhar conhecimentos, recursos e oportunidades;
Incentivar uma mentalidade de inovagéao e experimentagéo dentro das organizagdes e na comunidade.

PROGRAMAS DE INCENTIVOS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Instituir o FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, podendo o municipio atuar:

o empréstimo diretamente a ampliagdo ou novos empreendimentos;

o sendo o fundo de aval, ofertando garantias as instituicoes financeiras;

o ousubsidiando o pagamento dos juros de empréstimos captados por empreendedores, JURO

ZERO;

Seguir acompanhando projetos de ampliagdo em conjunto com a pasta do Agronegécio o INVISTA MAIS,
com a prestagao de servigos de horas maquinas;
Incentivar a apoiar projetos e demandas da ACISA em campanhas desenvolvimento econémico;
Incentivar a apoiar a realizagdo da EXPOAGRO;
Incentivar e apoiar a realizagdo do Brique na Praga.



10. MEIO AMBIENTE

Garantir que o crescimento urbano e o desenvolvimento econémico ndo comprometam a saude do meio ambiente e a
qualidade de vida das pessoas.

e Atribuir a equipes capacitadas a realizagdo de podas anuais de arvores na area urbana, recolhimento e
destino, através de ferramentas e equipamentos de protegdo de adequados;

e Expandir programas de coleta seletiva de residuos soélidos, incentivando a separagcdo de materiais
reciclaveis e a reducgao de residuos;

e Implementar politicas para a conservagao e o uso sustentavel dos recursos hidricos, incluindo a protegéo
de nascentes, rios e lagos;

e Proteger e expandir areas verdes urbanas, como parques e jardins, para promover a biodiversidade e
oferecer espacos recreativos para a comunidade;

e Avaliar investimento publico visando introduzir o uso de fontes de energia renovaveis, como solar, em
edificag6es publicas e privadas;

e Atuar junto aos érgaos competentes de instalacdo e funcionamento da central de tratamento de residuos
sélidos;

e Manutencdo e, se possivel, ampliagdo da autonomia municipal com agilidade dos Licenciamentos
Ambientais, visando o desenvolvimento econémico, a promogéao de projetos sustentaveis e a captagao de
recursos para a preservagao ambiental.

11. FUNCIONALISMO - GESTAO DE PESSOAS

Reconhecer, liderar e valorizar funcionalismo publico. A gestéo publica € feita de e para as pessoas.

e  Promover o didlogo, manter o respeito, a coeréncia e equilibrio entre gestéo, funcionalismo e entidade
da classe;

e Valorizagao dos servidores, garantindo condi¢des salarias adequadas;

e Aprimorar as politicas de valorizagéo dos servidores efetivos conforme perfil e conhecimento técnico.

e Capacitagdo constante, com énfase para a qualidade, a presteza e a agilidade na prestagcao dos
Servigos;

e Garantir que as condigdes de trabalho dos servidores publicos sejam seguras e adequadas,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel e protegido;

e Desenvolver programas de avaliagdo de clima organizacional, visando identificar deficiéncias para
introduzir agdes efetivas no dia a dia da equipe de servidores;

e Desenvolver ambiente de trabalho mais humano e com uma forte cultura publico-corporativa;

e Estabelecer programas de reconhecimento a boas-praticas que visem a inovagao e sustentabilidade
dos servicos publicos.



