
“União por Nova Boa Vista” – Construir juntos um futuro 

de desenvolvimento e oportunidades 

 

Apresentação: 

          Pensar em uma administração municipal, é pensar nas pessoas! Por isso, 

devemos estar atentos a tudo que nos cerca, principalmente na questão de 

perspectivas e anseios de nossa comunidade para com o futuro. 

          É preciso, identificar as necessidades e planejar as ações, “olhando” para as 

mais diversas áreas, como: educação, saúde, assistência social, agricultura, obras, 

inovação, cultura, entre outras, para que as políticas públicas alcancem o resultado 

esperado. 

         Como este Plano de Trabalho, apresentamos propostas que visam atender as 

necessidades de cada boavistense, sem distinção! Demonstrando de forma 

transparente, o que é possível ser desenvolvido de forma real e honesta. 

         Estamos dispostos e preparados para trabalhar pelo desenvolvimento do nosso 

município, não apenas econômico, mas principalmente humano e pessoal, porque 

queremos ter uma comunidade unida por um só ideal – o de prosperar! 

          Por isso e para isso, contamos com o seu apoio e seu voto, 

tendo a certeza de que juntos faremos o melhor por Nova Boa Vista! 

 

Plano de ações para gestão 2025-2028 

 

Educação, Cultura e Desporto 

“Ninguém nega a importância da educação para a formação de uma sociedade 

próspera, com pessoas capazes de fazer boa escolhas e transformar o mundo”.  

•  Manter o transporte Universitário Gratuito; 

• Fornecer uniformes gratuitos para os alunos da rede municipal de ensino; 

• Intensificar a valorização e formação continuada de professores; 

• Manter e aprimorar o ensino da turma unificada; 

• Ampliar na rede municipal de ensino e a oferta para creche escolar; 

• Oportunizar o fornecimento de equipamentos e novas tecnologias para alunos 

e professores da rede municipal de ensino; 

• Ampliar a estruturação da acessibilidade nos prédios da rede municipal de 

ensino; 

• Manter e reforçar o apoio e incentivo às entidades – APAE, Corais, CTG entre 

outros; 

• Incentivar a retomada das atividades da Banda Marcial Municipal; 



• Modernização constante da frota do transporte escolar; 

• Manter a ampliar a parceria com a Escolinha de Futebol e incentivar as 

categorias de base; 

• Manter e ampliar a prática de alimentação saudável, através dos produtos 

comercializados por agroindústrias e agricultura familiar, oportunizando uma 

merenda cada vez melhor; 

• Valorizar as instituições de ensino do município: Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Santos Anjos e Escola Estadual de Ensino Médio Antônio Mathias 

Anschau; 

• Promover a modernização constante da estrutura física da rede municipal de 

ensino; 

• Ampliar o acervo e espaço físico do museu municipal; 

• Construir um ginásio poliesportivo, com quadra na modalidade society; 

• Manter e reforçar o apoio e incentivo às entidades esportivas do município, nas 

suas diversas modalidades; 

• Reestruturar e modernizar os abrigos escolares; 

• Disponibilizar da piscina térmica municipal para a utilização de alunos 

implantado um Programa Municipal de natação para os anos finais do ensino 

fundamental. 

 

Saúde 

       “Zelar pela sua saúde na integralidade com políticas públicas de qualidade, 

é o nosso compromisso”. 

• Promover políticas públicas de saúde, adotando metas baseadas nos 

indicadores atuais de saúde e diminuição de doenças; 

• Manter e ofertar atendimento de excelência nos mais diversos serviços de 

saúde do município; 

• Garantir atendimentos de urgência e emergência através de Equipe de Plantão 

e/ou Projeto Chamar 192 ou Convênio SAMU; 

• Manter a estrutura da regulação municipal, garantindo a distribuição de 

consultas e exames, conforme os princípios do SUS; 

• Criar redes de saúde da família para tornar o atendimento próximo ao local 

onde as pessoas vivem. “Programa Saúde em sua Comunidade”; 

• Ampliar a carga horária do Programa Municipal “Saúde em Movimento”, 

oportunizando mais acessos a Academia Pública de Saúde; 

• Ofertar turma de zumba pelo Programa “Saúde em Movimento”; 

• Manter o aprimoramento constante da Academia Pública de Saúde para melhor 

receber e ofertar mais atividades neste espaço coletivo de prevenção de 

doenças; 

• Investir ainda mais na qualidade do atendimento, ofertando capacitação 

continuada aos profissionais na área da saúde, valorizando e motivando os 

mesmos; 



• Estudar e viabilizar a aplicação de novas tecnologias, tais como a telemedicina, 

proporcionando diversos atendimentos em inúmeras especialidades com maior 

conforto e menos mobilidade para nossos munícipes e facilitando o acesso 

para a renovação de receitas; 

• Pleitear recursos, via Estadual e Federal (Emendas Parlamentares e 

Convênios), para a construção e implementação de um Centro de Terapias 

Alternativas, proporcionando assim uma ampliação na oferta das Práticas 

Integrativas de Saúde, hoje já ofertadas tais como: acupuntura, reiki, yoga, 

ozônio, aurículo, massagem. Assim, como acomodar os grupos terapêuticos e 

do NAAB; 

• Pleitear recursos, via Estadual e Federal (Emendas Parlamentares e 

Convênios) para ampliação da UBS integrando a sala de fisioterapia e garagem 

para veículos públicos; 

• Manter a frota de veículos da saúde sempre com veículos novos, assegurando 

segurança, comodidade e conforto no transporte público de pacientes e se 

necessário ampliar a mesma; 

• Manter a representatividade e participação nas pactuações (CIR – Comissão 

Intergestora Regional e na CIB – Comissão Intergestores Bipartite), na rede 

SUS, fortalecendo os atendimentos dos serviços SUS na nossa região, 

contribuindo assim para os atendimentos do nosso município; 

• Auxiliar no co-finaciamento tripartite de saúde pública através do Consórcio de 

Saúde e convênios com prestadores de serviços, consultas e exames. 

Distribuindo os mesmos conforme os princípios legais do SUS previstos na 

Constituição Federal de 1988; 

• Atualizar a tabela de medicamentos essenciais na atenção básica conforme 

Rename (Relação Nacional de Medicamentos Essenciais) e Remume (Relação 

Municipal de Medicamentos), conforme realidade local; 

• Revisar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saúde, assim como 

desenvolver atividades de atenção primária propostas na programação anual 

da saúde, correspondente à realidade do nosso município; 

• Estudar a viabilidade de implantar Plantão de Saúde após horário de 

expediente durante a semana; 

• Manter o atendimento individual de fisioterapia, psicologia, psiquiatria conforme 

demanda, por meio de Convênio através de consórcio se necessário; 

• Garantir o funcionamento do SUS, com recursos humanos, materiais e 

financeiros para responder a todas as responsabilidades e atribuições do 

município perante a saúde da população; 

• Manter a organização municipal para recebimento de recursos federais, assim 

como a captação, garantindo o financiamento SUS no município, conforme Lei 

nº 8.142/1990; 

• Manter a oferta de médicos especialistas, além da equipe mínima exigida, em 

atendimentos na rede municipal de saúde tais como: pediatra, ginecologista, 

urologista, geriatra, entre outras de acordo com a necessidade da população; 

• Ampliar a carga horária de Médico Clínico Geral; 

• Ampliar as ações do Programa Saúde na Escola; 



• Fomentar e intensificar a execução de programas desenvolvidos nos grupos e 

projetos estratégicos na atenção básica; 

• Manter e intensificar as ações realizadas nos grupos de atenção básica 

(diabéticos e hipertensos), saúde mental, adolescentes, pilates, gestantes, 

fumantes, que são assistidos por equipe múltiplo profissional: terapeuta 

ocupacional, fisioterapeuta, psicólogo, fonoaudiólogo, médico, enfermeiro, 

nutricionista, oficineiro, educador físico, técnicos de enfermagem e 

farmacêutico; 

• Manter as visitas domiciliares pela equipe intersetorial, principalmente com um 

olhar diferenciado para a saúde do Idoso com a criação do PADI (Programa de 

Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

• Buscar a ampliação da oferta das especialidades na saúde bucal e estender 

horário para atender pacientes que trabalham durante o dia; 

• Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunia e a Zika 

no município, assim como estudar a viabilidade de aquisição de caixas do 

“Aedes do Bem” (machos estéreis), caso o cenário se agrave; 

• Promover treinamentos, oficinas domiciliares, cuidadores e responsáveis, com 

temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, 

prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio; 

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população; 

• Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, 

incentivando a participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos 

conselheiros; 

• Manter convênio com casas de acolhimento em cidades estratégicas para 

pacientes e acompanhantes que necessitam; 

• Reforçar o compromisso com pacientes oncológicos, os quais serão 

prioritários, principalmente na questão mobilidade em atendimentos; 

• Manter e ampliar ações de campanhas de vacinação e de doenças crônicas; 

• Monitorar a adesão a novos programas, garantindo o acesso integral e 

atualizado para nossos munícipes; 

• Disponibilizar da piscina térmica municipal para a utilização em pacientes que 

necessitam de acompanhamento e incremento de atividades para tratamentos 

de saúde; 

 

 

 

 

 

 

 

 



Assistência Social 

“A ética e a responsabilidade compartilhadas no serviço do aperfeiçoamento da 

convivência em comunidade”. 

• Intensificar as atividades desenvolvidas com grupos de 3ª idade do município; 

• Realizar viagens para grupos de 3ª idade do município; 

• Promover o encontro anual de idosos; 

• Manter a promoção de atividades educativas e afins com crianças e 

adolescentes; 

• Fortalecer vínculos por meio de desenvolvimento de atividades artísticas, 

culturais, desportivas, lúdicas e educativas; 

• Promover a realização de atividades de hidroginástica para idosos a serem 

realizadas na piscina térmica do município; 

• Implementar Programa Habitacional Municipal; 

• Promover atividades com oficinas e novos cursos a serem desenvolvidos pelos 

grupos assistidos pela Secretaria Municipal de Assistência Social; 

• Estudar a viabilidade de implantação do “Espaço do Idoso”, para 

acompanhamento dos idosos durante o dia por profissionais capacitados, 

enquanto os familiares necessitarem; 

 

 

Agricultura e Meio Ambiente 

“Olhar para a agricultura como base do desenvolvimento social e econômico do 

nosso município e da nossa região”. 

 

• Modernizar a patrulha agrícola, por meio da aquisição de novos equipamentos 

e prestação de serviços aos produtores do município e apoio aos grupos de 

produtores; 

• Intensificar o apoio para agroindústrias e agricultura familiar do município; 

• Ampliar parcerias com centros de Ensino, entidades públicas e privadas para a 

realização de cursos de capacitação e aperfeiçoamento dos produtores do 

município; 

• Manter o sistema de coleta de resíduos e limpeza urbana e rural; 

• Intensificar a melhoria da infraestrutura e das condições de acessibilidade das 

propriedades rurais; 

• Revisar e incrementar as políticas de incentivo a suinocultura; 

• Intensificar a promoção de feiras locais, Kolonie Fest, concurso do vinho, feira 

do peixe e de jogos rurais, entre outros; 

• Ampliar a assistência técnica aos produtores rurais do município; 

• Fortalecer a apoiar a realização de cursos, atividades e viagens desenvolvidas 

com grupos assistidos com a parceira EMATER; 



• Manter o incremento no incentivo a bacia leiteria; 

• Manter a gratuidade do projeto de licenciamento ambiental; 

• Incentivar as práticas sustentáveis de recuperação de nascentes. 

• Revisar e reestruturar o programa das horas máquinas, incluindo na 

disponibilização de horas máquinas não disponibilizadas. 

 

Obras Públicas, Serviços Urbanos e Trânsito 

“Mais investimentos para uma comunidade que abraça o desenvolvimento e, 

permite a expansão das inovações que melhoram a qualidade de vida para 

todos". 

 

• Ampliar ainda mais a pavimentação asfáltica nos acessos às comunidades do 

interior; 

• Manter a política de modernização das máquinas e equipamentos da Secretaria 

de Obras; 

• Fomentar o projeto de calçada pública, do Programa “Avançar Calçadas”, 

promovendo adequações na acessibilidade das ruas e passeios da cidade, 

previstas na Lei Municipal nº 2530/2023; 

• Remodelar por meio de projeto de paisagismo os espaços públicos do 

município tais como praças, vias e canteiros; 

• Garantir 100% de iluminação pública em lâmpadas de LED, diminuindo custos 

com despesas públicas; 

• Manter e ampliar o sistema de britagem e recuperação de estradas municipais; 

• Ampliar e modernizar ainda mais o acesso e distribuição ao sistema de redes 

de água municipal; 

• Promover a interiorização das atividades e serviços desempenhados pela 

Secretaria de Obras; 

• Manter e ampliar o sistema de coleta de resíduos sólidos, limpeza urbana e 

rural; 

• Modernizar e ampliar sistema de videomonitoramento das vias públicas, 

promovendo maior e melhor acesso a segurança pública; 

• Manter convênio com a brigada militar; 

• Buscar junto ao DAER, recursos para a recuperação e recapeamento do 

acesso municipal AM 9195; 

• Viabilizar a implantação de uma praça junto ao Loteamento Bem Morar. 

 

 

 

 



        Administração e Turismo, Finanças, Planejamento, 

Inovação e Desenvolvimento Econômico 

 

“Ter como identidade o desenvolvimento econômico e social de nossos 

munícipes, é o resultado da nossa capacidade em produzir e fazer crescer uma 

área determinada do saber produtivo, seja ela comércio, indústria, agrícola ou 

serviço”. 

 

• Ampliar e promover o incentivo às indústrias e empresas do município, por meio 

do FUNDES, a fim de fortalecer a economia e desenvolvimento local; 

• Manter e intensificar a campanha “Compra Premiada ACISA”, visando 

fortalecer ainda mais o comercio local; 

• Incentivar e incrementar o Programa Nota Fiscal Gaúcha no município; 

• Firmar e manter parcerias com entidades representativas e órgãos como 

SEBRAE, SENAI, SENAR, Universidades, Centros de Ensino, entre outros, 

visando promover cursos profissionalizantes e palestras, buscando aprimorar 

e incrementar ainda mais as diversas áreas da economia do município; 

• Implementar Programa de Turismo no município, buscando valorizar os 

potenciais turísticos, gastronômicos e culturais, oportunizando inclusive 

crescimento econômico; 

• Promover a realização de concurso público para as áreas com mais déficit de 

profissionais; 

• Promover a valorização e formação continuada dos servidores públicos 

municipais, visando o aprimoramento da prestação de serviços para toda nossa 

comunidade; 

• Estudar a viabilidade para aquisição de área para ampliar o distrito industrial; 

• Promover a busca e implementação constante de políticas públicas modernas 

e inovadoras, melhorando a gestão dos recursos e maximizando os resultados 

para o bem da coletividade. 

 

 

 

VOTE NO RUMO CERTO, VOTE 12! 

PARA NOVA BOA VISTA PROSPERAR EM UM FUTURO DE 

OPORTUNIDES! 

 


