
Apresentação 

 

 

Cidadão Rondinhense! 

 

 Neste ano, teremos novamente a realização de pleitos eleitorais em todos os 

municípios do Brasil. Nós, do Progressistas de Rondinha, viemos por meio deste 

documento apresentar o nosso Plano de Governo para a gestão 2025/2028. Nos 

dirigimos a vocês com o máximo respeito e com o compromisso de realizar um 

trabalho coerente, comprometido e que tenha por objetivo alcançar o mais alto nível 

de qualidade de vida para os munícipes rondinhenses. 

Com planejamento social e um olhar focado no crescimento das mais variadas 

áreas econômicas de nosso município, estaremos focados em atuar junto com as 

pessoas que queiram conduzir Rondinha para um caminho de conquistas, 

produtividade e progresso. 

 Dessa forma, nós, Ezequiel Pasquetti e Paulo Michielin, nos apresentamos 

a vocês como Prefeito e Vice-Prefeito, respectivamente, e afirmamos que com o seu 

apoio estaremos conduzindo nossa comunidade para um caminho que alcance cada 

vez mais resultados positivos, tornando Rondinha cada vez mais próspera e exemplar. 

 

 

 

PROPOSTA DE GOVERNO DO MUNICÍPIO DE RONDINHA - RS 

PROGRESSISTAS 

 

 

 

1 - ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 

- Continuar desenvolvendo ideias e ações na administração municipal, garantindo 

dessa forma a manutenção do bom trabalho que vem sendo desenvolvido nas mais 

variadas áreas, bem como buscar o seu constante aprimoramento;  

- Realizar estudos e ações buscando resolver o problema dos alagamentos no 

perímetro urbano; 

- Incentivar e auxiliar na criação de novas empresas; 



- Incentivar a Indústria, Comércio, e a geração de empregos, através de ações em 

parceria com a CICAR (Câmara da Indústria, Comércio, Agropecuária e Serviços de 

Rondinha), bem como outras entidades, buscando ações (Feiras, cursos, palestras, 

etc.) impulsionem o desenvolvimento dessas áreas; 

 

2- AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, OBRAS E SANEAMENTO 

 

- Implantar ações que aprimorem o saneamento básico urbano e rural; 

- Aumentar o prazo de validade das licenças ambientais; 

- Estimular e auxiliar as atividades leiteira, suinocultura, bovinocultura, avicultura, 

vitivinicultura, de grãos, hortifrutigranjeiros, dentre outras, impulsionando cada vez 

mais as áreas produtivas do interior, mantendo-as em destaque e como pilares de 

sustentação da economia municipal; 

- Propiciar oportunidades de aperfeiçoamento aos produtores, conforme as atividades 

desenvolvidas em suas propriedades, entre elas: dias de campo, palestras, cursos e 

seminários. 

- Prosseguir com a revitalização das vias urbanas e rurais; 

- Renovar e ampliar a frota de máquinas e patrulha agrícola; 

- Realizar a revitalização e manutenção dos espaços públicos, tais como prédios e 

praças; 

- Dar continuidade aos serviços prestados à população, buscando alternativas para 

melhorar o atendimento pessoal aos munícipes; 

 

3 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

- Proporcionar aos grupos das pessoas assistidas (Idosos, Pessoas com Deficiência, 

Mulheres, Jovens, famílias etc.) a continuidade e o aprimoramento dos encontros, 

visando melhorias na qualidade de vida de cada um, focando as suas particularidades; 

- Prosseguir com ações de inclusão social da população em situação de risco e 

vulnerabilidade social, articulando novas estratégias; 

- Dar continuidade na realização de projetos socias (Filó, Casamento comunitário, 

etc.) 

- Oferecer cursos de aperfeiçoamento e qualificação para o trabalho; 

- Fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social CMAS e o Conselho Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA, sendo estes órgãos que reúnem 

representantes do governo e da sociedade civil para discutir e fiscalizar a prestação 

de serviços socioassistenciais do município. 



 

 

 

 

4 –  EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO 

  

- Proporcionar oficinas educacionais, esportivas e culturais gratuitas, oferecidas em 

turno inverso ao escolar; 

- Ampliar o programa de distribuição de uniforme e material escolar; 

- Aprimorar os já existentes e criar novos programas que visem o acompanhamento 

dos alunos, de maneira geral, buscando assim um crescer saudável e focado no 

processo de aprendizagem de cada um; 

- Assegurar a qualidade da merenda escolar; 

- Aprimorar constantemente a qualidade de ensino nas escolas; 

- Promover eventos esportivos nas mais variadas modalidades; 

- Realizar eventos e concursos culturais nas mais variadas áreas; 

- Incentivar o desenvolvimento do Turismo local; 

- Realizar Projetos Pedagógicos Escolares voltados à cidadania e valorização do 

município, promovendo o cuidado com a escola, a comunidade, o meio ambiente, etc.. 

- Conservar e ampliar as estruturas físicas das escolas; 

- Apoiar no transporte dos estudantes universitários e técnicos; 

 

 

5 - SAÚDE 

 

- Dar continuidade e ampliar a oferta dos serviços básicos de saúde (consultas, 

exames, transporte...). 

- Conservar e renovar a frota veicular; 

- Aprimorar parceria permanente com o Hospital Padre Eugênio Medicheschi, bem 

como com outras entidades da área da saúde; 

- Realizar a manutenção e o aprimoramento dos programas já existentes, bem como 

fazer a adesão a novos, o que possibilite ampliar o leque de serviços prestados à 

população; 



- Intensificar os trabalhos na área da vigilância sanitária, e endemias, de modo a zelar 

sempre pela saúde da população; 

- Promover ações educativas e preventivas nas mais variadas áreas da saúde, com 

foco nos alunos, bem como nos munícipes em geral; 

- Aprimorar o atendimento das pessoas com comorbidades incapacitadas de sair de 

suas casas; 

- Continuar aprimorando a distribuição de medicação na farmácia básica da UBS 

(Unidade Básica de Saúde); 

- Aprimorar os acessos às Unidades Básicas de Saúde. 

 

6 - FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

- Proporcionar formação e atualização contínua dos funcionários públicos municipais, 

possibilitando momentos de autoavaliação e avaliação dos trabalhos realizados, bem 

como de aprimoramento profissional; 

- Disponibilizar aos funcionários a estruturas necessárias para o perfeito 

desenvolvimento de suas atividades laborais; 

 

 

 

 

 

Mensagem Final 

 

Certos de um pleito vitorioso, nos colocamos a disposição para continuar 

transformando o município de Rondinha em um lugar cada vez mais próspero, 

produtivo, acolhedor e bom para se viver. 


