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1. INTRODUÇÃO

Nosso objetivo maior será uma gestão comprometida com a população,

garantindo a participação de todos para avançar à luz da democracia, bandeira histórica

e reconhecida do Partido Democrático Trabalhista e da Federação PSDB e Cidadania.

Convictos de que JUNTO SEGUIMOS FORTES, queremos uma cidade

inclusiva, sustentável e próspera, onde todos os cidadãos tenham acesso a serviços e

qualidade e oportunidades de desenvolvimento.

Estaremos focados em promover o bem-estar da população através de

políticas públicas eficientes, transparentes, estimulando a participação cidadã, a

sustentabilidade e a inovação.

Para tanto, propomos o seguinte planejamento para 2025/2028:

2. OBJETIVOS:

2.1 ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FAZENDA

● Qualificar a comunicação entre os servidores, população e cidadãos garantindo

a transparência da Administração Pública;

● Reestruturar o organograma de cargos e funções da Administração Pública;

● Buscar recursos públicos a nível Estadual e Federal;

● Fazer Concurso Público;

● Capacitar a equipe dos colaboradores;

● Continuar a Regularização dos lotes urbanos;

● Desenvolver ações que garantam o aumento de arrecadação.

2.2 AGRICULTURA E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

● Continuar a pavimentação das estradas na zona rural;

● Apoiar o Conselho Agropecuário, nos programas de fomento;

● Fomentar a diversificação da Agricultura familiar;

● Melhorar e ampliar os incentivos para a construção de novos

empreendimentos;

● Apoiar as agroindústrias já existentes, incentivando a instalação de novas;

● Manter e ampliar as parcerias de apoio Técnico aos Produtores Rurais;



● Incentivar a organização de grupos de produtores (ASSOCIAÇÕES) para

melhorar a produção e comercialização de seus produtos;

● Incentivar a construção de depósitos (tanques), em propriedades rurais para a

destinação e aproveitamento nas lavouras e pomares de DEJETOS

ORGÂNICOS produzidos com a criação;

● Estimular a coleta seletiva do lixo, ampliando o recolhimento e instalando

lixeiras na zona urbana e rural do município, dando o destino correto e

sustentável dos resíduos;

● Incentivar as feiras da agricultura familiar.

2.3 EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

● Criar a Secretaria de Esportes e Lazer;

● Garantir a qualificação dos profissionais da educação para propiciar o

aprendizado dos alunos no tempo adequado.

● Analisar, atualizar e garantir o que rege o Plano Municipal de Educação;

● Atualizar e garantir o que rege o Plano Municipal de Turismo;

● Qualificar os espaços físicos e acessos das escolas municipais;

● Garantir um transporte escolar seguro e de qualidade;

● Ampliar e melhorar o acervo bibliográfico em todas as Escolas e Biblioteca

Pública;

● Garantir o auxílio transporte para os estudantes de cursos técnicos e

universitários;

● Resgatar eventos da população para a população, envolvendo as famílias,

estudantes e cidadãos;

● Incentivar a organização de torneios e competições esportivas em diversas

modalidades;

● Instituir Políticas Públicas com o objetivo de garantir lazer e recreação para as

crianças, os jovens, adultos e melhor idade;

2.4 OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

● Manter em perfeitas condições de trafegabilidade as estradas, com

patrolamento, compactação, limpeza de acostamentos, valas e bueiros;

● Prosseguir e concluir o Projeto das Casas Populares;



● Transformar as margens da BR 386 e Via Láctea em perímetro Urbano,

conforme necessidade, facilitando o desmembramento das áreas maiores, para

a instalação de empreendimentos;

● Revitalizar o espaço embaixo do viaduto;

● Qualificar o Saneamento Básico no Município;

● Apoiar as Associações de captação e distribuição de água;

● Planejar e programar a instalação de anel viário para a cidade

2.5 SAÚDE, CIDADANIA E ATENÇÃO SOCIAL

● Manter e ampliar os Convênios para Atendimento de Média e Alta

complexidade;

● Ampliar e melhorar o Programa de Distribuição de Medicamentos;

● Garantir um Transporte seguro aos pacientes;

● Ampliar a disponibilidade de Atendimento, nas diversas especialidades;

● Garantir e ampliar o atendimento aos Cidadãos com necessidades especiais;

● Incentivar as pessoas a frequentarem os grupos e oficinas do CRAS;

● Manter e aprimorar o atendimento do C-MAE;

● Apoiar e incentivar os grupos artísticos, culturais e Terceira Idade;

● Motivar os Artesãos que expressam seu talento, transformando-o em arte e

produtos turísticos.

2.6 INDUSTRIA E COMERCIO

● Apoiar os empreendedores locais;

● Firmar Convênios e parcerias com órgãos Municipais, Estaduais e Federais

para a atração de empreendimentos sustentáveis e diversificadas no Município;

● Aproximar o Poder Público com as MICRO, PEQUENAS E GRANDES

EMPRESAS, objetivando o fortalecimento e desenvolvimento das mesmas;

● Firmar parcerias e convênios com as Associações de Desenvolvimento do

Município.

2.7 SEGURANÇA PÚBLICA



● Reivindicar o aumento do efetivo da Brigada Militar e Polícia Civil, buscando

uma guarnição do policiamento ostensivo para o Município de Fazenda

Vilanova de forma permanente;

● Buscar Recursos para a implantação do sistema de Videomonitoramento na

área rural do Município;

● Promover em parceria com a Brigada Militar, Campanhas de conscientização,

Educação no trânsito e sobre o uso de drogas junto às Escolas e Comunidade;

● Sinalizar a área Urbana e Rural do Município;

3. CONCLUSÃO

Estas são as diretrizes que nortearão nosso trabalho à frente da

Administração Municipal.

Desejamos um município sustentável, pujante, onde haja produção e

valorização da diversidade.

Buscaremos incansavelmente reunir e congregar lideranças que nos

apoiem neste Projeto, afinal, JUNTOS SEGUIMOS FORTES!
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