
GESTÃO 2025 - 2028 

Um tempo para viver mais e melhor! 
 

 APRESENTAÇÃO: 

 Viemos apresentar, por meio deste documento, as ações que pretendemos desenvolver 

nos próximos quatro anos. A agenda de governo tem como marco 15 caminhos. Dentro de cada 

um deles estão descritas nossas metas para a gestão de 2025 – 2028.  

 São tempos para viver mais e melhor pois entendemos que construímos uma bela 

caminhada até aqui e, de agora em diante, novos desafios surgem para continuarmos a proporcionar 

o melhor ao povo fagundense. 

 Nossa proposta aborda as áreas da educação, saúde, desporto, cultura, turismo, assistência 

social, infraestrutura urbana e rural, gestão, modernização dos serviços, agricultura, meio ambiente 

e empreendedorismo. 

  

Mensagem do Candidato a Prefeito Nelton Carlos Conte e 

 Vice-Prefeito Rogério Binda! 

 

 É com grande honra que nos apresentamos a vocês como candidatos a Prefeito e Vice – 

Prefeito de Fagundes Varela.  

 Hoje, após quatro anos, nos propomos novamente a dar continuidade ao que iniciamos 

em 2021, assumindo o compromisso de trabalhar em prol do desenvolvimento do Município.  

 Fagundes Varela é um lugar rico em cultura, história e potencial. É nossa missão garantir 

que cada um de vocês tenha voz e vez nas decisões que moldam nosso futuro. 

 Ao longo dos últimos anos, tivemos o privilégio de liderar projetos importantes, 

realizando melhorias na infraestrutura, educação e saúde. Estes esforços refletem não apenas 

nossas prioridades, mas também os anseios e necessidades da comunidade. 

 Estamos entre as 100 melhores cidades para se morar no Brasil, alcançando a 62ª posição, 

conquista essa em virtude de toda a dedicação e comprometimento de uma equipe que busca 

sempre o melhor para o povo fagundense. 

 Continuaremos a trabalhar em colaboração com todos os setores da sociedade, unindo 

forças para que possamos construir um ambiente onde todos possam prosperar.  

 Estamos aqui para ouvir seus anseios e sugestões. Juntos, podemos enfrentar os desafios 

e aproveitar as oportunidades que surgem em nossos caminhos. 

 Agradecemos a cada um de vocês, se pudermos contar com vosso apoio e confiança! 

 Vamos juntos por uma Fagundes Varela onde se possa VIVER MAIS E MELHOR! 

  

CAMINHO 01 – Fagundes Varela, cidade educadora 

  Este é o marco inicial da agenda de governo da gestão 2025 – 2028. Entendemos que o 

caminho a ser percorrido é com um planejamento intersetorial, onde a  articulação entre os setores 

possibilita a construção de uma sociedade participativa, próspera e contemporânea. 

 Mas o que é uma cidade educadora? 

 É um território planejado pelas administrações que  assumem a sua responsabilidade na 

educação e na transformação do município num espaço de respeito pela vida e pela diversidade. O  



objetivo é aprender, inovar e partilhar, portanto, enriquecer e tornar mais segura e digna a vida dos 

seus habitantes. 

 Em janeiro de 2024, Fagundes Varela tornou-se pertencente a um grupo de municípios 

brasileiros e internacionais que buscam desenvolver projetos e ações em paralelo com os 

tradicionais (economia, social, política e prestação de serviços) com o olhar posto na formação, 

promoção e desenvolvimento de todas as pessoas, de qualquer idade, para responder às suas 

necessidades de modo permanente e em todos os aspectos da vida. 

 Ser cidade educadora requer planejamento constante. Pensar o local em que vivemos 

qualifica e desenvolve todas as potencialidades educadoras que a cidade abriga, atendendo a 

comunidade como um todo, visando a melhoria da qualidade de vida.  

 

 

CAMINHO 02 – Uma educação que acolhe e transcende o ensinar 

 Educação Infantil – Um olhar sensível às crianças 

Pensar em educação na primeira infância é permitir que a escola potencialize espaços que 

permitem  a criança viver, aprender e brincar por meio das interações sociais.  

O papel do educador frente a esta proposta pedagógica, é se permitir realizar uma escuta 

ativa e significativa que proporcione uma educação holística, envolvente, com o protagonismo da 

criança. 

Para uma educação realmente holística, em que as infâncias sejam respeitadas, há que se 

pensar em tempos e espaços cada vez mais qualificados. Desta forma, a construção da nova escola 

de educação infantil assegurará a oferta de ambientes planejados a partir das necessidades de cada 

faixa etária. 

 

  Ensino Fundamental – Uma prática educacional voltada para a construção 

integral do ser 

 A educação em tempo integral, presente no educandário municipal é desenvolvida com 

foco na construção coletiva de conhecimentos, através da interdisciplinaridade do currículo 

obrigatório e diversificado ela busca desenvolver a criatividade, a motricidade, o raciocínio lógico 

e o contato com diversas culturas. Nesta etapa de ensino, pensando em qualificar o fazer 

pedagógico, o município pretende dar continuidade ao sistema de ensino Aprende Brasil que está 

alinhado à Base nacional comum curricular, servindo de suporte ao aluno e professor.  

 Como forma de garantir a integração do indivíduo na sociedade contemporânea  será 

ofertado ferramentas tecnológicas que proporcionem transformar a realidade por meio da 

conectividade. Dessa forma, o educando ampliará seus conhecimentos com acesso a novas 

experiências de aprendizagem efetiva e significativa que as plataformas digitais proporcionam. 

Em regime de colaboração, é primordial também dialogar e estabelecer parcerias com o 

Colégio Estadual a fim de proporcionar a todos os estudantes o acesso a um ensino diversificado 

e de qualidade. 

 

 Um acompanhamento permanente para qualificar 

 Instituiremos um Núcleo de Apoio Educacional para prestar apoio às redes de ensino, 

proporcionando um atendimento personalizado frente as dificuldades que os educandos possam 



vir a apresentar no meio escolar. A finalidade é acompanhar e auxiliar no desenvolvimento pleno 

dos educandos, promovendo um trabalho inclusivo e equitativo, apoiando a comunidade 

educacional através de intervenções preventivas, formativas e de promoção, de forma contínua e 

sistematizada. O núcleo será composto por profissionais especializados que atuarão para o 

desenvolvimento integral do ser.  

 

Formação docente – Formar os formadores 

Garantir formação continuada aos profissionais da educação é primordial para qualificar 

o ensino.  Aprofundar o conhecimento sobre os processos que envolvem a aprendizagem e a busca 

por estratégias de ensino mais eficientes são necessárias, frente as dificuldades que possam vir a 

ser apresentadas pelos educandos. 

Buscaremos também parcerias com organizações que visam um trabalho de pesquisa da 

cultura infantil a fim de aprimorar o cotidiano pedagógico. 

 

 

CAMINHO 03 –  Possibilidades que antecedem a carreira profissional 

  O ensino médio é marcado por escolhas. No ensino superior sonhos começam a se 

concretizar e os frutos de todo o esforço e comprometimento são colhidos quando a imersão no 

mundo do trabalho ocorre.  

 Pensando em tornar esta caminhada mais acessível e eficaz, proporcionaremos troca de 

experiências entre universidades e estudantes do ensino médio, a fim de fomentar o surgimento 

de novos profissionais. Dar continuidade as parcerias já iniciadas e consolidadas com o Colégio 

Estadual Ângelo Mônaco se fazem necessárias num panorama educacional que pensa a educação 

para o seu território. Citamos como exemplo o Programa Jovem Empreendedor, ministrado pelo 

Instituto Manager para os jovens do Município. 

Assegurar aos estudantes a oportunidade de estagiar nas repartições públicas do 

município é um programa que terá andamento, pois possibilita o contato com a futura área de 

atuação, qualificando e potencializando habilidades. 

Para permitir que este processo se efetue, nos propomos a dar continuidade ao convênio 

firmado com a Associação Fagundense dos Acadêmicos e  Universitários – AFAU, estando 

sempre abertos ao diálogo construtivo. 

 

CAMINHO 04 – Saúde qualificada para viver mais e melhor 

      Cuidar da saúde é garantir qualidade de vida e oportunizar momentos de integração é 

primordial para estabelecer relações sociais, necessárias para combater o isolamento e 

envelhecimento saudável.  

O Programa Cuidado na Melhor Idade terá seguimento e ampliação da avaliação e 

acompanhamento domiciliar e clínico da pessoa idosa, abrangendo, até o ano de 2028, todas as 

pessoas acima dos 65 anos. Será Integrado ao programa, além da equipe médica e de enfermagem, 

outros profissionais de saúde nas ações para o cuidado integral da pessoa idosa, como nutricionista, 

psicólogo e dentista.  



Desenvolveremos ações de sensibilização sobre o processo de envelhecimento e a 

importância dos cuidados para um envelhecer saudável e ativo proporcionando a comunidade e 

às famílias a oportunidade de conhecer e lidar com este processo. 

Como forma de qualificar os serviços da atenção primária à saúde, da atenção 

especializada e hospitalar, será continuado os investimentos em capacitações, oficinas 

terapêuticas, grupos de promoção da saúde, exames, consultas e procedimentos cirúrgicos, 

garantindo acesso adequado e assistência de qualidade. 

       

 

CAMINHO 05 – O acolher que transforma histórias de vida 

 

A assistência social garante a  proteção social aos cidadãos, apoiando os indivíduos, 

famílias e à comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, benefícios, 

programas e projetos. 

A grande meta nesta área para a gestão 2025-2028 será a implantação de um Programa 

Habitacional que atenderá a população em situação de vulnerabilidade social, desenvolvendo 

ações que visam a garantia da moradia digna  através do Programa Federal Minha Casa Minha 

Vida. 

Como forma de fortalecer o conselho tutelar, ações que proporcionem qualificação 

serão realizadas para aprimorar constantemente o trabalho, além de estabelecer diálogo entre 

conselheiros e assistência social para melhor atender as demandas da sociedade. 

Os programas sociais estabelecidos pelos governos Estadual e Federal serão 

fortalecidos e a inserção de novos projetos que visam atender e proporcionar oportunidades de 

qualificação, integração e bem estar à população em vulnerabilidade serão proporcionados citamos 

como exemplo as oficinas já existentes. 

 

CAMINHO 06 – Pensar a cidade para a comunidade 

Pensar em infraestrutura em uma cidade educadora é oferecer a população um ambiente 

para viver melhor, garantindo qualidade de vida e bem estar. 

Neste contexto, as necessidades de acessibilidade, segurança e mobilidade devem ser 

garantidas para que todos possam usufruir e se  deslocar com a máxima autonomia possível. 

Assegurar segurança contra incêndio nos prédios públicos com a adequação constante dos 

PPCI’s, obedecendo a legislação vigente,  permite que a população esteja segura durante a 

visitação destes espaços.  

Planejar e desenvolver projetos que facilitam os acessos por vias alternativas são 

fundamentais para uma melhor distribuição do fluxo de trânsito. Uma das grandes metas, neste 

setor, é a abertura da via até o distrito industrial/pórtico. Investimento em sinalização horizontal 

e vertical, no perímetro urbano e rural também será realizado para indicar os locais, capiteis, 

capelas e ruas.  

Para manter as vias e espaços públicos conservados e desenvolver no cidadão o sentimento 

de pertença pelo local em que vive, um plano de manutenção das praças, parques, pavimentações 

e prédios será desenvolvido. Com manutenções semestrais e/ou anuais será possível o uso contínuo 



e de qualidade. Surge também neste plano, o Prefeito das Praças, onde a comunidade será 

incentivada a adotar um espaço público, sendo voluntários no cuidado, orientação e 

embelezamento.  

 

 

CAMINHO 07 – Nossa terra fértil que produz e traz prosperidade 

 

A agricultura é uma das principais fontes de subsistência de nossa população e para auxiliar 

e incentivar a permanência das futuras gerações no campo, nos propomos a manter o Programa 

Impulsão Agropecuária, buscando sempre seu aprimoramento. 

Implantaremos o Programa Extensão Rural que prestará assistência técnica, capacitações 

e pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras no período de ociosidade do solo. Com 

esta proposta, os produtores rurais poderão encontrar alternativas para aprimorar e qualificar a 

forma de gerenciamento da propriedade, aumentando sua produção e consequentemente sua renda. 

Proporcionaremos aos agricultores orientação, treinamento e capacitação com o objetivo 

de incentivar o agricultor para a produção de frutas e seus derivados (conservas, geléias e 

artesanato). 

Investiremos em novos equipamentos para atender aos agricultores que não possuem 

máquinas agrícolas, possibilitando melhorias na sua produção. 

Realizaremos capacitação digital par os agricultores conhecerem a plataforma de emissão 

de notas fiscais eletrônicas a fim de se adaptarem ao novo sistema que substituirá o talão de 

produtor. 

 

 

 

 

CAMINHO 08 – Fortalecer para desenvolver o meio rural 

 Os eventos climáticos extremos de maio de 2024 causaram avarias nas estradas vicinais, 

nos acessos às propriedades rurais e nas lavouras. Assim estaremos desenvolvendo um programa 

de apoio para recuperação com subsídios em horas máquinas, programa de calcário e assistência 

técnica. 

 Vamos dar continuidade no Programa Caminhos da Produção o qual busca o 

asfaltamento das estradas vicinais. 

 Desenvolveremos ações para superar os efeitos das estiagens que tem se tornado 

frequentes. Dentre as iniciativas buscaremos apoiar as associações de água no interior na 

perfuração de poços e, se necessário, na melhoria das redes para evitarmos perdas de água. 

Incentivaremos a instalação de açudes e cisternas para armazenamento de água das chuvas. 

Para as Comunidades do interior do Município, o poder público fornecerá um Projeto 

Paisagístico para o entorno das igrejas e salões, resgatando e valorizando a identidade das 

comunidades. 

 



 

CAMINHO 09 - Desenvolvimento sustentável do Município  

Adotar políticas públicas sustentáveis é respeitar e cuidar dos recursos naturais, das 

gerações atuais e futuras. 

Na gestão 2025-2028, modernizaremos o sistema de energia nos prédios públicos, 

realizando a transição energética para o uso de energia fotovoltaica. Os benefícios do uso de 

energia limpa é a diminuição da poluição e das taxas de carbono, ela é renovável, exige baixa 

manutenção e diminui consideravelmente o valor na conta de luz. 

Conservar os recursos naturais é primordial para que eles não se esgotem. Incentivaremos 

os agricultores na preservação e recuperação das nascentes, garantindo que em períodos de 

estiagem possa ser dado continuidade às atividades econômicas. Neste cenário, surge o Programa 

Água Boa, onde o Município em parceria com a Emater realizará um estudo da área de localização 

das nascentes a fim prestar orientação para torna-las eficientes e produtivas. O poder público 

fornecerá também mudas de árvores para o plantio nas áreas de preservação permanente (APP) 

para serem reflorestadas em virtude do encerramento natural do ciclo. 

Realizaremos um Projeto para o descarte de resíduos que não são recolhidos por empresa 

de coleta de lixo seletiva, proporcionando um espaço adequado para destinação deste tipo de 

material (madeira, móveis...). 

Pensando ainda na diminuição da poluição e em proporcionar acesso para carregamento de 

veículos elétricos, será instalado ponto de carregamento na cidade. 

 Atenderemos as exigências do novo Marco Legal de Saneamento, através de contrato com 

a Aegea/Corsan, onde serão investidos mais de R$ 10 milhões para universalização da coleta e 

tratamento de esgoto na área urbana do Município. 

 Proporcionaremos nova gestão para os resíduos sólidos urbanos, através de projeto em 

conjunto com os Municípios do CISGA, firmando novo contrato para destinação final dos 

resíduos sólidos urbanos. 

 

CAMINHO 10– Onde moro tem cultura 

Proporcionar o contato com a cultura traz à comunidade a oportunidade de se conectar 

com as mais diversas formas de arte. Nossa gestão apoiará iniciativas de entidades que buscam 

proporcionar momentos de lazer e de desenvolvimento do conhecimento. 

Daremos continuidade as programações já consolidadas: Festival Literário e cultural, 

Festa Dela Colònia, SetemFLOR, TemCOR, Festival Viva Fagundes, programação do dia da 

criança, Bell Natal, Bella Festa... e ao mesmo tempo será incentivado o aperfeiçoamento e 

inserção de novas manifestações culturais (canto, música, teatro, dança, artes plásticas, 

exposições...). 

Pensando em avançar ainda mais e proporcionar novos cenários, surge o Programa 

InspirARTE que oportunizará à comunidade o contato com exposições interativas, temáticas e 

itinerantes. 

A  cidade tem de saber encontrar e apresentar a sua identidade própria, bem como 

valorizar o patrimônio material e imaterial e a memória histórica que lhe confere singularidade. 



Como forma de valorizar as origens e os costumes será desenvolvido dentro do Museu Municipal 

um espaço temático que contará a história do frigorífico, principal economia do Município por 

décadas e, ao mesmo tempo, fortalecerá Fagundes Varela como Capital Estadual do Torresmo. 

 

CAMINHO 11 – O movimento que integra e transforma 

 O incentivo a prática esportiva é fundamental para manter a saúde física e mental. A 

utilização dos espaços públicos para a prática orientada de atividades além de criar hábitos 

saudáveis e vida ativa contribuem para fortalecer os laços sociais. O Programa Kidahor@ se 

beneficiará dos parques, praças, áreas verdes e academias ao ar livre para desenvolver atividades 

periódicas, orientadas por profissionais da área de educação física, que de forma dinâmica 

envolverá as diversas faixas etárias da população. 

 É preciso criar oportunidade de inserção de novas práticas esportivas, para tanto, se faz 

necessário apoiar as entidades promotoras de eventos para tornar possível o desenvolvimento das 

diversas modalidades que são de interesse da população, não esquecendo das culturas esportivas 

já consolidadas, tendo como exemplo o Projeto Super - Ação que proporciona a prática de futsal, 

futebol, câmbio e vôlei om grande apoio do poder público. 

 Os eventos esportivos promovidos pelo município serão mantidos e qualificados. Com 

fortalecimento do Conselho Municipal do Desporto será possível estabelecer vínculos mais 

próximos com a comunidade.  

 Reformas e revitalizações ocorrerão nas edificações do Estádio Municipal Olmar De  

Carli e Ginásio Municipal proporcionando maior qualidade para a prática de esportes e 

conservando o patrimônio de uso da comunidade. 

  

 

 

 

 

 

CAMINHO 12 – Encantos e sabores da nossa terra 

 

Fagundes Varela é uma cidade que vem caminhando rumo ao desenvolvimento turístico 

que pensa em proporcionar a quem nos visita experiências gastronômicas, destacando a identidade 

de um povo que carrega principalmente raízes italianas. 

 Neste contexto, resgatamos nos últimos anos com eventos culturais a culinária transmitida 

de geração em geração. O vasto cardápio com o pão de forno, o salame, o queijo, a sopa, a polenta, 

o canudo, o pastel e o torresmo atraem a atenção do público. A realização da 1ª edição do 

Torresmaço evidenciou nossa identidade e centenas de pessoas nos prestigiaram, este é um evento 

consolidado e terá continuidade nos próximos anos.  

Citamos também as festas comunitárias como um dos principais atrativos de público 

regional, devido a inserção da vasta gastronomia. Pensando em manter viva esta tradição, o poder 

público incentivará a continuidade e permanência destas festas trazendo um olhar turístico para 

as mesmas.  



As agroindústrias e estabelecimentos serão convidados a participarem do Espaço 

Gastronômico que será criado para a comercialização de produtos, oportunizando aos visitantes 

levarem para as suas casas o sabor de nossa terra. 

Pensando em valorizar as artesãs que carregam saberes ancestrais e preservam a herança 

cultural, incentivos para a permanência da atividade e expansão da comercialização de seus 

produtos será realizado com divulgação e vendas pela internet. 

 Aprimorar a Lei de incentivo ao turismo que vise ampliar o atendimento de todas as 

formas de empreender, além de estabelecer parceria com o CONTUR para qualificar os 

empreendedores e proporcionar formações, assessorias e visitas técnicas, se faz necessário para 

capacitar e qualificar os serviços que serão prestados aos turistas.  

  

 

CAMINHO 13 – Gestão de pessoas para pessoas 

  

Pensar e valorizar  quem trabalha diariamente para a comunidade é qualificar os serviços 

que serão prestados. Os servidores municipais desempenham papel importante no planejamento e 

execução das metas de governo.  

Como forma de integrar, fortalecer e trazer conhecimento, surge o Programa Trilhas 

Formativas que periodicamente realizará palestras motivacionais, dinâmicas e de cunho formativo 

ao grande grupo de profissionais.  

Será instituído o vale-feira a todos os servidores, onde o valor poderá ser gasto na feira da 

agricultura familiar e agroindústrias, incentivando a aquisição dos produtos locais. 

O Plano de Carreira é uma ferramenta estratégica para gerenciar o talento e a motivação 

dos servidores. Ele permite que a organização planeje suas necessidades de pessoal a longo prazo, 

atraia e retenha talentos, desenvolva novas competências e habilidades e garanta a qualidade e a 

eficiência dos serviços prestados à população, assim o objetivo é a revisão do plano de carreira 

geral e do magistério. 

Como forma de modernizar a gestão municipal transformando a relação entre cidadão e 

administração mais transparente e participativa, será implantado uma plataforma digital 

(aplicativo), onde o próprio cidadão, de forma autônoma, poderá realizar as solicitações de 

serviços para reparos urbanos, emissão de carnê de IPTU e certidões, guias de pagamento, entre 

outros.  

 

  

CAMINHO 14 – Empreender, inovar e qualificar 

 

Para fortalecer a abertura e permanência das empresas de micro e pequeno porte no 

município, o poder público prestará assessoria aos cidadãos que desejam empreender e encontram 

por vezes dificuldades. Neste contexto, surge a Sala do Empreendedor que buscará parcerias com 

instituições de ensino para capacitar e desenvolver ações de orientação, buscando também sanar 

dúvidas referente ao seu negócio. A sala será equipada com ferramentas tecnológicas para suprir 

as necessidades relacionadas as demandas administrativas destes empreendedores. 



Viabilizaremos ferramentas eficientes e práticas para busca e contratação de empregos, 

estreitando e facilitando a relação entre trabalhadores e empresas. 

Promoveremos também a formalização dos trabalhadores informais para que possam se 

inserir corretamente no mercado de trabalho. 

 

 

CAMINHO 15 – Com você para você!  

Juntos por UM TEMPO PARA VIVER MAIS E MELHOR! 

 

Chegamos ao caminho 15 e ao fim da explanação de nossas metas de governo. Acreditamos 

que para construir “UM TEMPO PARA VIVER MAIS E MELHOR”, muitos caminhos devem 

ser percorridos. Alguns exigem cautela, outros agilidade e eficiência; uns são mais árduos, outros 

mais tranquilos, mas em todos eles há algo em comum: PESSOAS! 

Planejamos e executaremos nossas metas porque temos PESSOAS comprometidas junto 

conosco. 

Planejamos e executaremos nossas metas porque existe VOCÊ, cidadão fagundense!  

O CAMINHO 15, não traz uma meta de governo. Ele é o caminho para conquistar todos os outros.  

 

 

 

 


