Amigo(a) Eleitor(a)

Na gestdo 2021/2024 tivemos a oportunidade de conhecer mais profundamente as
necessidades da nossa populacdo ao mesmo tempo, também iniciamos a caminhada, a passos
acelerados, para o atendimento destas necessidades por ordem de prioridade. Isso nos da muita
satisfacdo pois nossa luta ndo foi em vao e se refletem no olhar atento aos Camponovenses, desde
0s que ainda se encontrdo no ventre de suas maes até aqueles que com toda sua sabedoria nos dao o
testemunho de vida longingqua e permeada de ensinamento.

Nossa caminhada foi possivel por meio do trabalho de uma equipe de colaboradores
empenhado em corresponder aos anseios da populacdo e cumprir as metas estabelecidas. Cabe
destacar que a relacdo entre a gestdo municipal e a sociedade Camponovense foi marcada
ineditamente pela escuta da populagéo, em encontros com todas as comunidades do interior e visitas
pela cidade como instrumento de planejamento do caminho trilhado até aqui.

Muito foi feito, isso € inegavel. Contudo, ha muito ainda por fazer, até porque as
necessidades se renovam no tempo. Mas nds podemos, queremos, € vamos seguir trabalhando por
Campo Novo. O caminho certo foi encontrado, cabe segui-lo para termos um municipio cada vez
melhor para todos.

Mostramos que somos eficazes e eficientes mesmo em situacfes adversas. Mesmo com a
crise sanitaria de contorno mundial, nunca antes vista, causada pela pandemia COVID- 19 que
afetou todos os setores configurando um quadro desfavoravel no ano em que assumimos a gestdo do
municipio de Campo Novo, mas mesmo assim nos mantivemos atuando com a mesma
responsabilidade e fidelidade aos compromissos assumidos perante a populacdo e dando as
condicbes para garantia da continuidade de projetos e a realizacdo de acBes previamente
estabelecidas, reflexos de um trabalho sério e permanentemente monitorado.

Nosso propdsito maior é dar continuidade ao trabalho ja apresentado e seguir transformando
planos, programas, projetos e ideias em agdes, como bem ja demonstramos, pautados sempre pela
legalidade e tendo como foco toda a populagéo.

Para isso é importante que vocé fortaleca 0s passos com a nossa administracdo através de
sua efetiva participacdo cidada e este € um convite para que juntos possamos seguir trilhando o
caminho certo para o desenvolvimento de Campo Novo.

Expressamos aqui todo 0 nosso respeito e compromisso com o0 povo e pelo povo

Camponovense na certeza de que Campo Novo merece continuar crescendo.

Coligagdo:UNIDOS POR CAMPO NOVO MAIS UMA VEZ!
Republicanos, PDT e MDB



Aqui trazemos as principais propostas de governo da candidatura a majoritaria do municipio
de Campo Novo a gestdo 2025/2028 Pedrinho (Republicanos) e Marciéli (PDT), prefeito e vice-
prefeita.

As propostas foram gestadas a partir da experiéncia impar na gestdo municipal 2021/2024
marcada pela participacdo da populacdo, planejamento e metas, acGes e olhar atento de todos 0s
municipes. Traduz os anseios da comunidade de uma gestdo comprometida com a populagdo, um
caminho ja iniciado e direcionado com um novo olhar marcando um novo tempo e construindo uma
nova histéria democrética e participativa de luta e de realiza¢Ges de todos e para todos.

Diante disso dentre as estratégias previstas estdo voltadas a geracdo de emprego a exemplo
do estimulo a implantacdo de empreendimentos industriais que permanecam em nossa pauta bem
como implantacdo de programas de capacitacdo e formacdo empreendedora com o intuito de criar
um ambiente de empregabilidade e oportunidades.

Se buscara incansavelmente o apoio de 6rgdos da administracdo publica nas esferas (federal
e estadual) por meio de projetos voltado ao desenvolvimento local nas areas prioritarias, agricultura,
assisténcia social, educacdo, emprego e renda, infraestrutura, salde, esporte e turismo da nossa
gestdo e que se encontram elencadas ao longo deste documento.



Nossas Propostas

Trata-se de propostas de governo, que embora se fortalecam entre si em regime de
colaboracéo, para fins de melhor atendimento, serdo apresentadas por areas de atuacdo, conforme
segue abaixo:

Administracdo e Financas

e Continuar administrando com transferéncia e igualdade na aplica¢do dos recursos publicos;

e Manter o Prémio de Qualidade de Informacdo Contabil e Fiscal, incentivando e
reconhecendo as boas pratica na gestao publica;

e Proporcionar ao funcionario publico cursos de atualizacdo e especializacao;

e Elaborar projetos para o desenvolvimento municipal com uma participacdo de entidades do
NOSSO municipio;

e Manter o apoio as comunidades e entidades;

e Manter reunibes nas comunidades, para ouvir os moradores, suas sugestdes que venham
atender as suas necessidades;

e Implantar ferramentas para obter eficiéncia na arrecadacgdo e gasto publico;

e Manter a parceria e apoio com a associagdo comercial e industrial e Camara de dirigentes
lojistas ACI/CDL buscando a realizacdo de acbes que visem aumentar as vendas do
comércio e industria local objetivando a geracdo de empregos, aumentando a arrecadacao
municipal e consequentemente o retorno do ICMS;

e Manter o didlogo permanente com os conselhos municipais entidades e empresas e
sociedade;

e Ampliar o sistema de ouvidoria como canal de comunicagéo direta como cidadé&o;

e Aperfeicoar o portal da transparéncia, para consultas a comunidade;

e Integrar todos os 6rgédos e secretarias municipais buscando a eficiéncia da gestao;

e Qualificar os servicos de atendimento pela internet;

e Priorizar a captacdo de recursos extra orcamentarios;

e Apoiar e subsidiar as a¢gdes desenvolvidas pela brigada militar e policia civil;

e Reestruturagdo organizacional e funcional dos 6rgdos administrativos para aperfeicoar o
atendimento;

e Descentralizacdo do governo municipal para as localidades do interior;

e Implantar a cesta verde em beneficio dos servidores publicos do municipio;

e Reparo, restauracdo do centro administrativo para melhor atender a populagdo, também aos
gue necessitam de acessibilidade;



Agricultura

Manter e ampliar as anélises e correcdo do solo para agricultores;

Manter e criar 0 apoio a agroindustrias locais;

Desenvolver projetos de associag¢des de produtores a fim de fortalecer o setor agricola;
Manter e ampliar o projeto calcério e correcdo de acidez na propriedade rural;

Apoiar projetos comemorativos como o dia do colono e motorista, Dia da Mulher;

Criar projetos de valorizacdo da mulher agricultora;

Incentivar a plantagéo da diversidade de culturas nas propriedades rurais;

Manter a realizacdo de terraplanagem para aviarios, pocilgas, estufas, benfeitorias e outros;
Manter e ampliar as horas de profissional veterinario, em atendimento nas propriedades
rurais;

Promover cursos de capacitacdo para agricultores rurais, assim como incentivar a
agricultura familiar e de subsisténcia;

Intensificar parcerias com o conselho municipal de agricultura, sindicato dos trabalhadores
rurais, Emater, sindicato patronal e entidades representativas no meio rural;

Incentivar a producdo priméaria na aquisicdo e transporte de insumos, calcério, sementes e
outros bem como auxiliar o produtor com assisténcia técnica;

Manter e ampliar o programa troca troca de sementes junto ao governo estadual;

Manter e ampliar a Patrulha Agricola, como atendimento em infraestrutura da porteira para
dentro da propriedade rural;

Promover seminarios, encontros, visitas e reunides técnicas, para troca de experiéncia,
visando a capacitacdo e aperfeicoamento dos produtores e diversificacdo de suas
atividades;

Apoiar e incentivar a agricultura familiar e a criacdo de agroindustrias no meio rural
aumentando a renda familiar do agricultor;

Implementar, fortalecer e ampliar acGes integradas entre a agricultura e a educacéo,
proporcionando a capacitacdo e profissionalizacdo dos jovens em diversas atividades
visando a permanéncia no municipio;

Monitorar constantemente a questdo da erradicacdo da tuberculose e Brucelose;

Manter parceria com a Emater através dos cursos, palestras, treinamentos, dentre outros;
Proporcionar melhorias de genética do rebanho bovino, principalmente leiteiro, através de
programas de inseminacéo artificial, nutricdo, sanidade e manejo do rebanho em parceria
com 0Orgdos competentes;

Fomentar acOes de piscicultura e apicultura como forma de diversificacdo de culturas;
Firmar parcerias com cooperativas para assessoramento e permanéncia do jovem no
campo;

Instituir o Programa + Producdo da Bacia Leiteira, Programa + Producdo de suinos e o
Programa + Producéo de Aviarios, gratificando o agricultor com retorno de bonificagéo;
Apoiar as agcdes de fomento na agricultura em parceria com o sindicato dos trabalhadores
rurais e Emater dentre outros, no municipio;



Educacéo, Cultura, Desporto, Lazer e Turismo

Dar continuidade a execucdo das metas e estratégias estruturantes do Plano Municipal de
educacdo (PME 2015-2025) elaborado coletivamente por meio do Férum Municipal de
educacdo em consonancia com o plano estadual e plano nacional de educacdo cujo objetivo
é garantir o direito a educacgdo basica superar as desigualdades valorizar os profissionais da
educacdo, assegurar a gestdo democratica e aumentar o percentual do PIB em educacéo;
Avancar no atingimento de metas estratégicas do plano municipal de educacdo dentre as
quais:

Remodelar salas de recurso para educacdo especial do municipio ja cadastrada no PAR
FNDE;

Adquirir novos 6nibus escolares para melhoria das condi¢des de transporte como fator que
contribui para a aprendizagem, j& cadastrado no PAR;

Manter psicologo escolar para a atuacéo na qualificacdo de processos de aprendizagem;
Prosseguir nas corre¢des de melhorias estruturais das escolas municipais;

Implantar o sistema de energia solar como fonte de energia sustentavel em todas as escolas
da rede municipal de ensino;

Desenvolver projetos de empreendedorismo junto as escolas da rede;

Manter o turno integral criando novos projetos a permanéncia na escola;

Fomentar a qualidade de educagdo na rede municipal de ensino em todas as etapas e
modalidades;

Incentivar as estratégias de aprendizagem de a elevar os indices do IDEB,;

Aprimorar a modernizacdo dos processos de gestdo e de ensino aprendizagem numa
perspectiva interativa e digital;

Fortalecer a gestdo democratica da rede municipal de ensino na atua¢do das instancias
colegiadas como forma de participacédo e controle social;

Manter e ampliar a banda marcial do municipio e investir em formacao de coral municipal;
Revitalizar o antigo portico municipal;

Manutencdo da parceria entre municipio e Banco do Brasil no projeto AABB comunidade;
Concluir a obra da EMEI Santa Rita, com salas estruturadas e ampliacdo de vagas;
Incentivar a cultura, os valores da nossa terra, origens, tradicdes atraves de apoio a grupos
folcléricos e eventos culturais;

Ampliar e fomentar programas de preservacdo ambiental, nas acgOes de cultura do
municipio;

Promover a transversalidade da politica cultural com o turismo para incluséo das linguagens
artisticas nos programas de fomento das potencialidades criativas realizadas pelo
municipio;

Promover o patrimdnio cultural do municipio com destaque para a preservacdo de suas
memorias incluindo o portico, a revitalizacao das pracas publicas;

Criar e estimular programas e projetos de formacao de eleitores;

Promover projetos Inter setoriais de cultura como turismo cultural e turismo rural,



Realizar atividades de arte-educagdo, com forte interacdo de grupos de danga, teatro e
esporte;

Assegurar a formacdo continuada dos professores, incluindo a oferta em tecnologia da
informacdo e comunicacao, educacao especial e todas as necessidades provenientes dos
profissionais de educacéo;

Desenvolver pesquisa para execucao de edicdo de obra escrita complementando a histéria
de Campo Novo;

Manter o apoio ao CTG Sentinela das Coxilhas, para manter viva a cultura gaicha bem
como apoiar as festas tradicionais culturais e religiosos do municipio;

Manter e ampliar o auxilio ao transporte universitario incentivo ao estudo de nivel superior;
Manter apoio aos estudantes da educacédo de jovens e Adultos EJA;

Implementar o plano municipal de turismo com o atendimento de metas a curto médio e
longo prazo a fim de fomentar o turismo local,

Fomentar juntamente com o CMD a prética desportiva nas diferentes faixas etarias como
fator de inclusdo social, pratica esportiva e preservacdo da salde com a realizacdo de
campeonatos e torneios municipais e regionais de futebol e vélei, ciclismo, automobilistico,
esportes campeiros, rusticas, entre outros;

Incentivar e auxiliar as entidades esportivas e culturais do municipio através da lei Paulo
Gustavo e Aldir Blanc;

Incentivar as feiras municipais como, Expoagro Cotricampo, Exponovo e Feicamp
Fomentar turismo familiar rural, como forma de divulgacéo do trabalho e produtos por elas
produzidos;

Conservacao e revitalizacdo das cascatas do municipio;

Implementar Projetos ambientais através de incentivos de preservacdo do meio ambiente e
o fomento de reciclagem;

Aprimorar o trabalho referente a educacdo fiscal, incentivando o consumo conciente;
Aprimorar a associacdo dos artesdes para apoiar e incentivar as atividades dos artesbes para
0 aprimoramento, divulgacdo, exposicdo e comercializacdo do artesanato e trabalhos
manuais desenvolvidos pelos artesdes locais;

Construir junto ao chimarrodromo, area coberta, com pia, 4gua, e bancos para fortalecer o
habito galcho;

Ofertar cursos de formagdo nas necessidades de guia local de turismo bem como
capacitacdo de pessoal para atendimento em bares e restaurantes;

Qualificar espaco do campo municipal com a construcdo de arquibancadas e concluséo de
vestiarios viabilizando a préatica esportiva com melhores padrdes de qualidade;

Desenvolver o projeto de construcdo de area de laser, com ciclovia, unindo assim a
natureza, ar puro, lazer e diversao;

Fechamento e ampliacdo da quadra de esportes no bairro progresso com cozinha, banheiro,
copa e sala de reunides;

Construgéo de quadra coberta para a escola municipal Campo Novo;

Revitalizagdo e ampliacdo com cobertura das arquibancadas da quadra da pragca da
Emancipacdo;



Obras, Viacao e Transito

Manter e ampliar a limpeza das estradas do anterior até a propriedade garantindo estradas de
qualidade para o escoamento da producéo e deslocamento, conforto e seguranga;
Desenvolver projeto de diagnostico de esgoto cloacal e pluvial para melhorias efetivas;
Melhorar a iluminacdo publica, realizando a substituicdo das lampadas atuais por LED
gerando uma economia ao municipio, conforme projeto concluso para executar;

Executar a manutencgdo, conservacao e reforma da cal¢ada das vias publicas;

Manter e ampliar a frota de maquinarios e veiculos da Secretaria para prestar servico cada
vez mais qualificado;

Manter e ampliar a quantidade de contéineres na cidade e no interior;

Manter a atencdo permanente ao embelezamento e manutencao de vias bem como as pracas
do municipio;

Manter e ampliar permanentemente os servigos de coleta de lixo e de limpeza urbana;
Incentivar e divulgar a separacdo correta do lixo através de projetos;

Prover recursos financeiros para a ampliacdo de pavimentacdo de ruas e estradas de acesso a
comunidade rural;

Manter e ampliar os atendimentos aos servicos de maquina para que toda a populacgdo seja
atendida de forma mais rapida e eficiente;

Executar a revitalizacdo urbana com substituicdo de lixeiras, placas de sinalizagcdo dentre
outros;

Identificar o acesso de todas as comunidades do interior;

Criar o programa Nem Uma Rua sem Calcada;

Manutencdo, conservacao e ampliacdo dos pontilhGes e bueiros no municipio;

Conclusdao da obra de calgamento que liga Campo Novo a Vila Turvo;

Agricultura e Meio Ambiente

Criar e implementar, a politica publica de condominio industrial, junto & iniciativa privada,
para contemplar maior desenvolvimento econémico geracdo de renda e empregabilidade e
consequentemente o aumento de arrecadacéo;

Executar a regularizacdo fundiaria, tendo em vista a garantia do direito social a moradia
pleno desenvolvimento das funcGes sociais da propriedade urbana;

Manter a politica de coleta de lixo seletivo, lixo eletrdnico, lampadas, e embalagens de
agrotoxicos aperfeicoando-as;

Estimular o desenvolvimento de educacdo ambiental em parceria com o CRAS a fim de
instrumentalizar grupos para agdes proativas para o desenvolvimento de boas praticas
ambientais no ambiente familiar;

Criar incentivos & instalacdo de novas unidades industriais e comerciais do municipio;
Apoiar iniciativas voltadas ao desenvolvimento econdémico, trabalho e geracdo de emprego e
renda;

Manter e ampliar a licenca das cascalheiras;



Salde

Manter e ampliar as metas pactuadas no plano municipal de saude;

Fortalecer as a¢fes do ambito coletivo dos planos de salde e o gerenciamento de riscos e de
agravos a saude;

Garantir a atencdo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas
com estimulo ao envelhecimento ativo, fortalecendo as a¢fes de promocéo e prevencao;
Construir a nova unidade bésica de salde;

Aperfeicoar o aproveitamento da estrutura fisica e organizacional da Secretaria de salde;
Manter e fortalecer a politica de educacdo em saude bem como PSE na escola;

Manter a qualificacdo de rede de atencdo a salde;

Manter o atendimento no turno estendido sem fechar ao meio dialmplantar o centro de
entendimento multidisciplinar da sadde com atendimento em especialidades como
psicologia, Fonoaudiologia, nutricionista, assistente social, fisioterapeuta e educador fisico;
Ampliar o atendimento odontolégico;

Ampliar a lista de medicamentos na farméacia basica;

Manter e ampliar campanhas de preven¢do na salde como outubro rosa, novembro azul,
setembro amarelo e outros;

Incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da saude;

Manter transporte de pacientes e acompanhantes, mantendo a atencdo especial aos pacientes
portadores de maior complexidade;

Manter exclusividade no transporte de deslocamento dos pacientes do CACON e pacientes
da Hemodiélise;

Manter e qualificar o atendimento a gestante e recém-nascidos, com acompanhamento
pediatrico e ginecoldgico, durante e pds-parto, com especial atencdo nos exames vacinas e
testes;

Ofertar o atendimento especializado aos grupos de tabagismo, oficinas terapéuticas,
gestantes, obesidade e hipertensos;

Manter o0 apoio aos agentes de saude, como disponibilizacdo de material, uniforme,
capacitacdo, dentre outros, como forma de informacdo pertinentes e prevencao de doencas
em visitas domiciliares;

Manter o programa NAAB ac¢0es de satide mental, que visa auxiliar no atendimento a pessoa
com dependéncia quimica e alcoolismo, transtorno mental, prevencdo ao suicidio, dentre
outros;

Implantar sistema de energia solar junto a unidade basica de salde, visando a reducdo de
gastos com energia elétrica;

Implantar o laboratorio de fisioterapia

Manter a atengéo especial aos idosos garantindo continuidade de vacinagdo no domicilio;
Construir piscina de hidromassagem para realizacao de fisioterapia e demais a¢es em salde
aos pacientes através de recursos do Ministério do Esporte e da Secretaria do Esporte do
Estado;

Implantar a sala de diagndstico por imagem (aquisicéo de aparelho de ultrassonografia);
Manter e ampliar convenio com hospital local e regional,



Manter e ampliar a gratificacdo pelo desempenho dos profissionais de saude;

Manter e ampliar o Programa de Laboratorio Regional de Préteses Dentérias — LRPD;
Manter e ampliar a distribuicdo de medicamentos, dando maior acesso aos pacientes;
Distribuir através da padaria comunitaria alimentos aos pacientes quando em viagem a
outros municipios para tratamento de satide em horario matinal;

Fortalecer o atendimento das préticas integrativas e complementares do SUS;

Ampliar as equipes e-multi;

Criar o Centro Multidisciplinar de Saude;

Criar o programa Zero filas em consultas, exames, cirurgias e proteses dentarias;

Manter e ampliar as agdes aos pacientes acamados e domiciliados com atendimento médico,
enfermagem e fisioterapeuta;

Assisténcia Social

Investir na qualificacdo e remuneracdo dos servicos prestados pelo conselho tutelar através
da capacitacdo dos conselheiros;

Garantir e ampliar a oferta dos servigos programas projetos e beneficios scio assistenciais;
Acompanhamento e visitas domiciliares para pessoas com deficiéncia e idosa a situagdo de
risco e vulnerabilidade social;

Manter e aperfeicoar o atendimento socioeducativo a criancgas e adolescentes em situacdo de
risco e vulnerabilidade social;

Qualificar os programas Inter setoriais de atendimento as pessoas idosas e qualificar o
cuidador de idosos;

Cursos de qualificacdo e inclusédo profissional para a insercdo no mercado de trabalho;
Manter politicas de prevencédo a todas as formas de violéncia contra criangas, adolescentes,
mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia;

Manter parcerias com entidades de protecdo social como conselho tutelar, conselho
municipal da crianca e do adolescente, conselho municipal de assisténcia social, conselho
municipal de idoso, brigada militar, policia civil, Férum, Ministério publico, Defensoria
publica;

Desenvolver mecanismos de apoio e protecdo as pessoas com deficiéncia e idosos;

Fomentar a participacdo social através de parcerias para estimular a destinacdo do imposto
de renda para fundos municipais como crianca e adolescente e idoso;

Implantar acBes voltadas para informagdes a populacdo usuéria sobre servigos projetos e
beneficios da politica publica de assisténcia social;

Implantar o Centro de Referéncia da Mulher- CRM

Ampliar o Projeto Alimentando Sonhos, com cursos profissionalizantes e ampliar a
producéo para distribuicao de kits de alimentacao;

Concluir as obras de ampliacdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;
Realizar em parceria com o Sindicato Patronal, Emater cursos de geracdo de emprego e
renda;

Implantar o Posto de Identificacdo, (identidades fazer no municipio);

Implantar a casa do empreendedor em parceria com Sebrae;



e Aderir ao Programa Aquisicdo de Alimentos — PAA, com objetivo de fortalecer a agricultura
familiar, entregando as familias de vulnerabilidade social a cesta bésica;

e Alterar a lei de beneficios eventuais, ampliando os beneficios para melhor atender os
usuarios;

e Ofertar a infraestrutura conforme legislacdo vigente para assinatura de convénios
habitacionais a nivel do governo estadual e federal;

e Executar reformas habitacionais e de banheiros;

e Ampliar para demais localidades o projeto acdes que transformam, com parceria da Emater;

Considerac0es Finais

Desejamos que a oportunidade de continuar desenvolvendo um municipio de modo
integrado unindo os esforcos de forma democratica e atentos a populacdo numa busca constante e
incansavel pelo crescimento econémico social, cultural, ambiental e sustentavel.

Vamos continuar ouvindo vocé para a melhor orientar a nossa atuacdo de modo que
saibamos enfrentar os desafios de acordo com 0s desejos do nosso povo.

Continuaremos construindo uma cidade que proporcione a todos o convivio coletivo e o
alcance de seus objetivos, confiar nos compromissos firmados por meio do nosso plano de governo
o qual reine um conjunto de propostas previstas para serem realizadas nos proximos 4 anos. E
acreditar em quem ja mostrou que gestores precisam de coragem, responsabilidade, compromisso
com a populacdo, em quem seja do interior ou na cidade, que vem trabalhando de verdade ndo é
mito € realidade.

Coligagéo: UNIDOS POR CAMPO NOVO MAIS UMA VEZ
REPUBLICANOS, PDT E MDB

Campo Novo, agosto de 2024.

Pedro dos Santos Marciéli dos Reis Lima
Candidato a Prefeito Candidata a vice-prefeita



