
PLANO DE GOVERNO 2025/2028 

COLIGAÇÃO NOVA PETRÓPOLIS PARA TODOS, COM NOVA IDEIAS                  
E NOVA ATITUDES 

 

 
1- MOBILIDADE, OBRAS E INFRAESTRUTURA 

➢ Construção de duas novas vias intermunicipais; 
➢ Construção da via interbairros, rotas alternativas;  
➢ Criação de uma rede integrada de ciclofaixas; 
➢ Fortalecimento Programa de pavimentação urbana e rural; 
➢ Ampliação da acessibilidade nas públicas e espaços urbanos; 
➢ Atuar de forma permanente junto a Concessionária da Rodovia ERS 235;  
➢ Recuperação e manutenção permanente as estradas municipais;  
➢ Revitalização da Avenida 15 de Novembro; 
➢ Modernização/mecanização do serviço de limpeza; 
➢ Usar como manual o Projeto Nova 2020/2050; 

 

2- TURISMO E CULTURA 
➢ Fortalecer e ampliar a promoção e divulgação de Nova Petrópolis como 

destino final; 
➢ Melhorar a captação de novos eventos e fortalecer os existentes; 
➢ Fortalecer o turismo rural, de negócio atraindo projetos privados;  
➢ Buscar a referência no turismo acessível; 
➢ Implementar práticas de turismo sustentável; 
➢ Resgatar, preservar e fortalecer as entidades, grupos e associações; 
➢ Apoio a preservação da histórica das comunidades;  
➢ Fomentar a criação da Liga dos Gincaneiros; 
➢ Apoiar bandas, orquestras, corais e demais manifestações musicais; 
➢ Fortalecimento do Festival Internacional de Folclore. 

 

3- AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
➢ Desburocratização e agilidade dos projetos e licenças ambientais;  
➢ Construção do Espaço do Agricultor na área central; 
➢ Fortalecer e apoiar os programas de subsídios agrícolas;  
➢ Programa de subsidio ao jovem agricultor empreendedor rural; 
➢ Promover o plano municipal de desenvolvimento rural; 
➢ Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas entre a agricultura e a 

educação;  
➢ Compromisso com as Agroindústrias, círculo de máquinas;  
➢ Fortalecer as práticas agroecológicas e Política de Redução de Resíduos 

Sólidos; 
➢ Aprimorar a assistência técnica agrícola e veterinária;  
➢ Aprimorar a política pública de proteção e bem estar animal;  

 

 



4- DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
➢ Incentivo à Atração de Investimentos;  
➢ Canal permanente entre o Setor Industrial, Comercial, Varejista e serviços; 
➢ Incentivo ao Empreendedorismo e Startups;  
➢ Parcerias Público-Privadas (PPPs) para Obras e Serviços;  
➢ Aprimorar as Lei de Incentivos, visando beneficiar o empreendedor;  
➢ Implantação da Casa do Empreendedor;  
➢ Desenvolvimento e criação do Distrito industrial;  
➢ Projetos e políticas públicas alinhadas ao Plano Nova 2020/2050;  
➢ Estímulo à Economia Criativa;  
➢ Fortalecimento do Comércio Local;  

 

5- EDUCAÇÃO 

➢ Ampliação da Infraestrutura Escolar, melhorando a qualidade de ensino e 
zerando as filas de espera; 

➢ Construção da Escola municipal no centro da cidade e Construção da Escola 
de Educação Infantil no Bairro Vale Verde;  

➢ Promover um estudo de viabilidade para implantar uma Escola Municipal Cívico 
Militar; 

➢ Ampliar as oficinas extracurriculares no contraturno das Escolas Municipais de 
Ensino Fundamental; 

➢ Manter e ampliar o Programa de Transporte Técnico e Universitário; 

➢ Formação continuada para os profissionais da Educação, bem como sua 
valorização;  

➢ Ampliar a parceria de serviços especializados na Escola de Educação Especial 
Sol Nascente (APAE); 

➢ Fortalecer a Política de Inclusão e Acessibilidade nas Escolas;  

➢ Reformular o Plano de Carreira dos profissionais da educação;  

➢ Fortalecer e ampliar o Programa do Transporte Escolar; 

 

6- SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
➢ Fomentar a implantação de um Centro de Especialidades em Saúde;  
➢ Manter e incrementar a parceria com o Hospital, referência em média e alta 

complexidade; 
➢ Implementação da telemedicina; 
➢ Investir em Educação Permanente em Saúde (EPS);  
➢ Implantar o Programa Longevidade Saudável;  
➢ Fortalecimento da Assistência Social;  
➢ Ampliar o programa da Farmácia Municipal e Farmácia Solidaria;  
➢ Manter a parceria com as universidades para de estágio para médicos;  
➢ Promover políticas de Saúde Mental, Bem-Estar, Combate às Drogas, etc.  
➢ Ampliar o Programa de Fitoterapia na Atenção Básica.  

 



7- SEGURANÇA E PLANEJAMENTO 
➢ Criação da Guarda Civil Municipal;  
➢ Ampliação do Cercamento Eletrônico e Videomonitoramento; 
➢ Plano Municipal de Segurança nas Escolas;  
➢ Ampliação de programas de valorização dos Policiais Civil e Militares via 

CONSEPRO.  
➢ Atualização do Plano Diretor; 
➢ Estabelecer plano de desenvolvimento que garanta o crescimento ordenado; 
➢ Desburocratizar os processos, tramites e habilitações;  
➢ Criar e participar da gestão público-privada, para tratar da Agenda 

NOVA2050; 
➢ Transporte público eficiente;  
➢ Estruturação de zonas especificas para uso industrial e habitação popular; 

 

8- ESPORTE E LAZER 

➢ Construção do Ginásio Poliesportivo Municipal;  
➢ Manutenção e Expansão de Áreas de Lazer no Interior;  
➢ Incentivar e ampliar a parceria de projetos esportivos, como vôlei, futsal, entre 

outros;  
➢ Revitalização e Modernização de Praças e parquinhos;  
➢ Incentivar atividades de esporte e lazer para a Terceira Idade; 
➢ Fomentar e ampliar as práticas esportivas nas diversas modalidades;  
➢ Desenvolver novas atividades e competições esportivas visando a integração 

social;  
➢ Qualificação e profissionalização da arbitragem;  
➢ Investir na ampliação, construção, reforma e manutenção dos espaços 

esportivos; 
➢ Promover a acessibilidade com programas de esportes e lazer;  

 

9- FAMÍLIA, MULHER, JUVENTUDE E INCLUSÃO 
 

➢ Programa Intersetorial de apoio à reestruturação e assistência às famílias; 
➢ Fomentar o trabalho do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; 
➢ Apoio a qualificação profissional e empreendedorismo feminino;  
➢ Investir na rede de proteção da mulher e no combate às drogas, com apoio ao 

PROERD;  
➢ Programa de Juventude Ativa;  
➢ Implantar o Conselho da Juventude; 
➢ Fortalecer programas de capacitação profissional para os jovens, visando o 

mercado de trabalho; 
➢ Ampliar as Políticas de Inclusão; 
➢ Garantir que os espaços públicos e serviços sejam acessíveis;  
➢ Políticas voltadas para o idoso, nas mais diversas atividades;  

 

 

 



10- ADMINSTRAÇÃO, GESTÃO E FINANÇAS 
➢ Modernização da Administração Pública, menos burocracia;  
➢ Otimização de Recursos Públicos, melhor aplicação em obras e serviços; 
➢ Captação de Recursos e Parcerias Público Privadas; 
➢ Criação de Núcleo de máquinas distritais agilizando o acesso de serviços; 
➢ Formação e Valorização dos Servidores Públicos, melhorando a eficiência e 

qualidade no serviço prestado;  
➢ Gestão estratégica, participativa e descentralizada;  
➢ Fortalecer o setor de projetos e captação de recursos;  
➢ Fortalecer ações que visem a transparência e eficiência na gestão pública;  
➢ Definir as metas e prioridades para o exercício financeiro da administração;   
➢ Ouvidoria Municipal para melhorar o atendimento ao cidadão e serviços;  

 

Nova Petrópolis, 09 de agosto de 2024. 


