PLANO DE GOVERNO DA COLIGACAO “BOM PRA VOCE, MELHOR PRA CERRO
LARGO”, COMPOSTAS PELOS PARTIDOS PROGRESSISTAS E PARTIDO DOS
TRABALHADORES (PT) DE CERRO LARGO PARA 2025-2028

Introducao

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos Pedro Protasio Butzen —
prefeito -, Ambrosio Ten Caten — Vice-prefeito e da Coligacdo “Bom pra vocé, melhor pra
Cerro Largo”, compostas pelos partidos PROGRESSISTAS e PT de Cerro Largo, para a
administragdo municipal no periodo 2025-2028.

O plano de governo; ora apresentado tem o compromisso de promover o
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida de todos os cidaddos. O
foco dos gestores estara na eficiéncia da gestdo publica, no incentivo ao crescimento
econdmico, na valorizagdo dos servicos essenciais e na participagdo ativa da comunidade
nas decisdes do municipio.

Assim, reconhecendo as particularidades de um municipio pequeno, o presente plano
estd adaptado as necessidades locais, garantindo que cada agdo proposta seja viavel e
benéfica para populagao cerro-larguense.

PROPOSTAS DE GOVERNO

Na sequéncia sdo apresentadas propostas para além do compromisso de cada uma das
secretarias municipais, tendo-se a ciéncia de que configuram aspectos importantes e
necessarios para a comunidade local.

Ressalta-se, outrossim, que ndo se trata de um programa fechado, mas de um programa
em constante construcdo, em que os anseios da sociedade sao propulsionadores.

1. SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO

1. Atualizacdo da Técnica Legislativa para otimizar o processo de criagdo das leis
municipais.

¢ Implantagdo: Garantir formagdo e assessoramento aos profissionais que atuam
no desenvolvimento das leis propostas pelo executivo e investir na comunicacdo
entre o legislativo e o executivo.

2. Implementagdo de um sistema de gestdo eletronica para melhorar a eficiéncia dos
processos administrativos:

e Implantagdo: Adquirir softwares especificos e propiciar treinamento dos
servidores para utiliza-los.

3. Capacitagdo continua dos servidores para aprimorar a qualidade dos servicos
prestados:

e Implantagdo: Possibilitar a realizacdo de cursos, workshops e treinamentos
periddicos, em parceria com instituicdes de ensino e especialistas, focando na
atualizagdo e no desenvolvimento das competéncias dos servidores.

4. Aperfeicoamento do sistema de ouvidoria municipal para atender as demandas e
sugestdes da populacdo de forma transparente e eficiente:

e Implantacdo: Aprimorar a plataforma digital de ouvidoria, disponibilizar canais
de atendimento (presencial, telefonico e online) e capacitar a equipe para analisar
e responder as demandas da populagao.



5. Implantacao de sistema informativo de pessoal para previsdo e suprimento de vagas
devido a licengas e exoneragdes.

e Implantagdo: Tornar o departamento de pessoal mais agil, moderno e eficiente,
principalmente em relagdo ao suprimento de vagas, garantindo a eficacia na
prestagdo dos servicos municipais.

2. SECRETARIA DA FAZENDA
1. Modernizacdo do sistema de arrecadacao e gestdo tributaria:

e Implantagdo: Desenvolver plataforma online para facilitar o pagamento de
tributos e ampliar a arrecadagdo municipal, além de campanhas educativas sobre
a importancia do pagamento de impostos e como esses recursos sdo aplicados
no municipio.

2. Transparéncia fiscal e controle de gastos publicos:

e Implantagdo: Publicar regularmente relatorios detalhados sobre receitas e
despesas no portal da transparéncia do municipio, promovendo audiéncias
publicas para prestacdo de contas e recebimento de sugestdes da comunidade.

3. Destinacdo de incentivos fiscais para novos empreendimentos:

e Implantacdo: Criar programa de incentivos fiscais para atrair novas empresas e
estimular a geragdo de empregos e renda.

3. SECRETARIA DE OBRAS, VIAGCAO E SERVICOS PUBLICOS

1. Criagao de cronogramas para organizar e atender a demanda municipal em relacdo a
servicos, maquinario e intervencdes da secretaria, efetuando o devido controle para a
realizacdo e conclusao das tarefas:

e Implantagdo: Criar cronograma para atender a demanda municipal, abarcando
levantamento das necessidades, estabelecendo ordem de prioridade e
acompanhando o desenvolvimento e a conclusdo dos trabalhos.

Designar equipe técnica para visitar as areas identificadas, coletar informacdes
sobre as demandas e, a partir disso, elaborar um cronograma transparente e
participativo, priorizando as areas mais carentes e urgentes, assegurando que os
recursos sejam alocados de maneira eficiente e equitativa.

2. Manutencao preventiva e corretiva das vias publicas:

e Implantacdo: Criar programa de manutencdo continua das vias publicas, para
assegurar a qualidade e segurancga dos locais, envolvendo a formacgao de equipes
especializadas em manutencdo, as quais serdo responsaveis por realizar
inspecOes regulares em todas as estradas e ruas do municipio, identificando
necessidades de reparo e areas que requerem intervencao.

Estabelecer calendario de manutencgao, priorizando as vias mais utilizadas e em
pior estado, garantindo que os reparos sejam realizados de maneira eficiente e
em tempo habil.

3. Ampliacdo da sinalizacdo nas ruas, avenidas e estradas do municipio

e Implantagdo: Desenvolver sistema de sinalizagdo com placas de identificacdo
(nomes de ruas e avenidas, indicacdo de bairros urbanos e comunidades do



interior), placas de transito (indicando a presenca de quebra-molas, presenca de
escola, estacionamentos privativos, velocidade permitida, etc.) e placas turisticas.

4. Gestao eficiente da coleta de lixo e da limpeza urbana:

e Implantacdo: Ampliar e otimizar a rota de coleta de residuos, realizando
campanhas educativas sobre reciclagem e descarte correto de lixo, além de
estabelecer parcerias com cooperativas de reciclagem.

5. Aquisicdo de area para construcdo de habitacdes, ampliagdo das parcerias com o
“Programa Minha, Casa Minha vida" e com o REURB além da criacdo de planos
emergenciais de habitacao social.

e Implantacdo: Adquirir espaco urbano para viabilizar a construgdo de casas e
financiar novos empreendimentos habitacionais para garantir moradias seguras
e dignas para as familias, promovendo qualidade de vida e reducdo das area de
risco da cidade.

Propiciar regularizacdo de imoveis mediante medidas juridicas, urbanisticas,
ambientais e sociais destinadas a incorporagao dos nucleos urbanos informais ao
ordenamento territorial urbano e a titulagdo de seus ocupantes.

6. Adesdo a programas estaduais e nacionais e viabilizacdo de recursos para instituir
programa municipal de reformas.

e Implantagdo: Garantir consertos, reparos e melhorias em imoveis residenciais de
familias com dificuldades financeiras, mediante programas especificos.

7. Criacao de Espacos de Lazer em Bairros e Comunidade que néo dispde, Revitalizacao
de Pracas existentes e Arborizacdo nas vias Publicas.

e Implantagdo: Desenvolver projetos para criacdo de pragas/parques propiciando
espaco de lazer a todos;

Investir na revitalizagdo de lugares recreativos, contemplando a reforma de
estruturas fisicas e a organizacdo do paisagismo para garantir a valorizagdo do
local e o usufruto agradavel pelos moradores.

8. Arborizagdo nas vias publicas com a devida manutencao.

e Implantagdo: Desenvolver plano municipal de arborizagdo, com plantio de
arvores nas vias publicas, observando-se o porte adequado para cada local;

Estabelecer um cronograma de poda das arvores e arbustos sob responsabilidade
da Administracdo Municipal, incluindo o recolhimento dos descartes.

Efetuar a retirada dos galhos em até 72h ap6s o conhecimento da demanda, agao
gue se aplica também a coleta de entulhos.

9. Modernizacgdo da frota de veiculos e maquinarios da Secretaria de Obras:

e Implantagdo: Efetuar avaliagdo técnica dos veiculos e do maquinario existente e
viabilizar a aquisicdo de novos equipamentos mais atuais para gradativamente
substituir os obsoletos.

10. Projeto de Melhoria no Acesso as Propriedades Rurais:



e Implantagdo: Implantar Projeto de Melhoria no Acesso as Propriedades Rurais,
envolvendo um mapeamento detalhado das condi¢bes atuais das devidas
entradas, seguido pela priorizacdo das areas mais criticas;

Promover parceria com associagdes de produtores e cooperativas para o
planejamento das acbes de melhoria e manutencdo das vias rurais, prevendo
manutencao intensiva e permanente.

11. Expansdo no monitoramento por cameras e vigilancia eletronica.

e Implantagdo: Implantar o Projeto Municipio Seguro, buscando parcerias. Realizar
estudos para expansdo de videomonitoramento na cidade e no interior,
viabilizando recursos para realizacdo dessa inciativa.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

1. Desenvolvimento mediante a Aquisicio de Area Industrial e Incentivo ao
Empreendedorismo:

e Implantagdo: Adquirir lote em localizagdo estratégica, que possua acessibilidade
e boa visibilidade com potencial de crescimento, para estabelecimento de uma
nova area industrial implementando programa de incentivo ao
empreendedorismo fabril, como forma de atrair novos investidores ao municipio;

Dispor de equipe técnica para organizagdo, instalagdo e manutencdo da area
industrial.

2. Realizacao de eventos durante o decorrer do ano, promovendo passeatas, mateadas
e momentos de lazer para a populagéo:

¢ Implantacdo: O planejamento e a organizacdo de um calendario anual de eventos
envolverdo a formacdo de uma equipe dedicada a coordenacdo, para trabalhar
em parceria com associacdes locais, comerciantes e entidades culturais. Essa
equipe serd responsavel por identificar as necessidades e interesses da
comunidade, promovendo eventos que integrem diferentes grupos e segmentos
da populacdo, fomentem o turismo local e valorizem as tradi¢bes regionais. Serao
realizadas reunides periddicas para discutir as propostas de eventos, bem como
a logistica e a divulgacdo, garantindo a participacdo ativa da comunidade e o
sucesso das atividades programadas.

3. Incentivo ao empreendedorismo local:

e Implantacdo: Criacdo de programas de capacitacdo e suporte a novos
empreendedores, com cursos, palestras e mentorias, além de facilitagdo no
acesso a microcrédito e incentivos fiscais.

4. Promocao e valorizacdo dos produtos locais:

e Implantagdo: Desenvolvimento de feiras e mercados locais, campanhas de
marketing para promover os produtos da regido e criagdio de um selo de
qualidade para produtos fabricados em Cerro Largo.

5. SECRETARIA DA EDUCAGCAO E CULTURA

1. Melhoria da infraestrutura das escolas municipais:



e Implantagdo: Realizacdo de reformas e manutencbes periddicas nas unidades
escolares, aquisicdo de novos equipamentos e materiais didaticos, garantindo um
ambiente adequado para o ensino.

2. Capacitagdo e valorizacdo dos profissionais da educagao:

e Implantagdo: Promocdo de programas de formacdo continuada, cursos de
aperfeicoamento e incentivo a participacdo em congressos e seminarios, além de
politicas de valorizacao salarial e reconhecimento profissional.

3. Ampliacdo da Oferta de Vagas em Creches:

e Implantagdo: Aumentar a oferta de vagas em creches na cidade, diretamente
(construindo) e por meio de parcerias com a iniciativa privada, para disponibilizar
a vaga quando a mae precisa.

4. Valorizacdo dos profissionais da educagao:

¢ Implantagdo: Aperfeicoar o plano de carreira, cargos, salarios e beneficios, apos
andlise técnica e ampla discussdo com os profissionais e o sindicato que os
representa.

5. Garantia de acesso e acompanhamento a alunos com deficiéncia no sistema regular
de ensino.

e Implantacdo: Assegurar o acesso efetivo de alunos com deficiéncia, executado
agOes para adequar as instalagdes e o atendimento as normas de acessibilidade;

Promover programa de capacitagdo para os profissionais, visando sensibiliza-los
sobre a importancia da inclusdo e do acompanhamento individualizado.

6. Transporte Escolar de Qualidade:

¢ Implantagdo: Melhorar a qualidade do transporte municipal de ensino, ampliando
as guaritas de protecdo dos alunos no acesso aos Onibus e implantando uma
estratégia de manutencdo regular das paradas existentes.

Garantir a manutengao regular da frota de Onibus que realiza o transporte de
alunos. Priorizar o didlogo com os terceirizados do transporte escolar
assegurando que todos os veiculos estejam em bom estado de conservagdo e
funcionamento, para atender as necessidades de cada aluno, garantindo um
ambiente seguro e confortavel durante o trajeto escolar.

6. Incentivo a cultura e as artes locais:
e Implantagdo: Criar projetos culturais de apoio a grupos artisticos locais.

Realizar festivais e mostras de arte, promovendo o acesso a cultura e a valorizagao
das tradicbes locais.

6. SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

1. Realizacao de projeto para implantagédo de pista de atletismo:

e Implantacdo: Implantar pistas de atletismo, caminhada e ciclovia, realizando o
levantamento de areas estratégicas dentro do municipio que possam abrigar
essas estruturas sem comprometer o meio ambiente e a infraestrutura local.
Elaborar projeto detalhado em parceria com engenheiros e arquitetos



especializados para garantir a adequagao técnica e a seguranga dos usuarios. O
projeto prevé a previsao de recursos financeiros, que serdo obtidos por meio de
parcerias publico-privadas, emendas parlamentares e verbas especificas dos
governos estadual e federal. Além disso, serd implementado um plano de
manutencdo continua para assegurar a longevidade das pistas, bem como a
promocao de atividades e eventos esportivos que incentivem o uso regular
desses espacos pela comunidade.

2. Promocao de atividades voltadas para a juventude:

Implantagdo: Organizar programas e eventos especificos para jovens, como
oficinas de capacitacao, palestras motivacionais e atividades recreativas, visando
o desenvolvimento pessoal e profissional da juventude.

3. Promocéao de Torneios e Campeonatos:

Implantagao: Promover torneios e campeonatos por meio de um calendario anual
que abrange diversas modalidades esportivas, incentivando a participacdo da
comunidade. A¢bes de divulgagdo em escolas e redes sociais, além de parcerias
com empresas locais, serdo realizadas para garantir o engajamento e a incluséo
de todos.

4. Desenvolvimento de Escolinhas Municipais para Criancas e Jovens.

Implantacdo: Realizar um diagndstico das demandas esportivas nas
comunidades, identificando locais e horarios adequados para as atividades,
viabilizando parcerias com escolas, clubes esportivos e associagdes locais,
promovendo um calendario de atividades que incentive a participagdo de
criangas e adolescentes. Serdo contratados monitores capacitados e fornecidos
materiais esportivos, visando garantir um ambiente seguro e motivador.

5. Ampliacdo de auxilio aos times, equipes e atletas que representarem o municipio

Implantacdo: Conceder a ampliagdo do auxilio a times, equipes e atletas que
representarem o municipio através da ampliagdo de um fundo municipal de
incentivo ao esporte, com recursos destinados especificamente para esse fim.
Sera destinado apoio ao Cerro Largo Futsal, as equipes de futebol de campo,
tanto masculinas quanto femininas, e as equipes de volei, fornecendo recursos
financeiros, técnicos e logisticos para promover o desenvolvimento e o sucesso
continuo desses esportes no municipio. Além disso, parcerias com empresas
locais serdo incentivadas para obter patrocinios e apoio adicional para garantir o
desenvolvimento continuo dos atletas e equipes beneficiadas.

7. SECRETARIA DA SAUDE

1. Reabertura das farmacias nos postos de saude (ESFs):

Implantacao: Reativar farmacias nos postos de salde por meio da reestruturacdo
das unidades, com a aquisicdo de medicamentos essenciais e a contratacao de
farmacéuticos qualificados. Tal reativacdo se dara mediante o estabelecimento de
protocolos para garantir o funcionamento eficiente das farmacias, assegurando
gue a populagdo tenha acesso continuo aos medicamentos basicos

2. Definicdo de dias de atendimento para melhor auxiliar na atencdo basica a populagao:



Implantagdo: Organizar a criacdo de um calendario de atendimento que atenda
as necessidades dos moradores, com horarios especificos para consultas, exames
e orientacOes. Essa medida visa aprimorar a eficiéncia e a acessibilidade aos
servicos, garantindo que a populagdo tenha a oportunidade de receber
atendimento médico de forma mais pratica e conveniente. Além disso, serao
realizados levantamentos periddicos para ajustar os horarios de acordo com a
demanda, assegurando que os servicos sejam oferecidos nos momentos mais
adequados para a comunidade.

3. Ampliacdo dos programas de prevengao e promocao da saude:

Implantacao: Desenvolver campanhas de conscientizagao sobre salde, vacinagao,
nutricdo e atividades fisicas, além de parcerias com universidades e ONGs para
a¢oes preventivas.

4. Programa de Ampliacdo e Melhoria na Realizacdo de Exames no SUS: Reducao do
Tempo de Espera para Exames de Média e Alta Complexidade.

Implantagdo: Ampliar a quantidade de exames disponiveis pelo SUS e viabilizar a
criagdo de um programa especifico que destine recursos mensalmente para
exames de média e alta complexidade. Realizar um levantamento para um
diagnostico inicial das demandas existentes na populacdo e das capacidades
atuais das unidades de saude. Em seguida, sera realizada a alocacdo de recursos
financeiros, através de parcerias com o governo estadual e federal, e a negociagéo
com laboratdrios e instituicbes de salde para garantir a execugdo dos exames de
forma agil e eficaz.

5. Garantia de Equipes Completas para o Atendimento a Atencdo Basica nas Equipes de
Saude da Familia (ESFs).

Implantacdo: Mapear as necessidades de cada ESF, identificando lacunas na
composicdo das equipes de saude, e promover contratagbes de profissionais
assegurando a diversidade de especialidades necessarias para um atendimento
integral.

6. Proposta de Parcerias com Clinicas de Especialidades para a Melhoria do Atendimento
a Saude da Populagéo

Implantacdo: Promover parcerias com clinicas de especialidades médicas e
terapéuticas no municipio, identificando demandas de saude da populagdo e
especialidades disponiveis nas clinicas locais, estabelecendo um canal de
comunicagdo para definir protocolos de atendimento, encaminhamentos e
compartilhamento de informagdes sobre pacientes.

Desenvolver campanhas de conscientizagado para informar a populagdo sobre as
novas opc¢des de atendimento disponiveis, garantindo acesso facilitado e
agendamento de consultas.

7. Viabilizacdo da Implantacdo da Estratégia e-SUS APS na Atencao Primaria a Saude:
Instrumentalizando a Coleta de Dados para Garantir a Continuidade do Cuidado ao
Paciente.

Implantacao: Viabilizar a Estratégia e-SUS APS, comecando com a capacitagdo
das equipes de saude para o uso das ferramentas digitais e desenvolvimento de



protocolos para a coleta e envio de dados a base nacional, garantindo a
padronizagéo e a qualidade das informacoes.

Reforcar a infraestrutura necessaria, computadores e internet, assegurando que
todos os profissionais tenham acesso as tecnologias.

Efetuar acompanhamento continuo das agdes implementadas, com reunides
regulares para avaliar os resultados e fazer ajustes quando necessario, garantindo
gue a continuidade do cuidado ao paciente seja efetivamente mantida.

8. Adocdo de Protocolos de Pratica da Enfermagem: Fortalecimento da Autonomia das
Profissionais para Agilizar o Atendimento a Satde no Municipio.

Implantacao: Aderir aos protocolos de enfermagem fornecidos pelo COREN ou
pelo Ministério da Saude, iniciando com a capacitacdo das enfermeiras e
servidoras da saude sobre os protocolos e suas aplicagoes.

Realizar oficinas e treinamentos que enfatizem a autonomia das profissionais para
avaliagdo e prescricdo de medicamentos especificos, com supervisdo adequada
para garantir a seguranga do paciente.

Implementar rotinas de trabalho que permitam a utilizagdo dos protocolos,
integrando-os aos processos ja existentes nos postos de salde. A adesado a esses
protocolos ndo so6 facilitara o trabalho das enfermeiras, mas também aliviara a
sobrecarga dos médicos, permitindo um atendimento mais agil e eficaz a
populacao.

9. Estratégia de Saude Publica para o Controle de Endemias através da Inovacdo e
Utilizacdo de Produtos Biologicos.

Implantacdo: Desenvolver o controle de endemias por meio da inovagéo e
utilizagdo de produtos biolégicos, através de programa integrado que envolva
pesquisa, capacitacdo e conscientizagdo da populagao.

Avaliar as principais endemias locais e identificar produtos biolégicos eficazes
para seu controle, priorizando solu¢des que respeitem o meio ambiente. Em
seguida, a equipe de saude publica sera capacitada para aplicar essas novas
técnicas e monitorar resultados.

Simultaneamente serdo realizadas campanhas educativas para informar a
populacdo sobre a importancia do controle de endemias e como podem
contribuir para o sucesso das a¢des. A parceria com universidades e instituicdes
de pesquisa sera incentivada para garantir acesso a tecnologias inovadoras e
atualizagdo constante das praticas.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

1. Fortalecimento dos programas de assisténcia social:

Implantagao: Ampliar e melhorar a distribuicdo dos beneficios sociais, com foco
nas familias em situacdo de vulnerabilidade, além de criar novos programas de
apoio e inclusdo social.

2. Capacitacao e insercao no mercado de trabalho:



Implantacdo: Criar cursos de qualificagdo profissional em parceria com
instituicdes de ensino e empresas locais, além de programas de estagio e apoio
ao primeiro emprego.

3. Atendimento especializado para grupos vulneraveis:

Implantacdo: Desenvolver programas especificos para idosos, pessoas com
deficiéncia e minorias, garantindo atendimento personalizado e inclusdo social.

4. Garantia de Identificacdo e Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia Fisica e Nao

Fisica:

Implantacdo: Assegurar que pessoas com deficiéncia, tanto fisicas quanto ndo
fisicas, tenham acesso a materiais de identificacdo. A administragdo municipal ira
disponibilizar cartdes de identificacdo personalizados, que poderdo ser
solicitados através de um servico acessivel na Assisténcia Social. Esses cartbes
conterdo informagdes relevantes sobre a deficiéncia, garantindo que profissionais
da saude, educacao e assisténcia social reconhegam as necessidades especificas
de cada individuo.

A identificagdo também servird para garantir atendimento prioritario e
preferencial no comércio local, promovendo uma maior inclusdo e respeito aos
direitos das pessoas com deficiéncia.

A acdo sera acompanhada de campanhas educativas para sensibilizar a
populacdo sobre a importancia da inclusdo e do respeito a diversidade,
promovendo um ambiente mais acolhedor para todos.

5. Programa Municipal de Assisténcia Social para Reformas de Banheiros e Residéncias:

Implantacdo: Implantar Programa Municipal para Reformas de Banheiros e
Residéncias através de um cadastro simplificado de familias em situagdo de
vulnerabilidade financeira, identificando as necessidades especificas de cada
residéncia. A partir desse levantamento, uma equipe técnica, composta por
profissionais da assisténcia social e da construcdo civil realizara visitas as
moradias para avaliar as condi¢es e planejar as reformas necessarias.

9. SECRETARIA DA AGRICULTURA E EXPANSAO ECONOMICA

1. Destinacao, através do Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural (CONDER), de
recursos do municipio para distribuir insumos, sementes, calcario. CONDER voz e vez,
participativo na administragao:

Implantacdo: Ampliar o fundo municipal para apoio ao agricultor, com
distribuicdo regular de insumos e incentivos para a modernizacao da producao
agricola, além de garantir a participagdo ativa do CONDER nas decisGes.

2. Extensdo aos agricultores de horas de trabalho com maquinas quando o agricultor vai
fazer um investimento para ampliar a infraestrutura, horas-maquina gratis:

Implantacao: Desenvolver programa de horas-maquina gratuito, que estabelece
um cronograma de atendimento para auxiliar os agricultores em projetos de
expansdo e melhoria da infraestrutura rural. O processo incluird a identificagcdo
das necessidades dos agricultores, a criagdo de critérios claros para a concessao



das horas-maquina e a mobilizagcdo dos recursos e maquinario necessarios para
atender a demanda.

3. Destinacao dos valores de todo e qualquer servico prestado aos agricultores para um
fundo através do CONDER, o qual tera reinvestimento na agricultura:

e Implantagdo: Efetuar a destinagdo dos valores dos servicos prestados aos
agricultores para um fundo através do CONDER para reinvestimento na
agricultura. Para a destinagdo do fundo especifico, sera necessario estabelecer
um processo claro de arrecadacao e gestao dos recursos oriundos dos servicos
prestados aos agricultores. Isso incluirad a definicdo de regras detalhadas sobre a
utilizagdo dos valores, com o objetivo de reinvestir na agricultura local. A
implementagao envolvera a elaboracdo de um regulamento que determine como
0s recursos serdo alocados em projetos de apoio ao setor agricola, como compra
de insumos, capacitagdo técnica e melhorias de infraestrutura.

4. Investimento e Expansao do Sémen para Gado Leiteiro e Suinocultura:

¢ Implantagdo: Melhorar, ampliar e investir no Sémen para gado leiteiro e estender
essa iniciativa a suinocultura com a criagdo de um programa de capacitacdo e
apoio técnico aos produtores locais. Esse programa incluira a disponibilizagdo de
sementes de qualidade, assisténcia na escolha de racas adequadas, e a
implementagao de técnicas de manejo e reproducao.

5. Promocdo e Incentivo a Agricultura Familiar como Pilar do Desenvolvimento
Sustentavel:

e Implantagdo: Criar programa de apoio técnico e financeiro que visa fortalecer as
praticas agricolas sustentaveis e a comercializagdo dos produtos locais.

10. FUNCIONALISMO PUBLICO

1. Estudo de recuperagdo das perdas salariais do funcionalismo publico/reposicdo e
revisao dos padrdes:

e Implantagdo: Realizar estudo para recuperacdo de perdas salariais. Para a
efetivacdo deste estudo, sera realizado um levantamento detalhado das perdas
salariais ao longo dos ultimos anos. A proposta final serd apresentada para
andlise e deliberacao pelos funcionarios e sindicatos, visando a recuperacao justa
e equitativa.

2. Reavaliagdo de percentuais sobre o desconto de contribuicdo ao FAPES dos
aposentados e pensionistas:

e Implantagdo: Buscar juridicamente a possibilidade de reavaliacdo de percentuais
sobre o desconto de contribuicdo ao FAPES dos aposentados e pensionistas. Para
viabilizar a reavaliacdo dos percentuais sobre o desconto de contribui¢do ao
FAPES dos aposentados e pensionistas, sera fundamental contratar uma
consultoria juridica especializada. Esta consultoria realizarda uma analise
detalhada da legislacdo vigente e das possibilidades de alteracéo, elaborando
uma proposta técnica embasada. A proposta sera entdo apresentada as
autoridades competentes para discussdo e possivel implementagdo, visando



garantir que os aposentados e pensionistas tenham uma contribuicdo mais justa
e equilibrada em relacdo aos seus beneficios.

3. Valorizacdo e capacitacdo continua dos servidores municipais através de cursos e
palestras:

e Implantagdo: Desenvolver um programa de formacdo continuada, oferecer cursos
e palestras e incentivar a participacdo dos servidores.

4. Implementacéo de politicas de reconhecimento e incentivo a produtividade:

e Implantagdo: Criar mecanismos de avaliacdo de desempenho, oferecer bonus e
prémios por produtividade, e promover um ambiente de trabalho motivador.

11. PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO DO MUNICIiPIO

1. Criagdo de grupo gestor para atuar os 4 anos em conjunto com a camara, empresarios
e agentes publicos para unir forgas e promover o desenvolvimento do municipio

e Implantagdo: Selecionar representantes de diferentes setores da sociedade,
incluindo lideres comunitarios, empresarios e representantes de organizagdes
nao governamentais. As reunides regulares serdo realizadas para planejar, discutir
e monitorar a¢cdes de desenvolvimento, promovendo a colaboracdo entre os
setores e assegurando que as decisGes estejam alinhadas as necessidades e
prioridades da comunidade. Este grupo atuard como um espaco de didlogo e
construcdo coletiva, buscando solu¢bes integradas e sustentaveis para o
progresso do municipio.

2. Criacdo de um setor especializado na elaboracéo de projetos e busca de recursos:

e Implantagdo: Organizar setor especifico, com profissionais capacitados e de
acesso as fontes de recursos federais, estaduais e privados, gerindo, também, os
recursos municipais;

Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para a
elaboracdo de projetos que atendam as necessidades do municipio. Este setor
sera responsavel por identificar e captar recursos estaduais, federais e
internacionais, além de gerir projetos de forma eficiente.

3. Monitoramento e avaliacdo continua das acdes:

e Implantagdo: Estabelecer indicadores de desempenho e mecanismos de avaliacao
periddica, com relatorios transparentes e ajustes necessarios para garantir o
cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Conclusao

O presente Plano de Governo da Coligacdo “Bom pra vocé, melhor pra Cerro Largo”
formada pelo Progressistas e pelo Partido dos Trabalhadores de Cerro Largo para a
administragdo do municipio no periodo de 2025-2028 reflete o compromisso dos
candidatos com o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida dos
cidadaos cerro-larguenses.



Através de acbes planejadas e da participacdo ativa da comunidade, pretende-se
transformar nossa cidade em um lugar cada vez melhor para se viver, trabalhar e
prosperar.

O plano reforga a unido de esforcos entre a administracdo publica, a iniciativa privada e
a sociedade civil como fundamentais para a concretizacdo dos objetivos e a construcdo
de um futuro promissor para Cerro Largo.



