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INTRODUÇÃO 

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos Rosemar Hentges e 

Luciano Lago, para a administração municipal no período 2025-2028. O conteúdo programático 

das propostas  foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de suas trajetórias de 

vida, como gestores municipais, que sempre estiveram ao lado do povo ouvindo seus anseios. 

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestão realmente comprometida 

com a população ibirapuitense. Trata-se de uma proposta política pública na            qual se vislumbra 

um amplo desenvolvimento social. 

Neste período, os candidatos, implementarão um novo modelo de gestão na 

Administração Municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços críticos 

para a população, buscando resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do 

Governo. 

As ações de grande impacto da futura Administração é atender toda a população de 

forma igual e priorizando sempre a nossos produtores rurais, nosso comércio local e sempre 

incentivando a indústria e as empresas que geram empregos aos nossos municípes.  

Para isso, pretende-se buscar incansávelmente o apoio de órgãos da Administração 

Pública nas duas esferas (Federal e Estadual) por meio de projetos voltados ao 

desenvolvimento local nas principais áreas (emprego e renda, infraestrutura, saúde, agricultura, 

educação, lazer, segurança, assitência social e habitação) da nossa cidade. 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos desejados estarão atrelados a valores 

como: trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, o 

principal pilar que é o planejamento. Esses são os princípios que deverão compor uma 

administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios do povo ibirapuitense, 

essa será a marca da nossa trajetória política. 

Lembrando que, este Plano de Governo não se configura uma ideia acabada ou imposta, 



mas apenas um esboço das principais ações a serem executadas, estando sempre aberto a 

outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da 

gestão no momento em que a gestão passa ouvir a população, introduzindo a comunidade na 

administração. 

Este plano de governo, representa um molde de gestão de alto desempenho com 

participação dos cidadãos. As propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e projetos 

ambiciosos de uma administração extremamente dedicada e competente, que conhece as 

principais necessidades da população ibirapuitense. 

 



PROPOSTA DE GOVERNO 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste 

Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os 

projetos que a compõem. 

Diagnóstico: Analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a serem 

enfrentados nos próximos anos. 

Diretrizes: Apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a área em 

questão. 

Metas: Detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados com as 

diretrizes. 

Projetos: São as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO 

 
• Valorização dos professores com o pagamento do Piso Salarial;  

• Promover ações e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para os jovens; 

• Uniformes padronizados para os estudantes, com kits de verão e inverno; 

• Revisão do sistema e método de ensino utilizado na aprendizagem do aluno pela rede 

pública; 

• CONSTRUIR prédio novo para o Centro de Educação Especial Tarso Santin, 

disponibilizando aos alunos e sua família atendimento multidisciplinar; 

•  Implantar o EJA (Ensino de Jovens e Adulto) na rede municipal para que as pessoas 

consigam concluir os estudos e ter uma oportunidade no mercado de trabalho; 

• Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar (rural e urbano); 

• Garantir merenda escolar de qualidade aos alunos;  

• Incentivar e equipar às fanfarras nas escolas com o fornecimento de instrumentos 

musicais e uniformes; 

• Buscar convênio de cooperação técnica com as entidades (APAE); 

• Fortalecer o convênio com entidades privadas para continuidade das cooperativas 

escolares e programas com o “União Faz a Vida”, dentre outros. 

• Implantar o Programa de Reforço Escolar para dar suporte ao aluno com dificuldade de 

aprendizagem em turno inverso escolar; 

• Transporte gratuito para os universitários; 

• Feira da Educação e da Leitura;   

• Inovação nas formações continuadas desenvolvendo métodos que abranjam diferentes 

áreas de conhecimento, focando diretamente nos profissionais para um desenvolvimento 

propício com os métodos de ensinos; 

• Ações de inclusão social das pessoas com deficiência; 

• Criação do Programa “Escola de Todos”, em conjunto com Rede Estadual para troca de 

ideias e diversificações com intuito de fortalecer o vínculo e melhorar ainda mais a 

educação de nosso município; 

• ZELAR, MELHORAR e FORTALECER as escolas quanto à estrutura física, acervo 

bibliográfico, pedagógico, didático e tecnológico, tanto na cidade quanto no interior; 

• AMPLIAÇÃO e Reforma da EMEI Jordana Buffet Muniz, através da construção de 

novas salas de aula e cobertura do pátio externo para criação de um espaço de lazer; 

• IMPLANTAR projetos que garantam a qualidade social da educação e maior tempo de 

permanência dos alunos na escola, através de projetos como: arte, educação, teatro na 

escola, artesanato, oficinas de arte, pintura, música, danças e atividades esportivas em 

turno inverso. 

• Melhorar e garantir o transporte exclusivo para a educação infantil, com cuidadores nos 

veículos; 

 

 

 

 

 



 

 

SAÚDE 

 
• Implantação de ultrassom na Unidade Básica de Saúde; 

• RETORNAR com o plantão 24 horas de enfermagem, com ampliação do atendimento 

médico para plantão 24h; 

• Contratação de médicos especialistas; 

• Criação do Programa “Saúde na Comunidade”, levando médicos, dentistas dentre outros 

profissionais da saúde a cada comunidade para consultas, orientações dentre outras 

ações de prevenção; 

• No Projeto “Amor à Vida”, cuidaremos das gestantes criando vínculo para os cuidados da 

mamãe e do bebê, com ginecologistas, obstetras, nutricionistas e pediatras, iniciando 

desde a gestação os cuidados para ambos; 

• Implantação de central para agendamentos de consultas ágil e com responsabilidade, 

para trazer transparência e compromisso com os pacientes do município; 

• Readequar a forma de agendamentos e fila de espera para tratamentos, com 

fisioterapeutas, psicólogos e nutricionistas e fonoaudióloga para uma maior agilidade nos 

tratamentos. 

• Auxiliar sem burocracia medicamentos de uso contínuo; 

• Ampliar e humanizar o serviço de assistência farmacêutica municipal; 

• Com a implantação do “Programa Sorria” será possível agilidade nas próteses e 

implantes dentários na Unidade Básica de Saúde; 

• Convênios para a distribuição de órteses (óculos) para a população; 

• Buscar renovar a frota de veículos do município para atender os munícipes; 

• Criação da “Feira da Saúde” para ações de prevenção e combate a doenças; 

• Desburocratizar os serviços de transportes de pacientes, mais humanizado, seja ele 

dentro ou fora do município para tratamento, exames e consultas; 

• Manter os programas existentes, tais como: Primeira Infância Melhor (PIM), auxiliando no 

desenvolvimento das crianças; Agentes Comunitários de Saúde (ACS), fortalecendo a 

ligação entre a comunidade e a Unidade Básica de Saúde; 

• Continuar convênios com hospitais da região; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

• Ampliar o serviço de patrulhas agrícolas para melhor atender os agricultores; 

• Incentivar através de parcerias com entidades, a bacia leiteira, a suinocultura a avicultura 

e a piscicultura; 

• Criação da “Feira do Produtor” para comercialização de produtos coloniais gerando 

renda e desenvolvimento para agricultura familiar; 

• Buscar através do SINDICATO RURAL, cursos de capacitação para regulagem e 

operação de maquinários; 

• Fornecer instrumentos necessários para dias de campo para entendimento das culturas 

de inverno e verão; 

• Buscar junto aos Governos Federais e Estaduais, incentivos para programas que 

venham a beneficiar as famílias do campo; 

• Contratação de Médico Veterinário; 

• Criação de um programa específico para castração e adoção solidária junto as ONGS do 

município; 

• Avaliar e zelar pelas áreas verdes do município, como praças e bosques; 

• Implantar programa de arborização, como combate ao desmatamento; 

• Elaborar plano estratégico, para recuperação e conservação de córregos e rios do 

município; 

• Criar parcerias junto a órgãos privados para fiscalização e conscientização sobre 

preservação ambiental e uso de agrotóxicos bem como o descarte correto; 

• Realizar coleta semestral de lixo eletrônico e dar descarte correto, mostrando a 

importância da reciclagem correta dos itens;  

• Incentivar o Programa “Mais Pasto, mais renda”.  

 

 

HABITAÇÃO 
 

• Implantar o cadastro habitacional, para ver a real demanda do município; 

• Buscar recursos para habitação junto aos governos do Estado e Federal, para aquisição 

de terrenos para construção de casas junto ao projeto “Minha casa minha Vida” entre 

outros; 

• Instituir o fundo de habitação de interesse social.  

ESPORTE E LAZER 

• Revitalizar e modernizar ginásio poliesportivo; 

• Melhorar e modernizar os campos do município; 

• Aprimorar os programas de iniciação esportiva (escolinhas); 

• Criação das competições de corrida de rua; 

• Criação das competições e campeonatos diversificados, como voleibol e handebol entre 

outros. 

• Valorizar campeonatos femininos como forma de incentivo e inclusão; 

• Melhorar e aprimorar, os campeonatos de Futebol de Campo, Futebol 7 e Futsal. 

• Continuar e implementar mais parceiras com instituições privadas para fomentar o 

esporte no município.  



• Implantação do calendário esportivo municipal estabelecendo um cronograma anual; 

• Construção de campo Society em área de fácil acesso, para fortalecer pratica esportiva; 

• Retorno de competições do Campeonato de Bocha.  

 

OBRAS e INFRAESTRUTURA 

• Manter como prioridade a manutenção de estradas vicinais afim de garantir boas 

condições de tráfego para quem transita pelo interior; 

• Implantar o programa para recuperação de pontes e estradas (urbanas e rurais); 

• Continuar o trabalho de articulação e busca por investimentos para aquisição de novas 

máquinas e equipamentos reforçando a frota da Secretaria; 

• Ampliar as redes de abastecimento de água e drenagem pluvial, tendo como base o 

plano de expansão urbana e rural já desenvolvido; 

• Demandar saneamento em toda área urbana; 

• Implantar o programa “PAVIMENTA JÁ”, fazendo pavimentação em todas as vias da 

cidade que não possuem nenhum tipo de calçamento; 

• Implantar o planejamento de rotina para os serviços públicos, buscando o pleno 

atendimento da demanda; 

• Construção de um pórtico na entrada da cidade; 

• Iluminação pública de qualidade em todas a vias da cidade para uma melhor segurança 

e qualidade de vida da população; 

• Reativação da ciclovia com um espaço apropriado e seguro para população poder 

desfrutar; 

• Limpeza adequada e arborização da cidade trazendo qualidade e beleza para cidade; 

• Construção do Centro Administrativo, visando comodidade e oferecer bons serviços à 

comunidade. 

 

 

 

 

 

ECONOMIA E EMPREGO 

• Fortalecer o comércio local realizando compras governamentais de Prefeitura e 

pagamentos; 

• Implantação de um Distrito Industrial, para pequenas empresas visando a geração de 

emprego; 

• Buscar empresas que tenham intuído de desenvolver o município, ofertando incentivos 

fiscais para geração de empregos. 

• Dar continuidade a parcerias com empresas da região que empregam cidadão 

ibirapuitenses; 

 

SERVIDORES 

• Revisão do Vale Alimentação com valor justo e a forma como vai ser pago; 

• Cesta básica mensal para os servidores como forma de complemento ao vale; 



• Buscar parceria com o comercio local para que os funcionários filiados ao sindicato 

obtenham descontos; 

• Capacitação de todos os funcionários em todas áreas, cursos e palestras para melhorar 

e padronizar os atendimentos; 

• Uniformes padrões para todos os setores; 

• Retificar o plano de carreira dos servidores;  

• Revisar referente ao Fundão dos Servidores;  

• Valorização os profissionais aposentados;  

• Diálogo e incentivo ao Sindicato dos Servidores Públicos (SINDISERV).  

 

CULTURA E TURISMO 

• Implantação de oficinas de teatro, pinturas e corais do município; 

• Criar e incentivar a realização de festivais culturais; 

• Inclusão dos artistas locais nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, como 

forma de incentivo e apoiar a produção artística cultural local; 

• Dar apoio a festas das comunidades do município, preservando as tradições; 

• Apoiar os centros tradicionalistas do município; 

• Apoiar todos centros religiosos e suas culturas em seus eventos; 

• Implantação do Fundo Municipal de Turismo; 

• Elaboração do Calendário Anual de eventos; 

• Divulgação de material promocional dos atrativos turísticos e culturais do Município; 

• Apoio para o fomento turísticos nas nossas terras. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Grupos para mulheres com artesanato gerando emprego e renda; 

• Grupos para jovens e crianças de capoeira e dança, violão entre outras; 

• Aprimoração do Programa Melhor Idade do CREATI, com interação e atividades físicas 

e descontração, trazendo temas de suma importância; 

• Melhorar o espaço do Cadastro Único e capacitar os funcionários; 

• Capacitação dos profissionais do CRAS e Assistência Social para acolhida das famílias 

• Adequação das equipes para atendimento dos serviços; 

• Parceria com ASCAR Emater e Sindicato Rural para cursos voltados para agricultura 

familiar para gerar renda para as famílias; 

• Inclusão dos pcds nas oficinas do CRAS; 

• Ações de prevenção contra drogas, criminalidade e violência, como palestras, pedágios 

caminhadas teatros; 

• Apoio ao Conselho Tutelar e capacitação dos conselheiros; 

• Campanhas de inclusão social; 

• Campanha do agasalho.
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