
PLANO DE GOVERNO 

 

Querido Amigo e Amiga Ibiraiarense!  

“A coragem é primeira das qualidades humanas porque garante todas as outras” 

Aristóteles  

  

          Querido (a) Ibiraiarense, o presente Plano de Governo traduz o anseio de uma 

Coligação realmente comprometida com a população. Queremos aqui, 

fundamentalmente com cada munícipe, iniciar a construção de um novo rumo para 

Ibiraiaras.  Vamos focar e atender as necessidades mais latentes da nossa população, 

sempre primando pela coragem, pela fé, pela humildade e pela honestidade. Iremos 

trabalhar para construir uma Ibiraiaras mais justa, fraterna e feliz.  

         Este Plano apresenta ideias sérias e responsáveis, com objetivos e metas realistas 

e que serão efetivamente executadas. Temos o compromisso de trabalhar dentro da 

legalidade e da realidade Orçamentária.  Trabalharemos incansavelmente na busca de 

recursos extraorçamentários provenientes dos nossos representantes no Congresso 

Nacional e, principalmente, do Orçamento Geral da União, para isso criaremos um Setor 

de Projetos, com pessoal qualificado e capaz de elaborar projetos viáveis a nossa terra e 

a nossa gente.  

           Este Plano de Governo expressa o nosso respeito, compromisso e amor por 

Ibiraiaras e pelo nosso povo.  Nosso governo será pautado nos valores, a Deus, a família, 

a Pátria, ao Município e a Liberdade.  Nosso compromisso é melhorar a qualidade de 

vida de todos os munícipes, bem como trabalhar em conformidade com os princípios 

que regem o Setor Público.  

          Esses são os compromissos que firmamos contigo e com sua família.  

Um forte abraço do Joel Isidoro Cristianetti e Jhones Vuelma. 

  



PRINCÍPIOS E VALORES 

Eficiência: Ser eficiente significa utilizar os recursos públicos oriundos dos nossos 

impostos, da melhor forma possível para atender as verdadeiras necessidades da nossa 

Ibiraiaras, atendendo os Ibiraiarenses da melhor forma possível e garantindo qualidade 

nos serviços prestados.  

Eficiência: Ter uma administração pública eficaz é fazer o certo. É estar ligado ao 

objetivo de conceder maior qualidade de vida ao cidadão e também ao processo de 

atingimento das propostas, sempre aproveitando as oportunidades oferecidas.  

Regionalidade: Nosso município tem um grande território e cada localidade possui as 

suas necessidades. As ações precisam atender as reais necessidades da população e os 

serviços públicos precisam chegar à todos.   

Transparência: Precisamos de um governo transparente e que os atos sejam visíveis, 

para que os Ibiraiarenses possam exercer a fiscalização, avaliação e cobranças quanto 

aos serviços públicos.  

Impessoalidade: Não praticar atos que objetivam interesses pessoais, devendo ser 

direcionada ao atendimento dos interesses sociais. O agente público deverá proceder de 

forma objetiva, imparcial e neutra, voltado apenas aos interesses da coletividade.  

Moralidade:  É preciso ter valores sólidos e compromisso com a nossa Ibiraiaras.  

Combater a corrupção e entender que todos são iguais devem ser valores para alcançar 

os nossos objetivos e garantir as decisões baseadas no que é correto.  

Futuro: A prefeitura não pode viver um tempo diferente que os Ibiraiarenses. 

Precisamos ter um governo conectado, que utilize as tecnologias e aplique melhor os 

recursos públicos. Um governo que traga inovação e esteja alinhado às novidades do 

país e do mundo, ou seja: modernização.  

  

 

 



ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS 

  

          Precisamos de uma administração pública voltada para os interesses da totalidade 

da população de Ibiraiaras, da cidade ao interior, atuante no controle e na prestação de 

serviços de qualidade, por meio de gestão adequados e eficazes, com transparência, 

valorização, qualificação e motivação dos servidores.  

          A nossa gestão terá como base o planejamento para definir as principais ações do 

governo municipal, bem como na elaboração do próximo Plano Plurianual (PPA), o qual 

possa atender as necessidades do município para os próximos quatro anos.  

 

São os compromissos do Joel e Jhones 

1 – Atuar com responsabilidade e transparência na realização da receita e na execução da 

despesa do município;  

2 – Aperfeiçoamento do Cadastro Imobiliário, permitindo assim a implantação do GEO-

processamento;  

3 – Coordenar a elaboração dos projetos de Plano Plurianual e Lei de Diretrizes 

Orçamentarias;  

4 – Trabalhar constantemente pala modernização da máquina pública;  

5 – Fortalecer os Conselhos Municipais para planejamento, gestão e controle de políticas 

públicas em suas áreas;  

6 – Instalar a Controladoria Geral do Município com autonomia para adotar providências 

relacionadas à prevenção e combate à corrupção.  

7 – Revisão do plano de carreira.  

8 – Tornar transparente todos os atos divulgando de maneira clara e compreensível as 

contas públicas e disponibilizar os editais, convênios e contratos em plataformas que 

permita a visualização da cadeia completa de ações e processos;  



9 – Valorizar o quadro de servidores municipais mediante constante qualificação e 

melhoria das condições de trabalho;  

10 – Capacitar equipe para construir projetos nas mais diferentes áreas, captando desta 

forma recursos estadual, federal e de bancos de fomento para serem aplicados em 

políticas sociais, culturais e obras em nosso município;  

11 – Criar o Projeto Governos nos Bairros, que possibilitará o Governo ir até os bairros 

com toda a estrutura, conversar com a comunidade e, além disso, prestar serviços;  

12 – Desburocratizar a ouvidoria municipal, por meio da revisão dos processos de pedidos 

de informação, processos e projetos que tramitam no município, buscando encurtar o 

tempo de processamento, resposta e facilitando a transparência e o livre acesso à 

informação;  

13 – Zelar pelo caráter institucional nas relações com o Poder Legislativo, com a sociedade 

e com os demais organismos de governo das diferentes esferas;  

14 – Instituir o setor da administração responsável pelas ações internas na tramitação de 

processos;  

15 – Otimizar a receita própria.  

16 – Instituir setor de planejamento como órgão de assessoramento do gabinete do Prefeito, 

do Vice-prefeito e das secretarias;  

17 – Manter e renovar a frota de veículos pertencente as pastas.  

 

HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1 – Manter e aumentar os Programas Sociais;  

2 – Promover cursos e treinamentos as famílias;  

3 – Manter os convênios existentes com a APAE e demais entidades voltadas a promover 

o bem estar social;  



4 – Desenvolver projetos envolvendo crianças, jovens;  

5 – Apoiar e aumentar a oferta de programas e atividades para a Terceira Idade, como a 

disponibilização de local apropriado, transporte e profissionais para oficinas; 

6 – Implementar projetos que tenham por objetivo o encaminhamento para recuperação 

de dependentes químicos e o acompanhamento pós tratamento, buscando integra-los na 

sociedade e no mercado de trabalho, com acompanhamento psicológico;  

7 – Programa de reforma e construção de casas;  

8 – Organizar grupos para benefícios de programas federais de habitação; 

9 - Minimizar os programas de moradias em áreas de risco; 

10 – Atender as necessidades imediatas nos momentos de catástrofes naturais, como 

granizos, vendavais, enchentes, etc...;   

11 – Melhorar a estrutura do Conselho Tutelar; 

12  – Regularização fundiária.  

8 – Manter e renovar a frota de veículos pertencente a pasta.  

  

INFRAESTRUTURA 

Nosso compromisso é cuidar da cidade e do interior.  

1 – Zelar, revitalizar as praças e espaços públicos;  

2 – Manutenção e melhora da iluminação pública;  

3 – Pavimentar as vias urbanas que ainda não foram pavimentadas;  

4 – Limpeza e manutenção da cidade;  

5 – Manter e melhorar a infraestrutura do Parque de Eventos;  

6 – Conservação das estradas do interior;  

7 – Ampliação e melhoria na rede de saneamento;  



8 – Manutenção e renovação da frota de veículos, máquinas e caminhões;  

9 – Priorizar a resolução da via alternativa de contorno ao perímetro urbano; 

10 – Promover a adequação dos meios de acessibilidade nos logradouros e prédios 

públicos que ainda não dispõem destes; 

11 – Melhorar e ampliar a coleta de lixo, com incentivo permanente à coleta seletiva. 

  

AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E MEIO AMBIENTE 

1 – Oferecer apoio técnico aos pequenos produtores rurais;  

2 – Apoiar a produção da bacia leiteira, com suporte técnico e infraestrutura de acesso as 

propriedades;  

3 – Trabalhar e parceria com a EMATER;  

4 – Promover uma melhor organização das associações agrícolas para atender os pequenos 

produtores;  

5 – Incentivar a diversificação na pequena propriedade;  

6 – Promover e incentivar a feira do produtor;  

7 – Apoiar a criação de agroindústria e dar um melhor suporte as existentes;  

8 – Dar preferência ao comércio local e produtores rurais na aquisição de produtos para a 

merenda escolar;  

9 – Atrair empresários para que venham instalar suas empresas, indústrias e fábricas no 

município para gerar emprego e renda;  

10 – Fortalecer as atividades econômicas locais como a agricultura, comercio, indústrias e 

serviços;  

11 – Incentivar, melhorar a Expo Ibiraiaras, priorizando o comércio local;  



12 – Gerenciamento integrado de resíduos e o Plano Municipal de Saneamento Básico, 

onde está previsto a universalização da água e o esgotamento sanitário para toda a área 

urbana do município.  

13 – Manter e renovar a frota de veículos, maquinários e implementos.  

  

EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

Em nosso governo a escola será sem Partido. 

1 – Construir, ampliar e reformar prédios escolares da educação infantil e fundamental, 

ampliar o ensino no período integral;  

2 – Incentivar a formação continuada dos profissionais da educação;  

3 – Manter e ampliar os Programas de Educação;  

4 – Manter a merenda escolar para o ensino fundamental, educação infantil;  

5 – Ampliar o transporte escolar com monitor;  

6 – Aumentar o número de vagas na educação infantil;  

7 – Valorização dos professores municipais; 

8 – Revitalização e ampliação da Casa do Imigrante.  

9 – Criação do Centro de Cultura e Biblioteca pública; 

10 – Manter e construir campos de futebol, ginásios poliesportivos e quadras esportivas;  

11 – Incentivar projetos esportivos na rede escolar;  

12 – Organizar periodicamente campeonatos municipais das mais variadas modalidades 

esportivas;  

14– Promover e incentivar eventos cívicos; 

16 – Melhorar a Banda Municipal;  

17 – Apoiar o CTG e Piquetes.    



18 – Manter e incentivar eventos que fazem parte do calendário do município.  

19 – Manter e renovar a frota de Veículos e ônibus pertencentes a pasta.  

20 – Incentivo aos motocross, bocha e ciclismo.  

21 – Incentivo ao turismo.  

  

SAÚDE 

1 – Criar a rede de prevenção, diagnóstico e tratamentos preventivos.   

2 – Promover o desenvolvimento e a implementação de políticas públicas efetivas, 

integradas e sustentáveis para a prevenção, promoção e o controle de diabetes, e 

hipertensão;  

3 – Aderir aos Programas de Saúde dos Governos Estadual e Federal;  

4 – Melhorar as unidades de saúde do município;  

5 – Melhorar o acesso ao serviço de saúde bucal;  

6 – Entrega domiciliar de medicamentos controlados e fraldas para pacientes acamados e 

de medicamentos controlados para quem reside no interior;  

7 – Manter e garantir o trabalho desenvolvido pelo CAPS;  

8 – Ampliar as consultas com profissionais na área de psicologia;  

9 – Ampliar os atendimentos médicos na atenção básica;   

10 – Ampliar o atendimento com Pediatras;  

12 - Garantir o atendimento das mulheres através de Ginecologistas;  

13 – Institucionalizar e criar programa para execução das Práticas Integrativas e 

Complementares (PICS), visto que são tratamentos eficientes, que utilizam recursos 

terapêuticos baseados em conhecimentos tradicionais, voltados para prevenir diversas 

doenças, garantindo capacitação aos profissionais para promoção das PICS;  



14 – Capacitar professores (as) da rede de ensino para o atendimento de urgência, 

fornecendo treinamento específico;  

15 – Criar o Plano de Monitoramento Epidemiológico com objetivos e indicadores claros e 

bem definidos, para garantir a eficiência do serviço prestado e, eventualmente, corrigir 

detalhes, investindo na consolidação de processos de gestão e planejamento, 

aprimoramento das informações e monitoramento sistemático de resultados;  

16 – Institucionalizar e definir estratégias de avaliação da Atenção Básica, para garantir a 

qualidade e a satisfação do atendimento de saúde;  

17 – Valorizar o Conselho de Saúde;  

18 – Buscar parcerias com faculdades e universidades da Região, visando o incentivo à 

pesquisa e a atividades de extensão em saúde no município;  

19 – Manter e melhorar o atendimento executado pela Vigilância Sanitária e 

Epidemiológica, para o melhor combate as endemias;  

20 – Vincular periodicamente campanhas de incentivo e orientação a população;  

21 – Criar parcerias para campanha de vacinação e castração de animais domésticos;  

22 – Dar toda atenção, encaminhando aos Hospitais Referência aos pacientes da média e 

alta complexidade;  

23 – Transporte adequado para os pacientes que necessitam de deslocamento para outros 

munícipios; 

24 – Manter e Renovar a frota de veículos e ônibus pertencentes a pasta.  

 

 

COMUNICAÇÃO SOCIAL 

1 – Publicar todos os Atos do Governo;  



2 – Dar publicidade a todas as ações desenvolvidas pelo governo junto aos meios de 

comunicação social e nas plataformas digitais oficiais;  

3 – Divulgar as campanhas e projetos promovidos pelo município.  

 

SEGURANÇA 

1 – Trabalhar em parceria com o CONSEPRO, Brigada Militar e Polícia Civil;  

2 – Postular junto ao Governo do Estado o aumento do efetivo da Brigada Militar e Polícia 

Civil;  

3 – Incentivo aos Bombeiros Voluntários. 

4– Aumentar e melhorar o cercamento eletrônico na cidade e zona rural.  

 

GABINETE DO PREFEITO 

1 – Manter e fazer as melhorias necessárias no Gabinete para aproximar o executivo 

com a população;  

2 – Criar um contato humanizado com o povo. 

 

GABINETE DO VICE-PREFEITO 

1 – Criar o Gabinete para o Exercício da Função;  

2 – Criar infraestrutura necessária para desenvolvimento do trabalho.  

     

       

    

            


