
PLANO DE GOVERNO PROGRESSISTAS 

O PROGRAMA DE GOVERNO 

 

 O programa de governo da Coligação “CAPELA NÃO PODE PARAR”, 

constituída pelos Partidos: Progressista, PDT, Republicanos e União Brasil, 

abrange algumas prioridades que consideramos indispensáveis para a 

continuidade do crescimento de Capela de Santana. 

            O presente plano traduz o anseio de uma gestão totalmente 

comprometida com a população Capelense. Trata-se de uma proposta de 

política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social, e 

também colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, 

aproximando-o dos cidadãos. 

Ampliar a conexão entra as políticas públicas Municipais, Estaduais e 

Federais. 

 No decorrer da execução do mesmo, surgirão outros desafios, e por 

isso, ficará aberto a novas propostas, que poderão ser acrescentadas. 

   O plano tem como objetivo: 

 QUALIDADE DE VIDA (educação, saúde, segurança, mobilidade urbana 

e meio ambiente); 

 O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (trabalho e renda) 

 OS SERVIÇOS PÚBLICOS (gestão descentralizada, mediante 

prestação dos serviços realizados com economia, planejamento, 

qualidade, agilidade, responsabilidade, eficiência e eficácia.  

 

Nosso governo será aberto para participação da comunidade. 

Este é um programa voltado a continuidade e inovação com governo 

inclusivo e justo para todos os munícipes. 

 

                      GESTÃO E PLANEJAMENTO  

 

A Gestão Administrativa da Coligação “CAPELA NÃO PODE PARAR”, 

PROGRESSISTAS, PDT, REPUBLICANOS E UNIÃO BRASIL, busca 

dentro de cada meta de governo, qualificar, fortalecer e orientar o 

quadro funcional do município, para realização dos objetivos propostos. 

- Ocupação do Solo, Estrutura Viária, e Executar o Plano de 

Saneamento; 

- Intensificar a Gestão de Qualidade nos serviços públicos; 

- Continuação na política de reconhecimento dos Servidores Públicos, 

através de critérios de mérito e desempenho; 



- Continuação na implantação de processos tecnológicos inovando a 

Gestão Administrativa; 

- MANTER E QUALIFICAR OS ATENDIMENTOS E SERVIÇOS NA SUB 

PREFEITURA DO PARECI. 

- Intensificar os processos de transparência e publicidade administrativa, 

através das mídias digitais e redes sociais do Município; 

- Promover incentivo as ações do Conselho Tutelar; 

- Fortalecer a Gestão Participativa com os Conselhos Municipais 

(Saúde, Educação, Agricultura, Meio Ambiente, Segurança, Assistência 

Social, Desenvolvimento Econômico, etc...); 

- Atualização das Leis Urbanísticas Municipais, Plano Diretor, Lei de 

Uso, Ocupação e Parcelamento do Solo, Código de Obras e 

Edificações, Código Tributário e de Posturas Municipais. 

- AMPLIAR A CAPACIDADE DO SETOR DE PROJETOS E CAPTAÇÃO 

DO SETOR DE PROJETOS E CAPTAÇÃO DE RECURSOS, COM 

VISTAS AUMENTAR A DISPONIBILIDADE DE RECURSOS PARA 

EXECUÇÃO DE OBRAS PÚBLICAS; 

- Manter e aprimorar o rigoroso controle das compras de materiais, e 

contratações de serviços, gestão dos contratos com fornecedor e 

prestadores de serviços.   

- RENOVAÇÃO E AMPLIAÇÃO DAS FROTAS DE VEÍCULOS, 

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS DE TODAS AS SECRETARIAS. 

 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

 LEVAR ASFALTO AS ESTRADAS DO INTERIOR DO 

MUNICÍPIO; 

 DAR CONTINUIDADE DE FORMA ACELARADA NAS OBRAS 

DE PAVIMENTAÇÕES (PVS e asfalto) da vias públicas urbanas. 

 CONCLUIR O ASFALTAMENTO DA ESTRADA 

TRANSAÇORIANA E PASSO DA TAQUARA; 

 MANUTENÇÃO E MELHORIAS NAS ESTRADAS DO INTERIOR, 

COM PROGRAMAS DE ENSAIBRAMENTOS; 

 IMPLANTAR A ROTA DE PRODUÇÃO NO INTERIOR DO 

MUNICÍPIO; 

 Restauração de pontes e bueiros no interior do Município; 

 Projetar uma rota alternativa de desvio do trânsito do centro do 

Município; 

 Execução de calçadão com iluminação, na Av. Cel. Orestes 

Lucas, trecho da Igreja Matriz até Rua Wilson Zuchetti; 

 Execução de calçadão com iluminação, na Av. Cel. Orestes 

Lucas, trecho da Prefeitura até o Centro Municipal de Eventos; 



 Execução de calçadão com iluminação, na Av. Cel. Orestes 

Lucas, na Estação, trecho entre a Travessa Irmãos Dornelles até 

Rótula José Loury da Silva; 

 Remodelar as paradas de ônibus de forma temática a fim de 

garantir conforto e segurança dos usuários. 

 REVITALIZAR E EXPANDIR A REDE DE ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA COM TECNOLOGIA ECONÔMICA E SEGURA. 

 CONSTRUIR ESPAÇOS ESPORTIVOS E CULTURAIS PARA 

PROMOVER O BEM ESTAR E A COESÃO SOCIAL, 

IMPLANTANDO CHURRASQUEIRAS, QUIOSQUES, MESAS E 

BANCOS PARA JOGOS DE MESA, PRÓXIMOS AS PRAÇAS E 

LOCAIS DE LAZER DO MUNICÍPIO; 

 Dar continuidade no Projeto e Execução do PARCÃO 

MUNICIPAL. 

 REVITALIZAR E IMPLANTAR PRAÇAS E OUTROS LOCAIS 

PÚBLICOS DE LAZER; 

 Identificar todas as Ruas e Bairros do Município; 

 INSTITUIR POLÍTICAS PÚBLICAS DE ACESSIBILIDADE NOS 

PASSEIOS E PRÉDIOS PÚBLICOS, para garantir a inclusão de 

pessoas portadoras de deficiência (PCD); 

 Melhorar e ampliar as redes de esgotos em todos os Bairros do 

Município; 

 Arborização e embelezamentos das vias públicas com constantes 

manutenções; 

 Restauração total da Capela Mortuária; 

 Projeto e Construção do Prédio do novo Centro Administrativo 

Municipal, com vistas a diminuir despesas com aluguéis; 

 Estudar viabilidade de implantação de transporte público em 

todos os Bairros do Município; 

 Realizar melhorias na infra-estrutura do Cemitério Público 

Municipal; 

 Incentivar a construção de calçadas. 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

 IMPLANTAÇÃO DO PROJETO AGRICULTOR EMPREENDEDOR, 

COM CURSOS VOLTADOS PARA AGRICULTURA; 

 Criar o programa JOVEM EMPREENDEDOR RURAL; 

 CONSTITUIR DUAS PATRULAS AGRÍCOLAS TOTALMENTE 

EQUIPADAS; 

 Ampliar convênio com EMATER ASCAR; 



 Aderir através de convênios todos os programas existentes e que forem 

lançados nos âmbito Estadual e Federal, no que refere a agricultura 

familiar e outros segmentos da agricultura e pecuária; 

 Manutenção e melhorias nas estradas do interior com programas de 

ensaibramento, e abertura de desaguadores; 

 Aumentar o orçamento de investimento para Secretaria Municipal de 

Agricultura; 

 Dar continuidade no serviço de Inspeção Municipal (sim), 

proporcionando o desenvolvimento de novas Agroindústrias e garantindo 

para que os produtos agrícolas, produzidos na propriedade rural estejam 

dentro dos padrões alimentar; 

 Manter e ampliar o serviço prestado pelo agrônomo junto aos viveiristas, 

possibilitando o atendimento a outros setores; 

 Ampliar a capacidade de atendimento do médico veterinário aos 

pecuaristas do município; 

 Equipar a Secretaria da Agricultura com novos implementos agrícolas, 

para melhor atender os agricultores; 

 Construir garagem para as máquinas e implementos agrícolas, 

protegendo das intempéries; 

 Manter e ampliar o convênio com o estado no atendimento da Inspetoria 

Veterinária e com talões de produtor; 

 Criar uma nova lei de incentivos aos produtores e pecuaristas, 

proporcionando além do serviço de máquinas, o fornecimento de 

insumos, abrangendo todos os setores da agricultura; 

 Manter e aumentar a capacidade de fornecimento de distribuição de 

terra e composto aos produtores rurais; 

 Fortalecimento na parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais 

de Capela de Santana; 

 Incentivo a criação de novas associações; 

 Levar asfalto ao interior do município; 

 Fortalecer a capacidade de atendimento com uma patrulha agrícola mais 

equipada; 

 Criar o balcão de atendimento ao agricultor, específico para mediar e 

assessorar, sobre linhas de créditos oferecidas pelas instituições 

financeiras privadas e públicas ao produtor rural; 

 Promover a capacitação aos produtores rurais, através de cursos em 

gestão da propriedade, processos produtivos, cooperativismo, entre 

outros, visando aprimorar as técnicas de produção; 

 Criação do “FESTIVAL DA AGRICULTURA”, para promoção dos 

Agricultores e da Cultura Rural; 

 Apoio a formação de cooperativas de produção, comercialização e 

consumo; 



 Incentivos a produção leiteira, estimulando pequenos produtores por 

meio de capacitação e visitas técnicas buscando estimular a melhoria da 

qualidade e produtividade do setor; 

 Valorizar e estimular o setor de piscicultura; 

 Incentivar e estimular o setor de apicultura; 

 Incentivo a reativação da feira do produtor rural, promovendo a 

comercialização de produtos da agricultura familiar; 

 Viabilizar condições de perfuração de poços artesanais e rede de 

distribuição de água, em locais que necessitem; 

 Promover o desenvolvimento rural, dignificar e buscar melhorias na 

qualidade de vida do homem do campo, introduzir técnicas e tecnologias 

que possam aumentar a produtividade. 

EDUCAÇÃO 

 Revitalizar e ampliar os espaços existentes nas escolas, prevendo 

acessibilidade para todos; 

 Ampliar o número de vagas para o turno integral nas escolas; 

 Retomar a Feira Anual do Livro, com autor presente; 

 Criar subsídios para melhorar a qualidade de ensino, e aumentar o IDEB 

(Índice de Desenvolvimento da Educação Básica); 

 Reformular o “Plano de Carreira”, cargos e salários dos profissionais da 

educação; 

 Implantar o Plano de Carreira das Atendentes de Educação Infantil; 

 Garantir formação para os profissionais da rede municipal de ensino 

para acolher e atender as crianças de inclusão; 

 Criar bibliotecas itinerantes para levar acesso à leitura a todos os bairros 

da cidade; 

 Assegurar bibliotecas em todas as escolas; 

 Informatizar a Rede Municipal de Ensino com internet, atendendo 

critérios preestabelecidos, oportunizando um sistema integrado de informação 

digital com reestruturação e resgate dos laboratórios de informática nas 

escolas municipais; 

 Aquisição de telas interativas para todas as escolas da rede municipal; 

 Ampliar medidas de segurança nas escolas, como câmeras de vídeo-

monitoramento dentro e fora das instituições e botões de pânico com uma 

central interligada; 



 Implantar o serviço de monitores no transporte escolar; 

 Implantar projeto de Qualidade de Vida voltado à Educação, numa rede 

de atendimento em parceria com instituições públicas e privadas de saúde 

física e mental; 

 Criar e fomentar “Projeto Pedagógico” com caráter social, premiando 

estudantes e professores que de alguma forma possibilitem melhoria na 

qualidade de vida dos estudantes, das famílias, da comunidade e sociedade 

em geral; 

 Ampliar a capacitação dos profissionais da rede municipal de ensino 

para a educação inclusiva, atendimento aos alunos especiais, Transtorno do 

Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/ Super dotação; 

 Implantar o programa Escola Sustentável, com o objetivo de fomentar a 

construção de espaços educativos sustentáveis que buscam incorporar as 

ideias da educação ambiental com a comunidade escolar; 

 Implantar a educação conectada ofertando o ensino mais tecnológico e 

amplo; 

 Manter e ampliar a parceria com a APAE; 

 Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a 

violência na escola, projeto de vida, visando condições adequadas para o 

sucesso dos alunos, em colaboração com as famílias e com órgãos públicos de 

assistência social, saúde e proteção à saúde e proteção à infância, 

adolescência e a juventude; 

 Despertar o interesse das futuras gerações para cuidarem e 

preservarem o meio ambiente, através de aulas práticas e projetos de 

educação ambiental, valorizando a biodiversidade do município; 

 Fomentar o empreendedorismo para que esteja cada vez mais presente 

na vida escolar, estimulando a educação financeira; 

 CRIAR UMA CENTRAL DE VAGAS PARA MATRÍCULAS NA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO; 

 Implantar uma Escola Municipal de Educação Infantil (creche), no Bairro 

Primavera; 

 Implantar uma Escola Municipal de Educação Infantil (creche), no Bairro 

Pareci; 



 Buscar mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e 

dos pais, melhorando, assim a aprendizagem e as relações interpessoais; 

 Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, 

motor e cognitivo das crianças; 

 Ampliar o Núcleo de Atendimento Educacional Maria Rita Flores (NAE), 

com a criação de uma sala multissensorial; 

 Ampliar o espaço físico Núcleo de Atendimento Educacional Maria Rita 

Flores (NAE) e a capacidade de atendimentos; 

 Desenvolver e apoiar projetos que contribuam na construção de um 

mundo melhor em colaboração das práticas de sustentabilidade; 

 Implantar a prática de Educação Física e nas turmas de Educação 

Infantil e Séries Iniciais, por professores licenciados na área específica; 

 Incluir no currículo escolar aulas de Música, Língua inglesa e espanhola, 

com profissional especializado; 

 Renovar gradativamente, a frota de Transporte escolar do município, 

ampliando o número de veículos com acessibilidade; 

 Promover maior integração entre a Secretaria de Educação, Saúde, 

Assistência Social, Agricultura e Meio Ambiente; 

 Instalar uma cobertura na quadra poliesportiva na EMEF Nossa Senhora 

das Graças; 

 Realizar melhorias e ampliações nas Escolas Municipais, refeitórios, 

salas de aulas, climatização, multimidias, entre outras necessidades; 

 Concluir a Escola 8 de Dezembro, no Bairro Bosques; 

 Construir uma quadra poliesportiva na EMEF Oito de Dezembro; 

 Ampliar a estrutura física da EMEF Marechal Cândido Mariano Rondon; 

 Incentivar as bandas marciais das escolas, com contratação de 

profissional especializado e aquisição de instrumentos. 

 Continuar assegurando e melhorando a oferta de merenda escolar com 

qualidade e ações alimentares, nutricionais a todos os estudantes da rede 

municipal, a fim de desenvolver hábitos de alimentação saudável; 

 Realizar investimentos para zerar filas de espera por vagas nas Escolas 

de Municipais de Educação Infantil (creches). 



 Instituir o Projeto “Mais esporte e educação”, contribuindo com estímulo 

com esporte nas escolas; 

 Desenvolver palestras e atendimentos odontológicos de prevenção à 

saúde bucal nas escolas. 

 OFERTAR SUBSÍDIOS (PASSAGENS) A ESTUDANTES DE CURSOS 

PROFISSIONALIZANTES E SUPERIORES. 

CULTURA 

 Construir um Centro Cultural, com espaço apropriado para as práticas 

de teatro, música, dança, artes visuais e cênicas; 

 CONSTRUIR A CASA DO ARTESÃO; 

 INCENTIVAR AS MANIFESTAÇÕES CULTURAIS 

(TRADICIONALISMO, GRUPOS DE DANÇAS, CORAIS, BANDA MUNICIPAL, 

FEIRA DO LIVRO, ENTRE OUTROS); 

 Promover a inclusão digital disponibilizando internet gratuita nos 

principais locais públicos; 

 Concluir a obra do Galpão Crioulo no Centro Municipal de Eventos; 

 Criar um museu histórico, com profissional capacitado para trabalhar no 

local; 

 Reestruturar o Centro Municipal de Eventos, com quadras poliesportivas, 

pista de caminhada ao entorno de um lago, playground, praça, cancha de 

bocha, paisagismo, entre outros; 

 Instituir o projeto “MovimentAção Capela”, através de atividades públicas 

locais, propiciando às famílias e comunidade, momentos de lazer, cultura e 

diversão; 

 Buscar parcerias para promover cinema nas comunidades; 

 Disponibilizar a estrutura do Centro de Eventos para sediar eventos 

culturais em nível regional- expansão da chama crioula, recepção de 

cavalgadas, seletivas regionais do MTG, entre outros; 

 VALORIZAR E PROMOVER OS ARTISTAS LOCAIS; 

 Intensificar a realização de festas culturais; 

 Manter a realização de eventos tradicionalistas auto-sustentáveis 

durante todo o ano, contribuindo para o fortalecimento da cultura gaúcha do 

município e incrementar o calendário de Rodeios e da Semana Farroupilha; 



 Promover a prática de atividades esportivas, artísticas e culturais; 

 Promover as festividades natalinas e pascoalinas no município; 

 Criar um espaço temático para incentivar a cultura local, através de 

shows, exposições artísticas, cantores locais, com ambiente de lazer para as 

crianças e feiras artesanais; 

 Promover feiras artesanais, incentivando a agricultura familiar do 

município; 

 Manter e expandir a realização da Feira do Peixe, Artesanato, Indústria e 

Comércio, incentivando e priorizando o comércio local e os piscicultores; 

 Incentivar as entidades tradicionalistas constituídas no Município; 

 Incentivar a literatura, através de Concursos e Amostras Literárias e 

Artísticas para a Comunidade em Geral; 

 Disponibilizar Espaços no Centro de Eventos para piquetes 

permanentes, 

 CRIAR LEI DE INCENTIVO DE CUSTEIO PARA A PARTICIPAÇÃO DE 

ATIVIDADES CULTURAIS, FORA DO MUNICÍPIO; 

 Criar o Festival de Artes com atividades de Artes visuais e cênicas. 

 Criação do “FESTIVAL DA AGRICULTUA”, para promoção dos 

Agricultores e da Cultura Rural; 

 Manter e ampliar os termos de fomento às entidades culturais e 

educacionais, como  Associação Artística, Cultural, Educacional Santana, UMJ, 

APAE entre outras; 

 

TURISMO 

 Desenvolver as potencialidades turísticas do nosso município; 

 Promover e apoiar eventos culturais, festivais, feiras e atividades 

recreativas que atraiam visitantes e promovam a cultura local; 

 Desenvolver campanhas de marketing direcionadas para atrair turistas, 

utilizando mídias sociais, sites especializados, e participação em feiras e 

eventos de turismo; 

 Implementar medidas de preservação ambiental para garantir que os 

recursos naturais locais sejam protegidos e mantidos para as gerações futuras; 



 Promover o turismo sustentável, incentivando práticas responsáveis que 

minimizem o impacto ambiental e valorizem a cultura local; 

 Fomentar o turismo rural e ecoturismo, valorizando agricultura familiar, 

pontos turísticos e locais históricos; 

 Fomentar a ideia para atrair investidores para criação de um espaço 

turístico no Morro Santana, elevando o nome do município; 

  Criar o Conselho Municipal do Turismo; 

 Incentivar os empreendedores locais a fim de realizar parcerias de 

ecoturismo; 

 Implementar políticas públicas para garantir que as atrações turística 

sejam acessíveis as pessoas com deficientes, promovendo inclusão do turismo 

local;  

 Resgatar o patrimônio histórico e cultural do município através de 

projetos que visam levar a riqueza da história para os Capelenses; 

 Desenvolver ações no turismo de forma que posamos potencializar o 

consumo de produtos artesanais e comercio local por parte de turista que visita 

nosso município; 

 Dar continuação no investimento de melhorias na estética da cidade 

como atrativo turístico; 

 Instituir oficialmente em lei a trilha do mata burro; 

 

ESPORTE 

 Construir e manter instalações esportivas acessíveis, como quadras de 

vôlei de areia, beach tênis, campos, pistas de atletismo e centros esportivos; 

 Criar o PELC (Programa de Esporte e Lazer na cidade) para que todas 

as crianças e adolescentes tenham o contraturno escolar, atividades de esporte 

e lazer contemplando o desenvolvimento para a cidadania; 

 Desenvolver programas para crianças, jovens, adultos e idosos, 

incentivando a prática regular de esportes e atividades físicas; 

 Apoiar a organização de competições locais, regionais e nacionais para 

atrair atletas e espectadores, fortalecendo a economia local; 

 Criar parcerias com as escolas para promover a educação esportiva, 

treinamento de técnicos e capacitação de professores de educação física; 



 Realizar campanhas de promoção à saúde através do esporte, 

enfatizando os benefícios físicos e mentais de uma vida ativa; 

 Alocar recursos adequados para implementação e manutenção das 

iniciativas esportivas, incluindo parcerias público-privadas e captação de 

recursos externos; 

 Estabelecer indicadores para medir o impacto das iniciativas esportivas, 

ajustando o plano conforme necessário para maximizar os resultados; 

 Fomentar as diversas modalidades esportivas no munícipio (campeonato 

de pesca, canastra, bocha, pingue-pongue, futebol de campo, futebol 7, futsal, 

voleibol, Society, atividades esportivas escolares, entre outros); 

 Incentivar a participação das escolas em atividades esportivas em 

âmbito estadual, como por exemplo o JERGS; 

 Revitalizar o ginásio de esporte do Centro de Eventos; 

 Incentivar a participação de equipes locais em competições fora do 

município; 

 Manter e ampliar eventos de lazer, esportivos e culturais, como 

encontros de motocicletas, caminhões, veículos antigos, entre outros. 

 Incentivar as organizações locais na realização de eventos esportivos no 

Município, como por exemplo a MOTOCAP, entre outros. 

 Incentivar e promover a participação do município nos circuitos 

esportivos como caminhada de trilha, corrida noturna e outros. 

 

JUVENTUDE 

 Implantar políticas públicas de qualificação profissional para inserção do 

jovem no mercado de trabalho com programas de treinamento e ofertas de 

cursos; 

 Fomentar projetos e ações educacionais e culturais para jovens do 

município; 

 Criar a coordenadoria da juventude no município;  

 Reativar o conselho municipal da juventude (COMJU); 

 Fomentar conferência anual para a juventude com palestras e oficinas; 

 Promover o dia da juventude para desenvolver artes visuais, cênicas e 

desenvoltura de talentos municipais; 



 Garantir a participação de jovens na elaboração e acompanhamento das 

políticas públicas, promovendo seminários, fóruns e debates; 

 Promoção de cursos de iniciação profissional para jovens de 16 a 24 

anos; 

 Criar parcerias com empresas de educação profissional, a fim de 

promover oficinas, cursos e palestras nas escolas para jovens de 14 a 18 anos; 

 Criar parcerias com empresas de educação profissional, para 

oportunizar cursos preparatórios para concursos, ENEM ENCEJA e 

vestibulares, para jovens de 16 a 29 anos pertencentes às famílias de baixa 

renda do município; 

 Criação do programa “PROSIM JOVEM” voltado a saúde integral e 

mental dos jovens, em busca da prevenção ao uso de drogas e promoção da 

saúde; 

 Incentivar projeto no contraturno escolar, para jovens de 15 a 18 anos, a 

fim proporcionar permanência na escola e prepará-los para o mercado de 

trabalho; 

 Promover cursos e oficinas durante as férias para desenvolver 

potencialidades dos jovens; 

 Fomentar o domingo da diversidade entre os jovens do município com 

atividades de cultura e lazer; 

 Instituir mecanismos de gestão para promover a maior acessibilidade, 

possibilitando as mesmas oportunidades a todos os jovens, valorizando as 

diversidades de gênero, racial, religiosa e econômica;  

 Instituir políticas públicas para proporcionar segurança e garantia de 

direito dos jovens nos espaços e eventos municipais. 

 Instituir políticas públicas para proporcionar segurança e garantia de 

direito dos jovens nos espaços e eventos municipais. 

 

    

SAÚDE 

 



 AMPLIAR O POSTO DE SAÚDE 24 HORAS: atendimento pediátrico, 

exames laboratoriais, central de oxigênio, ampliação do horário da Farmácia, 

entre outros; 

 Centro Municipal de Atendimento à Pessoa Idosa: Implantar o Centro de 

Atendimento à Pessoa Idosa, com uma equipe multidisciplinar incluindo médico 

geriatra, serviço social, psicologia, fisioterapia e nutrição; 

 Criar a CASA DA GESTANTE: Fortalecimento da adesão ao PRÉ 

NATAL, desde o início da gravidez, com equipe MULTIPROFISSIONAL 

(ginecologistas, enfermeiras, nutricionistas, psicólogos, fisioterapeutas, entre 

outros profissionais); 

 Aquisição de veículos especiais para pacientes de hemodiálise e 

tratamento oncológico, garantindo transporte humanizado para pacientes 

acamados e com fraturas; 

 FARMÁCIA BÁSICA: Ampliar o horário de atendimento da Farmácia 

Básica para garantir acesso à Assistência Farmacêutica gratuita, após o 

horário comercial e início imediato do tratamento medicamentoso;  

 IMPLANTAR FARMÁCIA BÁSICA NO BAIRRO PARECI: para facilitar o 

acesso aos medicamentos e reduzir a necessidade de deslocamento até o 

centro da cidade; 

 Ampliar a oferta, estoque e distribuição de medicamentos essenciais 

pelo município; 

 Fortalecimento da Estratégia de Saúde da Família (ESF): Melhorar os 

serviços das unidades de ESF com reformas e melhorias na ESF Centro; 

 IMPLANTAÇÃO DE SALAS DE VACINAS em todas as ESFs; 

  IMPLANTAR EM TODAS AS ESFs ATENDIMENTOS DE 

ESPECIALISTAS (ginecologista, urologista, pediatra, cardiologista, psicólogo e 

psiquiatra); 

 FOCO NA PREVENÇÃO: Fortalecer políticas públicas de Atenção 

Primária voltadas à prevenção, com as seguintes ações: 

- FORTALECIMENTO NO PROGRAMA DE PRIMEIRA INFÂNCIA 

MELHOR (PIM) 

- Educação em Saúde: Implantar programas de educação em saúde 

para informar sobre hábitos saudáveis, prevenção de doenças e a 

importância dos exames periódicos. 



- Ações Interdisciplinares e Intersetoriais: Promover atuação conjunta de 

profissionais da saúde e ações integradas com outros setores e 

Secretarias Municipais. 

- Programas de Vacinação: Fortalecer campanhas de vacinação e 

garantir fácil acesso às vacinas. 

- Promoção da Atividade Física: Criar espaços e programas para 

incentivar a prática de atividades físicas. 

- Alimentação Saudável: Desenvolver ações para promover uma 

alimentação saudável, como hortas comunitárias e feiras orgânicas. 

- Monitoramento e Avaliação: Estabelecer indicadores para avaliar a 

efetividade das políticas públicas e ajustar conforme necessário. 

- Acesso a Serviços de Saúde: Garantir que os serviços de atenção 

primária sejam acessíveis a toda a população. 

- CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO: Realizar campanhas 

periódicas sobre doenças crônicas, doenças sexualmente transmissíveis 

e saúde bucal. 

- Grupos Temáticos: Fortalecer grupos de apoio para saúde mental, 

tabagismo, gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos e outros. 

- PLANEJAMENTO FAMILIAR: Fortalecer políticas de planejamento 

familiar e implementar programas educativos sobre saúde reprodutiva. 

- Políticas de Inclusão: Reforçar políticas de inclusão para garantir o 

acesso equitativo a todos os serviços de saúde. 

 

 Criação do Programa “MELHOR EM CASA”: para atendimento domiciliar 

especializado à pacientes acamados; 

 

 Apoio a Pacientes Oncológicos e Acamados: Criar um Núcleo de Apoio ao 

Paciente Oncológico para oferecer recuperação e atendimento humanizado. 

Implementar cuidados paliativos para pacientes em fase terminal, com 

suporte psicológico para os familiares; 

 

 Centro de Tratamento em Saúde Mental: Criar um Centro de Tratamento 

em Saúde Mental com infraestrutura adequada para atendimento 

psicológico e psiquiátrico, individual e em grupos. Oferecer suporte a 

usuários de álcool e drogas, depressão, tabagismo, e atendimento 

psicológico para crianças em situação vulnerável e mulheres vítimas de 

violência; 



 

 Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA): Criar um Centro de 

Testagem e Aconselhamento (CTA) para pacientes com HIV, Hepatites 

Virais, Sífilis e outras ISTs. O centro oferecerá educação em saúde, 

diagnóstico precoce, aconselhamento e redução de riscos, garantindo 

tratamento com total respeito ao sigilo dos pacientes; 

 

  Saúde Digital: Promover o aprimoramento da informatização das Unidades 

de Saúde, implementando soluções digitais como sistemas de 

agendamento eletrônico e emissão de resultados de exames online. Essas 

iniciativas visam aumentar a eficiência dos processos, reduzir burocracia e 

proporcionar um atendimento mais ágil e acessível; 

 

  Capacitação das Equipes de Saúde: Promover capacitações contínuas 

para qualificar os profissionais de saúde e aprimorar a qualidade do 

atendimento; 

 

 Implementar o Programa "CUIDANDO DE QUEM CUIDA", que incluirá 

treinamentos regulares, suporte psicológico e estratégias de bem-estar para 

os profissionais de saúde; 

 

 Captação de Recursos: Aderir a TODOS os programas e projetos estaduais 

e federais para captação de recursos financeiros adicionais, ampliando os 

investimentos na saúde municipal e melhorando a infraestrutura e os 

serviços de saúde; 

 

 Fortalecer e ampliar as políticas de saúde indígena para garantir que 

tenham acesso aos serviços de saúde adequados, respeitando suas 

culturas e tradições; 

 

 Diálogo constante com a População: Estabelecer um canal de comunicação 

aberto e acessível para receber sugestões, críticas e feedbacks da 

população sobre os serviços de saúde. Esse canal permitirá melhorar 

continuamente o atendimento, ajustar as políticas de saúde conforme as 

necessidades da população e promover a transparência e a confiança entre 

os munícipes e a administração municipal. 

 

 IMPLEMENTAR POLÍTICAS PÚBLICAS DE INCLUSÃO:  para garantir 

acesso igualitário ao serviço de saúde; 

 

 Saúde Bucal: 

- IMPLANTAR atendimento odontológico na ESF Parque Primavera;  



- FORTALECER ações de prevenção e tratamento em saúde bucal; 

- INTENSIFICAR a qualidade de atendimentos e realizar melhorias estruturais 

nos consultórios odontológicos das ESFs; 

- Implantar atendimento odontológico na ESF Parque Primavera para oferecer 

cuidados dentários essenciais à população. Fortalecer ações de prevenção e 

tratamento em saúde bucal, garantindo acesso a exames, limpezas e 

tratamentos restauradores; 

 

- Desenvolver palestras e atendimentos odontológicos de prevenção à saúde 

bucal nas escolas. 

 

 Renovação da Frota de Veículos: Renovar e ampliar a frota da 

Secretaria Municipal de Saúde para atender às demandas de transporte 

sanitário eletivo e de urgência e emergência; 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 

 REFORMULAR A LEI MUNICIPAL DE INCENTIVOS FISCAIS PARA 

EMPRESAS, atraindo novos empreendimentos no Município; 

 PROPORCIONAR INCENTIVOS AS EMPRESAS JÁ INSTALADAS NO 

MUNICÍPIO, conforme o grau de investimentos e números de empregos 

gerados; 

 Criar o BALCÃO DO EMPREENDEDOR, visando assessoria no registro 

de empresas junto aos Órgãos Competentes; 

 Estimular os Micro empreendedores individuais (MEI) e Microempresas 

que se encontram na informalidade a legalizarem seus estabelecimentos 

comerciais, industriais e prestadores de serviços; 

 IMPLANTAR UM DISTRITO INDUSTRIAL; 

 Mediar aquisição de áreas de terras para instalações de empresas; 

 Atrair e incentivar investidores para aquisição de terras e construção de 

prédios, destinados a locação com a finalidade industrial ou comercial; 

 Ofertar subsídios a estudantes de cursos profissionalizantes e 

superiores. 

 

HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

 

 ADERIR TODOS OS PROGRAMAS HABITACIONAIS E 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DOS GOVERNOS ESTADUAL E 

FEDERAL; 

 Elaborar e implantar Projetos de regularização fundiária; 



 Aquisição de área de terras para implantação de PROJETO 

HABITACIONAL; 

 Reformulação da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de 

Habitação; 

 Análise e avaliação de viabilidade técnica, financeira e social para 

implantação do Programa Minha Casa Minha Vida, quando houver 

necessidade; 

 Urbanização dos bairros, para melhoria das condições de vida e do 

ambiente, adaptando-o as políticas de gestão urbana, habitação e 

recuperação ambiental, em especial das áreas de risco e de 

preservação; 

 Viabilizar recursos para reforma e ampliação das casas para a 

população de baixa renda na cidade e no interior. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 Dar continuidade e Ampliar obras de drenagens, 

DESASSOREAMENTO, limpezas de valas e arroios; 

 Aplicar programas educacionais e conscientização pública, voltados 

para o desenvolvimento sustentável; 

 Criação do HORTO MUNICIPAL com objetivos de trabalhar com a rede 

de ensino municipal; 

 Implantar gradativamente a COLETA SELETIVA de resíduos e fomentar 

o processo de reciclagem, com campanhas educativas; 

 Aquisição de um triturador de galhos; 

 Expandir e proteger áreas de conservação permanente e espaços 

públicos arborizados; 

 DAR CONTINUIDADE AO PROGRAMA DE CASTRAÇÃO DE CÃES E 

GATOS, VISANDO CONTROLE DE NATALIDADE; 

 Incentivar programas de proteção, defesa e bem-estar animal; 

 Viabilizar programas permanentes de recuperação e plantio de árvores; 

 Desenvolver ações de educação ambiental para prover os córregos das 

áreas de preservação permanente, livres de lixo e despejo 

indiscriminado de dejetos e esgotos; 

 Implantar um programa permanente de coleta de resíduos eletrônicos; 

 Implantar o Programa “Capela mais limpa”, com campanhas de 

conscientização e programas educacionais; 

 Criar programa de proteção de nascentes, garantindo a qualidade da 

água nas propriedades rurais; 

 Implantar um programa de arborização nas praças e locais públicos do 

município;  

 



Assistência Social  

 Fortalecer as políticas públicas do CRAS, mantendo e intensificando os 

programas sociais já existentes, tais como, o Programa Bolsa Família, o 

PAIF (Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família), Criança 

Feliz e o PIM (Primeira Infância Melhor); 

 

 Aderir todos os Programas Sociais dos Governos: Estadual e Federal 

que sejam habilitáveis a Capela de Santana; 

 

 Fortalecer o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos com o 

intuito de complementar o trabalho social com famílias, prevenindo a 

ocorrência de situações de risco social e fortalecendo a convivência 

familiar e comunitária, no Centro Público de Convivência Dr. Átila 

Ramos. 

 

 Atender a terceira idade no que tange ao desenvolvimento de atividades 

que contribuam no processo de envelhecimento saudável, no 

desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, buscando 

fortalecimento de vínculos familiares e convívio comunitário, através da 

implantação do Centro de Convivência do Idoso; 

 

 Oportunizar  cada vez mais capacitação para os trabalhadores do SUAS 

(Sistema Único de Assistência Social), gestores, técnicos e conselheiros 

do Conselho Municipal de Assistência Social; 

 

 Implantar o CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social), que é uma unidade pública integrante do SUAS (Sistema Único 

de Assistência Social) criada para orientar e prestar serviços 

especializados aos indivíduos e famílias com direitos violados, por 

equipe multiprofissional (assistente social, psicólogo, advogado, 

pedagogo e educadores sociais); 

 

 Continuar apoiando o Conselho Tutelar, ofertando recursos físicos, 

materiais e humanos, incentivando o trabalho interdisciplinar e 

articulação com a rede socioassistencial; 

 

 Manter e ampliar a parceria com a APAE; 

 

 Fortalecer os Conselhos Municipais de Direitos já existentes; 

 

 Implantar no município uma rede de atendimento as mulheres vítimas de 

violência, através do CREAS, Brigada Militar e Polícia Civil; 

 

 Fortalecer a manutenção dos programas de transferência de renda 

(Programa Bolsa Família), de benefícios eventuais, bem como, ofertar 



capacitação aos jovens para inserção no mundo do trabalho, 

contribuindo para inclusão das famílias nas redes de proteção social 

básica; 

 

 Fortalecer o apoio e incentivo a ARTECAPS (Associação dos Artesões 

de Capela de Santana), no desenvolvimento e manutenção do Projeto 

de Artesanato; 

 

 Construção da casa do artesão. 

 

 Manter e ampliar convênio e apoio as ILPI’s (Instituição de Longa 

Permanência) para acolher idosos.  

 

 Promover palestras para cuidadores de pessoas idosas, crianças e 

deficientes. 

 

 Apoiar os projetos sociais de igrejas, associações, grupos organizados, 

entre outros; 

 

 Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das 

pessoas portadora com deficiências; 

 

 Fortalecer e ampliar o sistema de assistência jurídica gratuita para 

pessoas atendidas pelo CRAS; 

 

 Criar o PROGRAMA TRABALHO E AVANÇO SOCIAL, com ações 

objetivando promover a integração de usuários da política de assistência 

social ao mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, 

sensibilização, desenvolvimento de habilidades (capacitação) e 

orientação para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interação 

formal ou informal na produção de bens e serviços; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 

 

 Fortalecer o entrosamento entre os Poderes Executivo Municipal, 

Legislativo e Judiciário, bem como Polícia Civil, Brigada Militar e 

Segurança Estadual; 

 Fortalecer o convênio com CONSEPRO; 

 AMPLIAR O NÚMERO DE CÂMERAS DE SEGURANÇA E 

MONITORAMENTO EM DEMAIS PONTOS DO MUNICÍPIO; 

 Implantar no centro administrativo uma central de controle e 

monitoramento 24 horas, dos prédios e espaços públicos municipais; 

 Fortalecer a estrutura administrativa da Defesa Civil do Município; 

 Capacitação técnica constante aos membros da Defesa Civil; 

 Aquisição de equipamentos operacionais a Defesa Civil. 


