PLANO DE GOVERNO PROGRESSISTAS

O PROGRAMA DE GOVERNO

O programa de governo da Coligacdo “CAPELA NAO PODE PARAR’,
constituida pelos Partidos: Progressista, PDT, Republicanos e Unido Brasil,
abrange algumas prioridades que consideramos indispensaveis para a
continuidade do crescimento de Capela de Santana.

O presente plano traduz o anseio de uma gestdo totalmente
comprometida com a populacdo Capelense. Trata-se de uma proposta de
politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social, e
também colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo,
aproximando-o dos cidad&os.

Ampliar a conexdo entra as politicas publicas Municipais, Estaduais e
Federais.

No decorrer da execucdo do mesmo, surgirdo outros desafios, e por
isso, ficard aberto a novas propostas, que poderao ser acrescentadas.

O plano tem como objetivo:

e QUALIDADE DE VIDA (educacéo, saude, seguran¢a, mobilidade urbana
e meio ambiente);

e O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (trabalho e renda)

e OS SERVICOS PUBLICOS (gestdo descentralizada, mediante
prestacdo dos servicos realizados com economia, planejamento,
gualidade, agilidade, responsabilidade, eficiéncia e eficacia.

Nosso governo sera aberto para participacdo da comunidade.
Este € um programa voltado a continuidade e inovacdo com governo
inclusivo e justo para todos 0os municipes.

GESTAO E PLANEJAMENTO

A Gestdo Administrativa da Coligacdo “CAPELA NAO PODE PARAR’,
PROGRESSISTAS, PDT, REPUBLICANOS E UNIAO BRASIL, busca
dentro de cada meta de governo, qualificar, fortalecer e orientar o
guadro funcional do municipio, para realizacdo dos objetivos propostos.

- Ocupagdo do Solo, Estrutura Viaria, e Executar o Plano de
Saneamento;

- Intensificar a Gestéo de Qualidade nos servigcos publicos;

- Continuacéo na politica de reconhecimento dos Servidores Publicos,
através de critérios de mérito e desempenho;



- Continuacdo na implantacdo de processos tecnoldgicos inovando a
Gestéo Administrativa;

- MANTER E QUALIFICAR OS ATENDIMENTOS E SERVICOS NA SUB
PREFEITURA DO PARECI.

- Intensificar os processos de transparéncia e publicidade administrativa,
através das midias digitais e redes sociais do Municipio;

- Promover incentivo as ac¢des do Conselho Tutelar;

- Fortalecer a Gestdo Participativa com os Conselhos Municipais
(Saude, Educacao, Agricultura, Meio Ambiente, Seguranca, Assisténcia
Social, Desenvolvimento Econdmico, etc...);

- Atualizacédo das Leis Urbanisticas Municipais, Plano Diretor, Lei de
Uso, Ocupacdo e Parcelamento do Solo, Cdédigo de Obras e
Edificacdes, Codigo Tributério e de Posturas Municipais.

- AMPLIAR A CAPACIDADE DO SETOR DE PROJETOS E CAPTACAO
DO SETOR DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS, COM
VISTAS AUMENTAR A DISPONIBILIDADE DE RECURSOS PARA
EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS;

- Manter e aprimorar o rigoroso controle das compras de materiais, e
contratagcdes de servigos, gestdo dos contratos com fornecedor e
prestadores de servicos.

- RENOVAGCAO E AMPLIAGAO DAS FROTAS DE VEICULOS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE TODAS AS SECRETARIAS.

OBRAS E INFRAESTRUTURA

e LEVAR ASFALTO AS ESTRADAS DO INTERIOR DO
MUNICIPIO;

e DAR CONTINUIDADE DE FORMA ACELARADA NAS OBRAS
DE PAVIMENTACOES (PVS e asfalto) da vias publicas urbanas.

e CONCLUIR @] ASFALTAMENTO DA ESTRADA
TRANSACORIANA E PASSO DA TAQUARA,;

e MANUTENCAO E MELHORIAS NAS ESTRADAS DO INTERIOR,
COM PROGRAMAS DE ENSAIBRAMENTOS;

e IMPLANTAR A ROTA DE PRODUCAO NO INTERIOR DO
MUNICIPIO;

e Restauracao de pontes e bueiros no interior do Municipio;

e Projetar uma rota alternativa de desvio do transito do centro do
Municipio;

e Execucdo de calgaddo com iluminagdo, na Av. Cel. Orestes
Lucas, trecho da Igreja Matriz até Rua Wilson Zuchetti;

e Execucdo de calgaddo com iluminagdo, na Av. Cel. Orestes
Lucas, trecho da Prefeitura até o Centro Municipal de Eventos;



e Execugdo de calgaddo com iluminagdo, na Av. Cel. Orestes
Lucas, na Estacdo, trecho entre a Travessa Irmédos Dornelles até
Rétula José Loury da Silva;

e Remodelar as paradas de 6nibus de forma tematica a fim de
garantir conforto e seguranca dos usuarios.

e REVITALIZAR E EXPANDIR A REDE DE ILUMINACAO
PUBLICA COM TECNOLOGIA ECONOMICA E SEGURA.

¢ CONSTRUIR ESPACOS ESPORTIVOS E CULTURAIS PARA
PROMOVER O BEM ESTAR E A COESAO SOCIAL,
IMPLANTANDO CHURRASQUEIRAS, QUIOSQUES, MESAS E
BANCOS PARA JOGOS DE MESA, PROXIMOS AS PRACAS E
LOCAIS DE LAZER DO MUNICIPIO;

e Dar continuidade no Projeto e Execucdo do PARCAO
MUNICIPAL.

e REVITALIZAR E IMPLANTAR PRACAS E OUTROS LOCAIS
PUBLICOS DE LAZER;

¢ |dentificar todas as Ruas e Bairros do Municipio;

e INSTITUIR POLITICAS PUBLICAS DE ACESSIBILIDADE NOS
PASSEIOS E PREDIOS PUBLICOS, para garantir a incluséo de
pessoas portadoras de deficiéncia (PCD);

e Melhorar e ampliar as redes de esgotos em todos os Bairros do
Municipio;

e Arborizacdo e embelezamentos das vias publicas com constantes
manutencoes;

e Restauracdo total da Capela Mortuéria;

e Projeto e Construgdo do Prédio do novo Centro Administrativo
Municipal, com vistas a diminuir despesas com aluguéis;

e Estudar viabilidade de implantacdo de transporte publico em
todos os Bairros do Municipio;

e Realizar melhorias na infra-estrutura do Cemitério Publico
Municipal;

e Incentivar a construcao de calcadas.

AGRICULTURA E PECUARIA

IMPLANTACAO DO PROJETO AGRICULTOR EMPREENDEDOR,
COM CURSOS VOLTADOS PARA AGRICULTURA,;

Criar o programa JOVEM EMPREENDEDOR RURAL,;

CONSTITUIR DUAS PATRULAS AGRICOLAS TOTALMENTE
EQUIPADAS;

Ampliar convénio com EMATER ASCAR;



Aderir através de convénios todos os programas existentes e que forem
lancados nos ambito Estadual e Federal, no que refere a agricultura
familiar e outros segmentos da agricultura e pecuaria;

Manutencdo e melhorias nas estradas do interior com programas de
ensaibramento, e abertura de desaguadores;

Aumentar o orcamento de investimento para Secretaria Municipal de
Agricultura;

Dar continuidade no servico de Inspecdo Municipal (sim),
proporcionando o desenvolvimento de novas Agroindustrias e garantindo
para que os produtos agricolas, produzidos na propriedade rural estejam
dentro dos padrdes alimentar;

Manter e ampliar o servi¢o prestado pelo agrébnomo junto aos viveiristas,
possibilitando o atendimento a outros setores;

Ampliar a capacidade de atendimento do médico veterinario aos
pecuaristas do municipio;

Equipar a Secretaria da Agricultura com novos implementos agricolas,
para melhor atender os agricultores;

Construir garagem para as maquinas e implementos agricolas,
protegendo das intempéries;

Manter e ampliar o convénio com o estado no atendimento da Inspetoria
Veterinaria e com taldes de produtor;

Criar uma nova lei de incentivos aos produtores e pecuaristas,
proporcionando além do servico de maquinas, o fornecimento de
insumos, abrangendo todos os setores da agricultura;

Manter e aumentar a capacidade de fornecimento de distribuicdo de
terra e composto aos produtores rurais;

Fortalecimento na parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Capela de Santana;

Incentivo a criacdo de novas associagoes;

Levar asfalto ao interior do municipio;

Fortalecer a capacidade de atendimento com uma patrulha agricola mais
equipada;

Criar o balcdo de atendimento ao agricultor, especifico para mediar e
assessorar, sobre linhas de créditos oferecidas pelas instituicbes
financeiras privadas e publicas ao produtor rural,

Promover a capacitacdo aos produtores rurais, através de cursos em
gestdo da propriedade, processos produtivos, cooperativismo, entre
outros, visando aprimorar as técnicas de producao;

Criacdo do “FESTIVAL DA AGRICULTURA”, para promogao dos

Agricultores e da Cultura Rural;

Apoio a formacdo de cooperativas de producdo, comercializacdo e
CONsSuUMmo;



e Incentivos a producao leiteira, estimulando pequenos produtores por
meio de capacitacao e visitas técnicas buscando estimular a melhoria da
gualidade e produtividade do setor;

e Valorizar e estimular o setor de piscicultura;

e Incentivar e estimular o setor de apicultura;

e Incentivo a reativacdo da feira do produtor rural, promovendo a
comercializacdo de produtos da agricultura familiar;

e Viabilizar condicbes de perfuracdo de pocgos artesanais e rede de
distribuicdo de agua, em locais que necessitem;

e Promover o desenvolvimento rural, dignificar e buscar melhorias na
gualidade de vida do homem do campo, introduzir técnicas e tecnologias
gue possam aumentar a produtividade.

EDUCACAO
o Revitalizar e ampliar os espacos existentes nas escolas, prevendo
acessibilidade para todos;
o Ampliar o nimero de vagas para o turno integral nas escolas;
o Retomar a Feira Anual do Livro, com autor presente;
o Criar subsidios para melhorar a qualidade de ensino, e aumentar o IDEB

(indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica);

o Reformular o “Plano de Carreira”, cargos e salarios dos profissionais da
educacéao;

o Implantar o Plano de Carreira das Atendentes de Educacéao Infantil;

o Garantir formacédo para os profissionais da rede municipal de ensino

para acolher e atender as criancas de incluséo;

o Criar bibliotecas itinerantes para levar acesso a leitura a todos os bairros
da cidade;

o Assegurar bibliotecas em todas as escolas;

o Informatizar a Rede Municipal de Ensino com internet, atendendo

critérios preestabelecidos, oportunizando um sistema integrado de informacgéo
digital com reestruturacdo e resgate dos laboratérios de informatica nas
escolas municipais;

o Aquisicao de telas interativas para todas as escolas da rede municipal,

o Ampliar medidas de seguranca nas escolas, como cameras de video-
monitoramento dentro e fora das instituicbes e botdes de panico com uma

central interligada;



o Implantar o servigco de monitores no transporte escolar;

o Implantar projeto de Qualidade de Vida voltado a Educacéo, numa rede
de atendimento em parceria com instituicdes publicas e privadas de saude
fisica e mental;

o Criar e fomentar “Projeto Pedagdgico” com carater social, premiando
estudantes e professores que de alguma forma possibilitem melhoria na
gualidade de vida dos estudantes, das familias, da comunidade e sociedade
em geral,

o Ampliar a capacitagdo dos profissionais da rede municipal de ensino
para a educacéo inclusiva, atendimento aos alunos especiais, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/ Super dotacéo;

o Implantar o programa Escola Sustentavel, com o objetivo de fomentar a
construcdo de espacos educativos sustentaveis que buscam incorporar as

ideias da educacédo ambiental com a comunidade escolar;

o Implantar a educacéo conectada ofertando o ensino mais tecnolégico e
amplo;

o Manter e ampliar a parceria com a APAE;

o Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a

violéncia na escola, projeto de vida, visando condi¢cbes adequadas para o
sucesso dos alunos, em colaboragdo com as familias e com 6rgéos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e a juventude;

o Despertar o0 interesse das futuras geracbes para cuidarem e
preservarem 0 meio ambiente, através de aulas praticas e projetos de
educacdo ambiental, valorizando a biodiversidade do municipio;

o Fomentar o empreendedorismo para que esteja cada vez mais presente
na vida escolar, estimulando a educacéo financeira;

. CRIAR UMA CENTRAL DE VAGAS PARA MATRICULAS NA
SECRETARIA DE EDUCACAO;

o Implantar uma Escola Municipal de Educacao Infantil (creche), no Bairro
Primavera;
o Implantar uma Escola Municipal de Educacao Infantil (creche), no Bairro

Pareci;



o Buscar mecanismos para trabalhar a inteligéncia emocional dos alunos e
dos pais, melhorando, assim a aprendizagem e as relacdes interpessoais;

o Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento l6gico,
motor e cognitivo das criancas;

o Ampliar o Nucleo de Atendimento Educacional Maria Rita Flores (NAE),
com a criacao de uma sala multissensorial;

o Ampliar o espaco fisico Nucleo de Atendimento Educacional Maria Rita
Flores (NAE) e a capacidade de atendimentos;

o Desenvolver e apoiar projetos que contribuam na construcdo de um
mundo melhor em colaboracédo das praticas de sustentabilidade;

o Implantar a pratica de Educacdo Fisica e nas turmas de Educacéo
Infantil e Séries Iniciais, por professores licenciados na area especifica;

o Incluir no curriculo escolar aulas de Musica, Lingua inglesa e espanhola,
com profissional especializado;

o Renovar gradativamente, a frota de Transporte escolar do municipio,
ampliando o numero de veiculos com acessibilidade;

o Promover maior integracdo entre a Secretaria de Educacdo, Saude,

Assisténcia Social, Agricultura e Meio Ambiente;

o Instalar uma cobertura na quadra poliesportiva na EMEF Nossa Senhora
das Gracas;
o Realizar melhorias e ampliacbes nas Escolas Municipais, refeitorios,

salas de aulas, climatizacdo, multimidias, entre outras necessidades;

o Concluir a Escola 8 de Dezembro, no Bairro Bosques;

o Construir uma quadra poliesportiva na EMEF Oito de Dezembro;

o Ampliar a estrutura fisica da EMEF Marechal Candido Mariano Rondon;
o Incentivar as bandas marciais das escolas, com contratacdo de

profissional especializado e aquisi¢cao de instrumentos.

o Continuar assegurando e melhorando a oferta de merenda escolar com
gualidade e acfes alimentares, nutricionais a todos os estudantes da rede
municipal, a fim de desenvolver hbitos de alimentacdo saudéavel;

o Realizar investimentos para zerar filas de espera por vagas nas Escolas
de Municipais de Educacao Infantil (creches).



o Instituir o Projeto “Mais esporte e educagao”, contribuindo com estimulo
com esporte nas escolas;

o Desenvolver palestras e atendimentos odontolégicos de prevencdo a
saude bucal nas escolas.

o OFERTAR SUBSIDIOS (PASSAGENS) A ESTUDANTES DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES E SUPERIORES.

CULTURA

o Construir um Centro Cultural, com espaco apropriado para as préticas
de teatro, musica, danca, artes visuais e cénicas;

. CONSTRUIR A CASA DO ARTESAO;

. INCENTIVAR AS MANIFESTACOES CULTURAIS
(TRADICIONALISMO, GRUPOS DE DANCAS, CORAIS, BANDA MUNICIPAL,
FEIRA DO LIVRO, ENTRE OUTROS);

o Promover a inclusdo digital disponibilizando internet gratuita nos

principais locais publicos;

o Concluir a obra do Galpao Crioulo no Centro Municipal de Eventos;

o Criar um museu histérico, com profissional capacitado para trabalhar no
local;

o Reestruturar o Centro Municipal de Eventos, com quadras poliesportivas,

pista de caminhada ao entorno de um lago, playground, praca, cancha de
bocha, paisagismo, entre outros;
o Instituir o projeto “MovimentAgao Capela”, através de atividades publicas

locais, propiciando as familias e comunidade, momentos de lazer, cultura e

diverséo;
o Buscar parcerias para promover cinema nas comunidades;
o Disponibilizar a estrutura do Centro de Eventos para sediar eventos

culturais em nivel regional- expansdo da chama crioula, recepcdo de
cavalgadas, seletivas regionais do MTG, entre outros;

. VALORIZAR E PROMOVER OS ARTISTAS LOCAIS;

o Intensificar a realizacdo de festas culturais;

o Manter a realizacdo de eventos tradicionalistas auto-sustentaveis
durante todo o ano, contribuindo para o fortalecimento da cultura gaucha do

municipio e incrementar o calendario de Rodeios e da Semana Farroupilha;



o Promover a pratica de atividades esportivas, artisticas e culturais;

o Promover as festividades natalinas e pascoalinas no municipio;

o Criar um espacgo temético para incentivar a cultura local, através de
shows, exposi¢des artisticas, cantores locais, com ambiente de lazer para as

criancas e feiras artesanais;

o Promover feiras artesanais, incentivando a agricultura familiar do
municipio;
o Manter e expandir a realizacdo da Feira do Peixe, Artesanato, Inddstria e

Comeércio, incentivando e priorizando o comércio local e os piscicultores;

o Incentivar as entidades tradicionalistas constituidas no Municipio;

o Incentivar a literatura, através de Concursos e Amostras Literarias e
Artisticas para a Comunidade em Geral;

o Disponibilizar Espacos no Centro de Eventos para pigquetes
permanentes,

. CRIAR LEI DE INCENTIVO DE CUSTEIO PARA A PARTICIPACAO DE
ATIVIDADES CULTURAIS, FORA DO MUNICIPIO;

o Criar o Festival de Artes com atividades de Artes visuais e cénicas.

o Criagdao do “FESTIVAL DA AGRICULTUA”, para promocado dos
Agricultores e da Cultura Rural,

o Manter e ampliar os termos de fomento as entidades culturais e
educacionais, como Associacao Artistica, Cultural, Educacional Santana, UMJ,

APAE entre outras;

TURISMO
o Desenvolver as potencialidades turisticas do nosso municipio;
o Promover e apoiar eventos culturais, festivais, feiras e atividades

recreativas que atraiam visitantes e promovam a cultura local;

o Desenvolver campanhas de marketing direcionadas para atrair turistas,
utilizando midias sociais, sites especializados, e participacdo em feiras e
eventos de turismo;

o Implementar medidas de preservacdo ambiental para garantir que 0s

recursos naturais locais sejam protegidos e mantidos para as geracgoes futuras;



o Promover o turismo sustentavel, incentivando praticas responsaveis que
minimizem o impacto ambiental e valorizem a cultura local;

o Fomentar o turismo rural e ecoturismo, valorizando agricultura familiar,
pontos turisticos e locais historicos;

o Fomentar a ideia para atrair investidores para criacdo de um espacgo

turistico no Morro Santana, elevando o nome do municipio;

o Criar o Conselho Municipal do Turismo;

o Incentivar os empreendedores locais a fim de realizar parcerias de
ecoturismo;

o Implementar politicas publicas para garantir que as atracdes turistica

sejam acessiveis as pessoas com deficientes, promovendo inclusdo do turismo
local;

. Resgatar o patrimdnio histérico e cultural do municipio através de
projetos que visam levar a riqueza da historia para os Capelenses;

o Desenvolver acdes no turismo de forma que posamos potencializar o
consumo de produtos artesanais e comercio local por parte de turista que visita
NOSSO MuNICipio;

o Dar continuacdo no investimento de melhorias na estética da cidade

como atrativo turistico;

o Instituir oficialmente em lei a trilha do mata burro;
ESPORTE
o Construir e manter instalacdes esportivas acessiveis, como quadras de

volei de areia, beach ténis, campos, pistas de atletismo e centros esportivos;

o Criar o PELC (Programa de Esporte e Lazer na cidade) para que todas
as criangas e adolescentes tenham o contraturno escolar, atividades de esporte
e lazer contemplando o desenvolvimento para a cidadania;

o Desenvolver programas para criangas, jovens, adultos e idosos,
incentivando a prética regular de esportes e atividades fisicas;

o Apoiar a organizacdo de competi¢cdes locais, regionais e nacionais para
atrair atletas e espectadores, fortalecendo a economia local;

o Criar parcerias com as escolas para promover a educagao esportiva,

treinamento de técnicos e capacitacdo de professores de educacdo fisica;



o Realizar campanhas de promocdo a saude através do esporte,
enfatizando os beneficios fisicos e mentais de uma vida ativa,

o Alocar recursos adequados para implementacdo e manutencdo das
iniciativas esportivas, incluindo parcerias publico-privadas e captacdo de
recursos externos;

o Estabelecer indicadores para medir o impacto das iniciativas esportivas,
ajustando o plano conforme necessario para maximizar os resultados;

o Fomentar as diversas modalidades esportivas no municipio (campeonato
de pesca, canastra, bocha, pingue-pongue, futebol de campo, futebol 7, futsal,
voleibol, Society, atividades esportivas escolares, entre outros);

o Incentivar a participacdo das escolas em atividades esportivas em

ambito estadual, como por exemplo o JERGS;

o Revitalizar o ginésio de esporte do Centro de Eventos;

o Incentivar a participacdo de equipes locais em competicbes fora do
municipio;

o Manter e ampliar eventos de lazer, esportivos e culturais, como

encontros de motocicletas, caminhdes, veiculos antigos, entre outros.

o Incentivar as organizacdes locais na realizacdo de eventos esportivos no
Municipio, como por exemplo a MOTOCAP, entre outros.

o Incentivar e promover a participacdo do municipio nos circuitos

esportivos como caminhada de trilha, corrida noturna e outros.

JUVENTUDE

o Implantar politicas publicas de qualificacéo profissional para inser¢cao do
jovem no mercado de trabalho com programas de treinamento e ofertas de

Cursos;
o Fomentar projetos e acgOes educacionais e culturais para jovens do
municipio;

o Criar a coordenadoria da juventude no municipio;

o Reativar o conselho municipal da juventude (COMJU);

o Fomentar conferéncia anual para a juventude com palestras e oficinas;

o Promover o dia da juventude para desenvolver artes visuais, cénicas e

desenvoltura de talentos municipais;



o Garantir a participacéo de jovens na elaboracdo e acompanhamento das

politicas publicas, promovendo seminarios, foruns e debates;

o Promocao de cursos de iniciagao profissional para jovens de 16 a 24
anos;
o Criar parcerias com empresas de educacgdo profissional, a fim de

promover oficinas, cursos e palestras nas escolas para jovens de 14 a 18 anos;
o Criar parcerias com empresas de educacdo profissional, para
oportunizar cursos preparatorios para concursos, ENEM ENCEJA e
vestibulares, para jovens de 16 a 29 anos pertencentes as familias de baixa
renda do municipio;

o Criacdo do programa “PROSIM JOVEM” voltado a saude integral e
mental dos jovens, em busca da prevencao ao uso de drogas e promocao da
saude;

o Incentivar projeto no contraturno escolar, para jovens de 15 a 18 anos, a
fim proporcionar permanéncia na escola e prepara-los para o mercado de
trabalho;

o Promover cursos e oficinas durante as férias para desenvolver
potencialidades dos jovens;

o Fomentar o domingo da diversidade entre os jovens do municipio com
atividades de cultura e lazer;

o Instituir mecanismos de gestdo para promover a maior acessibilidade,
possibilitando as mesmas oportunidades a todos os jovens, valorizando as
diversidades de género, racial, religiosa e econdmica;

o Instituir politicas publicas para proporcionar seguranca e garantia de
direito dos jovens nos espacos e eventos municipais.

o Instituir politicas publicas para proporcionar seguranca e garantia de

direito dos jovens nos espacos e eventos municipais.

SAUDE



. AMPLIAR O POSTO DE SAUDE 24 HORAS: atendimento pediétrico,
exames laboratoriais, central de oxigénio, ampliacdo do horario da Farmacia,
entre outros;
o Centro Municipal de Atendimento a Pessoa Idosa: Implantar o Centro de
Atendimento a Pessoa Idosa, com uma equipe multidisciplinar incluindo médico
geriatra, servico social, psicologia, fisioterapia e nutricao;
o Criar a CASA DA GESTANTE: Fortalecimento da adesdo ao PRE
NATAL, desde o inicio da gravidez, com equipe MULTIPROFISSIONAL
(ginecologistas, enfermeiras, nutricionistas, psicologos, fisioterapeutas, entre
outros profissionais);
o Aquisicdo de veiculos especiais para pacientes de hemodialise e
tratamento oncologico, garantindo transporte humanizado para pacientes
acamados e com fraturas;
. FARMACIA BASICA: Ampliar o horéario de atendimento da Farmacia
Bésica para garantir acesso a Assisténcia Farmacéutica gratuita, apos o
horario comercial e inicio imediato do tratamento medicamentoso;
. IMPLANTAR FARMACIA BASICA NO BAIRRO PARECI: para facilitar o
acesso aos medicamentos e reduzir a necessidade de deslocamento até o
centro da cidade;
o Ampliar a oferta, estoque e distribuicdo de medicamentos essenciais
pelo municipio;
o Fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia (ESF): Melhorar os
servigos das unidades de ESF com reformas e melhorias na ESF Centro;
o IMPLANTACAO DE SALAS DE VACINAS em todas as ESFs;
. IMPLANTAR EM TODAS AS ESFs ATENDIMENTOS DE
ESPECIALISTAS (ginecologista, urologista, pediatra, cardiologista, psicélogo e
psiquiatra);
o FOCO NA PREVENCAO: Fortalecer politicas publicas de Atencéo
Priméria voltadas a prevencdo, com as seguintes agoes:

- FORTALECIMENTO NO PROGRAMA DE PRIMEIRA INFANCIA

MELHOR (PIM)

- Educagdo em Saude: Implantar programas de educac¢do em saude
para informar sobre habitos saudaveis, prevencdo de doencas e a
importancia dos exames periodicos.



- Acdes Interdisciplinares e Intersetoriais: Promover atuacao conjunta de
profissionais da saude e acdes integradas com outros setores e
Secretarias Municipais.

- Programas de Vacinacdo: Fortalecer campanhas de vacinagdo e
garantir facil acesso as vacinas.

- Promogdo da Atividade Fisica: Criar espagos e programas para
incentivar a pratica de atividades fisicas.

- Alimentacdo Saudavel: Desenvolver ac¢Bes para promover uma
alimentacéo saudavel, como hortas comunitarias e feiras orgéanicas.

- Monitoramento e Avaliacdo: Estabelecer indicadores para avaliar a
efetividade das politicas publicas e ajustar conforme necessario.

- Acesso a Servicos de Saude: Garantir que os servicos de atencao
primaria sejam acessiveis a toda a populacéo.

- CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO: Realizar campanhas
periddicas sobre doencas cronicas, doencas sexualmente transmissiveis
e saude bucal.

- Grupos Temaéticos: Fortalecer grupos de apoio para saude mental,
tabagismo, gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos e outros.

- PLANEJAMENTO FAMILIAR: Fortalecer politicas de planejamento
familiar e implementar programas educativos sobre saude reprodutiva.

- Politicas de Inclusdo: Reforcar politicas de inclusdo para garantir o
acesso equitativo a todos os servicos de saude.

Criacdo do Programa “MELHOR EM CASA”: para atendimento domiciliar
especializado a pacientes acamados;

Apoio a Pacientes Oncoldgicos e Acamados: Criar um Nucleo de Apoio ao
Paciente Oncoldgico para oferecer recuperacdo e atendimento humanizado.
Implementar cuidados paliativos para pacientes em fase terminal, com
suporte psicoldgico para os familiares;

Centro de Tratamento em Saude Mental: Criar um Centro de Tratamento
em Saude Mental com infraestrutura adequada para atendimento
psicolégico e psiquiatrico, individual e em grupos. Oferecer suporte a
usuarios de 4alcool e drogas, depressdo, tabagismo, e atendimento
psicolégico para criancas em situacdo vulneravel e mulheres vitimas de
violéncia;



Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA): Criar um Centro de
Testagem e Aconselhamento (CTA) para pacientes com HIV, Hepatites
Virais, Sifilis e outras ISTs. O centro oferecera educacdo em saude,
diagnostico precoce, aconselhamento e reducdo de riscos, garantindo
tratamento com total respeito ao sigilo dos pacientes;

Saude Digital: Promover o aprimoramento da informatizagdo das Unidades
de Saude, implementando solucdes digitais como sistemas de
agendamento eletrénico e emissao de resultados de exames online. Essas
iniciativas visam aumentar a eficiéncia dos processos, reduzir burocracia e
proporcionar um atendimento mais agil e acessivel;

Capacitacdo das Equipes de Saude: Promover capacitagbes continuas
para qualificar os profissionais de saude e aprimorar a qualidade do
atendimento;

Implementar o Programa "CUIDANDO DE QUEM CUIDA", que incluirad
treinamentos regulares, suporte psicoldgico e estratégias de bem-estar para
os profissionais de saude;

Captacdo de Recursos: Aderir a TODOS os programas e projetos estaduais
e federais para captacdo de recursos financeiros adicionais, ampliando os
investimentos na saude municipal e melhorando a infraestrutura e o0s
servicos de saude;

Fortalecer e ampliar as politicas de saude indigena para garantir que
tenham acesso aos servicos de saude adequados, respeitando suas
culturas e tradicoes;

Dialogo constante com a Populacao: Estabelecer um canal de comunicacéo
aberto e acessivel para receber sugestdes, criticas e feedbacks da
populacdo sobre os servicos de saude. Esse canal permitirA melhorar
continuamente o atendimento, ajustar as politicas de salude conforme as
necessidades da populacdo e promover a transparéncia e a confianca entre
0S municipes e a administracdo municipal.

IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO: para garantir
acesso igualitario ao servi¢co de saude;

Saude Bucal:

- IMPLANTAR atendimento odontologico na ESF Parque Primavera;



- FORTALECER ac06es de prevencao e tratamento em saude bucal;

- INTENSIFICAR a qualidade de atendimentos e realizar melhorias estruturais
nos consultorios odontoldgicos das ESFs;

- Implantar atendimento odontolégico na ESF Parque Primavera para oferecer
cuidados dentarios essenciais a populacdo. Fortalecer acdes de prevencao e
tratamento em salde bucal, garantindo acesso a exames, limpezas e
tratamentos restauradores;

- Desenvolver palestras e atendimentos odontologicos de prevencao a saude
bucal nas escolas.

o Renovacdo da Frota de Veiculos: Renovar e ampliar a frota da
Secretaria Municipal de Saude para atender as demandas de transporte

sanitario eletivo e de urgéncia e emergéncia,

INDUSTRIA E COMERCIO

e REFORMULAR A LEI MUNICIPAL DE INCENTIVOS FISCAIS PARA
EMPRESAS, atraindo novos empreendimentos no Municipio;

e PROPORCIONAR INCENTIVOS AS EMPRESAS JA INSTALADAS NO
MUNICIPIO, conforme o grau de investimentos e nimeros de empregos
gerados;

e Criar o BALCAO DO EMPREENDEDOR, visando assessoria no registro
de empresas junto aos Orgdos Competentes;

e Estimular os Micro empreendedores individuais (MEI) e Microempresas
gue se encontram na informalidade a legalizarem seus estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos;

e IMPLANTAR UM DISTRITO INDUSTRIAL;

e Mediar aquisicao de areas de terras para instalacfes de empresas;

e Atrair e incentivar investidores para aquisicdo de terras e construcao de
prédios, destinados a locacdo com a finalidade industrial ou comercial;

e Ofertar subsidios a estudantes de cursos profissionalizantes e
superiores.

HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

e ADERIR TODOS OS PROGRAMAS HABITACIONAIS E
REGULARIZACAO FUNDIARIA DOS GOVERNOS ESTADUAL E
FEDERAL,;

e Elaborar e implantar Projetos de regularizacao fundiaria;




Aquisicdo de area de terras para implantacdo de PROJETO
HABITACIONAL,;

Reformulagéo da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Habitacéao;

Andlise e avaliacdo de viabilidade técnica, financeira e social para
implantacdo do Programa Minha Casa Minha Vida, quando houver
necessidade;

Urbanizacdo dos bairros, para melhoria das condi¢cdes de vida e do
ambiente, adaptando-o as politicas de gestdo urbana, habitacdo e
recuperagdo ambiental, em especial das é&reas de risco e de
preservagao;

Viabilizar recursos para reforma e ampliacdo das casas para a
populacdo de baixa renda na cidade e no interior.

MEIO AMBIENTE

Dar continuidade e Ampliar obras de drenagens,
DESASSOREAMENTO, limpezas de valas e arroios;

Aplicar programas educacionais e conscientizagdo publica, voltados
para o desenvolvimento sustentavel;

Criagdo do HORTO MUNICIPAL com objetivos de trabalhar com a rede
de ensino municipal,

Implantar gradativamente a COLETA SELETIVA de residuos e fomentar
0 processo de reciclagem, com campanhas educativas;

Aquisicéo de um triturador de galhos;

Expandir e proteger areas de conservacdo permanente e espacos
publicos arborizados;

DAR CONTINUIDADE AO PROGRAMA DE CASTRACAO DE CAES E
GATOS, VISANDO CONTROLE DE NATALIDADE;

Incentivar programas de protecédo, defesa e bem-estar animal;

Viabilizar programas permanentes de recuperacgéo e plantio de arvores;
Desenvolver acdes de educacao ambiental para prover os cérregos das
areas de preservacdo permanente, livres de lixo e despejo
indiscriminado de dejetos e esgotos;

Implantar um programa permanente de coleta de residuos eletrénicos;
Implantar o Programa “Capela mais limpa”, com campanhas de
conscientizacdo e programas educacionais;

Criar programa de protecdo de nascentes, garantindo a qualidade da
agua nas propriedades rurais;

Implantar um programa de arborizacdo nas pracas e locais publicos do
municipio;



Assisténcia Social

Fortalecer as politicas publicas do CRAS, mantendo e intensificando os
programas sociais ja existentes, tais como, o Programa Bolsa Familia, o
PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia), Crianca
Feliz e o PIM (Primeira Infancia Melhor);

Aderir todos os Programas Sociais dos Governos: Estadual e Federal
gue sejam habilitaveis a Capela de Santana;

Fortalecer o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos com o
intuito de complementar o trabalho social com familias, prevenindo a
ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria, no Centro Publico de Convivéncia Dr. Atila
Ramos.

Atender a terceira idade no que tange ao desenvolvimento de atividades
gque contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, buscando
fortalecimento de vinculos familiares e convivio comunitario, através da
implantacdo do Centro de Convivéncia do 1doso;

Oportunizar cada vez mais capacitacdo para os trabalhadores do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), gestores, técnicos e conselheiros
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Implantar o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social), que é uma unidade publica integrante do SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social) criada para orientar e prestar servicos
especializados aos individuos e familias com direitos violados, por
equipe multiprofissional (assistente social, psicélogo, advogado,
pedagogo e educadores sociais);

Continuar apoiando o Conselho Tutelar, ofertando recursos fisicos,
materiais e humanos, incentivando o trabalho interdisciplinar e
articulacdo com a rede socioassistencial;
Manter e ampliar a parceria com a APAE;

Fortalecer os Conselhos Municipais de Direitos ja existentes;

Implantar no municipio uma rede de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia, através do CREAS, Brigada Militar e Policia Civil;

Fortalecer a manutencdo dos programas de transferéncia de renda
(Programa Bolsa Familia), de beneficios eventuais, bem como, ofertar



capacitacdo aos jovens para insercdo no mundo do trabalho,
contribuindo para inclusdo das familias nas redes de protecdo social
bésica;

Fortalecer o apoio e incentivo a ARTECAPS (Associacdo dos Artesdes
de Capela de Santana), no desenvolvimento e manutencdo do Projeto
de Artesanato;

Construcéo da casa do artesao.

Manter e ampliar convénio e apoio as ILPI's (InstituicAo de Longa
Permanéncia) para acolher idosos.

Promover palestras para cuidadores de pessoas idosas, criancas e
deficientes.

Apoiar os projetos sociais de igrejas, associagcdes, grupos organizados,
entre outros;

Potencializar acbes e campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas portadora com deficiéncias;

Fortalecer e ampliar o sistema de assisténcia juridica gratuita para
pessoas atendidas pelo CRAS;

Criar o PROGRAMA TRABALHO E AVANCO SOCIAL, com agobes
objetivando promover a integracdo de usuarios da politica de assisténcia
social ao mundo do trabalho, por meio de articulacdo, identificacéo,
sensibilizagcdo, desenvolvimento de habilidades (capacitacédo) e
orientagao para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interagcéo
formal ou informal na producédo de bens e servigos;

SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

Fortalecer o entrosamento entre os Poderes Executivo Municipal,
Legislativo e Judiciario, bem como Policia Civil, Brigada Militar e
Seguranca Estadual,

Fortalecer o convénio com CONSEPRO;

AMPLIAR O NUMERO DE CAMERAS DE SEGURANCA E
MONITORAMENTO EM DEMAIS PONTOS DO MUNICIPIO;

Implantar no centro administrativo uma central de controle e
monitoramento 24 horas, dos prédios e espacos publicos municipais;
Fortalecer a estrutura administrativa da Defesa Civil do Municipio;
Capacitacdo técnica constante aos membros da Defesa Civil;

Aquisicdo de equipamentos operacionais a Defesa Civil.



