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Conheçam nossos candidatos a Prefeito e Vice - Prefeito: 

 

EDER WINK – PDT 

Nosso candidato a prefeito municipal é nascido em Erval Seco, formado em 

Administração, e empresário, já foi proprietário de lancheria, restaurante, empresa de 

transportes e táxi. Eder Wink é uma pessoa comprometida com o progresso, a justiça social, 

bem-estar da população e trabalho nas comunidades. Com uma trajetória marcada pelo trabalho 

árduo, transparência e dedicação ao serviço público, onde atuou como Chefe do Setor de 

compras, como Secretário da Administração, Secretário de Obras e Secretário da Saúde, ele 

representa a união de forças políticas em prol de um futuro melhor para todos. Esteve por duas 

vezes como patrão do nosso CTG Mate Amargo e há mais de 12 anos na comissão central do 

maior evento do nosso Município, a Mateada, da qual foi Tesoureiro e Presidente em duas 

edições. Seu compromisso é com um governo inclusivo, transparente e eficiente, que valoriza 

a participação cidadã e trabalha incessantemente para o desenvolvimento sustentável do nosso 

município. 

 

IRTO MANFIO - MDB 

Nosso candidato a vice-prefeito, é nascido em Erval Seco, é agricultor e proprietário de 

uma pequena empresa do ramo de carnes (açougue), reside na Linha Ponte Fortaleza, interior 

de nosso município, porém, residiu até seus 27 anos na Linha Vista Gaúcha, onde iniciou sua 

trajetória com a atividade do transporte de leite, a qual realizou por mais de 35 anos, onde 

percorria boa parte do interior de Erval Seco, e por este motivo é conhecedor das necessidades 

dos nossos agricultores. Sempre foi atuante frente a diretoria das comunidades, entre elas, o 

antigo 4S da Linha Vista Gaúcha, Escola Nossa Senhora do Carmo da Linha Maragato, e 

Comunidade Nossa Senhora do Perpétuo Socorro da Linha Ponte Fortaleza, e atuou junto ao 

Conselho Municipal da Agricultura. E Hoje deseja contribuir com seu trabalho, para toda 

comunidade Ervalsequense dentro do Poder Público. 

 

NOSSO COMPROMISSO COM O FUTURO DO MUNICÍPIO: 

Nossa Coligação UNIDOS POR UM ERVAL SECO MAIS FORTE - PDT, MDB, PSDB, e PP, 

busca dar continuidade aos bons projetos que se encontram em andamento, e apresentar novas 

propostas de desenvolvimento de nosso município. Nosso compromisso com o povo 

Ervalsequense é trabalhar com honestidade, e transparência, zelando sempre pelo bem comum 

de nossos cidadãos. Erval Seco é um município promissor, com enorme potencial de 

crescimento e desenvolvimento, tem sua base econômica especialmente fundamentada na 

pecuária, agricultura, e no comércio, que serão ainda mais valorizadas, bem como, a 

necessidade de ações pontuais e efetivas na busca de implementação de novas indústrias, para 

movimentar a economia local, objetivando a prosperidade e melhoria na qualidade de vida do 

nosso povo. 

 



PRIORIDADES: 

✓ Obras: Fazer um trabalho planejado e organizado, para ampliação, recuperação e 

manutenção das estradas no interior, bem como acesso as propriedades.  

✓ Saúde: Manter os convênios com o Hospital de Caridade de Erval Seco, e Hospitais Regionais, 

contratar mais profissionais da saúde, aumentar a distribuição gratuita de medicamentos.   

✓ Transparência: Mostrar transparência através de ampla divulgação dos atos Públicos. 

✓ Segurança: Manter parceria com órgãos públicos e garantir o monitoramento e 

segurança em nosso município.   

✓ Geração de Empregos: Criar oportunidades de emprego e renda por meio do incentivo 

ao empreendedorismo, apoio às micro e pequenas empresas, e atração de novos 

investimentos. 

✓ Investimento: Investir na compra de veículos, máquinas e equipamentos para dar 

suporte às Secretarias. 

✓ Inovação e Tecnologia: Promover a modernização da economia local através de 

parcerias com instituições de ensino e pesquisa, facilitando o acesso a novas tecnologias 

e inovação. 

✓ Continuidade: Dar prosseguimento às obras em andamento, com destaque para a construção 

da ponte sobre o Rio Guarita, que conectará as cidades de Erval Seco, Dois Irmãos das Missões 

e Redentora. Após a conclusão dessa importante obra, nosso próximo passo será lutar pela 

ligação asfáltica, fortalecendo ainda mais nosso município. Essa rota será estratégica para 

grandes empresas no transporte de equipamentos e maquinários, impulsionando o 

desenvolvimento econômico da região. 

 

1. SAÚDE: 

• Aprimoramento dos Serviços de Saúde: Melhorar ainda mais a infraestrutura das 

unidades de saúde, garantindo atendimento eficiente e humanizado para todos. 

• Convênios: Manter e aprimorar os convênios com Hospitais e laboratórios Regionais. 

• Convênio Hospital de Caridade: Continuar firmando convênio com o Hospital de 

Caridade de Erval Seco, para mantermos o atendimento dos plantões presencias, e a 

integração com os postos de saúde do município 

• Saúde Preventiva: Trabalhar ainda mais a saúde preventiva da população, através dos 

nossos Agentes de Saúde e Agentes de Combate a Endemias. 

• Valorização e Humanização: Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando 

uma melhor satisfação dos servidores e por consequência um atendimento humanizado 

a população. 

• Pronto Atendimento: Manter o atendimento do PADU (anexo ao Hospital). 

• Capacitação: Capacitação continuada para os profissionais da Saúde. 

• Próteses Dentárias: Manutenção e ampliação do programa “Brasil Sorridente” com 

equipes de Saúde Bucal e Próteses Dentárias. 

• Nutrição: Criar programa junto a Nutricionista para mapear e controlar a obesidade 

desde a infância até a fase adulta. 



• Remapeamento: Remapear as localidades para atendimento dos Agentes Comunitários 

de Saúde (ACS). 

• Idosos: Trabalhar com agendamento de consulta para idosos a partir de 65 anos duas 

vezes na semana e criar grupos de hipertenso e diabético com verificação de Pressão 

Arterial, Glicose e entrega de medicamentos. 

• Especialidades: Implantar atendimentos especializados nas áreas de psiquiatria, 

fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Ginecologia ao menos uma vez na semana com 

agendamento. 

• Gestantes: Manter e ampliar o grupo de gestantes dando atenção aos bebês recém 

nascidos (RN) até o sexto mês de vida. 

• Academia de Saúde: Contratar Educador Físico e implantar aulas na academia de saúde 

junto a praça do Imigrante, pelo menos 2 vezes na semana. 

• Ultrassom e RX:  Adquirir, ampliar e capacitar profissionais dentro do município para 

realizar exames de Ultrassom e RX. 

• Frota: Manter e atualizar continuamente a frota de veículos de transporte e 

Ambulâncias. 

• Qualidade no Transporte de pacientes: Fornecer lanche para pacientes que saem cedo 

para consultas e exames em Hospitais e Laboratórios distantes de nosso Município. 

 

2. OBRAS: 

• Conservação: Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades 

rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas. 

• Recuperação: Recuperação das estradas vicinais para propiciar ao cidadão que vive na 

zona rural uma melhor qualidade de transporte e consequentemente o melhor 

escoamento de alimentos e da produção rural. 

• Ampliação de Pontes: Ampliar a largura das pontes, pontilhões, e bueiros, da zona 

rural, para passagem de maquinários agrícolas de grande porte. 

• Frota: Investir na manutenção, ampliação e renovação dos veículos do Parque de 

Máquinas. 

• Pavimentação: Dar andamento na pavimentação (dando ênfase no trajeto até o Bairro 

Lemes) e recapeamento asfáltico nas Avenidas do município. 

• Iluminação Pública: Melhorar os serviços de reparos e manutenção na iluminação 

pública no município. 

• Manutenção e recuperação de estradas: Se comprometer em fazer um trabalho 

planejado e organizado, para ampliação, recuperação e manutenção das estradas no 

interior, bem como acesso as propriedades. 

 

3. EDUCAÇÃO: 

• Educação infantil: Garantir que as crianças tenham "acesso" (vagas e transporte com 

monitores) a educação de qualidade desde a primeira infância. 

• Mais professores e monitores: Possibilitar profissionais em número suficiente e 

capacitados para oferecer um ambiente acolhedor, seguro, respeitoso e de construção do 

conhecimento na escola de educação infantil. 



• Valorização dos profissionais: Manter e ampliar a valorização dos profissionais da 

educação buscando sempre qualificá-los através da formação constante e garantir um 

salário justo, e manter o piso dos professores.   

• Inovação Tecnológica: Ampliar a Inovação e Tecnologia Educacional já oportunizada 

aos alunos 

• Turma multietária nas Escolas Rurais: Implantar a oferta de turmas polos nas escolas 

rurais de turma multietária desde a etapa creche, em espaços acolhedores e 

estimuladores, transformados para essa faixa etária. 

• Cooperativas Escolares: Oportunizar o protagonismo estudantil através da 

continuidade das Cooperativas Escolares, pois assim o aluno está no centro do processo 

de ensino e aprendizagem. 

• Educação Integral: Possibilitar a Educação Integral, tanto em seus aspectos do 

desenvolvimento integral como de mais tempo na escola, onde será garantido o 

desenvolvimento intelectual, físico, emocional, social e cultural. 

• SEMEAR: Manter o trabalho do Programa SEMEAR.   

• Uniformes e Merenda: Manter o fornecimento de uniformes e materiais escolares, 

assegurando sua qualidade e prazos de entrega, e merenda escolar de qualidade. 

 

4. AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

• Propriedades Rurais: Comprometimento com acessibilidade, com estradas mais 

largas, bem cascalhadas e tubulações onde necessário. 

• Bacia Leiteira: Incentivar o desenvolvimento deste ramo e também auxiliar os 

produtores de leite com vacinas contra Brucelose. 

• Médica Veterinária: Assistência Veterinária aos pequenos e médios agricultores. 

• Suinocultura: Incentivar novas propriedades e ajudar no desenvolvimento das 

existentes e criar projeto para construção de depósito de dejetos para grupos de 

agricultores. 

• Redes de Água: Aprimorar e ampliar redes de água no interior e perfuração de novos 

Poços Artesianos. 

• Agroindústrias: Criar fundo de recolhimento para as agroindústrias do município e 

disponibilizar profissionais para contribuir com o desenvolvimento desse setor. 

• Castração de Cães e Gatos: Criar um “abrigo” Municipal e seguir com os projetos de 

castração em massa, reduzindo a superpopulação de cães/gatos e melhorando a saúde 

pública. 

• Preservação Ambiental: Promover políticas de sustentabilidade e preservação 

ambiental, garantindo um futuro saudável para as próximas gerações. 

• Gestão de Resíduos: Manter a coleta seletiva e implementar programas de reciclagem, 

redução do impacto ambiental do lixo, e ampliar o roteiro de coleta de lixo no interior. 

• Patrulhas Agrícolas: Buscar ampliar e fortalecer as patrulhas agrícolas de nosso 

interior. 

• Pequenas propriedades rurais: Incentivar, apoiar e qualificar os pequenos 

agricultores. 



• Maquinários: Investir na manutenção, ampliação e renovação dos maquinários 

agrícolas. 

• Casa do Agricultor: Construção da casa do agricultor, para disponibilizar um espaço 

para a realização de feiras, como por exemplo a Feira do Produtor Rural. 

 

5. ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO: 

• Aumento de receita: Promover campanha de incentivo ao aumento das receitas 

municipais próprias do município. 

• Parceria AICASES: Valorizar e incentivas o comércio local, e continuar a parceria 

com a AICASES – Associação da Industria, Comércio, Agropecuária e Serviços de 

Erval Seco. 

• Pórtico: Construção do Pórtico da entrada da cidade, para que todos sejam acolhidos 

na sua chegada. 

• Infraestrutura: Fomentar a cidade de infraestrutura adequada às demandas do seu 

povo, e que estas sejam compatíveis ao crescimento da população, mostrando com 

isso, uma visão e planejamento de longo prazo. 

• Padronização de calçadas: Implementar a padronização das calçadas no município, 

garantindo acessibilidade e a inclusão de piso tátil direcional. Esse projeto será 

realizado por meio de uma parceria entre a prefeitura e os moradores solicitantes, 

onde a prefeitura fornecerá o material, enquanto os moradores contribuirão com a 

mão de obra necessária. 

• Habitação Digna: Buscar junto aos órgãos Federais programas de habitação para 

reduzir o défice habitacional e garantir moradia digna para todas as famílias. 

• Economia: Promover o desenvolvimento da economia de Erval Seco, através de 

medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, 

ao comércio formal e informal, e a indústria, incentivando a economia criativa de 

forma competitiva e sustentável, para potencializar a criação de emprego e renda 

aos cidadãos. 

• Conselho Tutelar: Melhoria da infraestrutura do Conselho tutelar, renovação do 

carro. 

 

 

6. SEGURANÇA PÚBLICA 

• Reforço e Modernização da Segurança: Manter e se possível aumentar o efetivo 

policial, investir em equipamentos e tecnologia para garantir a segurança da população.  

• Prevenção ao Crime: Implementar programas de integração comunitária e prevenção 

ao crime, com foco na educação e atividades para jovens. 

 

7. ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

• Políticas públicas: Ampliar o atendimento diário às pessoas carentes e trabalhar em 

parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integração dos 

programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento 

às pessoas em situação de vulnerabilidade.   



• Eventos Coletivos: Manter e expandir os eventos coletivos realizados durante o ano, 

entre eles: Palestra do Dia da Mulher, Chá das Mães, Arraiá do CRAS, Encontro 

Farroupilha, Dia do Idoso, Passeio o Cultural, e Encerrando do Ano.   

• Cursos Profissionalizantes: Potencializar a realização dos cursos profissionalizantes 

em parceira com o SENAR, exemplo, cursos de culinária, artesanato, eletricista e etc. 

• Grupos de Convivência: Manter e buscar ampliar os grupos de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos para os idosos, que já ocorrem na Coronel Finzito, Vila Arco 

Íris, Bairro Lemes e Cidade. 

• Balcão de Oportunidades: Continuar e ampliar e parceria com a AICASES e empresas 

regionais, ofertando oportunidade de trabalho, e auxiliando com a confecção de 

currículos e carta de recomendação. 

• Campanhas Assistenciais: Criar o Programa “Natal Mais Feliz”, e ampliar a Campanha 

do Agasalho. 

 

8. CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO. 

• Valorização da Cultura Local: Apoiar manifestações culturais e artistas locais, 

promovendo eventos que celebram a diversidade cultural do município. E dar sequência 

nos programas culturais. 

• Incentivo ao Esporte: Investir em infraestrutura esportiva, continuar com o programa 

das escolinhas de futebol, campeonatos na praça e nas comunidades. 

• Casa da Cultura: Construir a casa da cultura, para incentivar a cultura local, como 

espaço para museu municipal, feira do livro, feira do artesanato e etc. 

• Turismo: Incentivar a criação da rota do turismo no município de Erval Seco. 

• Pontos Turísticos:  Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos 

turísticos na cidade. 

 

9. CONCLUSÃO. 

Acreditamos que, juntos, podemos construir um futuro melhor para nosso município, 

onde todos tenham acesso a oportunidades, qualidade de vida e um ambiente seguro e saudável. 

Contamos com o apoio de cada cidadão para tornar esse compromisso uma realidade, e estamos 

prontos para trabalhar incansavelmente para alcançar nossos objetivos. 

Com essa visão clara e esses compromissos firmes, avançaremos juntos rumo a um 

futuro de progresso e bem-estar para todos. 

 

 

EDER WINK 

 

IRTO MANFIO 

 

 


