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INTRODUCAO

Chegou o momento de uma nova politica, com gestao qualificada, inovadora,
cooperativa e objetiva. Estamos vivendo uma crise regional (evento climatico) que
afeta todos os municipios do Rio Grande do Sul. A saude, educacao, economia e o
emocional das familias gauchas foram afetadas, ndao sendo diferente em nossa
comunidade.

Conhecendo a histdria do nosso municipio e dos anseios das familias que aqui
residem, apresentamos nossas propostas, acreditando na flexibilizacdo dos itens
necessarios e criando novos projetos e programas em conjunto com a comunidade. O
gue nos motiva é o respeito a nossa histdria e o senso de responsabilidade, tanto com
o presente quanto com o futuro do nosso municipio, sdo as acdes de hoje que irdo
garantir o futuro das proximas geracgoes.

Nossa meta é um desenvolvimento econdémico, social, politico e estrutural, de
forma sustentavel, respeitando as peculiaridades da nossa Glorinha. Um governo
participativo que valoriza o cidadao para que ele possa, através de reunides, propor
diretamente as formas de destinacdo dos recursos, bem como acompanhar a sua
aplicacdao com garantia de acesso direto ao Prefeito, Vice Prefeito e seus Secretarios,
balizadas em acdes objetivas e atentas para as evolugdes tecnoldgicas.



PLANO EMERGENCIAL DE RECUPERAGAO DAS ESTRADAS

e Contratar em carater emergencial nos primeiros dias de governo, servicos
de manutencdo das estradas, incluindo as valas de coleta de dgua pluvial,
calhas de escoamento, bocas de lobos, canalizacdes e rocadas, além de
conserto de pontes danificadas.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e ATRACAO DE EMPRESAS E INCENTIVO AS EXISTENTES: Aquisicdo de area de
terras para criacao de condominio industrial para implantacao de novas
empresas no municipio, bem como para ampliacdo da atividade das
empresas ja existentes.

e TUDO FACIL EMPRESAS: Aderir a plataforma desenvolvida pelo governo do
estado em parceria com o SEBRAE RS. Esta plataforma serve para a
formalizacdo de uma empresa, agilizando os processos nos drgaos de
registros, tais como: JUCISRS, CBM, FEPAM, Vigilancia Sanitaria, SEFAZ e
orgaos da Unido e dos Municipios. A ferramenta permite a abertura de
empresas de baixo risco em até 10 minutos, atualmente 44 municipios do
estado ja aderiram ao Tudo Facil Empresas.

e GLORINHA TERRA DE OPORTUNIDADES: Criaremos um plano de acao
voltado para empreendedores apresentando o Municipio de Glorinha no
ambito regional e nacional.

® PROJETO CAPACITAR: realizar parceria com Sistema S (SENAI, SENAC, SENAR)
viabilizando a oferta de cursos de qualificacdo profissional no municipio.

e DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS: Aperfeicoar a
gestdao econdmica, ampliando e estruturando o departamento de projetos e
captacao de recursos, proporcionando a busca constante de recursos
estaduais e federais, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao
terceiro setor;

e SALA DO EMPREENDEDOR: Ampliagao dos servigcos oferecidos para elevar o
nivel da Sala do Empreendedor para o nivel maximo (diamante). A Sala do
Empreendedor é um espaco unico da prefeitura municipal de atendimento
ao empreendedor e com parceiros estratégicos. Disponibiliza acesso
facilitado a informacao, orientacao, qualificacao, regularizacao de suas
atividades, dentre outros servicos. Tem como objetivo a desburocratizacao



e simplificacdo de todo processo de constituicao, alteracdo, baixa e
licenciamento de empresas. Ela precisa ser o espaco de referéncia do
empreendedor, um lugar de relacionamento entre a prefeitura municipal
junto a sociedade, além de «criar um ambiente favoravel ao
empreendedorismo e desenvolvimento dos pequenos negdcios no
municipio.

e MICROCREDITO: Programa voltado aos Microempreendedores individuais
(MElIs), proprietarios de Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte
(EPP) e agricultores familiares (agroindustrias). Visa a disponibilizacdao de
recursos de capital de giro, aquisicdo de equipamentos e
construcao/reforma, potencializando os negdcios. O beneficio integra o
Programa de Microcrédito Desenvolve e sera lancado pela Prefeitura em
parceria com o Programa Cidade Empreendedora do Sebrae RS, o RS
Garanti e a instituicao financeira.

e LEI MUNICIPAL DE INOVACAO: Criar o Conselho Municipal de Inovacdo,
Ciéncia e Tecnologia; criar o Fundo Municipal de Inovagao; criar a Semana
Municipal de Inovagdao, premiando as ac¢lOes de inovagao e
empreendedorismo realizadas no municipio.

e CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO: Reestruturacao e fortalecimento do
conselho, que serd composto por representantes de diversos setores
econdmicos da cidade, realizando reunides periddicas para debater e
discutir projetos estratégicos para o desenvolvimento do municipio com a
participacado direta da comunidade.

EDUCACAO

e CRIACAO LABORATORIO MAKER: Espaco para fomentar a criatividade na
rede de ensino municipal desenvolvendo novas habilidades e competéncias.
Os Laboratorios Maker sao espacos fisicos equipados com uma variedade de
ferramentas, materiais e tecnologias, onde os alunos podem experimentar e
desenvolver novas habilidades e competéncias. Esses espacos sao
destinados a promover a cultura do “faca vocé mesmo”, incentivando a
criatividade, inovacao e o aprendizado pratico em areas como eletronica,
programacao, robdtica, entre outros.

e AMPLIACAO DO CURRICULO ESCOLAR: Estudar a viabilidade de amplia¢do do
curriculo escolar: educacao financeira, empreendedorismo, cooperativismo,



inovacao, responsabilidade ambiental, teatro, xadrez, danca,
empreendedorismo, musicalizacao e outros.

TURNO INVERSO: Estudar a viabilidade do turno inverso para alunos das
séries iniciais, conforme a disponibilidade de estrutura das escolas
municipais;

ATENDIMENTO NAS FERIAS: Viabilizar o projeto Coldnia de Férias (creches),
garantido o atendimento das criancas no periodo de férias escolares,
contemplando pais e maes que necessitam de atendimento devido ao
trabalho.

UNIFORME ESCOLAR: Ampliar e manter a distribuicao do Kit de uniforme e
material escolar;

REALIZACAO DE FEIRAS CIENTIFICAS E OLIMPIADAS ESCOLARES: Incentivar
as escolas da rede municipal a participarem das modalidades esportivas e de
mostras cientificas no municipio e, estimulando a participacao em feiras
estaduais, nacionais e internacionais. Esta acao sera reforcada através da
busca de parcerias com Centros Académicos, tanto na formacao quanto na
abertura de vagas em feiras, bem como através do programa Inova RS.
CRIANCA NOTA DEZ: Esse projeto tem por objetivo fomentar a cultura do
esporte como fonte de promocao e prevencao da saude biopsicossocial,
objetivando as habilidades fisicas e sociais a pratica esportiva, visa a
participacdao dos alunos da rede publica do ensino: municipal e estadual,
focado na exceléncia académica.

ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL; Ampliacdo de vagas na rede municipal de
educacao infantil (creche), através da ampliacao de escolas existentes ou
construcao de nova escola.

EDUCACAO INCLUSIVA: Garantir atencdo e atendimento por meio da
Educacdo Inclusiva, com sala de recursos e ampliacdo no quadro de
profissionais habilitados. Atendimento especializado para as pessoas com
TEA (Transtorno Espectro Autista), e outros transtornos, deficiéncias
intelectuais e fisicas.

EJA: Proporcionar a oferta de ensino para jovens e adultos em parceria com
a rede municipal e estadual de ensino.

Projeto “Em um Piscar de Olhos”: Oferecer exames de visdao e oculos
gratuitos, aos alunos da rede municipal de ensino.

PROJETO MUSICAL: Aulas de musica no turno inverso e reestruturacao da
banda municipal.



e IDEB (INDICE DE DESENVOLVIMENTO da EDUCACAO BASICA): Monitorar os
indices, buscar acdes e parcerias para aumentar a qualidade do ensino.

e VALORIZACAO DO MAGISTERIO: Formacdo continuada como forma de
valorizar os profissionais da Educacao, realizando parcerias com Instituicdes
de Ensino. Dialogar e viabilizar as demandas solicitadas pelo magistério em
relacdo ao plano de carreira, em especial garantir a licenca prémio.

SAUDE

e CONSTRUCAO DE UM NOVO PRONTO ATENDIMENTO (EMERGENCIA): Um
novo espaco estruturado e com equipe médica qualificada para um melhor
atendimento a populacgao.

e AMBULANCIA 24 HORAS: Aprimorar o servico de ambulancia e verificar a
viabilidade de equipe médica noturna. Facilitar a comunicagao
disponibilizando ligacao via Whatsapp para atender a populacao que tem
dificuldade de sinal de telefonia.

e MAIS ESPECIALISTAS: Ampliacao das especialidades médicas da Unidade
Basica de Saude Maria da Gloria Ferrugem, potencializando o cuidado
preventivo a populacao e reduzindo o tempo de espera para uma consulta.

e PROGRAMA CUIDANDO DE VOCE: Assegurar a melhoria do atendimento e a
humanizacao na rede de saude publica, garantindo uma conduta de atencao
e cuidado que atenda efetivamente a expectativa da populacdao. Ampliar o
atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia.
Promover treinamentos, oficinas para familiares, cuidadores e responsaveis,
com temas relacionados a seguranca do paciente no lar, promocao da saude,
prevencao, tratamento e reabilitacdo em domicilio.

e VALORIZACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE: dialogar e viabilizar as
demandas solicitadas pelos profissionais da Saude, visando a melhoria da
qualificacao profissional e suporte técnico.

e SAUDE PREVENTIVA: Dar condicdes de trabalho adequada e estrutura de
transporte aos agentes comunitdrios de saude, proporcionando visitas
perioddicas a nossa populacdo, desenvolvendo acdes de promocao da saude
e prevencao de doengas.

e SAUDE DO IDOSO: Criac3o do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao
Idoso), promover treinamentos, oficinas para familiares, cuidadores e



responsaveis, com temas relacionados a seguranca do paciente no lar,
promocdo da saude, prevencao, tratamento e reabilitacdo em domicilio.
CRIACAO DO CIS: Viabilizar a criacdo do Consércio Intermunicipal de Saude.
PROGRAMA MAIS MEDICOS: Ampliar e dar continuidade ao programa
federal Mais Médicos.

AMPLIAR O PIM (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR): Essa é uma
acao intersetorial envolvendo todas as secretarias do municipio. O Marco
legal da Primeira Infancia, aprovado em 2016, recomenda a elaboracdo de
um plano municipal. Os planos sao constituidos de um diagndstico da
situacdao de vida, desenvolvimento e aprendizagem das criang¢as no
municipio, uma lista de a¢Oes das diferentes secretarias para garantir que os
direitos das criancas sejam integralmente atendidos e metas que permitam
avaliar as politicas planejadas em curso.

AMPLIACAO DO QUADRO MEDICO: Atencdo voltada para a contratacdo de
médicos especialistas para as diversas areas.

CRIACAO DO PROGRAMA CEAMA: Criar o Centro de Apoio Municipal ao
Autismo e outros espectros. Esta € uma demanda contemporanea e
recorrente na sociedade atual. Desta forma, a criagcdo de um espaco para
interacdo e trabalhos realizados com autistas pode contribuir para
efetivacdo do processo de inclusdao educacional, melhora na saude e na vida
social dos autistas. Nesse espa¢o serdao acompanhados por equipe
neuroldgica, fonoaudidloga, assistente social, psicdloga e terapeuta
ocupacional.

SAUDE CONECTADA: Simplificar para o usudrio do sistema de saude
municipal a forma de marcacao de consultas disponibilizando aplicativos
para celular para aqueles moradores que preferem agendar a consulta
presencialmente também sera possibilitado.

MAIS EXAMES: Ampliar o nimero de exames mensais, reduzindo a fila de
espera dos pacientes.

AGRICULTURA

e RECRIAR A FEIRA DO PRODUTOR RURAL: Incentivar as feiras livres no

municipio, oferecendo aos consumidores os produtos produzidos em
Glorinha.



e AGROINDUSTRIA: Implementar a agroindustria através das cooperativas de
produtores.

e RECRIAR A FEIRA AGROPECUARIA: Colocar o nome do municipio no
calendario de feiras, mostrando a pujanca da producdao agropecuaria do
Nosso municipio.

e FACILITAR O LICENCIAMENTO DE PRODUTOS: Ampliar o licenciamento de
produtos produzidos no municipio apoiando e fortalecendo o SIM — Servico
de Inspe¢ao Municipal e o SISBI — Sistema Brasileiro de Inspec¢ao de Produtos
de Origem Animal, com estrutura e servidores, de acordo com as
necessidades técnicas para o seu funcionamento.

e PROJETO AFG (Agricultura Familiar Glorinhense): Ampliar o nimero de
maguinas e equipamentos para Agricultura Familiar.

e DIVERSIFICACAO DE CULTURAS: Apoiar e incentivar o agricultor e pecuarista,
fomentando novas atividades produtivas, exemplos: apicultura, olivicultura,
hortifruti, psicultura, producao de noz, organicos e outros.

e ASSISTENCIA TECNICA: Melhorar e ampliar a prestacdo dos servicos ao
agricultor e pecuarista, através dos 6rgaos como SENAR, EMATER, Sindicato
Rural e outros.

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

e MAQUINAS: Promover a continua renovacdo e manutencdo da frota de
maquinas e equipamentos das secretarias de Obras e Agricultura.
e URBANA: Melhorias da mobilidade urbana, pavimentacdo de ruas,

iluminacao publica, limpeza urbana e outros servicos cruciais para o
desenvolvimento.

e RURAL: Garantir as estruturas para o desenvolvimento das areas rurais do
municipio apoiadas num conjunto de instalacdes e recursos necessarios para
o funcionamento destas comunidades, sobretudo a manutencao e melhoria
das estradas.

e CICLOVIA: Construcao de acostamento e ciclovia, da rotatéria da Avenida
Avelino Maciel Neto (PDA 131) até o condominio Flor do Campo.

e CEMITERIOS: Revitalizacdo do Cemitério Central e regularizar o Cemitério da
Lomba (Maracana).

e TRANSPORTE COLETIVO: Melhorias no itinerario e horarios do transporte
publico municipal e estudo para implantacdo do transporte gratuito.



e COLETA DE LIXO: garantir um servico de qualidade e com tabela de horarios
definida.

e DRENAGEM: Realizar o desassoreamento e limpeza de arroios, construir
novas galerias para o sistema de drenagem nas pontes e bueiros. Desta
forma, ampliando a vazdo de agua e amenizando os alagamentos nas
principais estradas do municipio.

® PONTES: Realizar o levantamento estrutural de todas as pontes do
municipio, garantindo a seguranca e mobilidade da comunidade.

ACOES SOCIAIS

e TURNO INVERSO LBV: Ampliar a oferta de vagas através de convénio com a
Legido da Boa Vontade para atividades no turno inverso ao escolar para
criangas e adolescentes.

e CIDADE DAS CRIANCAS: Refere-se a participacao ativa das criancas na
discussdo sobre a cidade. Por isso, é constituido o Comité das Criancas, para
reunir as ideias e as necessidades das proéprias criancas.

e PROGRAMA DA MULHER: Promog¢ao de acolhimento da mulher em
condicOes de violéncia doméstica, ampliar, consolidar e qualificar os servicos
de atendimento as mulheres vitimas de violéncia, ampliando campanhas de
combate a violéncia contra a mulher.

e PROGRAMA JOVENS: Desenvolver politicas publicas voltadas para os jovens;
programa primeiro emprego; programa empreendedor; Programa Emprego
Inclusivo (pessoas com necessidades especiais).

e PROGRAMA DO IDOSO: Potencializar politicas voltadas para o idoso, por
meio de multiplicacdo de grupos de convivéncia e ac¢des de inclusao e
participacdao do idoso na sociedade e nas suas atividades, melhorar as
condicdes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusdao dos
idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; incentivar e
promover programas de atividades de lazer e turismo para a populacao
idosa; desenvolver através de projetos especificos em parceria com o
Terceiro Setor, iniciativa privada e sociedade civil; estimular a produgao
cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; propiciar ao idoso a sua
valorizacdo e conscientizacao familiar quanto as suas necessidades e
direitos; desenvolver projetos para acao e capacitacdao voluntdria de
cuidadores de pessoas idosas.



e SEGURANCA ALIMENTAR: Implementar o programa de seguranga alimentar
para pessoas de baixa renda e garantido uma alimentacao digna.

e ESCOLA CONEGO PEDRO WAGNER (MARACANA): Viabilizar a doac¢do da drea
da escola do Governo do Estado para o municipio, criando um espaco fisico
estruturado e com servicos esséncias em beneficio da comunidade.

CULTURA, TURISMO E LAZER

e PROJETO CULTURAL: Aperfeicoar e promover um calenddrio anual das
manifestacdes culturais, reestruturar a Feira de Artes e Artesanato, incentivo
a cultura em suas mais diversas areas. Apoiar e realizar eventos culturais
como: Musibar, Mateando com Cristo e outros.

e TURISMO RURAL: Potencializar, promover e fomentar os empreendimentos
locais, como: pousadas, sitios, campings e outros. Disponibilizar a pagina no
Site da Prefeitura, além de geolocalizacdo dos empreendimentos, através de
parcerias dos comércios locais. Implantar sinalizacao turistica.

e CASA DE GLORINHA: Revitalizar a casa de cultura transformando em ponto
de venda produtos coloniais e artesanais do municipio, oportunizando oferta
de servico de café em um espaco aconchegante, além de instalar um letreiro
“AMO GLORINHA”, de boas-vindas a cidade.

e WIFI PARA TODOS: Realizar a INSTALACAO DE WIFI GRATUITO em espacos
publicos.

e MAIS LAZER: Construcao de areas de lazer nos loteamentos do municipio.

e RUA COBERTA: Construcao de espaco multiuso para feiras, expressdes
artisticas e culturais e eventos do municipio.

e INCENTIVO PARA ESPORTISTAS: Apoiar equipes e atletas na participacao de
eventos esportivos.

e ESPORTE: Manutencao e implantacao de novos programas de incentivo as
praticas de esportes (Judo, Taekwondo, Dancga, Capoeira, Sumo e outros).
Manutencdo do calendario anual esportivo; fortalecimento de eventos
esportivos (Laco, ciclismo, motociclismo, maratonas, futebol, volei, torneios
e competicdes).



e FESTA CAMPEIRA E EXPOGLORINHA: Retomada das atividades culturais e
campeiras do parque de eventos.

e HIDROGINASTICA E NATACAO: Disponibilizar para populacdo sessdes de
hidroginastica e aulas de natacdo gratuitamente.

e PISCINA PUBLICA: Construcdo de uma piscina publica para lazer da
populacdo durante o verao.

e CAMPO DE FUTEBOL LOTEAMENTO BELA VISTA: Substituicao da areia por
grama sintética, proporcionando maior utilizacao durante o ano inteiro.

e QUADRA COBERTA: Construcao de uma quadra coberta e banheiros na praca
do Rotary.

e DOMINGO CULTURAL: Realizacdo de eventos culturais, gastrondmicos e
esportivos. A cada més em um domingo pré estabelecido

SEGURANCA E DEFESA CIVIL

e REESTRUTURACAO DA DEFESA CIVIL: Os ultimos eventos climaticos nos
mostraram o quanto estamos despreparados para as acdes da defesa civil.
Serd reestruturada a defesa civil do municipio criando uma estrutura fisica
com pessoal treinado e equipado.

e CIDADE VIGIADA: ampliagdo do sistema de videomonitoramento,
aumentando a disposicdo de cameras de vigilancia no municipio.
Implantag¢ao do cercamento eletrénico.

e BOMBEIRO VOLUNTARIO: Criacdo dos bombeiros voluntarios e socorristas,
coordenada pela nova Defesa Civil do municipio de Glorinha.

e GUARDA MUNICIPAL: Estudar viabilidade da criagao de guarda municipal.

MEIO AMBIENTE E CAUSA ANIMAL

e PROGRAMA BEM ESTAR ANIMAL: Apoiar a causa do bem estar animal.
Atendimento veterinario; desenvolver e implantar um plano de protecao
animal para articular e integrar agdes entre os diversos setores da
administracdao objetivando assegurar a manutencao e equilibrio da
populacdo animal, diminuindo o indice de abandono e maus-tratos;
implementar controles reprodutivos e de vigilancia epidemioldgica, de modo
a prevenir agravos a salde publica e agressdes ao meio ambiente; instituir



um sistema de identificagdo e cadastramento de animais no municipio
(microchipagem), tendo em vista a sua quantificacdo e classificacdo
populacional; implantar o Sistema de Gestao Ambiental Municipal de
acordo com os estabelecidos nos Governos: Federal e Estadual.

AMIGO DO MEIO AMBIENTE: Promover e incentivar agdes escolares voltadas
ao meio ambiente; incentivar a criacdo de projetos voltados ao meio
ambiente nos diversos setores da sociedade; aderir ao programa Educa+ do
Ministério do Meio Ambiente; apoiar a Cooperativa de Recicladores da nossa
cidade.

GESTAO ADMINISTRATIVA

e RECLAME AQUI: Aperfeicoar a Ouvidoria Geral, visando a melhoria da
comunicagao, recebendo reclamacgdes, elogios e sugestdes da populacao,
com efetivo acompanhamento da resolucao do problema.

PLANO DIRETOR: Revisao e atualizacdao do Plano Diretor.

e VALORIZACAO DO SERVIDOR: Dialogar e viabilizar as demandas
solicitadas pelos servidores publicos em relacao ao plano de carreira, em
especial garantir a licenga prémio.

e CENTRO ADMINISTRATIVO: Construcao do prédio, proporcionando um
melhor atendimento ao cidadao, com disponibilizacdo de todos os
servicos da prefeitura em um sé local.

® CONSELHO TUTELAR: Valorizagcao dos conselheiros, reestruturacdao do
prédio e mudanca da vinculagcdo administrativa junto ao gabinete do
prefeito.

e DESBUROCRATIZACAO: revisdo de procedimentos administrativos e
legislacOes para gerar eficiéncia e agilidade no servico publico.

e |PTU CIDADAO: Ampliacdo do desconto para pagamento em dia e criacdo
de desconto para quem adotar medidas sustentaveis em suas residéncias
ou empresas.



