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APRESENTAÇÃO DO PLANO DE GOVERNO 
 

 
 

É através das presentes propostas que a coligação dos 
partidos PDT (Partido Democrático Trabalhista), MDB (Movimento Democrático 
Brasileiro) e a Federação PSDB Cidadania (Partido da Social Democracia 
Brasileira – Cidadania), denominada “O Trabalho Continua”, formada pela 
chapa majoritária composta por ARLY STÖHR, Prefeito, e por LUCIANO 
ANDRÉ VARGAS, Vice-Prefeito, vem apresentar as principais propostas de 
gestão de políticas públicas para administrar o Município de Mato Leitão no 
período 2025/2028. 

 
O plano de governo desta coligação foi construído levando-

se em consideração os princípios constitucionais que regem a gestão pública e 
a vontade de preservar a qualidade de vida dos cidadãos , além de intensificar 
o desenvolvimento sustável do Município.  

 
A proposta prevê, primordialmente, a gestão democrática 

com a participação ativa dos munícipes na identificação das prioridades, no 
estabelecimento de uma agenda política de governo, na implementação e na 
fiscalização das metas, da atuação dos Conselhos e dos demais segmentos 
representativos que fortalecem a sociedade. 

 
Com este projeto, apresentamos uma proposta de governo 

que prima pela legalidade e age, nos limites de sua discricionariedade, levando 
em consideração o bem comum e a preservação da qualidade de vida da 
população. 

 
 

SAÚDE E SANEAMENTO 

 
✓ Garantir atendimento a todo cidadão usuário do Sistema Único de 

Saúde, conforme preconiza a Legislação; 
 

✓ Oferecer qualidade da gestão operacional na área da saúde municipal; 
 

✓ Oportunizar a qualificação dos servidores; 
 

✓ Captar recursos oriundos de programas de saúde no âmbito federal e 
estadual, para custeio e investimentos na área da saúde municipal; 

 
✓ Fortalecer a saúde preventiva através das ações do Programa de 

Agentes Comunitários de Saúde, Endemias, Vigilância Sanitária e das 
equipes de Estratégia de Saúde da Família; 



 

✓ Manter em funcionamento a UBS Centro em três turnos e da UBS Santo 
Antônio em dois turnos, com equipe de profissionais da Saúde, 
composta por médicos, enfermeiros, farmacêuticos, técnicos e demais 
profissionais; 
 

✓ Dispor de ambulância em plantão permanente à disposição dos 
usuários; 
 

✓ Ofertar transporte de pacientes que necessitam de atendimento em 
outros municípios; 
 

✓ Dispor de ampla distribuição de medicamentos nas Unidades Básicas de 
Saúde Centro e Santo Antônio; 
 

✓ Ampliar o valor de participação máxima do Município em consultas, 
exames, procedimentos e encaminhamentos; 
 

✓ Complementar o auxílio a pacientes que necessitem de tratamentos 
continuo, realizar o cadastro e monitorar o fornecimento dos 
medicamentos pelo governo estadual; 
 

✓ Ampliar o prédio da UBS de Vila Santo Antônio; 
 

✓ Manter o atendimento odontológico nas Unidades Básicas Centro e 
Santo Antônio, extensivo aos alunos das escolas, ampliando o 
atendimento odontológico no horário estendido; 
 

✓ Aderir ao Programa de Saúde Bucal para a equipe de ESF 2 de Vila 
Santo Antônio; 
 

✓ Manter atividades e atendimento multiprofissional para grupos como: de 
saúde mental, alcoólicos anônimos, de reeducação alimentar, gestantes 
e nutrizes, diabéticos, hipertensos, caminhada orientada e outros; 
 

✓ Seguir com a participação nos programas de saúde da União e do 
Estado, tais como: Saúde Mais Perto de Casa; Saúde da Mulher; Núcleo 
de Atenção Básica – NAAB; Programa Melhoria e Acesso da Qualidade 
– PMAQ; Cidadania Fiscal; Rede Cegonha; Oficinas Terapêuticas; 
Programa Saúde na Escola – PSE, PIM – Programa Primeira Infância 
Melhor, e outros que venham a surgir ou substituam programas 
existentes; 
 

✓ Dispor de atendimento de especialidades médicas como: ginecologia, 
pediatria, fonoaudiologia, psicologia, nutricionista e fisioterapia, 
ampliando as especialidades conforme a viabilidade; 
 



✓ Intensificar as ações de prevenção ao câncer e dar suporte necessário 
ao tratamento dos pacientes da área de oncologia; 
 

✓ Manter credenciamento para cirurgias eletivas referenciadas pelo SUS 
com baixo índice de atendimento ou muita demora; 
 

✓ Manter a realização de pequenos procedimentos cirúrgicos 
ambulatoriais na Unidade Básica de Saúde; 
 

✓ Apoiar e implementar programas de combate e prevenção às epidemias; 
 

✓ Manter e ampliar os convênios para o atendimento regionalizado; 
 

✓ Manter convênio regionalizado, para disponibilizar aos munícipes o 
atendimento dos serviços da Unidade de Pronto Atendimento – UPA de 
Venâncio Aires; 
 

✓ Manter convênio regionalizado, para disponibilizar aos munícipes o 
atendimento do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU; 
 

✓ Manter de forma subsidiada convênios com outras entidades, hospitais e 
centros médicos, para tratamento com especialistas; 
 

✓ Manter convênio com Hospital São Sebastião Mártir, referência SUS, 
para complementar internações e atendimentos aos munícipes; 
 

✓ Manter convênio com Hospital Bruno Born na realização de exames 
clínicos; 
 

✓ Manter convênio com CISVALE para atendimento da demanda de 
pacientes de urgência ou demora no encaminhamento pelo SUS; 
 

✓ Adquirir equipamentos para realização de exames, diagnósticos e 
procedimentos ambulatoriais pelos profissionais da saúde; 
 

✓ Avaliar a implementação de telemedicina para consultas, diagnósticos, 
exames e demais atendimentos; 
 

✓ Manter os serviços de exames especializados de análises clínicas; 
 

✓ Disseminar as diretrizes do Plano Municipal de Saneamento Básico; 
 

✓ Implantar estações de tratamento de esgoto; 
 

✓ Fortalecer a política de coleta seletiva dos resíduos sólidos; 
 

✓ Realizar campanhas de vacinação; 
 



✓ Promover campanhas educativas direcionadas à saúde da mulher e 
saúde do homem, de prevenção e orientação. 
 

EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 

 
✓ Manter escola de tempo integral na educação infantil e anos iniciais do 

ensino fundamental. 
  

✓ Ofertar oficinas e atividades de contra turno em todas as escolas; 
 

✓ Criar mecanismos para impedir a evasão no ensino médio; 
 

✓ Implantar turmas de Educação de Jovens e Adultos sempre que houver 
demanda; 

 
✓ Disponibilizar mais computadores nas escolas para estimular a pesquisa 

e a interação; 
 

✓ Garantir internet nas dependências das escolas; 
 

✓ Manter um profissional psicólogo, nutricionista, fonoaudiólogo e 
psicopedagogo para melhorar o atendimento em salas de recurso e para 
fortalecer a proposta de inclusão; 

 
✓ Dispor de acessibilidade aos alunos, professores, funcionários e suas 

famílias em todos ambientes escolares; 
 

✓ Ofertar política pública de referência para atender a primeira infância no 
berçário da EMEI Vó Olga; 
 

✓ Avaliar a viabilidade de ampliação da Educação Infantil na EMEF SAP, 
especialmente a implantação de creche no educandário; 

 
✓ Manter os programas de auxílio financeiro para transporte dos alunos 

dos ensinos superior e técnico; 
 

✓ Incentivar a contrapartida dos alunos que recebem auxílio financeiro 
para cursos técnicos e ensino superior, com o intuito de integrá-los a 
educação e fomentar o capital social; 

 
✓ Apoiar e incentivar os grupos de dança; 

 
✓ Apoiar e incentivar as atividades esportivas; 

 
✓ Apoiar e incentivar atividades de música e canto; 

 

✓ Valorizar o canto coral; 
 

✓ Construir áreas de lazer com múltiplas atividades; 



 
✓ Incentivar os programas de sustentabilidade e meio ambiente, com 

manutenção da horta escolar e criação de um jardim botânico, com 
ênfase para o cultivo de orquídeas; 

 
✓ Manter a integração entre as redes de ensino municipal e estadual; 

 

✓ Apoiar e incentivar os campeonatos municipais; 
 

✓ Realizar a Festa das Orquídeas com o intuito de fortalecer a identidade 
“Cidade das Orquídeas”; 

 
✓ Oferecer e diversificar os programas de lazer; 

 
✓ Finalizar o projeto de diagnóstico de casas antigas; 

 
✓ Criar e estruturar uma rota turística; 

 
✓ Criar de espaço cultural como museu e múltiplas atividades; 

 
✓ Estruturar o Parque Municipal de Eventos; 

 
✓ Fortalecer a concepção de educação integral e cidadã; 

 
✓ Estimular a educação integrada com a comunidade; 

 

✓ Incentivar a educação sobre diversidade e povos originários; 
 

✓ Incentivar a elaboração de projetos pelos profissionais da Educação; 
 

✓ Manter programas de formação continuada dos professores; 
 

✓ Manter parcerias com universidades e instituições de ensino; 
 

✓ Criar parcerias com SEBRAE, SENAI, SENAR e instituições para 
oferecer cursos técnicos; 

 
✓ Planejar anualmente e com a participação da comunidade o calendário 

municipal de eventos; 
 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 
✓ Manter o orçamento para o setor agropecuário do Município, 

promovendo mais incentivo, através de subsídios e redução dos custos 
de produção; 

 
✓ Incentivar o jovem produtor rural; 

 
✓ Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural; 

 



✓ Manter e ampliar a Patrulha Agrícola; 
 

✓ Manter os serviços de inseminação, de controle e prevenção de doenças 
do rebanho; 

 
✓ Manter o serviços de análise de solos e de correção de pH; 

 
✓ Manter o programa de dessedentação animal; 

 
✓ Ampliar os programas de incentivo à agricultura, com recursos próprios 

e através da captação de recursos nas esferas estadual e federal; 
 

✓ Manter e ampliar os programas subsidiados de troca-troca de sementes, 
veneno de formiga e adubação verde; 

 
✓ Realizar visitas periódicas nas comunidades rurais; 

 
✓ Incentivar a instalação de cisternas para captação e reutilização da água 

da chuva; 
 

✓ Incentivar e apoiar a produção voltada para as agroindústrias locais; 
 

✓ Prover assistência técnica e acompanhamento das atividades 
agropecuárias; 

 
✓ Apoiar e fomentar associações de produtores, grupo do leite e outros; 

 
✓ Proporcionar assistência técnica para elaboração de projetos de 

financiamento e de seguro agrícola; 
 

✓ Ampliar o sistema de inspeção municipal; 
 

✓ Ampliar o sistema de inspeção de produtos de origem 
animal/agropecuária (SIM, SUSAF, SISB); 

 
✓ Estimular novas alternativas para agregar valor à atividade rural; 

 
✓ Prestar serviços de conservação e melhorias nas propriedades; 

 
✓ Incentivar investimentos na estruturação das propriedades rurais; 

 
✓ Dar continuidade aos programas municipais de incentivo ao setor 

primário, mediante planejamento e discussão destes junto ao COMDER; 
 

✓ Apoiar e investir em empreendimentos agropecuários como avicultura, 
suinocultura, bovinocultura, piscicultura, hortifrutigranjeiros e demais; 

 
✓ Apoiar programas de irrigação da agricultura familiar; 

 



✓ Oportunizar o acesso de pequenos, médios e grandes produtores aos 
programas da agricultura; 

 
✓ Dotar o setor com maquinário e equipamentos adequados para prestar 

serviços, com escavadeira hidráulica, retroescavadeiras, caminhões, 
tratores, motoniveladoras e demais máquinas e implementos existentes 
no parque de máquinas; 

 
✓ Dispor de veículos e implementos para transporte e distribuição de 

adubo natural líquido ao produtor; 
 

✓ Incentivar os cursos técnicos agrícolas; 
 

✓ Ampliar a coleta seletiva do lixo produzido nos distritos, com 
recolhimento semanal e destinação adequada; 

 
✓ Regulamentar o aproveitamento das áreas verdes do Município; 

 
✓ Acompanhar os processos ambientais de competência municipal; 

 
✓ Intensificar o combate às pragas e insetos; 

 
✓ Apoiar programas de reflorestamento; 

 
✓ Apoiar iniciativas de preservação de fontes naturais; 

  
✓ Implantar políticas de conscientização e responsabilidade ambiental; 

 
✓ Prover a infraestrutura adequada, na área urbana e rural, para 

contenção de dejetos, diminuindo os riscos de danos ao meio ambiente; 
 

✓ Incentivar as agroindústrias e a qualificação da mão-de-obra local, 
através de cursos de qualificação e aperfeiçoamento; 

 
✓ Incentivar um programa de produção de orquídeas. 

 
 

INFRAESTRUTURA 
OBRAS - VIAÇÃO - INDÚSTRIA - COMÉRCIO - SEGURANÇA – 

TRÂNSITO 

 
✓ Regularização fundiária nos loteamentos irregulares, através do REURB 

e demais mecanismos; 
 

✓ Construção de passeio público nas ruas pavimentadas; 
 

✓ Estruturação do Parque Municipal “Jardim das Orquídeas”, com espaços 
para a prática esportiva, cultural, lazer e turismo; 
 



✓ Revitalização da Rua Leopoldo Aloisius Hinterholz, com substituição de 
passei público, paisagismo e vegetações; 
 

✓ Recuperação do passeio público, reforma das calçadas danificadas, 
plantio de flores nos canteiros e embelezamento da cidade; 

 
✓ Ampliar a coleta seletiva do lixo no centro e nas comunidades do interior; 

 
✓ Manutenção das estradas e investimentos na estrutura viária municipal; 

 
✓ Pavimentação de ruas no centro, interior, estradas de acesso à 

empresas e loteamentos populares; 
 

✓ Pavimentação de ruas centrais de competência do Município, anteriores 
à nova legislação que disciplina os loteamentos urbanos; 
 

✓ Limpeza e manutenção contínua das ruas nos loteamentos. 
 

✓ Executar melhorias nas praças e ajardinamento; 
 

✓ Melhorias, manutenção e revitalização nas pracinhas infantis e 
academias públicas; 
 

✓ Sinalização vertical e horizontal das ruas centrais, distritos e interior do 
Município. 

 
✓ Articular com a concessionária de energia para viabilizar as melhorias no 

atendimento e nos serviços de energia elétrica; 
 

✓ Incentivar instalação de empresas na área industrial para aumentar a 
geração de emprego e renda; 
 

✓ Loteamento e estruturação da área remanescente do Distrito Industrial; 
 

✓ Investir nas sedes sociais das comunidades, ginásios de esportes, e 
praças esportivas que necessitam de reformas ou ampliação; 

 
✓ Construir capelas mortuárias; 

 
✓ Regular linhas de ônibus para melhor atender as comunidades; 

 
✓ Criar áreas públicas de acesso à internet; 

 

✓ Instalar rede de fibra ótica para viabilizar melhor comunicação, internet e 
vídeo-monitoramento; 
 

✓ Ampliar a estrutura de câmaras de vídeo-monitoramento em locais 
estratégicos e cercamento eletrônico; 
 



✓ Manter as viaturas da Brigada Militar em perfeito estado de 
conservação; 

  
✓ Articular a manutenção do efetivo completo e permanente na Brigada 

Militar. 
 

✓ Parcerias com CONSEPRO e órgãos de segurança para viabilizar ações 
que melhorem as condições de segurança dos munícipes; 

 
✓ Buscar recursos junto aos órgãos competentes para construção e 

melhorias do saneamento básico (drenagem pluvial, esgoto e 
abastecimento de água); 

 
✓ Fazer ajardinamento e arborização das ruas pavimentadas; 

 
✓ Prover a infraestrutura adequada e o saneamento básico nos 

loteamentos do Município, bem como a regularização de imóveis; 
 

✓ Construir áreas de lazer e pracinhas nos loteamentos; 
 

✓ Implantar programas de habitação, casas populares e outros; 
 

✓ Incentivar o fortalecimento e a valorização do comércio local, das 
indústrias e prestação de serviços; 
 

✓ Auxílio para a estruturação de Entidades do Município, mediante a 
formalização de parceria público privada: termo de fomento e termo de 
colaboração. 

 
✓ Incentivar a produção e a comercialização de orquídeas; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, HABITAÇÃO E CIDADANIA 

 
✓ Buscar recursos nas demais esferas governamentais para realizar 

projetos assistenciais voltados aos idosos, portadores de necessidades 
especiais e pessoas em situação de risco; 

 
✓ Apoiar clubes de mães, associações comunitárias e grupos de idosos; 

 
✓ Firmar parcerias com a Secretaria Municipal de Educação para observar 

o desenvolvimento das crianças e dos adolescentes e implementar 
medidas de prevenção e combate aos maus tratos, violência doméstica 
e trabalho infantil; 

 
✓ Manter grupo de apoio à dependentes químicos e seus familiares; 

 
✓ Desenvolver atividades de prevenção ao uso de drogas com crianças, 

adolescentes e jovens; 
 



✓ Firmar parcerias com governo federal e estadual para prover moradia às 
pessoas de baixa renda; 

 
✓ Estabelecer um convênio regional para atender situações de 

vulnerabilidade e de emergência; 
 

✓ Manter atuação de grupos de pessoas portadores de deficiência, 
famílias, mulheres, idosos e pessoas em situação de vulnerabilidade 
social, através de equipe multidisciplinar; 
 

✓ Promover atividades de lazer, recreativas e culturais nas atividades de 
grupo; 
 

✓ Manter atuante o Centro de Referência em Assistência Social; 
 

✓ Conceder benefícios eventuais a pessoas necessitadas, integrantes do 
Cadastro Único do Sistema Único de Assistência Social; 
 

✓ Confecção de documentos como identidade, de trabalho e outros; 
 

✓ Balcão de empregos e cadastro de ofertas de vagas de trabalho. 
 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 
✓ Realizar cursos de formação e capacitação dos servidores públicos 

municipais das diversas secretarias, conforme as áreas de atuação; 
 

✓ Realizar reuniões periódicas entre as secretarias e demais órgãos da 
administração, objetivando maior eficácia e integração setorial; 

 
✓ Revisar a classificação dos cargos e salários; 

 

✓ Formar um grupo técnico para promover uma minirreforma 
administrativa; 
 

✓ Manter o plano de saúde aos servidores; 
 

✓ Manter a formação continuada e atualização dos planos de carreira das 
diversas categorias; 
 

✓ Promover a qualificação, valorização e bem estar dos servidores 
públicos. 

 

TRANSPARÊNCIA 

 
✓ Incentivar a gestão democrática e a participação cidadã; 

 



✓ Ampliar mecanismos para que as pessoas acompanhem a gestão 
pública; 

 
✓ Disponibilizar espaços de transparência para que a população 

acompanhe o andamento da gestão e as contas públicas; 
 

✓ Realizar audiências públicas para planejamento do Plano Plurianual. 
 


