
PLANO DE GOVERNO LICO E MANUELA, 

PREFEITO E VICE, COLIGAÇÃO “BOM 

JESUS COM O POVO PARA O POVO” 

PROGRESSISTAS E PSB 

Bom Jesus possui um enorme potencial para crescer e 

prosperar. Nossa grande área territorial, somada à intensa atividade 

produtiva e, acima de tudo, à dedicação do nosso povo que acredita e 

investe na cidade, revela que ainda há muito a ser conquistado. Para 

avançar, é fundamental que a administração pública trabalhe em 

estreita colaboração com a sociedade, promovendo a criação de 

empregos e a geração de renda, além de impulsionar o 

desenvolvimento social e econômico do município, com serviços 

públicos de alta qualidade, alinhados às necessidades da nossa 

comunidade. 

Implementar conceitos modernos de governança, gestão e 

planejamento é crucial para corrigir os rumos de Bom Jesus, 

colocando nossa cidade de volta no caminho do desenvolvimento, da 

melhoria da qualidade de vida e da atenção às pessoas. Já temos a 

experiência de oferecer serviços de qualidade à nossa população, e 

com uma nova perspectiva, estamos prontos para direcionar nosso 

município para o progresso. 

Precisamos de uma reestruturação, que supere nossos 

problemas históricos, aumentando a eficiência em todas as áreas, 

evitando desperdícios de recursos públicos, valorizando os servidores 

municipais e envolvendo a sociedade nessa construção. Estamos 

cientes dos desafios que enfrentaremos, especialmente no cenário 

econômico e fiscal. No entanto, nossa determinação em fazer as coisas 

funcionarem é muito maior do que as dificuldades. Nosso amor por 

Bom Jesus nos permitirá superar todos os obstáculos e juntos 

podemos transformar a nossa cidade. 

Esta missão não pode ser cumprida por uma única pessoa. 

Convidamos você a se juntar a nós nessa jornada. Venha transformar 

e crescer conosco! 

Frederico Arcari Becker 

Manuela de Almeida Barcellos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BONJA+TRANSFORMAÇÃO+PROGRE

SSO 

Certamente, é essencial que um município como Bom 

Jesus, com sua rica potencialidade e dedicação do seu povo, busque 

um novo patamar de desenvolvimento. A proposta apresentada 

destaca uma visão de transformação e progresso, baseada em 

princípios sólidos de governança, planejamento e parceria com a 

comunidade.  O plano proposto para o desenvolvimento do município 

de Bom Jesus é um projeto abrangente e bem estruturado, que busca 

promover melhorias em diversas áreas cruciais para a qualidade de 

vida da população.  

Princípios de Governança 

• Transparência e Parceria: O plano é fundamentado em 

princípios de governança que incluem a transparência e a 

parceria com a comunidade. 

• Intersetorialidade e Sustentabilidade: As diretrizes são 

intersetoriais e respeitam o princípio da sustentabilidade, 

visando um desenvolvimento equilibrado e responsável. 

Temas Estruturantes 

BONJA +SAÚDE: Propostas voltadas ao Sistema Municipal de 

Saúde e Hospital de Bom Jesus. 

BONJA +EDUCAÇÃO: Propostas voltadas ao Sistema Municipal 

de Ensino, educação técnica e superior. 

BONJA +ESPORTE E LAZER: Inclui propostas com o intuito de 

promover a prática esportiva, melhorar a qualidade de vida e fomentar 

a inclusão social através do esporte. 

BONJA +CULTURA: Inclui propostas na área da cultura, trazendo 

a identidade cultural do município, por meio de ações objetivas e 

projetos. 

BONJA +GESTÃO PÚBLICA: Inclui propostas que visam 

estabelecer uma administração transparente, eficiente e participativa, 

que coloque as necessidades da população no centro das decisões 

governamentais. 

BONJA+DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Envolve propostas 

nas áreas de assistência social, habitação, jovens, idosos, mulheres, 

crianças e ações voltadas para a população vulnerável. 

BONJA +DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO-

AMBIENTE: Inclui ações de infraestrutura, obras, meio ambiente e 

saneamento. 

BONJA +DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E 

INOVAÇÃO: Foca em emprego e renda, competitividade do setor 

produtivo, empreendedorismo, indústria, comércio, serviços, turismo 



e agronegócio, além de desburocratização da gestão pública e 

desoneração tributária. 

 VISÃO E OBJETIVOS 

Qualidade de Vida e Justiça Social: O plano visa proporcionar aos 

cidadãos uma qualidade de vida elevada, dentro de uma sociedade 

justa, livre, responsável e humana. 

Competitividade e Investimentos: O objetivo é levar Bom Jesus a 

um novo patamar de competitividade e atrair investimentos, 

promovendo um desenvolvimento sustentável e inclusivo. 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL E DEMOCRACIA 

Diálogo e Inclusão: O plano foi construído com base em um diálogo 

exaustivo e na disposição de ouvir a população, buscando soluções 

democráticas e colaborativas. 

Esse plano representa um esforço coletivo para transformar Bom 

Jesus em um município mais desenvolvido e preparado para enfrentar 

os desafios futuros, garantindo uma vida digna e oportunidades para 

todos os seus cidadãos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BONJA + SAÚDE 

Melhorar a saúde pública em Bom Jesus, envolve uma 

abordagem abrangente na prevenção de doenças, no tratamento 

adequado e o bem-estar geral da população, trazendo segurança e 

tranquilidade nos serviços prestados. O nosso objetivo principal é 

qualificar ainda mais o processo de consolidação do SUS no 

município, trabalhando sempre para garantir o acesso dos cidadãos às 

ações de promoção e recuperação da saúde e prevenção e reabilitação 

das doenças. A seguir, apresentamos as nossas propostas para 

fortalecer o sistema de saúde no município: 

+ FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

AUMENTAR O ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

PRIMÁRIA. Expandir, qualificar e consolidar a Estratégia 

Saúde da Família (ESF) melhorando a relação de custo-

efetividade dos serviços de saúde no município, fortalecendo 

a Rede Bem Cuidar a nível municipal; 

AMPLIAÇÃO DO HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

DAS UBS Analisar a viabilidade de ampliação do horário de 

atendimento das UBS de acordo com as necessidades de cada 

bairro.  

INFORMATIZAÇÃO DO SISTEMA DE SAÚDE. 

Viabilizar o agendamento de consultas via internet e 

aprimorar o agendamento por telefone, evitando a formação 

de filas. Gerenciando as consultas por meio de plataformas 

digitais que facilitem o cancelamento ou a confirmação do 

paciente, bem como possam realizar a avaliação do serviço 

prestado. 

MEDICAMENTOS Disponibilizar a relação de 

medicamentos disponíveis via SUS no site da Prefeitura e 

plataformas digitais, bem como informações de como e onde 

retirá-los, mantendo medicamentos disponíveis de forma 

permanente. 

MELHORAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO 

por meio de capacitação dos profissionais de saúde, 

investindo na formação contínua dos profissionais, incluindo 

médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, agentes 

comunitários de saúde e outros, para garantir um 

atendimento de qualidade e atualizado. 

PROMOVER A PREVENÇÃO DE DOENÇAS E A 

PROMOÇÃO DA SAÚDE Implementar e dar continuidade 

a programas de prevenção de doenças crônicas, como 

diabetes, hipertensão e obesidade, além de campanhas de 

vacinação e ações de promoção de estilos de vida saudáveis. 

EXAMES E CIRURGIAS Instituir programas com o 

objetivo de acelerar a realização de exames e cirurgias, 

ampliando convênios com clínicas e hospitais para suprir as 

demandas por exames e cirurgias, além de realizar mutirões 

para acelerar o atendimento de procedimentos que possuem 

filas de espera longas. 



+SAÚDE DA MULHER, CRIANÇA E IDOSO Garantir 

atendimento especializado e preventivo para mulheres, crianças e 

idosos e reduzir a mortalidade infantil e melhorar a qualidade de vida 

dos idosos. 

PROGRAMA DE SAÚDE DA MULHER: Fortalecer os 

serviços de pré-natal, acompanhamento de gestantes, 

prevenção de cânceres ginecológicos e mamários, e 

planejamento familiar. 

ATENÇÃO À SAÚDE DA CRIANÇA: Implementar 

programas de acompanhamento do crescimento e 

desenvolvimento infantil, vacinação, e combate à 

desnutrição. 

CUIDADOS AO IDOSO: Criar programas de 

acompanhamento geriátrico, prevenção de quedas, e 

promoção de atividades físicas e sociais para melhorar a 

qualidade de vida dos idosos. 

+ SAÚDE MENTAL: Ampliar o acesso ao atendimento em saúde 

mental, promovendo o bem-estar psicológico e emocional da 

população. 

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (CAPS): 

Estabelecer ou fortalecer os CAPS para oferecer suporte 

psicológico, psiquiátrico e psicossocial. 

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO: Realizar 

campanhas para combater o estigma associado às doenças 

mentais e promover a busca por ajuda. 

GRUPOS DE APOIO E TERAPIAS COMUNITÁRIAS: 

Implementar e fortalecer grupos de apoio para diferentes 

faixas etárias e problemas específicos, como depressão, 

ansiedade e dependência química. 

+SAÚDE RURAL Fortalecer a rede de atenção básica em áreas 

rurais, com a implantação e manutenção de unidades móveis de saúde 

e programas específicos para a população rural, com equipes 

multidisciplinares que realizam visitas domiciliares e atendimentos 

comunitários. 

+SAÚDE BUCAL Promoção de reabilitação dentária dos pacientes 

da rede pública através de laboratório de próteses dentárias para 

população em situação de vulnerabilidade social, e implantação de 

plano de ação odontológica. 

+ URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: Melhorar a eficiência e a 

qualidade do atendimento de urgência e emergência, reduzir o tempo 

de resposta e melhorar o acesso aos serviços de emergência. 

+ MELHORIA DO TRANSPORTE DE PACIENTES: Fortalecer 

o serviço de ambulâncias deslocamento para realização de exames, 

consultas, garantindo que estejam equipadas para atender 

emergências de forma eficaz, além de ter conforto para paciente e 

acompanhante. 

+ VIGILÂNCIA EM SAÚDE Monitorar e controlar doenças 

transmissíveis e não transmissíveis e promover a segurança alimentar 

e a qualidade da água. 



VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA: Monitorar e 

controlar surtos de doenças transmissíveis, como dengue, 

gripe e outras infecções virais. 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA: Realizar inspeções regulares 

em estabelecimentos de alimentos e serviços de saúde para 

garantir a segurança e qualidade dos produtos e serviços. 

+EDUCAÇÃO EM SAÚDE: Implementar programas educativos 

sobre higiene, segurança alimentar e prevenção de doenças. 

+TECNOLOGIA E INOVAÇÃO EM SAÚDE Modernizar o 

sistema de saúde com tecnologias que melhorem o atendimento e a 

gestão dos serviços. Facilitando o acesso a informações de saúde. 

PRONTUÁRIO ELETRÔNICO: Implementar o prontuário 

eletrônico para garantir que as informações dos pacientes 

sejam acessíveis e seguras, facilitando o acompanhamento 

medicina 

TELEMEDICINA: Utilizar a telemedicina para consultas e 

acompanhamentos, especialmente em áreas de difícil acesso. 

SISTEMAS DE GESTÃO DE SAÚDE: Desenvolver 

sistemas de gestão que integrem dados e melhorem a eficiência 

dos serviços de saúde. 

+ PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL Promover a 

participação ativa da comunidade na gestão do sistema de saúde e 

garantir a transparência e a responsabilidade na administração dos 

recursos de saúde. 

CONSELHOS MUNICIPAIS DE SAÚDE: Fortalecer os 

Conselhos Municipais de Saúde para que sejam espaços de 

participação ativa da população na formulação e fiscalização 

das políticas públicas de saúde. 

AUDIÊNCIAS PÚBLICAS E CONSULTA POPULAR: 

Realizar audiências públicas para ouvir as demandas e 

sugestões da população sobre os serviços de saúde. 

TRANSPARÊNCIA E PRESTAÇÃO DE CONTAS: 

Assegurar que a população tenha acesso às informações sobre 

o uso de recursos e as ações realizadas na área de saúde. 

+CAPACITAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 

DE SAÚDE Promover a capacitação contínua dos profissionais de 

saúde, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e agentes 

comunitários, para que estejam atualizados com as melhores práticas 

e técnicas de atendimento, além de implementar programas de 

valorização, como planos de carreira e benefícios, para atrair e reter 

profissionais qualificados. 

+POLÍTICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO 

A PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, 

garantir que pessoas com autismo tenham acesso a serviços públicos, 

como transporte e veículo adaptado, tratamentos médicos, terapias, 

educação inclusiva, cultura e lazer, de forma a permitir sua plena 

participação na sociedade. 

+POLÍTICA MUNICIPAL DE ONCOLOGIA realizar ações para 

prevenir, diagnosticar precocemente, tratar e apoiar pessoas afetadas 



pelo câncer com o objetivo de melhorar a qualidade do atendimento 

oncológico e garantir que os pacientes tenham acesso a cuidados 

adequados, apoiando também as entidades vinculadas ao tratamento 

de pacientes com câncer e seus familiares. 

+ATENDIMENTO INTEGRAL E HUMANIZADO A proposta 

descrita para promover uma saúde humanizada e de qualidade em 

Bom Jesus, RS, reflete um compromisso com a dignidade e o respeito 

aos cidadãos, garantindo que todos recebam um atendimento de 

excelência. Promover uma abordagem integral e humanizada no 

atendimento, onde cada paciente seja tratado de forma única, 

considerando suas necessidades individuais e contexto de vida.  

+ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 

HOSPITAL DE BOM JESUS, melhoria da qualidade nos 

atendimentos do Hospital de Bom Jesus com aprimoramento 

dos serviços e cirurgias, melhorando a infraestrutura e 

modernizando o nosso Hospital.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BONJA+ EDUCAÇÃO 

O sucesso das ações e políticas públicas educacionais em 

Bom Jesus, dependem de um compromisso conjunto entre gestores, 

profissionais da educação, estudantes, pais e a comunidade em geral. 

O envolvimento de todos esses atores é crucial para garantir a 

qualidade da Educação Pública. Ao focar na valorização dos 

profissionais da educação, na gestão democrática, na qualidade social 

da educação e na qualificação da estrutura escolar, o município de 

Bom Jesus pode promover uma educação inclusiva, equitativa e de 

alta qualidade. Isso, por sua vez, contribuirá para o desenvolvimento 

integral dos estudantes e para o fortalecimento da comunidade como 

um todo. 

Propostas:  

+VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA 

EDUCAÇÃO 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO: Implementar programas 

de desenvolvimento profissional contínuo para professores e 

funcionários da educação, focando em metodologias 

pedagógicas inovadoras, uso de tecnologias educacionais e 

práticas inclusivas.  

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAÇÃO: Revisar e 

melhorar o plano de carreira para educadores e servidores, 

garantindo remuneração justa e de acordo com a categoria, 

trazendo oportunidade de crescimento profissional. 

AMBIENTE DE TRABALHO: Criar um ambiente de 

trabalho positivo e de apoio, promovendo o bem-estar e a 

motivação dos profissionais da educação. 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO: Professores, diretores 

de escola e demais profissionais da educação serão 

valorizados como agentes de mudança do ambiente escolar, 

apoiando as escolas no planejamento com foco no resultado. 

Estimulando o compartilhamento de melhores práticas na rede 

escolar.  

SAÚDE EMOCIONAL: Vamos ampliar o apoio à saúde 

emocional dos dirigentes, equipes gestoras, professores, 

servidores e alunos, visando mitigar os impactos sobre a saúde 

mental, com foco nos grupos mais vulneráveis e integração 

com Saúde e Desenvolvimento Social para adequado 

encaminhamento. 

+ GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA 

CONSELHOS ESCOLARES: Fortalecer a atuação dos 

conselhos escolares, garantindo a participação de pais, alunos, 

professores e a comunidade na tomada de decisões e na gestão 

das escolas. 

CONSELHOS MUNICIPAIS: Garantir autonomia e bom 

funcionamento do Conselho Municipal de Educação, como 

importante articulador das políticas educacionais, para o bom 

funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, bem como os 



demais Conselhos envolvidos nas políticas públicas 

educacionais. 

GESTÃO DEMOCRÁTICA: Consolidar uma proposta de 

gestão participativa e compartilhada, através de um processo 

coletivo onde os segmentos envolvidos da comunidade escolar 

tenham vez e voz como agentes do processo da melhoria e 

qualificação da escola pública, alicerçada em seis pilares 

norteadores: autonomia, participação, representatividade, 

transparência, descentralização e diálogo.  

TRANSPARÊNCIA E PRESTAÇÃO DE CONTAS: 

Manter a transparência em todas as ações e decisões, com 

relatórios regulares e acessíveis sobre o progresso das metas e 

o uso dos recursos. 

+ GESTÃO DA QUALIDADE SOCIAL DA EDUCAÇÃO 

EQUIDADE E INCLUSÃO: Focar em políticas que 

promovam a equidade, garantindo que todos os alunos tenham 

acesso a uma educação de qualidade, independentemente de 

sua origem socioeconômica, raça, gênero ou necessidades 

especiais. 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA: Ampliar a acessibilidade das 

escolas e inclusão de estudantes com necessidades especiais, 

com adequado preparo da infraestrutura e capacitação 

profissional; 

AMPLIAR ATENDIMENTO EDUCACIONAL 

ESPECIALIZADO, contando com o serviço de monitoria, a 

partir de critérios e legislação própria e promover capacitação 

continuada específica para os professores e profissionais, 

disponibilizando os materiais necessários para o bom 

desenvolvimento dos trabalhos; 

PARCERIAS Promover e ampliar parcerias público-privadas 

com empresas, e escolas privada; 

ALFABETIZAR os estudantes da rede pública municipal do 

ensino, na idade certa, ao final do 2º ano do Ensino 

Fundamental, fortalecendo as equipes e dando suporte 

pedagógico necessário; 

ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL implementar turmas 

em tempo integral para promover uma educação de qualidade 

e integral, proporcionando mais tempo para o 

desenvolvimento acadêmico, cultural, esportivo e social dos 

estudantes, principalmente na Educação Infantil. 

ATIVIDADES EM CONTRATURNO As atividades de 

contraturno são fundamentais para o desenvolvimento integral 

dos alunos, complementando o currículo regular com 

experiências educacionais e de formação pessoal, como 

exemplo música, dança, teatro, esporte, oficinas e 

empreendedorismo jovem. 

EMPREENDEDORISMO E EDUCAÇÃO FINANCEIRA 

Integrar o empreendedorismo e a educação financeira no 



currículo escolar como uma maneira eficaz de preparar os 

estudantes para os desafios do mundo real, capacitando-os 

com habilidades essenciais para gerenciar suas finanças 

pessoais e desenvolver uma mentalidade empreendedora; 

APRENDIZAGEM Democratizar o acesso e permanência 

com aprendizagem, melhorando os indicadores de defasagem 

idade-ano/série e IDEB, através de um processo permanente 

de diálogo com os educadores e formação permanente e 

continuada. 

INDICADORES DE QUALIDADE: Definir e monitorar 

indicadores de qualidade educacional, como taxa de 

alfabetização, desempenho acadêmico, taxas de conclusão e 

inclusão de estudantes com necessidades especiais. 

APOIO PSICOSSOCIAL: Implementar programas de apoio 

psicossocial para alunos e suas famílias, abordando questões 

como saúde mental, violência doméstica, dependência 

química e outras barreiras ao aprendizado. 

+QUALIFICAÇÃO DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO 

DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA: Investir na 

modernização das escolas, com melhorias em salas de aula, 

laboratórios, bibliotecas e espaços recreativos; 

RETOMAR A OBRA DA ESCOLA DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL DO BAIRRO SPINELI, há necessidade de 

expansão da Rede de Educação Infantil sendo de extrema 

necessidade a retomada da obra e conclusão; 

REFORMA E AMPLIAÇÃO DAS ESCOLAS, as Escolas 

da Rede Municipal necessitam de reforma e ampliação com 

salas de aula e espaço mais adequados para os estudantes e é 

nosso compromisso olhar para essas demandas. 

AMPLIAR VAGAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL E 

ENSINO FUNDAMENTAL NA REDE MUNICIPAL, 

principalmente na Escola Irmãs Ramos e nas Escolas 

Municipais de Educação Infantil, com ampliação das escolas. 

UNIFORME E MATERIAL ESCOLAR: Retomar a 

entrega de materiais e uniformes de qualidade proporcionando 

ao estudante e profissionais da educação a tranquilidade de 

iniciar o ano letivo com todo o material e equipamentos 

necessários para o bom desempenho da formação escolar; 

REDE SAÚDE E EDUCAÇÃO Prestar assistência médica, 

odontológica, fonoaudiológica, psicológica e nutricional para 

os alunos da rede de ensino da educação básica;  

TRANSPORTE PARA EDUCAÇÃO TÉCNICA 

PROFISSIONALIZANTE E ENSINO SUPERIOR 

Garantir e manter o apoio aos estudantes que necessitam de 

transporte para se locomover para estudar em outros 

municípios. 



TECNOLOGIA EDUCACIONAL: Equipar as escolas com 

tecnologias modernas, incluindo acesso à internet, 

dispositivos digitais e recursos multimídia para enriquecer o 

ensino. 

GESTÃO DE RECURSOS: Garantir uma gestão eficiente 

dos recursos financeiros, materiais e humanos, otimizando o 

uso dos mesmos para melhorar a qualidade da educação. 

DESTAQUE ESCOLAR: Criar programa de valorização, 

reconhecimento e disseminação de boas práticas escolares, 

com premiação anual para os destaques 

TRANSPORTE ESCOLAR: Ampliar o transporte escolar 

com melhoramento e expansão para todas as áreas do 

município, incluindo principalmente os alunos do centro 

urbano fora do zoneamento. 

MERENDA ESCOLAR Assegurar que todos os alunos 

tenham acesso à escola e a uma alimentação nutritiva, 

priorizando a qualidade e a variedade dos alimentos da 

merenda escolar para os estudantes, de acordo com as 

recomendações nutricionais, ofertando produtos orgânicos 

(agroecológicos) produzidos pela Agricultura Familiar;  

FEIRAS E EVENTOS Qualificar e estimular a realização de 

feiras e eventos municipais educacionais nas áreas da ciência, 

literatura, cultura, esporte e empreendedorismo. 

EDUCAÇÃO INFANTIL Reestruturar a Política Municipal 

de Educação Infantil, na perspectiva de qualificar a oferta a 

esse nível de ensino, através de garantia de vagas na rede 

pública e privada; ampliação gradativa das vagas na rede 

pública de ensino; Qualificação da estrutura física das escolas. 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS Instituir novo 

formato na política de Educação de Jovens e Adultos, na 

perspectiva de qualificação da proposta existente e de 

construir outros processos necessários à inclusão de jovens e 

adultos na sociedade. 

BUSCA ATIVA ESCOLAR Incentivar a identificação, 

registro, controle e acompanhamento de crianças e 

adolescentes que estão fora da escola ou em risco de evasão.  

 

 

 

 

 

 

 



BONJA + ESPORTE E LAZER 

O nosso Plano de Governo na área do Esporte tem como 

estratégia promover a prática esportiva, melhorar a qualidade de vida 

e fomentar a inclusão social através do esporte. Este plano está 

alinhado ao nosso compromisso de governar com transparência, 
participação cidadã e foco no desenvolvimento sustentável, juntos 

pelo desenvolvimento pleno da nossa cidade. 

+PROMOÇÃO DE SAÚDE E BEM-ESTAR: Incentivar a prática 

esportiva regular para melhorar a saúde física e mental dos cidadãos. 

+INCLUSÃO SOCIAL: Utilizar o esporte como ferramenta para 

integrar diferentes grupos sociais, como jovens, idosos e pessoas com 

deficiência. 

+ DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS ESPORTIVOS: 

Identificar, apoiar e desenvolver talentos esportivos locais. 

+ EDUCAR E FORMAR CIDADÃOS: Ensinar valores como 

disciplina, respeito e trabalho em equipe através do esporte. 

+ FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA 

ESPORTIVA: Melhorar e expandir os espaços e equipamentos 

esportivos no município. 

RENOVAR AS INSTALAÇÕES EXISTENTES PARA 

GARANTIR QUALIDADE E SEGURANÇA. 

RETOMAR O PROJETO DO CENTRO ESPORTIVO 

MUNICIPAL, com quadra de futebol sete, voleibol de praia 

e outras ferramentas de prática esportiva. 

ACESSIBILIDADE UNIVERSAL: Assegurar que todas as 

instalações esportivas sejam acessíveis para pessoas com 

deficiência, com adaptações necessárias e equipamentos 

apropriados. 

+ PROGRAMAS DE INCENTIVO À PRÁTICA ESPORTIVA 

ESPORTE NAS ESCOLAS: Implementar programas de 

educação física e esportiva nas escolas municipais, com aulas 

regulares e competições internas. 

ESPORTE COMUNITÁRIO: Oferecer programas gratuitos 

ou a baixo custo em centros comunitários e associações de 

bairro para incentivar a prática esportiva entre todas as faixas 

etárias, 

PROJETO ESPORTE E INCLUSÃO: Desenvolver um 

programa específico para pessoas com deficiência, 

proporcionando oportunidades de prática esportiva inclusiva, 

promovendo oficinas adaptadas de futsal, taekwondo, 

voleibol, e entre outros esportes incentivando a participação 

de todos. 

ESCOLINHAS DE FUTSAL, TAEKWONDO, 

VOLEIBOL: Aprimorar o Programa Atletas do Futuro, 

oportunizando a participação em mais competições, com 



material e uniforme suficientes para a prática esportiva, 

incentivando os atletas na prática esportiva como ferramenta 

de inclusão social,  fortalecendo o espírito esportivo e a maior 

participação de crianças e adolescentes nos eventos. 

ACADEMIA NO GINÁSIO MUNICIPAL DE 

ESPORTES LEANDRO SCHUNDEN VIEIRA- 

LEANDRÃO E AO AR LIVRE: Ativar o PROJETO 

ACADEMIA COMUNITÁRIA, com horários e 

disponibilização de instrutores com a finalidade de incentivar 

a prática de atividades físicas pela população. 

OFICINAS DE PRÁTICAS ESPORTIVAS: Realizar 

oficinas de outras práticas esportivas, como basquete, 

voleibol, skate, atletismo, handebol. 

FUTEBOL DE CAMPO: Implementar por meio de parceria 

com os clubes esportivos e associações existentes no 

município a Escolinha de Futebol de Campo. 

CORRIDAS e CAMINHADAS: Manter os projetos de 

corridas e caminhadas a nível municipal, estadual e regional. 

+EVENTOS E COMPETIÇÕES 

CAMPEONATOS MUNICIPAIS: Organizar novos e 

manter os campeonatos municipais em diversas modalidades 

esportivas, estimulando a competição saudável e a descoberta 

de talentos. 

EVENTOS ESPORTIVOS COMUNITÁRIOS: Promover 

festivais esportivos e eventos comunitários para incentivar a 

participação de todos os moradores. 

PARCERIAS PARA GRANDES EVENTOS: Estabelecer 

parcerias com organizações esportivas regionais e nacionais 

para sediar competições de grande porte em Bom Jesus. 

+CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS 

CAPACITAÇÃO CONTÍNUA: Oferecer cursos, workshops 

e programas de formação contínua para treinadores, árbitros e 

gestores esportivos. 

FORMAÇÃO DE EDUCADORES FÍSICOS: Promover a 

formação de educadores físicos qualificados para atuar nas 

escolas e programas comunitários. 

+PARTICIPAÇÃO E ENGAJAMENTO DA COMUNIDADE 

CONSELHOS MUNICIPAIS DE ESPORTE: Criar 

conselhos com participação de cidadãos, atletas, treinadores e 

gestores para discutir políticas esportivas e planejar ações. 

PLATAFORMAS DE PARTICIPAÇÃO DIGITAL: 

Utilizar ferramentas digitais para consultas públicas, enquetes 

e feedback sobre iniciativas esportivas. 

CRIAÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE: 

com o objetivo do custeio de ações referentes à Política 



Municipal do Esporte em várias vertentes: Rendimento – 

Participação – Projetos Sociais Esportivos – Eventos 

Esportivos – Atletas Individuais. 

+PARCERIAS 

SETOR PRIVADO: Firmar parcerias com empresas para 

patrocínio de eventos esportivos e programas de incentivo à 

prática esportiva. 

CLUBES ESPORTIVOS E ASSOCIAÇÕES: Firmar 

parcerias por meio do Fundo Municipal do Esporte com as 

associações e clubes existentes, visando a participação em 

campeonatos e reestruturação dos locais para a prática 

esportiva no município.  

+INFRAESTRUTURA DE LAZER 

PARQUES E PRAÇAS: Construir e revitalizar parques e 

praças, garantindo áreas verdes bem cuidadas, com 

equipamentos de recreação e espaços para atividades culturais, 

estruturar e revitalizar as praças existentes e por meio de 

consulta popular construir novas, tanto na área urbana quanto 

na área rural do município, nas comunidades do interior. 

PISTA DE CICLOVIA E CAMINHADA: Construir uma 

pista de ciclovia e caminhada no município, visando a prática 

de esportes como ciclismo e caminhada. 

+ PROGRAMAS E ATIVIDADES DE LAZER 

EVENTOS COMUNITÁRIOS: Organizar eventos 

comunitários como festivais, feiras, shows ao ar livre, e 

cinema na praça. 

ATIVIDADES FÍSICAS E RECREATIVAS: Oferecer 

aulas de dança, yoga, ginástica, e outras atividades físicas em 

espaços públicos. 

CLUBES E GRUPOS DE INTERESSE: Incentivar a 

formação de clubes e grupos de interesse, como clubes de 

leitura, grupos de caminhada, e oficinas de artesanato. 

 

O Plano de Governo na área de Esporte e Lazer de Bom Jesus visa 

transformar a cidade em um modelo de inclusão, saúde e bem-estar 

através do esporte. Com a participação ativa da comunidade e o 

compromisso do governo municipal, é possível criar um ambiente 

onde todos têm a oportunidade de praticar atividades físicas, 

desenvolver habilidades esportivas e desfrutar de uma vida saudável 

e ativa. 

 

 

 

 

 



BONJA+CULTURA 

O nosso Plano de Governo na Cultura para Bom Jesus visa 

fortalecer a identidade cultural da cidade, promovendo a diversidade, 

a inclusão e o acesso à cultura para todos os cidadãos. Este plano está 

alinhado ao nosso compromisso de governar com transparência, 
participação cidadã e foco no desenvolvimento sustentável, sob o 

lema "Bom Jesus com o Povo para o Povo". Nossas propostas: 

+DIVERSIDADE CULTURAL: Valorizar e incentivar a 

diversidade cultural em todas as suas formas. 

+ ACESSO À CULTURA: Assegurar que todos os cidadãos tenham 

acesso a atividades culturais de qualidade. 

+ PRODUÇÃO CULTURAL: Apoiar artistas locais e incentivar a 

produção cultural na cidade. 

+PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL: Proteger e 

valorizar o patrimônio histórico e cultural de Bom Jesus. 

+EDUCAR E SENSIBILIZAR: Utilizar a cultura como ferramenta 

de educação e sensibilização para temas sociais e ambientais. 

+INFRAESTRUTURA CULTURAL 

CENTRO CULTURAL: Manter o Centro Cultural existente 

o aperfeiçoando com mais atividades e apresentações culturais 

e oferecer espaços para exposições, apresentações e oficinas. 

BIBLIOTECAS PÚBLICAS: Expandir e modernizar a 

biblioteca pública, garantindo acesso a livros, tecnologias e 

programas educativos. 

TEATROS E CINEMA: Incentivar a apresentação de teatro, 

auxiliando na revitalização dos espaços existentes e no custeio 

das apresentações locais, além de promover a produção e 

exibição de peças teatrais e filmes. 

SEMINÁRIO NACIONAL SOBRE TROPEIRISMO 

(SENATRO): Apoiar a realização do SENATRO expandindo 

e trazendo maiores condições de divulgação e aperfeiçoando o 

evento. 

CASA DO ARTESÃO: Revitalizar a Casa do Artesão Joana 

De Boni, trazendo mais condições para os artesões locais 

comercializarem o seu produto. 

CENTRO DE TRADIÇÕES GAÚCHAS: Apoiar as 

invernadas artísticas culturais, cavalgadas, apresentações 

artísticas, auxiliar também na revitalização e construção dos 

Centros de Tradições Gaúchas, fomentando a identidade 

cultural gaúcha no nosso município. 

CULTURA GAÚCHA: Instituir por meio de lei, incentivo 

com investimento municipal para promover eventos culturais 

relacionados à cultura gaúcha, como laço e rodeio, valorizando 

as tradições locais. Oportunizando assim o fomento do 

tradicionalismo no nosso município. 



ESCOLAS DE MÚSICA, DANÇA E TEATRO: Manter e 

aperfeiçoar as aulas de música, dança e teatro para jovens, 

crianças e adultos. 

ORQUESTRA MUNICIPAL: Manter e aperfeiçoar a 

orquestra municipal, incentivando a apresentação em outros 

municípios e oportunizando mais instrutores e material. 

MUSEU MUNICIPAL: Organizar um espaço adequado para 

o Museu Municipal incentivando a exploração das peças e 

fomentando o turismo, com um novo espaço mais adequado. 

+PROGRAMAS E ATIVIDADES CULTURAIS 

FESTIVAIS E EVENTOS: Organizar festivais anuais de 

música, dança, teatro e artes visuais, destacando tanto artistas 

locais quanto regionais e nacionais. 

OFICINAS E CURSOS: Oferecer oficinas e cursos gratuitos 

ou a baixo custo em diversas áreas culturais, como artes 

plásticas, música, dança, teatro e literatura. 

ARTE NAS COMUNIDADES: Promover projetos de arte 

comunitária, levando atividades culturais para os bairros e 

incentivando a participação dos moradores. 

PROMOÇÃO DA IDENTIDADE AFRO-BRASILEIRA E 

INDÍGENA: Promover projetos culturais voltados a 

valorização das identidades afrodescendentes e indígenas no 

município, reconhecendo sua importância na formação 

cultural e histórica a fortalecendo por meio de promoção de 

eventos e projetos culturais. 

+APOIO AOS ARTISTAS LOCAIS 

EDITAIS E BOLSAS: Criar editais de apoio à produção 

artística, incentivando a criação de obras e projetos culturais. 

ESPAÇOS DE CRIAÇÃO: Disponibilizar espaços públicos 

para ensaios, exposições e apresentações, facilitando o 

trabalho dos artistas locais. 

+PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL 

INVENTÁRIO DO PATRIMÔNIO: Realizar um inventário 

detalhado do patrimônio histórico e cultural da cidade, 

divulgando por meio de e-book para a comunidade. 

RESTAURO E CONSERVAÇÃO: Implementar programas 

de restauro e conservação de prédios históricos e sítios 

arqueológicos. 

EDUCAÇÃO PATRIMONIAL: Desenvolver programas 

educativos sobre a importância da preservação do patrimônio 

cultural, envolvendo escolas e a comunidade. 

+CULTURA E EDUCAÇÃO 

PARCERIAS COM ESCOLAS: Estabelecer parcerias com 

escolas para integrar atividades culturais no currículo escolar. 



TROPEIRISMO NAS ESCOLAS: Manter a realização do 

PROJETO TROPEIRISMO NAS ESCOLAS incentivando os 

estudantes a terem conhecimento sobre a nossa identidade 

cultural. 

PROGRAMAS DE SENSIBILIZAÇÃO: Criar programas 

que utilizem a cultura para sensibilizar sobre temas como 

direitos humanos, meio ambiente e inclusão social. 

BIBLIOTECAS ESCOLARES: Equipar as bibliotecas 

escolares com acervos atualizados e promover projetos de 

leitura. 

+INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE CULTURAL 

CULTURA INCLUSIVA: Garantir que todas as atividades 

culturais sejam acessíveis para pessoas com deficiência. 

PROGRAMAS PARA IDOSOS: Desenvolver programas 

culturais específicos para a terceira idade, promovendo a 

inclusão e a participação ativa. 

JUVENTUDE CULTURAL: Criar espaços e programas 

voltados para os jovens, incentivando sua participação em 

atividades culturais. 

 

O nosso Plano de Governo na Cultura de Bom Jesus busca fortalecer 

a identidade cultural da cidade e promover a inclusão e a participação 

de todos os cidadãos em atividades culturais. Com a participação ativa 

da comunidade e o compromisso do governo municipal, é possível 

criar um ambiente rico em diversidade cultural, que valorize os 

artistas locais e ofereça acesso à cultura para todos, contribuindo para 

a melhoria da qualidade de vida em Bom Jesus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BONJA+ GESTÃO PÚBLICA 

O nosso Plano de Gestão Pública visa estabelecer uma 

administração transparente, eficiente e participativa, que coloque as 

necessidades da população no centro das decisões governamentais. 

Este plano é fundamentado em princípios de ética, responsabilidade e 

inclusão, alinhando-se ao lema "Bom Jesus com o Povo para o Povo". 

+TRANSPARÊNCIA E PRESTAÇÃO DE CONTAS: Assegurar a 

transparência nas ações governamentais e garantir a prestação de 

contas à população. 

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA: Manter e melhorar o 

Portal da Transparência, garantindo que todas as informações 

sobre gastos públicos, contratos e projetos estejam acessíveis 

ao público. 

RELATÓRIOS DE GESTÃO: Publicar relatórios periódicos 

detalhando as ações, projetos e despesas do governo 

municipal. 

AUDIÊNCIAS PÚBLICAS: Realizar audiências públicas 

regulares para discutir o orçamento municipal, projetos de lei 

e outras questões de interesse público. 

SITE OFICIAL: Manter informação sobre os programas 

existentes no município no site e páginas oficiais do município 

oportunizando assim ao cidadão mais condições de acesso aos 

serviços. 

+EFICIÊNCIA E QUALIDADE DOS SERVIÇOS PÚBLICOS: 

Melhorar a eficiência dos serviços públicos e assegurar a qualidade 

no atendimento às necessidades dos cidadãos. 

FORTALECIMENTO DA COMPAQ: Fortalecer a 

COMPAQ para que essa possa de forma eficaz e imparcial 

auxiliar os servidores públicos, manter a qualidade dos 

serviços como fiscalizadora e dar condições de trabalho aos 

membros. 

QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS: 

Oportunizar mais qualificação aos servidores públicos, em 

especial efetivos, para a continuidade do serviço e melhoria, 

fomentando ainda mais a qualificação profissional por meio de 

programas a nível de governo. 

DESBUROCRATIZAÇÃO: Simplificar processos 

administrativos para reduzir a burocracia e agilizar o 

atendimento ao cidadão, realizando um Plano Municipal de 

Desburocratização e projetos de lei que facilitem aos acessos 

aos serviços. 

+PARTICIPAÇÃO CIDADÃ: Incentivar a participação ativa da 

comunidade nas decisões e ações do governo municipal, por meio de 

consultas populares. 

APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS: Fortalecer os 

conselhos municipais de diversas áreas (saúde, educação, 

cultura, etc.) para garantir a participação da sociedade civil nas 

decisões governamentais. 



ORÇAMENTO PARTICIPATIVO: Implementar o 

orçamento participativo, permitindo que a população participe 

ativamente na definição das prioridades de investimento do 

município. 

FÓRUNS COMUNITÁRIOS: Promover fóruns e encontros 

comunitários para discutir problemas locais e buscar soluções 

colaborativas. 

+INOVAÇÃO E MODERNIZAÇÃO: Modernizar a administração 

pública utilizando novas tecnologias e práticas inovadoras. 

DIGITALIZAÇÃO DE SERVIÇOS: Ampliar a oferta de 

serviços públicos online, facilitando o acesso dos cidadãos a 

diversos serviços municipais. 

GOVERNO ELETRÔNICO: Implementar sistemas de 

gestão eletrônica para melhorar a eficiência administrativa e 

reduzir custos. 

SMART CITY: Desenvolver iniciativas de cidade inteligente 

(Smart City), utilizando tecnologias para melhorar a gestão 

urbana e a qualidade de vida, reestruturando o Plano Diretor 

Municipal e adotando a pratica de Plano Nacional de Cidade 

Inteligente. 

+SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL: 

Promover a sustentabilidade ambiental e a responsabilidade social em 

todas as ações governamentais. 

+SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL: nosso objetivo é valorizar 

os servidores municipais, garantindo sua capacitação contínua, 

promovendo um ambiente de trabalho saudável e eficiente, e 

assegurando que os serviços públicos oferecidos à população sejam 

de alta qualidade. 

REFORMULAÇÃO DO PLANO DE CARREIRA 

MUNICIPAL: Desenvolver e implementar um plano de 

carreira que ofereça oportunidades de progressão e valorização 

profissional. 

RECONHECIMENTO E INCENTIVOS: Instituir 

programas de reconhecimento e premiação para servidores que 

se destacam pelo desempenho e dedicação. 

 

REVISÃO SALARIAL: Realizar revisões salariais 

periódicas, assegurando que os vencimentos estejam em 

consonância com o mercado e com as responsabilidades dos 

cargos. 

VALE ALIMENTAÇÃO: Conceder reajuste adequado no 

vale alimentação e oferecer o pagamento em dinheiro.  

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO: Implementar um novo 

sistema de avaliação de desempenho justo, transparente e 

igualitário entre todas as secretarias, que identifique áreas de 

melhoria e reconheça bons desempenhos. 



+BEM-ESTAR NO TRABALHO: Promover iniciativas para criar 

um ambiente de trabalho saudável, incluindo ergonomia, espaços de 

convivência e programas de ginástica laboral. 

+ESTÁGIOS REMUNERADOS: Incentivar a participação dos 

jovens na administração pública oportunizando Processo Seletivo 

para Estágios Remunerados em diferentes setores e áreas 

+CONCURSO PÚBLICO: Realizar Concurso Público para 

preenchimento de vagas oportunizando maiores servidores efetivos na 

administração. 

+CAPTAÇÃO DE RECURSOS Realizar mais captação de recursos 

federais, estaduais, e por meio de projetos para as mais diversas áreas, 

com equipe específica para essa finalidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BONJA+ DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

O Plano de Desenvolvimento Social para Bom Jesus visa 

promover a inclusão, a equidade e a qualidade de vida para todos os 

cidadãos, com foco especial em jovens, idosos, mulheres, habitação e 

primeira infância. Este plano está em sintonia com o nosso 

compromisso de construir uma cidade para todos, reforçando o lema 

"Bom Jesus com o Povo e para o Povo". 

+INCLUSÃO SOCIAL E EQUIDADE: Garantir que todos os 

cidadãos, especialmente os mais vulneráveis, tenham acesso a 

serviços e oportunidades sendo  a Assistência Social, direito do 

cidadão e dever do Estado como uma política de Seguridade Social 

não contributiva, que provê os mínimos sociais, realiza por meio de 

um conjunto integrado de ações de iniciativa pública e da sociedade, 

para garantir o atendimento ás necessidades básicas 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL (CRAS): Fortalecer e expandir o atendimento do 

CRAS, ofertando serviços como: Grupos de PAIF (Serviço de 

Proteção e Atendimento Integral à Família) e SCFV (Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos); orientações, 

acolhimento e acompanhamento aos núcleos familiares em 

situação de vulnerabilidade social. Implantação do CRAS 

itinerante que possibilitará o atendimento as comunidades do 

interior, com equipe técnica exclusiva para efetivação e 

consolidação de bons resultados.  

+ PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL E MÉDIA 

COMPLEXIDADE:  Os serviços de Proteção Social Especial 

de Alta Complexidade são aqueles que garantem proteção 

integral para famílias e indivíduos que se encontrem sem 

referência e ou em situação de ameaça, necessitando ser 

retirados de seu núcleo familiar/ comunitário. Nosso objetivo 

é fortalecer esse serviço com as seguintes medidas: - Auxílio 

aos usuários que estão de passagem ou transeuntes no 

Município, Hospedagem, refeição e passagens, para evitar 

situação de rua; Enxoval de recém-nascido para famílias em 

situação de extrema Vulnerabilidade Social; - Serviço de 

Acolhimento Institucional; - Serviço de Proteção em situações 

de Calamidade Pública e emergenciais; - Auxilio- Funeral; 

Auxiliar as famílias desprovidas, com Aluguel Social em 

situações de Calamidade Pública, desastres, sinistros, 

interpeles da natureza e poderá ser reavaliado a qualquer 

momento.  

PROGRAMAS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA: 

Garantir a continuidade e a eficiência dos programas de 

transferência de renda, como o Bolsa Família, adaptando-os às 

necessidades locais. Qualificar o serviço de Cadastro Único 

para Programas Sociais. 

APOIO A GRUPOS VULNERÁVEIS: Desenvolver 

programas específicos para apoiar mulheres, pessoas com 

deficiência e minorias étnicas. 

CRIAR UM SISTEMA ÚNICO DE ASSISTENCIA 

SOCIAL MUNICIPAL: Com a finalidade de oportunizar aos 

usuários dados corretos sobre o cadastramento de suas 

demandas e lista de beneficiários. 



TRANSPARÊNCIA: Divulgação ampla dos serviços 

ofertados pela Assistência Social, em sites oficiais e redes 

sociais do município. 

+DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA JUVENTUDE: 

Oferecer suporte e oportunidades para o desenvolvimento pessoal e 

profissional dos jovens.  

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL: Ampliar 

a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, em parceria 

com instituições de ensino e empresas. 

JOVEM APRENDIZ- SENAR: Ampliar a oferta de vagas no 

Jovem Aprendiz Senar, oportunizando transporte merenda e 

local adequado, para os estudantes inscritos. 

PROGRAMAS DE EMPREENDEDORISMO: Incentivar 

o empreendedorismo jovem através de capacitação e acesso a 

microcréditos, oportunizando assim o ingresso no mercado de 

trabalho. 

+QUALIDADE DE VIDA PARA OS IDOSOS: Assegurar uma 

vida digna e ativa para os idosos, promovendo sua participação na 

sociedade. 

CESTA BÁSICA PARA OS IDOSOS: Retomar a entrega 

periódica de cestas básicas para os idosos em situação de 

vulnerabilidade social de forma habitual, oferecendo 

paralelamente ações sociais que possibilitem o 

desenvolvimento da autoestima e sociabilidade, o 

restabelecimento/fortalecimento dos vínculos familiares, bem 

como a prevenção de situações de risco pessoal e social. 

VAGAS EM INSTITUIÇÕES ACOLHIMENTO AOS 

IDOSOS: Existe muitos idosos em situação de abandono e 

vulnerabilidade social, diante disso, faremos convênios para o 

acolhimento destes idosos em Lar dos Idosos. 

CRIAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO E 

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO: O Conselho constitui 

um importante instrumento de controle democrático das ações 

governamentais e privadas desenvolvidas para um efetivo 

atendimento ao idoso, garantindo o direito de participação do 

cidadão na definição das políticas de atenção ao idoso e o 

fundo financia programas e ações voltadas à pessoa idosa, com 

o objetivo de assegurar seus direitos sociais e criar condições 

para promover sua autonomia, integração e participação 

efetiva na sociedade. 

+HABITAÇÃO DIGNA: Proporcionar moradias adequadas e 

acessíveis para todas as famílias em situação de vulnerabilidade; 

PLANO MUNICIPAL HABITACIONAL: Implementar o 

Plano para definir a programação para o atendimento 

habitacional, como a requalificação urbana e ambiental, a 

regularização jurídica e legal e a previsão de moradias bem 

como a construção de módulos sanitários para as famílias que 

se encontram em situação de Vulnerabilidade Social e 

econômica, conforme os critérios estabelecidos na Legislação. 

CONSELHO MUNICIPAL DA HABITAÇÃO Realizar o 

monitoramento e a avaliação da Política de Habitação, 

juntamente com o Conselho Municipal de Habitação, após a 

elaboração do Plano Municipal de Habitação. Realizando 



reuniões do Conselho Municipal de Habitação de forma 

periódica. 

+PROGRAMA DE HABITAÇÃO POPULAR “MEU 

LAR MINHA VIDA”: O problema habitacional no nosso 

município é muito grande diante disso é prioridade a 

implementação de programas de construção e melhoria de 

moradias populares, garantindo acesso a uma habitação digna, 

de forma transparente e por meio de legislação própria e de 

fácil acesso. 

+REFORMA FÁCIL: Instituir e reformular Programa de 

melhorias nas casas populares de forma transparente e de fácil 

acesso a população; 

+REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA: Facilitar a 

regularização de áreas informais, garantindo segurança 

jurídica para os moradores, por meio do Programa ESSE 

TERRENO É MEU. 

+INFRAESTRUTURA URBANA: Investir em 

infraestrutura básica (saneamento, iluminação, pavimentação) 

nas áreas habitacionais mais carentes. 

+LOTEAMENTO POPULAR: Organizar de forma 

adequada e com cuidado e eficiência Programa de Loteamento 

Popular oportunizando as pessoas de baixa renda a construção 

de moradias. 

+ CUIDADO COM A PRIMEIRA INFÂNCIA: Promover o 

desenvolvimento saudável e integral das crianças na primeira 

infância, incentivando os programas existentes como o PIM (Primeira 

Infância Melhor) e Criança Feliz, articulação com a Rede de Proteção 

Social do Município.  

+ POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MULHERES: igualdade de 

gênero, a autonomia e a participação ativa das mulheres em todos os 

aspectos da vida social, econômica e política do município. 

PROJETO DE INCLUSÃO PRODUTIVA MULHERES 

E ARTES PONTO A PONTO: Retomar o projeto que tem 

como objetivo incluir mulheres na aprendizagem de 

modelagem, corte e costura, reintegrando a mulher no 

mercado de trabalho e acesso à economia formal. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: Oportunizar a 

qualificação profissional por meio de cursos e oficinas as 

mulheres, em diversas temáticas como beleza, artesanato, 

gastronomia, marketing e entre outros. Com a finalidade de 

propiciar a qualificação, readequação e capacitação 

profissional de mulheres; promovendo a reintegração da 

mulher no mercado de trabalho ou acesso à economia formal. 

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO: Promover 

campanhas de conscientização sobre violência doméstica e 

de gênero. 

PARCERIAS COM ÓRGÃOS DE SEGURANÇA: 

Trabalhar em parceria com a polícia e outras autoridades para 

melhorar a proteção e o atendimento às mulheres vítimas de 

violência. 



PROGRAMA DE MICROCRÉDITO: Estabelecer um 

programa de microcrédito específico para mulheres 

empreendedoras. 

+REFORMA DA CASA DA CRIANÇA: Reformar a casa da 

criança diante de que a estrutura se encontra extremamente precária. 

+PARCERIAS Manter parcerias por meio de subvenção social e 

projetos as entidades assistências do município, oportunizando que a 

iniciativa privada auxilie no desenvolvimento social de forma ampla. 

+ADESÃO a Programas Sociais dos Governos Estadual e Federal, 

garantindo assim, mais captação de recursos que possibilitarão melhor 

atendimento a mais famílias assistidas pela SMDS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BONJA +DESENVOLVIMENTO URBANO E 

MEIO-AMBIENTE 

O nosso Plano de Governo para Bom Jesus visa promover um 

desenvolvimento urbano sustentável, equilibrando o crescimento 

econômico e a proteção ambiental. Este plano reforça o compromisso 

de construir uma cidade que cresce de forma ordenada, respeitando os 

recursos naturais e garantindo qualidade de vida para todos os 

cidadãos. Nossas Propostas: 

+DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTÁVEL: Planejar e 

gerir o crescimento urbano de forma sustentável e inclusiva. 

PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO: Revisar e atualizar 

o Plano Diretor, envolvendo a comunidade para garantir um 

crescimento urbano ordenado e sustentável. 

+ INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA: Melhorar a 
infraestrutura e a mobilidade urbana para facilitar a vida dos cidadãos, 

tanto na área rural quanto na urbana. 

PAVIMENTAÇÃO DE RUAS E ASFALTO, a área urbana 

do município se encontra em situação precária, sendo que 

muitos pontos e ruas importantes estão sem condições de 

trafegabilidade nossa proposta é realizar um planejamento 

urbano de mobilidade, com uma política pública diferenciada 

fazer o maior número de pavimentações nas ruas e asfalto 

naquelas vias que possuem grande trafegabilidade de 

caminhões e veículos. 

 

PLANO DE RECUPERAÇÃO PARA MANUTENÇÃO E 

PAVIMENTAÇÃO DAS ESTRADAS RURAIS, é urgente 

a manutenção das estradas rurais, e com base num estudo por 

profissionais capacitados e com uma equipe qualificada 

organizaremos um Plano de Recuperação com detalhamento e 

previsão de obras em todas as localidades do interior do 

município, verificando ainda a possibilidade de pavimentação 

em algumas áreas de mais difícil manutenção. 

 

ROÇADA NAS ESTRADAS MUNICIPAIS, com objetivo 

de melhorar a visibilidade dos motoristas, além de controlar a 

arborização, mantendo o aspecto paisagístico das árvores, a 

Secretaria Municipal Obras, Desenvolvimento Urbano e 

Rural, está realizando o serviço de roçada nas vicinais; 

 

AMPLIAÇÃO DO MAQUINÁRIO, nosso objetivo é a 

ampliação das máquinas e equipamentos para dar maior 

suporte e condição de manutenção das vias. 

 

DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA 

VIÁRIA: Construir e manter vias urbanas e rurais de 

qualidade para suportar o tráfego crescente. 

 
+  SANEAMENTO BÁSICO E ABASTECIMENTO DE ÁGUA: 

Assegurar o acesso a serviços de saneamento básico e água potável 

para toda a população. 

 REDE DE CANALIZAÇÃO DE ESGOTOS, ampliação 

e reparos na rede de canalização de esgotos, principalmente 

em áreas onde há passagem em casas particulares e causam 

transtornos aos moradores. 

GALERIAS DE DRENAGEM DE AGUÁS PLUVIAIS, 

realizar reparos e novas construções de galerias de drenagem 

pluviais; 



 

+ILUMINAÇÃO PÚBLICA E SEGURANÇA: Melhorar a 

iluminação pública para aumentar a segurança nas áreas urbanas e 

rurais. 

AQUISIÇÃO DE UM CAMINHÃO ESPECÍFICO PARA 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA, investir na aquisição de um 

veículo com guindaste hidráulico para a manutenção da 

iluminação pública. 

PROGRAMA CIDADE ILUMINADA, implantar um canal 

de comunicação que oferecerá a comodidade de solicitar a troca 

de lâmpada dos postes e acompanhar o progresso da 

manutenção diretamente do seu smartphone. Com apenas 

alguns toques na tela, o cidadão fornecerá as informações 

necessárias e ficar por dentro do status da sua solicitação. 

 

+AMPLIAÇÃO DO CEMITÉRIO MUNICIPAL: Ampliar o 

Cemitério Municipal para atender à demanda da população, 

garantindo espaços adequados para sepultamento e homenagens aos 

entes queridos. Adequando a infraestrutura, capela, áreas verdes e 

serviços de manutenção, proporcionando um ambiente digno e 

respeitoso. 

+ILUMINAÇÃO DO ACESSO DA BR285, implantar uma 

iluminação nas entradas da cidade é de suma importância, sendo 

necessário principalmente no acesso da cidade com a BR285. 

+REVITALIZAÇÃO DAS ENTRADAS DO MUNICÍPIO, 

revitalizar as entradas do município é de suma importância trazendo 

mais acolhimento e um olhar agradável a quem chega na nossa cidade.  

+TREVO DE ACESSO AOS BAIRROS PRÓXIMO AO 

COLÉGIO FREI GETÚLIO, implantaremos uma nova rotatória 

com faixas de segurança e comodidade para os pedestres visando a 

grande utilização da comunidade nesse local; 

+MEIO AMBIENTE  
+EDUCAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL: 

Promover a educação ambiental e a conscientização sobre a 

importância da preservação do meio ambiente e das boas práticas que 

devem ser adotadas pela a população; 

+BEM ESTAR ANIMAL, na administração de 2016/2020 foi 

construída a Sala de Castração no município, a ideia agora é organizar 

um Centro de Bem Estar Animal, com espaços de acolhimento para 

animais em situação de risco, além de campanhas de adoção 

permanentes, vacinação e castração de animais; além de parceiras 

com entidades e associações. 

 

+GESTÃO DE RESÍDUOS: Implementar práticas eficazes de 

gestão de resíduos sólidos. 

TRANSBORDO MUNICIPAL: Reformar o transbordo 

municipal evitando assim o espalhamento do lixo nas vias 

públicas e dando maior condições de trabalho; 

COLETA SELETIVA: Implementar a coleta seletiva e 

fazer campanhas recorrentes de 

COLETA GRATUITA DE RESÍDUOS VOLUMOSOS: 

O entulho é um grande problema nas vias públicas, então 

iremos implementar um serviço de agendamento para a 

coleta desses materiais, o interessado deverá agendar o 



recolhimento gratuito de resíduos volumosos como sofás, 

móveis, mesas, armários e outros. 

COLETA NO INTERIOR: Iremos organizar em 

comunidades do interior, a exemplo da comunidade dos 

Passos dos Varões, uma coleta de lixo mais eficaz trazendo 

mais dias de coleta em pontos críticos dessas comunidades.  

 

+ARBORIZAÇÃO URBANA E PAISAGISMO: faremos um 

projeto amplo e abrangendo inclusivo os bairros de paisagismo e 

arborização, ampliando as áreas verdes e trazendo mais beleza ao 

nosso município; 

+REVITALIZAÇÃO DOS CANTEIROS DA AVENIDA 

CENTRAL, com a finalização do Asfalto na Avenida Central se faz 

necessário a revitalização dos canteiros trazendo mais beleza e 

arborização. 

+CICLOVIA E CAMINHADA PARA PEDESTRES, construir 

uma pista de ciclovia e caminhada no município, visando a prática de 

esportes como ciclismo e caminhada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BONJA+DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO, INOVAÇÃO E TRABALHO  

 

+TURISMO 

FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE LOCAL 

+ROTEIROS CULTURAIS E HISTÓRICOS: Desenvolveremos 

fortaleceremos os existentes roteiros turísticos que destacam a 

história, a cultura e as tradições locais, incluindo visitas a 

monumentos históricos, igrejas, museus e eventos culturais. (Rota dos 

Tropeiros, Cavalgadas, Rota das Cascatas e entre outras) 

+TURISMO DE NATUREZA: Fomentar as trilhas ecológicas, 

passeios a cavalo e outras atividades ao ar livre, destacando as belezas 

naturais da região, como montanhas, rios e parques, em parceria com 

a comunidade trazendo mais oportunidade de empreender, 

+ EVENTOS E FESTIVAIS: Apoiar e promover eventos culturais, 

gastronômicos e esportivos que atraiam visitantes e celebrem a cultura 

local. 

+ DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

TURISMO ECOLÓGICO E DE AVENTURA: Desenvolver e 

promover o turismo ecológico e de aventura, como rafting, escalada, 

e turismo rural, garantindo a preservação ambiental e o envolvimento 

das comunidades locais, no desenvolvimento turístico, garantindo que 

os benefícios econômicos sejam distribuídos de forma justa. 

 INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE Implementaremos 

infraestrutura básica, como estradas, sinalização turística, iluminação 

e segurança em áreas turísticas; 

ACESSIBILIDADE UNIVERSAL: Adaptaremos os espaços 

turísticos para garantir acessibilidade a pessoas com deficiência e 

mobilidade reduzida. 

+CAPACITAÇÃO E EMPREENDEDORISMO 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL: Ofereceremos cursos de 

capacitação para guias turísticos, hoteleiros, artesãos e outros 

profissionais do setor, promovendo a qualificação da mão de obra 

local. 

PROGRAMA DE INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO: 

Criaremos um programa de incentivo ao empreendedorismo turístico, 

apoiando a criação de novos negócios, como agências de turismo, 

lojas de artesanato e serviços de ecoturismo. 

CAPACITAÇÃO NO TURISMO RURAL: Capacitaremos os 

agricultores e moradores da zona rural para oferecer experiências 

turísticas, como hospedagem em fazendas, agroturismo e produtos 

típicos. 

+MARKETING E PROMOÇÃO 

CAMPANHAS DE DIVULGAÇÃO: Realizaremos campanhas de 

marketing para promover Bom Jesus como destino turístico, 

utilizando mídias digitais, feiras de turismo e parcerias com agências 

de viagem. 



PORTAL DE TURISMO: Desenvolver um portal de turismo online, 

com informações sobre roteiros, eventos, serviços e reservas, 

facilitando o planejamento dos visitantes. 

PARCERIAS E COOPERAÇÃO: Estabelecer parcerias com 

governos estaduais e federais, além de entidades privadas, para 

promover o turismo de Bom Jesus em escala maior. 

 

FESTA DA GILA E DO QUEIJO ARTESANAL SERRANO, 

fortalecer a Festa da Gila e do Queijo Artesanal Serrano, como um 

evento para o fortalecimento ao Turismo do município e com data pré-

definida. 

REFORMULAÇÃO DO CALENDÁRIO DE EVENTOS DO 

MUNICÍPIO, é necessária uma reformulação do calendário de 

eventos do município dando maior visibilidade e ampliando mais 

eventos com objetivo de incentivar o turismo e o desenvolvimento 

local. 

AMPLIAÇÃO DA SINALIZAÇÃO TURÍSTICA, iremos ampliar 

a sinalização turística para que as pessoas tenham maior tranquilidade 

em encontrar os locais no nosso município. 

+REVITALIZAÇÃO DO PARQUE MUNICIPAL DE 

RODEIOS, o parque de Rodeios  

+REPAROS NA PRAÇA CENTRAL 

 

+AGRICULTURA E PECUÁRIA 

A base de nossa economia é agropecuária, esta garante abastecimento 

de alimentos, fornecendo matéria primas: fruticultura, grãos, pecuária, 

silvicultura, hortaliças, tubérculos e o nosso queijo serrano artesanal 

serrano. Isso contribui para geração de empregos impulsionando a 

economia, promovendo valorização cultural e ambiental. Portanto, 

além de qualificar muito as estradas municipais é necessário criar um 

plano estruturado, continuado e eficiente para estimular mais o 

empreendedorismo rural estimulando mais atrativo para jovens, 

mulheres e famílias rurais.  

PLANO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

RURAL(PMRD): Realizar e implementar o plano como importante 

ferramenta para junto com as comunidades rurais e sociedade em geral 

construir juntos uma política pública eficiente para o desenvolvimento 

da nossa região. 

FEIRA DO PRODUTOR RURAL: Implementar no município a 

Feira do Produtor Rural de forma periódica em local adequado para 

venda e comércio de produtos. 

PROGRAMA TROCA-TROCA DE SEMENTES: Aperfeiçoar a 

nível municipal o programa o modernizando para que, cada vez mais, 

possamos garantir uma semente de melhor qualidade aos nossos 

agricultores.  

AMPLIAR DO PROGRAMA DISSEMINA, com o 

aperfeiçoamento genético do rebanho e consequente aumento e 

melhoramento da produção de carne e laticínios; 



FOMENTAR E INCENTIVAR A PRODUÇÃO DO QUEIJO 

ARTESANAL SERRANO: Auxiliar os produtores rurais para o 

cadastramento ao SIM, SUSAF, Selo Arte. 

SEMINÁRIO DO QUEIJO ARTESANAL SERRANO: Realizar 

anualmente seminário com a finalidade de trazer experiências e 

melhores práticas para a produção do Queijo Artesanal Serrano, e 

nesta oportunidade incentivar a gastronomia local a fazer pratos 

típicos com o Queijo para comercialização, oportunizando que a 

comunidade em geral participe do evento. 

MICROCRÉDITO PARA CONSTRUÇÃO E ADEQUAÇÃO DE 

QUEIJARIAS: Realizar por meio de incentivo financeiro programa 

de acesso a microcrédito para a construção e compra de equipamentos 

para regularização das queijarias. 

+PROGRAMA MUNICIPAL DE FORTALECIMENTO AO 

PRODUTOR RURAL 

PREVENÇÃO À SECA E ESTIAGEM: Implementar um programa 

abrangente de prevenção à seca e estiagem, com estratégias de gestão 

de recursos hídricos, construção de reservatórios e técnicas de 

conservação de água. 

MANUTENÇÃO DE ACESSOS À PROPRIEDADE DE 

PEQUENOS PRODUTORES RURAIS: Estabelecer um programa 

voltado para a manutenção e melhoria das estradas que dão acesso às 

propriedades de pequenos produtores rurais. Este programa incluirá a 

realização de reparos regulares, visando facilitar o escoamento da 

produção e reduzir custos de transporte. 

TRATORES E IMPLEMENTOS AGRICOLAS, atualmente já 

existem tratores e implementos agrícolas disponíveis para os 

produtores, porém o nosso objetivo é implementar um programa com 

critérios pré-estabelecidos, determinando que todos os produtores 

possam ter acesso a esses maquinários. 

PROGRAMA DE APOIO À CRIAÇÃO E FOMENTO DE 

AGROINDUSTRIAS FAMILIARES O programa assiste 

agricultores familiares que tenham agroindústria familiar ou que 

pretendam agregar valor à sua produção agrícola através da fabricação 

de produtos agroindustriais (queijos, embutidos, geleias, conservas, 

bebidas, panificados), prestando orientações técnicas e auxiliando no 

encaminhamento da documentação para licenciamento das atividades. 

+DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

O nosso Plano de Desenvolvimento Econômico de Bom Jesus 

visa impulsionar o crescimento econômico sustentável e inclusivo, 

fortalecendo os setores produtivos locais, diversificando a economia 

e promovendo a geração de emprego e renda. Este plano está alinhado 

com a necessidade de modernizar a infraestrutura, capacitar a mão de 

obra, e atrair investimentos que favoreçam o desenvolvimento da 

cidade e do campo. 

+DIVERSIFICAÇÃO ECONÔMICA 

• INDÚSTRIA E TECNOLOGIA: Atrair indústrias leves e de 

tecnologia, incentivando a instalação de parques tecnológicos 

e centros de inovação no município. 

http://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/financiamento/produto/pronaf
http://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/financiamento/produto/pronaf


ZONAS INDUSTRIAIS: Desenvolver e oferecer áreas 

específicas para indústrias, com infraestrutura adequada, 

como estradas, energia, água, saneamento e telecomunicações. 

+ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS 

INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA: Investiremos em 

infraestrutura e logística, como melhorias nas estradas, 

energia, e telecomunicações, para tornar Bom Jesus mais 

atrativa para investidores. 

POLÍTICA DE INCENTIVOS: Criaremos uma política de 

incentivos fiscais e financeiros para atrair novas empresas e 

indústrias para o município. 

FORTALECIMENTO DAS EMPRESAS LOCAIS: 

Criaremos uma politica de fortalecimento as empresas locais 

com incentivo a ampliação e qualificação de mão de obra  

PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS (PPP): Promover 

Parcerias Público-Privadas para o desenvolvimento de 

projetos estratégicos, como parques industriais e áreas de 

comércio. 

+GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL: Implementar 

programas de capacitação e qualificação profissional em áreas 

estratégicas, como tecnologia, turismo, agricultura e serviços. 

INCLUSÃO SOCIAL: Desenvolver programas de inclusão 

social e econômica, focando em grupos vulneráveis, como 

jovens, mulheres, e pessoas com deficiência. 

DESENVOLVIMENTO RURAL: Criar políticas de apoio 

ao desenvolvimento rural, promovendo a agricultura familiar, 

o agroturismo e a comercialização de produtos locais. 

+ APOIO AO EMPREENDEDORISMO 

INCENTIVO ÀS PMES: Criar um ambiente favorável ao 

surgimento e crescimento de pequenas e médias empresas, 

oferecendo suporte técnico, financeiro e de gestão. 

DESBUROCRATIZAÇÃO: Simplificar os processos de 

abertura, licenciamento e regularização de empresas, criando 

um “balcão único” onde todos os procedimentos possam ser 

realizados de forma integrada e rápida. 

APOIO JURÍDICO E CONTÁBIL: Oferecer suporte 

jurídico e contábil gratuito ou a baixo custo para ajudar PMEs 

a se estabelecerem e cumprirem as exigências legais e fiscais. 

ACESSO AO CRÉDITO: Facilitar o acesso ao crédito para 

empreendedores locais através de parcerias com instituições 

financeiras e criação de fundos municipais de apoio ao 

empreendedorismo. 



INCUBADORAS E ACELERADORAS: Estabelecer 

incubadoras e aceleradoras de negócios para apoiar startups e 

empreendedores inovadores, por meio de parcerias  

CURSOS DE EMPREENDEDORISMO: Oferecer cursos e 

oficinas de empreendedorismo voltados para mulheres, 

abordando temas como planejamento de negócios, finanças, 

marketing, vendas e gestão de recursos humanos. 

 

 

 

 

JUNTOS SOMOS MELHORES! 

 

“BOM JESUS COM O POVO E PARA O POVO” 

LICO E MANUELA 
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