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Administração 

1. Manter um diálogo harmônico e respeitoso com o legislativo municipal; 

2. Valorizar as pessoas atendendo com humanidade, qualidade, respeito e empatia 

em todos os setores da administração pública; 

3. Reaproximar a população da gestão priorizando a verdade, o diálogo e a 

união; 

4. Dar mais visibilidade e transparência aos processos e atos administrativos 

respeitando os prazos para prestação de contas e os preceitos constitucionais 

da transparência e da legalidade. 

5. Capacitar permanentemente os servidores municipais 

6. Renovar e gerenciar com eficiência a frota municipal de veículos e máquinas; 

7. Retomar o programa de regularização fundiária urbana; 

8. Implementar uma linha de transporte intermunicipal entre Esmeralda e Vacaria; 

9. Revogar a cobrança da taxa para utilização do Centro de eventos 27 de 

novembro; 

10. Realizar Concurso Público nas áreas em deficitárias; 

11. Desenvolver uma relação de respeito com os servidores municipais; 

12. Pagar os salários do funcionalismo municipal em dia; 

13. Criar um serviço especializado e eficiente para captação de recursos financeiros; 

14. Revisar os convênios atuais para melhor aproveitamento dos recursos. 

 
 
Fazenda 

1. Instituir um programa de recuperação fiscal (REFIS) com isenção de juros e 

multas; 

2. Pagar as emendas impositivas, individuais e de bancadas, em até 180 dias. 

 

Obras e Serviços viários 

1. Reformar e ampliar as praças e os parques; 

2. Reformar e ampliar o parque de máquinas; 



3. Realizar a manutenção, acascalhamento e alargamento das estradas, além da 

limpeza dos bueiros existentes e construção de novos, quando necessário; 

4. Estudar a implantação de um serviço de britagem para atendimento das 

estradas municipais; 

5. Pavimentar as vias urbanas e restaurar as danificadas ou em falta de 

manutenção adequada; 

6. Manter a cidade limpa e organizada e com a iluminação pública funcionando; 

7. Melhorar as calçadas públicas para acessibilidade e segurança dos pedestres; 

8. Revitalizar as ruas e Avenidas e a Praça Dr. Orly Labarth Alves com melhorias 

estéticas e funcionais;  

9. Criar um programa de monitoramento eletrônico em pontos estratégicos da 

cidade e interior; 

10. Construção de galerias de esgoto em locais suscetíveis a alagamentos visando 

resolver, ainda no primeiro ano, todos os pontos que apresentam problema. 

 

Educação 

1. Adequar o número de vagas na educação infantil e ampliar o atendimento em 

turno integral; 

2. Fazer parcerias com academias para atender a comunidade; 

3. Retomar as festividades para a comunidade; 

4. Construir piscinas cobertas e aquecidas para programas sociais nas áreas de 

Saúde, Educação e Assistência social e comunidade em geral; 

5. Retomar, fortalecer os campeonatos municipais de laço e criar um conselho 

voltado ao tradicionalismo; 

6. Melhorar e ampliar o transporte para os universitários e alunos de cursos 

técnicos; 

7. Garantir educação inclusiva para todos que necessitam, com a criação do 

Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado, visando ampliar o 

Atendimento Educacional Especializado com materiais, equipamentos e equipe 

multidisciplinar qualificada; 

8. Melhorar a frota do transporte escolar para que os estudantes tenham acesso, 

com segurança, à escola; 

9. Ofertar escolinhas de futsal, vôlei e outras modalidades esportivas. 

 



 

Saúde 

1. Manter e adquirir novos equipamentos conforme as necessidades da Unidade de 

Saúde; 

2. Fortalecer a Atenção Básica em Saúde; 

3. Aumentar a oferta de atendimento nos serviços de saúde na quantidade 

necessária ao atendimento da demanda; 

4. Ampliar as visitas domiciliares aos idosos da comunidade; 

5. Implementar um programa permanente para o fornecimento de próteses 

dentárias, tratamentos de canal e outros procedimentos odontológicos de média 

complexidade; 

6. Ampliar e agilizar o acesso às consultas especializadas, exames laboratoriais e 

de imagem através de credenciamento de clínicas especializadas mais próximas 

de nossa comunidade; 

7. Ampliar a oferta de cirurgias aos moradores do município; 

8. Ofertar transporte digno para pacientes da hemodiálise e idosos;  

9. Criar ações efetivas de controle e combate às lemas e caramujos, aos mosquitos 

e demais animais de importância médica; 

10. Conservar e ampliar a frota municipal visando à oferta de transporte seguro e de 

qualidade aos pacientes que necessitem de transporte para outros municípios; 

11. Garantir a doação de óculos de grau para pessoas com necessidades de 

adaptação de correção da acuidade visual; 

12. Ampliar o número de consultas médicas e implantar um terceiro turno nos 

atendimentos de saúde; 

13. Construir um espaço adequado para atendimento médico e de enfermagem no 

Bairro Goulart; 

14. Manter a farmácia do posto com planejamento, visando aumentar a relação de 
medicamentos e com atendimento farmacêutico qualificado. 

 

Agricultura e meio ambiente 

1. Contratar um técnico agrícola para apoiar a EMATER no atendimento aos 

produtores rurais; 

2. Regularizar e fomentar as agroindústrias locais; 

3. Construir um espaço adequado para a feira dos produtores rurais; 



4. Criar mecanismos para atender o calendário agrícola no período certo; 

5. Criar mecanismos de fomento aos apicultores e meliponicultores; 

6. Ampliar o serviço para o cuidado da situação dos cães e gatos abandonados, 

através de incentivo para adoção voluntária, castração, dentre outros; 

7. Criar programa de isenção de pagamento do valor de horas-máquina para 

pequenos produtores; 

8. Subsidiar programas para a agricultura familiar; 

9. Manter as redes de água no interior e ampliar conforme a necessidade; 

10. Melhoria da coleta e destinação de resíduos sólidos; 

11. Cobrar a melhoria da oferta de sinal de telefonia e internet no interior. 

 

Secretaria de Trabalho Renda e Desenvolvimento Social 

1. Construir um espaço adequado para o Conselho Tutelar e disponibilizar 

capacitação continuada aos conselheiros; 

2. Retomar o programa de habitação popular criado em 2013, buscando novas 

moradias para famílias carentes; 

3. Ofertar cursos e oficinas no interior; 

4. Criar um programa para reforma das casas já existentes que necessitam de 

melhorias; 

5. Implantar o Programa Primeiro Emprego para jovens da nossa comunidade em 

parceria com a iniciativa privada; 

6. Disponibilizar cursos profissionalizantes para a nossa comunidade; 

7. Fortalecer e dotar a defesa civil de equipamentos e insumos suficientes para o 

atendimento imediato e ágil nos eventos climáticos extremos. 

 

 

 

 


