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Carta à Comunidade Estanciense, 

É com grande orgulho que a coligação Juntos por uma Estância ainda melhor (Federação 

PSDB/Cidadania, Progressistas e PDT) apresenta seu plano de governo para o período 

2025/2028. Este projeto, iniciado há quatro anos, está pronto para se concretizar com a confiança 

dos eleitores de Estância Velha. 

Não foram poucos os desafios enfrentados, como a superação da pandemia de coronavírus. No 

entanto, nada nos impediu de buscar incessantemente o desenvolvimento econômico e social, 

tirando nossa cidade da estagnação das últimas décadas. 

Tínhamos duas opções: permanecer parados ou enfrentar as adversidades com determinação. 

Optamos pela luta, superamos obstáculos e buscamos resultados. 

Com humildade, podemos afirmar que tivemos sucesso. Trouxemos grandes empregadores para 

Estância Velha, como a Luz da Lua e o Supermercado Rissul, além de outras marcas que agora 

fazem parte da nossa cidade. Pavimentamos dezenas de ruas, construímos novas unidades de 

saúde e estamos prestes a inaugurar o novo Hospital Municipal Getúlio Vargas. Também 

reformamos praças, escolas e realizamos diversos investimentos. 

Reconhecemos que fizemos muito, mas ainda há mais a ser feito. Precisamos de mais quatro 

anos para colher os frutos do trabalho iniciado. Por isso, pedimos sua confiança para continuar a 

transformação que começamos em 15 de novembro de 2020, data em que recebemos o apoio de 

10.624 estancienses. 

É verdade que não cometemos apenas acertos; os erros também fazem parte do processo. No 

entanto, mesmo quando erramos, nossas decisões e ações sempre foram voltadas para o bem 

da comunidade. 

Ainda temos muito a realizar e a nossa disposição, garra e vontade são imensas. Vamos 

continuar lutando por mais recursos e trabalhando para ver Estância Velha crescer ainda mais. 

Por isso, pedimos que permaneçam ao nosso lado. Estamos prontos para dar o nosso melhor 

para ver nossa cidade brilhar. 

No dia 6 de outubro, vote 45! 

Um forte e fraterno abraço, 
Diego Willian Francisco 
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 SAÚDE 

Durante o primeiro mandato, a gestão de Diego e Airton fez avanços notáveis na área da saúde, 

e as propostas para o plano de governo 2025/2028 visam continuar e expandir essas melhorias. 

Entre as principais realizações estão a obtenção de recursos para a construção do novo Hospital 

Municipal Getúlio Vargas e a retomada das cirurgias de médio porte na unidade. Adicionalmente, 

dois novos postos de saúde serão edificados nos bairros Bela Vista e Rincão Gaúcho, com a 

empresa vencedora da licitação já definida. Vale mencionar que a unidade de saúde do Lago 

Azul, construída pela administração anterior, estava em condições inadequadas e precisou ser 

reformada quase por completo. 

Durante a atual gestão, conseguimos dobrar o número de exames laboratoriais e de imagem 

realizados no município. Esse avanço significativo reflete nosso compromisso com a saúde da 

população, garantindo acesso mais rápido e eficiente aos diagnósticos necessários. Com essa 

ampliação, estamos cuidando melhor de cada cidadão, proporcionando um atendimento mais ágil 

e de qualidade nas unidades de saúde. 

No que tange aos postos de saúde, o bairro Rincão dos Ilhéus 1 receberá uma nova estrutura e 

uma nova unidade será construída em Rosas/Centro para proporcionar um atendimento digno e 

adequado aos moradores. Os recursos para essas obras foram garantidos pelo governo federal. 

O programa Saúde do Trabalhador foi implantado em todos os postos de saúde, oferecendo 

atendimento estendido pelo menos uma vez por semana. Outras melhorias incluem a criação da 

Sala de Amamentação e Fisioterapia no bairro Rincão dos Ilhéus, o estabelecimento da Farmácia 

Básica no bairro Campo Grande e a ampliação do horário de atendimento na Farmácia Básica do 

Centro. A gestão também investiu em melhorias estruturais, mobiliário e equipamentos para 

várias unidades de saúde, atualizando a infraestrutura da administração pública. 

Inovações tecnológicas marcaram o primeiro mandato, incluindo a realização da primeira cirurgia 

por vídeo na história do Hospital e a introdução de atendimento automatizado por chatbot. A 

administração também iniciou o atendimento psicológico e psiquiátrico para crianças e 

adolescentes por meio do Caps, algo que não ocorria desde a década de 1990. 

Os principais objetivos da gestão Diego e Airton para a saúde pública incluem: 

 Ampliar o acesso aos serviços de saúde: Garantir que mais pessoas possam acessar 

serviços essenciais sem enfrentar barreiras significativas. 

 Aumentar de exames de análises clínicas  
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 Melhorar a qualidade do atendimento: Investir em capacitação de profissionais e 

recursos para assegurar um atendimento mais eficiente e humano. 

 Modernizar as infraestruturas de saúde: Continuar a renovação das unidades de saúde, 

incluindo a construção e ampliação de novos centros e postos. 

 Incorporar novas tecnologias: Utilizar tecnologias avançadas para otimizar processos e 

serviços, incluindo o uso de ferramentas digitais para agendamento e gestão de 

atendimentos. 

 Promover a saúde preventiva e a humanização do atendimento: Implementar 

programas que enfatizem a prevenção e o cuidado integral ao paciente. 

 Fortalecer as políticas de saúde mental: Continuar a expansão e aprimoramento dos 

serviços dedicados à saúde mental. 

Para os próximos quatro anos, a gestão tem os seguintes compromissos: 

 Iniciar a ampliação do Hospital Municipal Getúlio Vargas no primeiro semestre de 

2025, incluindo a construção de uma nova emergência, um centro de diagnóstico por 

imagem e a atualização dos leitos; 

 Estabelecer uma comunicação constante com o governo do Estado para trazer 

referências de média e alta complexidade para Estância Velha, diminuindo a necessidade 

de deslocamentos para outras cidades; 

 Construir duas novas unidades básicas de saúde nos bairros Rincão dos Ilhéus e 

Rosas/Centro, utilizando recursos federais; 

 Concluir a construção das novas unidades de saúde nos bairros Rincão Gaúcho e Bela 

Vista; 

 Expandir o atendimento do programa Saúde do Trabalhador, garantindo que as 

unidades estejam abertas até às 22 horas pelo menos uma vez por semana; 

 Aumentar a oferta de especialistas no Centro de Especialidades para facilitar o acesso 

a consultas em cardiologia, neuropediatria, pediatria e traumatologia; 

 Realizar mutirões noturnos no Hospital Municipal Getúlio Vargas para reduzir as filas 

de espera por atendimentos especializados; 

 Aprimorar os métodos de atendimento online, como o uso de WhatsApp, para facilitar a 

marcação de consultas e requisição de exames; 

 Expandir o Programa Ser Mãe, aumentando os itens fornecidos às mães e melhorando o 

atendimento durante o pré-natal e o pós-parto; 

 Resolver o problema da necessidade de madrugar nos postos de saúde, buscando 

soluções viáveis para garantir atendimento médico sem filas extensas; 
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 Promover tratamento especializado para pessoas com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), com ênfase em crianças e adolescentes, oferecendo terapias e 

profissionais capacitados; 

 Sistematizar a integração das informações entre as unidades da Secretaria de 
Saúde, desde dados de pacientes até a gestão de filas de espera para exames e 

consultas; 

 Ampliar o uso de chatbots em todas as unidades de saúde, facilitando o atendimento 

digital e evitando deslocamentos desnecessários para tarefas simples; 

 Adotar o Programa Academia da Saúde, com a construção de um espaço dedicado a 

atividades físicas, equipado e com profissionais qualificados, promovendo saúde e 

alimentação saudável. 

 EDUCAÇÃO  

Nosso compromisso é construir uma educação de excelência em Estância Velha, que promova o 

desenvolvimento integral dos estudantes, valorize os profissionais da educação e assegure o 

acesso e a permanência de todos na escola. 

Nosso objetivo é oferecer uma educação pública de qualidade, inclusiva e inovadora, que prepare 

nossos alunos para os desafios do século XXI e contribua para a construção de uma sociedade 

mais justa e igualitária. 

Nossos pilares: 

 Compromisso com a aprendizagem: Colocar o estudante no centro do processo 

educativo, buscando sempre a melhoria contínua da qualidade do ensino e da 

aprendizagem. 

 Valorização dos profissionais da educação: Reconhecer e investir na formação 

continuada e valorização profissional dos educadores, essenciais para o sucesso da 

educação. 

 Inovação e criatividade: Estimular a adoção de novas soluções e práticas pedagógicas 

que impulsionem o desenvolvimento integral dos estudantes. 

 Transparência e participação: Garantir uma gestão educacional transparente e promover 

a participação ativa da comunidade escolar nas decisões. 

 Inclusão e equidade: Assegurar que todos os estudantes, independentemente de suas 

condições sociais, econômicas ou necessidades especiais, tenham acesso e permaneçam 

na escola. 
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Nosso compromisso é com uma educação que transforma vidas e constrói um futuro melhor para 

Estância Velha, que promova o desenvolvimento integral dos estudantes, valorize os profissionais 

da educação e assegure o acesso e a permanência de todos na escola. Para isso, nosso trabalho 

futuro será guiado por quatro pilares essenciais: pedagógico, administrativo, suporte e nutrição. 

Área Pedagógica: 

● Programa de Escuta da Comunidade: Promover um diálogo aberto e transparente com 

Estudantes, pais, professores e comunidade, para identificar necessidades e expectativas 

e construir uma educação mais participativa. 

● Programa de Desenvolvimento Acadêmico do Estudante: Acompanhar o desempenho 

dos Estudantes, identificar suas dificuldades e potencialidades, e oferecer suporte 

pedagógico individualizado para garantir a aprendizagem de todos. 

● Programa de Atividades Extracurriculares: Oferecer atividades diversificadas no 

contraturno escolar, como esportes, artes, cultura, tecnologia e reforço escolar, para 

promover o desenvolvimento integral dos estudantes e ampliar suas oportunidades de 

aprendizagem. 

● Projeto Inclusões: Garantir o acesso e a permanência de estudantes com necessidades 

especiais na escola, por meio de um atendimento educacional especializado, adaptação 

curricular e recursos de acessibilidade. 

● Programa de Inovação Tecnológica na Educação: Integrar a tecnologia ao processo de 

ensino-aprendizagem, equipando as escolas, capacitando os professores e desenvolvendo 

recursos digitais educacionais. 

● Programa de Formação Continuada: Oferecer formação continuada aos profissionais da 

educação, com foco na melhoria da aprendizagem e no respeito ao conceito de primeira 

infância. 

Área Administrativa: 

● PDDE Centralizado na SEMEC: Otimizar a gestão dos recursos do Programa Dinheiro 

Direto na Escola (PDDE), centralizando os processos na SEMEC e reduzindo a burocracia 

para as escolas. 

● Controle do RH: Melhorar a gestão de recursos humanos da SEMEC, agilizando os 

processos de contratação, avaliação e desenvolvimento dos profissionais da educação. 
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● Programa de Manutenção Predial das Escolas: Garantir a segurança, a funcionalidade e 

a conservação dos prédios escolares, por meio da execução dos PPCIs e de reformas 

prediais, elétricas e hidráulicas. 

● Programa de Otimização do Fluxo de Solicitações Escolares: Agilizar e simplificar o 

processo de solicitação e atendimento das demandas das escolas para a SEMEC, por 

meio de um sistema online integrado e fluxos de trabalho otimizados. 

● Programa de Avaliação de Desempenho: Implementar um sistema de avaliação de 

desempenho eficaz e transparente para os servidores da SEMEC, visando a melhoria 

contínua dos processos, a valorização dos profissionais e o impacto positivo na 

aprendizagem dos alunos. 

Área de Suporte: 

● Programa de Transporte Escolar: Garantir o acesso seguro e eficiente à educação para 

todos os estudantes, por meio da ampliação da cobertura do transporte escolar, da 

melhoria da infraestrutura e da qualificação dos motoristas e monitores. 

● Projeto Central de Vagas: Implementar um sistema transparente e eficiente para a gestão 

das vagas nas escolas municipais, facilitando o acesso à informação e agilizando o 

processo de matrícula. 

● Programa de captação de recursos: Manter e ampliar a equipe de captação de recursos 

oferecidos por entidades ou programas federais. Este ação permite ampliar as receitas 

voltadas para a qualidade e manutenção da educação. 

Área da Nutrição: 

● Projeto Conscientização Alimentar: Promover a educação alimentar e nutricional nas 

escolas, por meio de oficinas de culinária, aulas teóricas, projetos e eventos, incentivando 

a adoção de hábitos alimentares saudáveis. 

● Programa de eficiência na gestão de estoques: Promover a melhoria na gestão dos 

estoques e fluxo de compras, sem alterar a qualidade e diversidade dos alimentos 

ofertados.  

Para cada programa, serão estabelecidas metas claras e mensuráveis, com indicadores de 

desempenho que permitirão acompanhar o progresso e avaliar os resultados alcançados. Este 

programa de governo para a educação em Estância Velha reflete um compromisso com a 
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construção de uma educação de excelência, que promova o desenvolvimento integral dos 

estudantes, valorize os profissionais da educação e garanta o acesso e a permanência de todos 

na escola. Com a implementação desses programas, nossa expectativa é que a educação em 

Estância Velha se torne uma referência em qualidade, inovação e inclusão, preparando os 

estudantes para os desafios do futuro e contribuindo para o desenvolvimento da cidade. 

 CULTURA 

Transformar Estância Velha em um polo cultural vibrante e inclusivo, onde a cultura seja 

um motor de desenvolvimento social, econômico e humano, promovendo a cidadania, a 

diversidade e a qualidade de vida para todos. 

Missão: 

● Democratizar o acesso à cultura, oferecendo oportunidades de participação e fruição 

cultural para todos os cidadãos, independentemente de sua origem social, idade ou 

condição física. 

● Valorizar e preservar o patrimônio cultural material e imaterial de Estância Velha, 

fortalecendo a identidade local e promovendo o turismo cultural. 

● Fomentar a produção e a difusão artística e cultural, incentivando a criação, a formação e a 

circulação de bens e serviços culturais. 

● Integrar a cultura em todas as áreas da administração pública, reconhecendo seu papel 

estratégico no desenvolvimento social e humano. 

Área de Atuação: 

Programas para a Juventude (Partiu Cultura): 

● Objetivo: Oferecer atividades culturais e de lazer diversificadas para os jovens, 

promovendo a inclusão social, o desenvolvimento de talentos e a melhoria do desempenho 

escolar. 

● Ações: 

○ Visitas a museus, teatros, cinemas e outros espaços culturais. 

○ Oficinas de arte, música, dança, teatro e outras linguagens artísticas. 

○ Eventos culturais e festivais voltados para o público jovem. 

○ Programas de formação e capacitação em áreas culturais. 
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○ Criação de espaços de convivência e expressão artística para os jovens. 

Programas para a Comunidade (Espaço Cultural): 

● Objetivo: Oferecer oportunidades de aprendizado e participação cultural para toda a 

comunidade, promovendo a inclusão social, a diversidade cultural e a qualidade de vida. 

● Ações: 

○ Oficinas de arte, música, dança, teatro e outras linguagens artísticas para todas as 

idades. 

○ Cursos de formação e capacitação em áreas culturais. 

○ Eventos culturais e festivais abertos à comunidade. 

○ Criação de grupos culturais e artísticos comunitários. 

○ Apoio à realização de eventos culturais promovidos pela comunidade. 

Programa de Fortalecimento dos Grupos Culturais Locais: 

● Objetivo: Mapear, valorizar e fortalecer os grupos culturais locais, incentivando a produção 

e a difusão artística e cultural em Estância Velha. 

● Ações: 

○ Realização de um mapeamento completo dos grupos culturais do município. 

○ Criação de um cadastro municipal de grupos culturais. 

○ Oferta de oficinas de capacitação em gestão cultural, produção artística e 

comunicação. 

○ Apoio à participação dos grupos em eventos e festivais. 

○ Criação de editais e leis de incentivo à cultura, para fomentar a produção e a 

circulação de bens e serviços culturais. 

Patrimônio Material e Imaterial: 

● Objetivo: Preservar e valorizar o patrimônio cultural de Estância Velha, garantindo sua 

transmissão para as futuras gerações e promovendo o turismo cultural. 

● Ações: 

○ Criação de uma cadeira no Conselho Municipal de Cultura para representantes do 

Patrimônio Histórico e Cultural. 
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○ Elaboração e implementação de políticas públicas de preservação e valorização do 

patrimônio cultural. 

○ Restauração e revitalização de bens tombados e de interesse histórico. 

○ Criação de roteiros turísticos e culturais. 

○ Promoção de eventos e atividades que valorizem o patrimônio cultural. 

○ Revitalização da Casa Cassel como um espaço cultural e histórico. 

Auditório/Teatro Municipal: 

● Objetivo: Construir e equipar o primeiro Auditório/Teatro Municipal de Estância Velha, 

proporcionando um espaço adequado para a realização de espetáculos, eventos culturais 

e atividades educativas. 

● Ações: 

○ Elaboração do projeto arquitetônico e executivo do Auditório/Teatro Municipal. 

○ Captação de recursos para a construção e o equipamento do espaço. 

○ Gestão e programação do Auditório/Teatro Municipal, com uma agenda 

diversificada e acessível à comunidade. 

Integração da Cultura em outras áreas: 

● Objetivo: Promover a transversalidade da cultura, integrando-a às políticas públicas de 

educação, saúde, assistência social, turismo, desenvolvimento econômico e outras áreas. 

● Ações: 

○ Inclusão de conteúdos culturais nos currículos escolares e nos programas de 

formação de professores. 

○ Promoção de atividades culturais em espaços públicos, como praças, parques e 

unidades de saúde. 

○ Incentivo à criação de projetos culturais que promovam a inclusão social, a geração 

de renda e o desenvolvimento local. 

○ Articulação com o setor privado para o desenvolvimento de ações de 

responsabilidade social e patrocínio cultural. 

Captação de Recursos: 
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● Objetivo: Ampliar as fontes de financiamento para a cultura, buscando recursos em 

emendas parlamentares, leis de incentivo (LIC e Rouanet), programas federais e 

estaduais, e outras fontes. 

● Ações: 

○ Criação de um setor específico na SEMEC para a captação de recursos. 

○ Capacitação dos servidores para a elaboração de projetos e a gestão de recursos. 

○ Estabelecimento de parcerias com empresas, fundações e outras instituições para o 

financiamento de projetos culturais. 

Eventos: 

● Objetivo: Realizar eventos culturais de grande e médio porte, que promovam a diversidade 

cultural, o acesso à cultura e o desenvolvimento econômico e turístico da cidade. 

● Ações: 

○ Carnaval: Resgatar a tradição do carnaval de Estância Velha, promovendo o 

congraçamento das escolas de samba e a participação da comunidade. 

○ Feira do Livro: Incentivar a leitura e o acesso aos livros, promovendo encontros com 

autores, debates, oficinas e outras atividades culturais. 

○ Kerb e Natal: Organizar, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico, Inovação e Turismo, eventos que celebrem as tradições e a cultura 

local, atraindo turistas e movimentando a economia da cidade. 

○ Eventos de médio porte: Realizar eventos como o Dia Mundial do Rock, o Dia do 

Folclore, o Dia do Escritor, o Aniversário da cidade, os Festejos Farroupilha, o 

Festival de Coros, o Encontro da Diversidade, o Estância em Hip Hop e a 

Conferência Municipal de Cultura, para promover a diversidade cultural e o acesso à 

cultura para toda a comunidade. 

 
 OBRAS 

 
Cuidar de uma cidade requer atenção constante e um olhar cuidadoso sobre o passado para 

entender o progresso. Há quatro anos, Estância Velha enfrentava um cenário desafiador, com um 

parque de máquinas deficiente e ruas em condições quase intransitáveis. A gestão teve que 

priorizar e implementar soluções urgentes para resolver esses problemas.  
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Até o final de 2020, a cidade não tinha nenhuma lâmpada de LED instalada. Investimos em 

tecnologia para melhorar a iluminação pública, instalando 4512 luminárias de LED e substituindo 

7.797 lâmpadas de sódio. 

Além disso, realizamos 788 consertos de erosões, limpamos 10,5 mil bocas de lobo, instalamos 

2,6 mil metros de canos e colocamos 2,6 mil meio-fios. Foram aplicadas 4650 toneladas de 

asfalto para operações de tapa-buracos. Adquirimos também um caminhão adicional, dobrando a 

frota destinada à substituição e instalação de lâmpadas. 

Adicionalmente, adquirimos três caminhões, três retroescavadeiras e, com o apoio do governo do 

Estado, conseguimos um rolo compactador. Com esses novos equipamentos, podemos aumentar 

o número de equipes e atender de forma mais eficiente os serviços necessários para uma cidade 

com quase 50 mil habitantes. 

 

Nossos Compromissos para Melhorar a Infraestrutura Urbana: 
 

 Mapeamento e Prevenção de Erosões: Desenvolver um mapeamento das áreas com 

maior volume de erosões e investir em soluções definitivas para a prevenção, evitando 

grandes transtornos aos moradores. 

 Expansão do Programa de Pavimentação Comunitária: Aumentar o número de vias 

com calçamento em PAVs, investindo mais recursos na gestão 2025-2028. 

 Pavimentação Asfáltica: Ampliar a pavimentação asfáltica para melhorar as principais 

vias da cidade e outros locais estratégicos. 

 Revitalização da Rua Presidente Lucena: Revitalizar toda a extensão da Rua Presidente 

Lucena, desde o limite com Ivoti até o limite com Novo Hamburgo, abrangendo o trecho 

pertencente a Estância Velha. 

 Operações de Tapa-Buraco: Implementar operações permanentes de tapa-buracos com 

um calendário fixo para os bairros e a área central da cidade. 

 Troca de Lâmpadas: Agilizar a troca de lâmpadas queimadas nos bairros, com a meta de 

realizar a substituição em até 15 dias após a abertura do protocolo pelo cidadão. 

 Aumento de Pontos Iluminados com LED: Dobrar o número de pontos iluminados com 

LED nos próximos quatro anos, passando de 4512 para 9000 lâmpadas até 2028. 

 Aquisição de Veículos e Máquinas: Continuar investindo na aquisição de veículos 

pesados, como caminhões e retroescavadeiras, para renovar a frota e possibilitar a 

execução de serviços públicos com mão-de-obra própria. 

 Georreferenciamento: Utilizar o serviço de georreferenciamento para monitorar ruas, 

postes e serviços públicos, ampliando a fiscalização e garantindo a eficiência das 

atividades de reparo. 
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 SEGURANÇA PÚBLICA 

Estância Velha tem uma longa tradição como protagonista na área de segurança pública. No 

entanto, em determinado momento, ficamos para trás em relação a outras cidades da região. 

Felizmente, esse cenário mudou, e conseguimos reverter a situação. Hoje, contamos com 

equipamentos modernos à disposição das forças policiais atuantes no município, como a Brigada 

Militar, Guarda Municipal e Polícia Civil. 

Nesta gestão, implantamos, com recursos próprios, o sistema de cercamento eletrônico, que 

permite o rastreamento rápido das placas de veículos, facilitando o monitoramento de quem entra 

e sai da cidade. 

Além disso, estabelecemos dezenas de parcerias com empresários e entidades, que resultaram 

em doações de armamento pesado para combater a criminalidade. 

As escolas, que têm sido alvo de ataques em várias partes do Brasil, receberam atenção 

especial. Instalamos botões de pânico e intensificamos a presença das forças de segurança, com 

rondas regulares e palestras de conscientização. 

Também implementamos o programa Mulheres Protegidas, uma ação conjunta entre a Guarda 

Municipal e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, que oferece proteção e 

suporte às mulheres em situação de vulnerabilidade. 

Reconhecemos o quanto já avançamos nesse segmento, mas estamos determinados a continuar 

aprimorando a segurança pública em nossa cidade. 

Nossas Propostas para Melhorar Ainda Mais a Segurança Pública Local: 

 Manter o Auxílio Permanência e o incentivo financeiro concedido ao Conselho Pró-

Segurança Pública (Consepro) de Estância Velha. 

 Criar um plano de carreira para a Guarda Municipal, prevendo aposentadoria especial 

para os agentes de segurança da cidade. 

 Fortalecer o programa Mulheres Protegidas, ampliando a atuação conjunta com o 

Desenvolvimento Social. 

 Aumentar o efetivo da Guarda Municipal em 10 novos agentes a partir de 2025. 

 Expandir o programa de Cercamento Eletrônico, instalando mais câmeras nos 

principais acessos e vias do município para reforçar o combate à criminalidade. 

 Investir na aquisição de armamento para as forças de segurança do município, 

proporcionando maior segurança para a comunidade. 
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 Ampliar as rondas nas proximidades das escolas municipais e manter o programa de 

apoio às direções para garantir a segurança nas instituições de ensino. 

 Desenvolver e incentivar programas permanentes de Educação no Trânsito, 

promovendo uma cultura de respeito e segurança nas vias públicas. 

 Desenvolvimento Social 

Uma cidade só pode se desenvolver plenamente quando todos os cidadãos são tratados de 

forma equitativa. Crescer significa oferecer oportunidades para que cada pessoa tenha condições 

de alcançar seus objetivos. Como diz o ditado: não basta entregar o peixe; é preciso ensinar a 

pescar. 

Com essa visão, buscamos parcerias com entidades locais para fortalecer o trabalho da 

Assistência Social e expandir as atividades bem-sucedidas, alcançando um número maior de 

moradores em situação de vulnerabilidade. 

Nosso foco é direcionado tanto aos mais jovens, especialmente à primeira infância, quanto aos 

nossos idosos, que já contribuíram muito para a cidade. Já iniciamos esse trabalho, e com mais 

quatro anos de gestão, poderemos ampliar esses esforços, promovendo melhorias significativas 

nesta área. Além disso, daremos atenção especial às mulheres chefes de família, que receberão 

um cuidado prioritário na gestão 2025/2028. 

Nossos Compromissos para o Pleno Desenvolvimento Social de Estância Velha: 

 Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes voltados para a reinserção no mercado 

de trabalho, em parceria com a indústria, formando mão de obra qualificada. 

 Manter e fortalecer convênios com entidades como a Liga Feminina de Combate ao 

Câncer e Cáritas, além de ampliar parcerias com o terceiro setor para oferecer suporte em 

diversas frentes, desde acompanhamento em saúde até amparo social. 

 Potencializar a atuação do CREAS e CRAS, buscando financiamento do governo federal, 

estadual e da iniciativa privada para melhorar os índices socioeconômicos do município, 

com foco especial na infância, juventude, terceira idade e pessoas em situação de 

pobreza. 

 Expandir o CRAS para áreas populosas, como o bairro Rincão dos Ilhéus, uma antiga 

reivindicação, e realizar a reforma e equipagem das unidades existentes, além de oferecer 

programas de formação contínua para os profissionais de assistência social. 

 Desenvolver programas sociais de apoio à organização familiar, monitorar de forma 

contínua as comunidades mais necessitadas e acompanhar o desempenho escolar das 
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crianças em áreas vulneráveis, garantindo suporte humanitário e social a todos os 

estancienses. 

 Ampliar políticas de proteção e assistência integral a crianças e adolescentes em 

situação de risco e violência. 

 Fortalecer o Conselho Tutelar, criando uma sala de escuta protegida vinculada ao 

CREAS e ampliando os atendimentos psicológicos. 

 Promover um trabalho específico de acolhimento às mulheres, especialmente mães e 

chefes de família, oferecendo suporte e orientação. 

 Expandir o alcance dos programas de transferência de renda, garantindo que mais 

famílias em situação de vulnerabilidade tenham acesso a esses benefícios. 

 Inovar nas políticas de apoio à Primeira Infância, promovendo ações lúdicas e 

periódicas de forma descentralizada para fortalecer o desenvolvimento das crianças. 

 Desenvolvimento Econômico, Economia Criativa, Inovação e Turismo 

A gestão de Diego e Airton tem sido um marco no desenvolvimento econômico de Estância 

Velha, refletido na chegada de grandes empreendimentos e na criação de oportunidades de 

emprego. O município tem atraído marcas de renome, como Lojas Americanas, Rissul e 

Magazine Luiza, além da iminente chegada da Luz da Lua, que promete gerar cerca de 1.000 

postos de trabalho. Desde o início da gestão, mais de 100 novas empresas, incluindo a DGT 

Tecnologia, escolheram Estância Velha, totalizando mais de 1.000 novos empreendimentos em 

quatro anos. 

O turismo também se destacou como um motor de desenvolvimento, com eventos como o 

Festival de Kerb, que ganhou novos formatos com atrações nacionais, e a RuralFest, criada 

durante a atual administração, mostrando-se um grande sucesso. O Natal Família movimentou o 

comércio local durante todo o ano. 

Para o ciclo 2025/2028, nossa gestão está focada em expandir as áreas de Economia Criativa e 

Inovação, oferecendo novas oportunidades para o crescimento do município. Veja os nossos 

compromissos para o desenvolvimento econômico: 

 Expansão da Área Industrial: Com a ocupação quase total dos lotes existentes, 

adquiriremos uma nova área de terra para construir o Parque Industrial 2, garantindo 

espaço para mais indústrias e ampliando os postos de trabalho. 

 Agilidade na Abertura de Empresas: Manteremos o prazo de abertura de empresas de 

médio e pequeno porte em menos de 24 horas e buscaremos otimizar o processo para 

grandes empreendimentos. 
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 Atendimento Personalizado a Empreendedores: Continuaremos oferecendo suporte 

especializado e individualizado para esclarecer dúvidas sobre procedimentos da 

Administração Municipal. 

 Inovação e Sustentabilidade: Desenvolveremos políticas permanentes para fomentar 

negócios voltados para tecnologia e sustentabilidade. 

 Revisão da Lei de Incentivos: Atualizaremos e aprimoraremos a Lei de Incentivos para 

novos empreendimentos e manutenção de negócios existentes. 

 Redução de Taxas: Avaliaremos a possibilidade de eliminar taxas para empreendedores. 

 Investimento em Eventos Culturais: Manteremos e expandiremos eventos culturais 

como o Festival de Kerb, a RuralFest, a Feira do Livro, Carnaval, Semana Farroupilha e o 

Natal Família, além de fortalecer atividades como o Dia do Rock, Dia do Hip Hop, Dia do 

Folclore e Encontro de Carros Antigos. 

 Parcerias com Universidades: Firmaremos parcerias com universidades da região para 

identificar e explorar as potencialidades da Economia Criativa. 

 Apoio a Produtores Culturais Locais: Incentivaremos a criação de produtos culturais 

voltados para turismo religioso, negócios e eventos diversos, com apoio financeiro. 

 Promoção do Turismo Rural: Desenvolveremos e promoveremos o Turismo Rural 

através de capacitações, sinalização, material de comunicação e promoção específica 

durante eventos oficiais. 

 Incentivo à Infraestrutura Turística: Apoiaremos a implantação de infraestruturas e 

serviços turísticos, auxiliando na pesquisa de implantação e no financiamento necessário. 

 Educação sobre Turismo nas Escolas: Implementaremos o Turismo nas Escolas, 

capacitando professores e promovendo o conhecimento sobre a importância do setor na 

economia local. 

 Revitalização de Espaços Turísticos: Melhoraremos a acessibilidade, infraestrutura, 

informação, internet e segurança dos espaços turísticos existentes. 

 Promoção de Estância Velha como Destino Turístico: Focaremos em promover a 

cidade como destino turístico, incentivando visitantes a investir mais localmente e 

participaremos de feiras e eventos de turismo para divulgar nossas atividades. 

 ESPORTE E LAZER 

À medida que a vida se torna cada vez mais agitada, a prática esportiva se destaca como uma 

importante promotora de saúde e bem-estar. Após o desafio imposto pela pandemia de 

coronavírus, a Administração Municipal investiu significativamente em revitalizar praças e 

espaços de lazer, tanto no centro quanto nos bairros, para oferecer à população opções de lazer 

e atividades esportivas de qualidade. 
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Nos últimos anos, o calendário de competições esportivas foi enriquecido com novas práticas, e o 

cicloturismo se destacou como uma atividade que une diferentes segmentos do município. Além 

disso, oferecemos suporte aos atletas locais, possibilitando que representem nossa cidade em 

competições no Brasil e no exterior. 

Recentemente, conseguimos a confirmação do governo federal para a doação definitiva da área 

do Pavilhão de Atividades Múltiplas (PAM) Balduíno Weber ao município. Com essa conquista, 

planejamos transformar o local em um centro renovado para eventos e modalidades esportivas 

diversas. 

Para o ciclo 2025/2028, nossos compromissos para o setor de Esporte e Lazer são: 

 Construção do Ginásio Poliesportivo Municipal: Criar um centro de treinamento 

integrado com infraestrutura moderna para diversas modalidades esportivas. 

 Manutenção e Conservação de Espaços Esportivos: Garantir a conservação e 

manutenção de quadras poliesportivas, campos de futebol, pistas de skate, centros 

comunitários e academias ao ar livre. 

 Expansão de Projetos Esportivos: Ampliar a oferta de atividades esportivas para 

crianças, adolescentes e idosos, promovendo saúde e bem-estar para todas as idades. 

 Acessibilidade e Inclusão: Adequar os espaços esportivos existentes para garantir 

acesso e inclusão para pessoas com deficiência (PCD), promovendo a igualdade de 

oportunidades. 

 Formação de Equipes e Desenvolvimento de Talentos: Implantar um projeto de 

formação de equipes representativas em diversas modalidades esportivas, incentivando e 

desenvolvendo novos talentos. 

 Apoio Financeiro a Atletas: Aumentar o número de atletas beneficiados por programas 

de incentivo financeiro, permitindo que representem Estância Velha em competições 

regionais, nacionais e internacionais. 

 Aprimoramento das Academias ao Ar Livre: Expandir e melhorar as academias ao ar 

livre, incentivando a prática regular de exercícios físicos e contribuindo para a saúde e 

qualidade de vida. 

 Fortalecimento do Ciclismo e Atletismo: Realizar provas regulares de ciclismo e 

atletismo no calendário de eventos do município, promovendo essas modalidades e suas 

competições. 

 Promoção e Expansão de Eventos Esportivos: Fomentar eventos esportivos já 

existentes e criar novas divisões em esportes como futebol de campo, futsal, voleibol e 

outras práticas esportivas. 
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 Organização de Eventos de Lazer: Promover eventos esportivos e de lazer regulares, 

oferecendo opções diversificadas para a população e estimulando a participação 

comunitária. 

Com esses compromissos, visamos fortalecer a presença do esporte e do lazer na vida dos 

estancienses, proporcionando mais oportunidades para a prática esportiva, desenvolvimento de 

talentos e promoção da saúde e bem-estar. 

 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

A gestão de Diego e Airton destacou-se pela valorização de cada centavo do contribuinte, 

mantendo um compromisso firme com a eficiência e a transparência ao longo dos últimos quatro 

anos. Realizamos uma revisão minuciosa e ajustes em diversos contratos, sempre com o objetivo 

de aprimorar os serviços prestados à população. 

Investimos na capacitação contínua dos servidores e implementamos um aumento significativo no 

valor do vale-alimentação, que passou de R$ 566,67 para R$ 704,96 — um aumento real de 24%. 

Essa medida é fundamental para valorizar nossos profissionais e garantir sua motivação e 

compromisso com o município. 

Reduzimos a dívida do Fundo de Aposentadorias e Pensões em quase 70% com ajustes 

mínimos, sem impactar os servidores. Além disso, adquirimos mais de 30 veículos, incluindo 

caminhões, retroescavadeiras, ambulâncias e carros para transporte de pacientes, fortalecendo a 

infraestrutura para saúde e outros serviços públicos. 

Estamos orgulhosos de ter captado R$ 43 milhões por meio de emendas parlamentares e 

recursos federais e estaduais. Esse montante representa quase dez vezes o valor obtido na 

administração anterior e foi essencial para financiar obras de pavimentação, a construção de 

postos de saúde e outras importantes intervenções. 

Para o futuro, nossos compromissos administrativos incluem: 

 Venda de Terrenos e Imóveis: Organizar a venda de terrenos e imóveis ociosos do 

Município para financiar obras públicas, como a ampliação do Hospital Municipal Getúlio 

Vargas, a construção de um Centro Administrativo e outras melhorias de infraestrutura. 

 Captação de Recursos: Manter uma comunicação constante com os governos estadual e 

federal, independentemente de partidos, para garantir a captação de recursos para 

serviços e obras públicas. 

 Transparência Orçamentária: Garantir total transparência na elaboração das leis 

orçamentárias do Município. 
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 Modelo de Desenvolvimento Integral: Implementar as diretrizes do Modelo de 

Desenvolvimento Integral, criado pelo movimento Estância 360º, para orientar as 

prioridades e estratégias do Município (detalhes no próximo capítulo). 

 Conselho de Gestão e Desenvolvimento (Cogede): Continuar a trabalhar com o 

Cogede, que inclui representantes do Executivo e da sociedade civil, para fortalecer seu 

papel na administração do Município. 

 Valorização dos Servidores: Criar mecanismos eficazes de valorização dos servidores 

públicos, promovendo produtividade e meritocracia no funcionalismo municipal. 

 Harmonia entre Executivo e Legislativo: Manter uma relação harmoniosa e colaborativa 

entre o Executivo e o Legislativo. 

Com esses compromissos, buscamos continuar transformando a administração pública de 

Estância Velha, garantindo uma gestão eficiente, transparente e voltada para o bem-estar da 

população. 

 MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

O futuro da nossa cidade está intimamente ligado ao desenvolvimento sustentável. Adotar 

medidas para frear o crescimento desordenado e avaliar os impactos da ocupação territorial é 

essencial para garantir qualidade de vida para os moradores de Estância Velha. 

A revitalização da reserva ecológica conhecida como “Matinho da Prefeitura” foi um passo 

importante, transformando-a em um espaço moderno e acessível, que agora recebe estudantes e 

a comunidade com conforto e infraestrutura adequados. 

Diante das constantes mudanças climáticas, mesmo com nossa geografia privilegiada, é 

fundamental planejar e adotar ações baseadas em estudos e dados técnicos para garantir 

decisões seguras e eficazes. 

Estamos aprimorando a coleta de resíduos com uma nova licitação, que incluirá mais um 

caminhão para otimizar o serviço e atender melhor a população. A agricultura local também é 

fortalecida com a realização da Ruralfest, a tradicional feirinha de sábado e a recente melhoria na 

Rua 13 de Maio, que impulsiona o turismo rural. 

A conquista do selo SUSAF, concedido pelo governo do Estado, é outro marco, permitindo que 

nossos produtores rurais vendam seus produtos em todo o Rio Grande do Sul e ampliem a 

presença das marcas locais. 
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Propostas para Sustentabilidade e Meio Ambiente: 

 Certificação Ambiental: Reconhecer e certificar iniciativas públicas e privadas voltadas 

para a sustentabilidade ambiental. 

 Tecnologias Sustentáveis: Incentivar o uso de tecnologias sustentáveis em novas 

construções e reformas. 

 Diversificação Energética: Criar programas de incentivo e parcerias para diversificar a 

matriz energética local. 

 Parcerias Sustentáveis: Buscar parcerias com órgãos, instituições educacionais e 

empresas para promover ações de sustentabilidade. 

 Prevenção de Alagamentos: Atuar na prevenção e solução de alagamentos na cidade. 

 Manejo de Resíduos: Aperfeiçoar os serviços de manejo de resíduos sólidos, fortalecendo 

alternativas para o descarte correto. 

 Reciclagem: Apoiar e fortalecer as ações de reciclagem no município. 

 Legislação Ambiental: Revisar a legislação ambiental para ampliar prazos de licenças e 

simplificar processos de licenciamento. 

 Fiscalização Ambiental: Ampliar a fiscalização ambiental para garantir uma atuação 

efetiva e contínua. 

 Educação Ambiental: Expandir a Educação Ambiental em escolas e bairros, promovendo 

a conscientização. 

 Reserva Ecológica: Tornar a Reserva Ecológica Leopoldo Alberto Baeckel, o “Matinho da 

Prefeitura”, uma referência em educação ambiental inclusiva. 

 Corredores Verdes: Ampliar e qualificar o plantio de árvores urbanas, criando corredores 

verdes. 

 Preservação da Mata Atlântica: Implantar o Plano Municipal de Conservação e 

Preservação da Mata Atlântica. 

 Saneamento e Resíduos: Revisar planos municipais de Saneamento Básico e Gestão 

Integrada de Resíduos Sólidos. 

 Mudanças Climáticas: Elaborar o Plano Municipal de Mudanças Climáticas e o Plano 

Municipal de Educação Ambiental. 

Propostas para Agricultura e Pecuária: 

 Desenvolvimento Rural: Apoiar programas e criar políticas públicas para diversificação 

da produção rural. 

 Casa do Agricultor: Criar a Casa do Agricultor para oferecer suporte aos produtores. 

 Regularização: Auxiliar na regularização de estabelecimentos e produtos agrícolas. 

 Feira do Produtor: Revitalizar e fortalecer a Feira do Produtor e eventos relacionados. 
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 Cooperativas: Apoiar a criação de cooperativas e associações para beneficiamento e 

venda de produtos rurais. 

 Melhoramento Genético: Contribuir para o melhoramento genético e qualidade da 

produção pecuária. 

 Hortas Escolares: Implantar hortas escolares para promover alimentação saudável e 

aprendizado. 

 Compra Institucional: Criar programas para compra direta de alimentos de agricultores 

familiares. 

 Cartão de Compras: Criar um cartão de compras para que servidores adquiram alimentos 

da Feira do Produtor. 

 Roteiro Turístico: Implantar o roteiro turístico no Morro Agudo, incluindo estabelecimentos 

e propriedades rurais. 

 Desenvolvimento Rural: Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural. 

Propostas para Bem-Estar Animal: 

 Conscientização: Promover campanhas sobre o cuidado e respeito à vida dos animais. 

 Adoção Responsável: Combater o abandono e incentivar a adoção responsável de 

animais. 

 Controle Populacional: Firmar parcerias para alternativas ao controle populacional de 

cães e gatos. 

 Regulamentação: Regulamentar alojamento, bem-estar e saúde animal. 

 Plano Integrado: Elaborar um plano integrado para o bem-estar dos animais, incluindo 

controle de zoonoses e guarda responsável. 

 Transporte de Animais: Auxiliar no transporte de animais de famílias de baixa renda para 

outros municípios, quando necessário. 

 Combate aos Maus-Tratos: Atuar preventivamente e combater o crime de maus-tratos e 

abandono de animais. 

 Centro de Atendimento: Viabilizar a criação de um Centro de Atendimento em Saúde 

Animal para prestar atendimento clínico a animais em situação de rua, vítimas de maus-

tratos ou com tutores em vulnerabilidade social. 
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 MODELO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL 

Um dos avanços alcançados pelo governo Diego e Airton foi a criação do Modelo Estratégico de 

Desenvolvimento Integral, elaborado pela sociedade civil por meio do Instituto Pró-Estância Velha 

(IPEV). Esta proposta foi convertida na Lei Municipal 2.781/2024 e aprovada por unanimidade 

pela Câmara de Vereadores. 

O Modelo Estratégico de Desenvolvimento Integral inclui 12 Ideias-Forças distribuídas em 

diversos segmentos e será coordenado pelo Conselho de Gestão e Desenvolvimento (Cogede), 

também criado por Lei Municipal. As prioridades para a implementação serão decididas entre a 

comunidade e o poder público de forma autônoma. 

O Conselho de Gestão e Desenvolvimento estabelecerá o ritmo para a consolidação do Modelo 

Estratégico, que define as direções da cidade até 2050. 

O Cogede conta com a participação de representantes da Associação Comercial e Industrial 

(ACI), do IPEV, do Parque Industrial e Tecnológico Engº José Portella Nunes (EVETEC), da CDL 

Estância Velha, além de membros do Poder Executivo. 

Os recursos necessários para a implementação das ações serão definidos durante a elaboração 

do Orçamento Municipal. Além disso, buscar-se-á financiamento adicional por meio de editais, 

leis de incentivo e outras ferramentas disponíveis, envolvendo a iniciativa privada. 

CONHEÇA AS IDEIAS-FORÇAS 

IDEIA-FORÇA 1: ESTÂNCIA VELHA, CIDADE DA PAZ E DO BEM-VIVER 

Nosso objetivo é transformar Estância Velha em uma cidade focada no bem-estar e na qualidade 

de vida dos cidadãos. Queremos criar um ambiente inspirador, baseado na cultura da paz e no 

bem-viver. 

 Diretriz Estratégica 1: Melhorar os espaços urbanos existentes para oferecer mais 

conforto e funcionalidade. 

 Diretriz Estratégica 2: Identificar e criar novos espaços que promovam o bem-estar da 

comunidade. 

 Diretriz Estratégica 3: Desenvolver infraestruturas urbanas que atendam às necessidades 

culturais, residenciais e comerciais da população. 
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IDEIA-FORÇA 2: ESTÂNCIA VELHA, CIDADE DO CONSCIENTE COLETIVO 

Buscamos promover uma cultura de paz e consciência coletiva, preservando os valores 

civilizatórios e incentivando uma cidadania ativa. 

 Diretriz Estratégica 1: Educar os cidadãos sobre seus direitos e deveres, promovendo a 

capacitação e o conhecimento dos direitos constitucionais. 

 Diretriz Estratégica 2: Incentivar boas práticas cidadãs para fortalecer o espírito de 

coletividade. 

IDEIA-FORÇA 3: ESTÂNCIA VELHA, CIDADE ACOLHEDORA E DE ESPAÇOS URBANOS 
SEGUROS - CENTROS DE CONVIVÊNCIA 

Propondo a criação de centros de convivência em diversos bairros, nosso objetivo é fortalecer as 

comunidades locais e descentralizar os serviços urbanos. 

 Diretriz Estratégica 1: Desenvolver espaços urbanos seguros e acolhedores. 

 Diretriz Estratégica 2: Fomentar um senso de pertencimento e identidade comunitária. 

 Diretriz Estratégica 3: Implementar um programa de reuso dos lotes desocupados através 

de parcerias público-privadas. 

IDEIA-FORÇA 4: ESTÂNCIA VELHA, CIDADE PORTA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL 

Queremos posicionar Estância Velha como um polo de desenvolvimento regional, articulando 

interesses locais e regionais para ser um hub de fluxos econômicos e culturais. 

 Diretriz Estratégica 1: Melhorar a infraestrutura de acesso e mobilidade urbana. 

 Diretriz Estratégica 2: Implementar políticas para atrair investimentos que beneficiem a 

comunidade. 

 Diretriz Estratégica 3: Desenvolver políticas públicas para revitalizar espaços urbanos e 

produtivos. 

 Diretriz Estratégica 4: Explorar o potencial turístico e cultural para promover o 

desenvolvimento econômico. 

IDEIA-FORÇA 5: ESTÂNCIA VELHA, CIDADE SUSTENTÁVEL E ACOLHEDORA 

Queremos fortalecer políticas urbanas para transformar Estância Velha em uma cidade 

sustentável, promovendo a harmonia entre a natureza e as pessoas. 

 Diretriz Estratégica 1: Expandir a educação ambiental e o sentimento de pertencimento 

ecológico. 
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 Diretriz Estratégica 2: Incentivar modelos de negócios sustentáveis e verdes. 

 Diretriz Estratégica 3: Realizar pesquisas sobre cuidados ecossistêmicos para embasar 

políticas de ordenamento territorial. 

IDEIA-FORÇA 6: ESTÂNCIA VELHA, CIDADE DOS NEGÓCIOS CONSCIENTES 

Queremos transformar Estância Velha em um centro de negócios que promove práticas 

conscientes e sustentáveis. 

 Diretriz Estratégica 1: Incentivar a educação sobre negócios conscientes. 

 Diretriz Estratégica 2: Desenvolver uma rede estratégica para negócios sustentáveis. 

 Diretriz Estratégica 3: Criar um ambiente favorável para o crescimento de negócios 

conscientes. 

IDEIA-FORÇA 7: ESTÂNCIA VELHA, CIDADE DIGITAL 

Pretendemos preparar Estância Velha para a era digital, promovendo uma economia de redes e 

cooperação através da tecnologia. 

 Diretriz Estratégica 1: Oferecer formação profissional na área de tecnologia da 

informação. 

 Diretriz Estratégica 2: Fomentar uma rede colaborativa entre público, empresas e 

educação em tecnologia. 

 Diretriz Estratégica 3: Estabelecer um polo tecnológico para apoiar o desenvolvimento de 

empresas e profissionais locais. 

IDEIA-FORÇA 8: ESTÂNCIA VELHA, CAMINHO DO PATRIMÔNIO GERMÂNICO 

Queremos destacar e preservar o patrimônio histórico germânico de Estância Velha, promovendo 

atividades culturais e turísticas. 

 Diretriz Estratégica 1: Valorizar os caminhos e locais históricos germânicos. 

 Diretriz Estratégica 2: Mapeamento e preservação do patrimônio arquitetônico germânico. 

 Diretriz Estratégica 3: Promover a cultura germânica, incluindo música, dança e tradições 

locais. 

IDEIA-FORÇA 9: ESTÂNCIA VELHA, CIDADE DA EXPERIÊNCIA RURAL CAMINHO DA 
PRODUÇÃO E DA PAISAGEM 

Focamos no desenvolvimento de experiências rurais que combinem turismo, produção e 

paisagem, fortalecendo a identidade rural da cidade. 
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 Diretriz Estratégica 1: Identificar oportunidades para experiências rurais integradas. 

 Diretriz Estratégica 2: Criar um fórum para gestão do desenvolvimento rural. 

 Diretriz Estratégica 3: Capacitar a comunidade para acolher e comercializar experiências 

rurais. 

IDEIA-FORÇA 10: ESTÂNCIA VELHA, CIDADE DA MÚSICA E DO CANTO 

Queremos destacar Estância Velha como um centro de excelência musical, promovendo a cultura 

e a arte local. 

 Diretriz Estratégica 1: Desenvolver políticas públicas para a promoção da música. 

 Diretriz Estratégica 2: Criar espaços urbanos dedicados à arte e à música. 

 Diretriz Estratégica 3: Estabelecer parcerias para apoiar e promover a cultura musical. 

IDEIA-FORÇA 11: ESTÂNCIA VELHA, CIDADE DA GESTÃO COOPERATIVA 

Queremos adotar modelos de gestão cooperativa que envolvam a comunidade e o poder público 

para uma governança eficiente. 

 Diretriz Estratégica 1: Engajar a comunidade e o poder público no cooperativismo. 

 Diretriz Estratégica 2: Desenvolver líderes e habilidades de gestão cooperativa. 

 Diretriz Estratégica 3: Promover a colaboração para resolver demandas e melhorar a 

comunicação. 

 Diretriz Estratégica 4: Implementar uma governança integrada para coordenar as ações 

das Ideias-Forças. 

IDEIA-FORÇA 12: ESTÂNCIA VELHA, CIDADE EDUCADORA 

A educação é a base de todas as nossas ideias, apoiando a diversidade, inclusão e 

sustentabilidade. 

 Diretriz Estratégica 1: Promover a educação integral e a sustentabilidade. 

 Diretriz Estratégica 2: Fomentar políticas educacionais estruturantes e inovadoras. 

 Diretriz Estratégica 3: Integrar a educação às demais Ideias-Forças, promovendo uma 

abordagem holística para o desenvolvimento da cidade. 
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