
PLANO DE GOVERNO DE RIO DOS ÍNDIOS 2025/ 2028. 
 

Este Plano de Governo vem de encontro com os anseios da nossa 
comunidade e fomenta um posicionamento de destaque para Rio Dos Índios, 
um município economicamente viável, estruturado e que é motivo de orgulho 
para nossa população.  
          Contando com o envolvimento e participação da população, Flavio e 
Vanderlei, darão continuidade a uma gestão plena ao nosso município tendo 
reconhecimento pela gestão pública de qualidade, focada nos seguintes 
objetivos: 
•  Manter uma gestão profissional e competente de modelos práticas em 
todos os setores de atuação do governo; 
• Aprimorar a qualidade dos serviços públicos prestados pela Prefeitura, 
garantindo que tenham o mesmo padrão e alcance à população; 
•  Dotar a cidade de infraestrutura adequada às demandas e ao 
crescimento da população; 
•  Promover e ampliar o desenvolvimento de forma expressiva da 
economia de Rio dos Índios, de modo competitivo e sustentável; 
•  Ampliar a gestão econômica do município através de investimentos e 
captação de recursos do município pelo fomento continuado de parcerias com 
o governo Estadual e Federal e setor privado e da racionalização das 
despesas; 
•  Respeitar e valorizar o cidadão Rioindiense, na dimensão do bem 
comum, promovendo a inclusão, igualdade e respeito à diversidade, pela 
absoluta certeza de que este é o fundamento e razão primária da 
administração municipal. 

Durante todo o nosso mandato a realização dos projetos e objetivos 
almejados estará atrelada a valores, como trabalho, transparência, 
responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, acima de tudo, 
planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma 
administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da 
população, marca da nossa trajetória política. 

Nosso plano de governo está sendo construído em parceria com a 
comunidade, podendo ser alterado quando houver necessidade. 
 
 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
 
GARANTIR 
• Transparência nos atos licitações e contratos administrativos conforme 
lei 14.133/21; 
• Atendimento de qualidade aos munícipes; 
• Resolutividade nos atos administrativos. 
 
IMPLANTAR 

• Proteção de dados no setor administrativo;. 
• Democratização da ação administrativa, para agilizar o atendimento 
junto ao setor publico; 
• Departamento administrativo e de projetos para agilização o setor de 
licitações; 



• Continuar a digitalização de documentos e plantas, garantindo maior 
agilidade na consulta e preservação dos documentos originais; 
 
AMPLIAR/ CONTINUAR 
• Os programas de recuperação de receitas; 
• A receita própria como meio contributivo aos Investimentos previstos 
para o período 2025-2028; 
• A reestruturação do centro administrativo para o melhor atendimento da 
população (setorização). 
• O entrosamento permanente para busca de recursos junto ao Governo 
do Estado e Federal, para atender as necessidades da comunidade; 
• O setor de planejamento e licitações, com a criação de setores para 
agilizar o andamento dos projetos; 
• Projeto de conscientização ambiental auxiliando os moradores para o 
descarte final dos lixos produzidos na cidade e interior; 
• Primar pela gestão democrática, ética e eficiente, apoiada nos pilares 
que regem a transparência para assegurar a correta aplicação dos recursos 
públicos. 
• Parcerias com outras esferas de Governo Estadual e Federal e o setor 
privado, especialmente em investimentos em infra-instrutora, para levar nosso 
município ao destaque regional. 
 
FINANÇAS 
 
• Fomentar a geração de empregos por meio de políticas e incentivos 
estratégicos à setores da economia rioindiense, como comercio, serviços e 
agricultura; 
• Ampliar o Programa de Apoio à Micro e Pequena Empresa, visando 
estimular a economia local e a geração de empregos; 
• Dar andamento nas escrituras de doações dos terrenos nos bairros do 
municipio; 
• Calendário de Eventos municipais, dando destaque no cenário Regional; 
• Incentivar a cadeia produtiva, para ampliação da receita, dos produtos 
primários comercializados no município; 
• Manter a organização financeira do município.  
 
AGRICULTURA 
 
MANTER E AMPLIAR 
• O Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) em 
parceria com a EMATER, de acordo com a aptidão de cada produtor; 
• Estímulo os produtores para autogestão, por meio de cursos de 
capacitação voltados aos produtores rurais, 
•  Continuar o incentivo a piscicultura, na construção de tanques e 
produção de peixes, venda do produto e assistência técnica, ao frigorífico local; 
• Aprimorar a limpeza de terras nas propriedades, agregando valor e 
produtividade no setor; 
• Manter o tratamento da água junto as redes do interior; 
• A produção de silagem junto aos agricultores; 
• Apoio técnico veterinário aos setores produtivos. 



• Projeto de incentivo a hora máquina ao pequeno produtor;  
• Um sistema de cadastros de todos os produtores rurais do município; 
 
APOIAR 
• Dar suporte e continuidade técnica ao frigorífico de peixes, para geração 
de empregos; 
• Projetos de linha de crédito ao pequeno produtor rural; 
• Os produtores de laranja, desde a limpeza de terra, suporte técnico, 
regularizando e viabilizando a comercialização da produção; 
• Os pequenos produtores na implantação de associações, para criação 
de agro indústria e comercialização de produtos; 
• Dar Agricultores na cadeia de produção leiteira, suinocultura e 
avicultura, com suporte em terraplanagem e cascalhamento, através de projeto 
de lei para incentivo ao setor de produção. 
 
IMPLANTAR 
• Programa de base larga nas propriedades para evitar erosão, com 
capacitação dos produtores através de apoio técnico; 
 Contenção de água; 
• Construção e ampliação da rede de água na comunidade da 
Encruzilhada Bela Vista; 
• Construção e ampliação da rede de água da linha São Miguel; 
•  Ampliação da rede de água de Bom Retiro. 
• Construção da rede de água na Linha Agostini; 
• Construção da rede de água linha santa Izabel; 
 
ADQUIRIR 
• Aquisição de equipamentos para melhor atender os produtores: 
Retroescavadeira;  
Tratores; 
Ensiladeiras; 
Carretos; 
Rastel; 
Gobe; 
Jumbo; 
Automóvel, entre outros; 
• Um local com espaço físico, para a construção de um Parque de Rodeio 
Municipal;( EM ANDAMENTO). 
 
OBRAS E SANEAMENTO 
 
• Continuidade da reforma e adequação da Praça Municipal, com 
construção de museu, área coberta, brinquedos e revitalização; 
• Continuidade da pavimentação asfáltica nas ruas da cidade; 
• Recapeamento asfáltico e revitalização da rua Romano Padoan; 
• Continuidade dos projetos de pavimentação nas comunidades; 
• Continuidade da negociação para aquisição de terreno para implantação 
de loteamento social; 
• Ampliação da rede Digital com a disponibilização de internet para todo o 
município; 



• Continuidade da conservação e melhoria das estradas do interior com a 
manutenção e construção das pontes e bueiros; 
• Aquisição de caminhões caçamba; 
• Aquisição de caminhão prancha; 
• Aquisição de caminhão pipa; 
• Aquisição de retroescavadeira; 
• Fomentar o consórcio da construção de uma usina asfáltica em nossa 
região. 
• Projeto ligação asfáltica entre Rio dos Índios e Alpestre, Governo 
Estadual. (Em andamento) 
• Implantação energia solar. 

 
SAÚDE 

 
A saúde em nosso governo é e sempre será prioridade, Rio dos Índios 

cuidando bem de você. 
 

MANTER 
• O plantão de serviços médicos e de enfermagem; 
• O transporte de pacientes com qualidade; 
• O disk saúde com veículos novos com segurança e conforto; 
• A realização de exames laboratoriais, mamografia, densitometria, 
tomografia, ressonância, ultrassonografia, entre outros que vierem a ser 
necessários; 
• O programa de prevenção da mulher “Outubro Rosa”; 
• O programa de prevenção da saúde do homem, especialmente na 
prevenção do câncer de próstata a exemplo do “Novembro Azul”; 
• O programa odontológico ‘Rio dos Índios sorridente” de cuidados com a 
saúde bocal e de distribuição de próteses dentárias (chapas e pontes); 
• Saúde bucal nas escolas, mantendo os gabinetes odontológicos na 
comunidade de Posse dos Linhares, Encruzilhada Bela Vista, desta forma 
garantindo aos nossos alunos e comunidade um atendimento odontológico de 
excelência; 
• Atendimento em dermatologia; 
• Atendimento em ortopedia; 
• Atendimento em ginecologia; 
• Atendimento em clinica geral; 
• Atendimento medico ESF; 
• Um sistema informatizado para os agentes comunitários de saúde 
interligados ao Posto de Saúde; 
• O sistema de tratamento de água em todas as redes de água do interior; 
•  Convênio com os hospitais e clínicas especializadas no estado. 
 
FORTALECER 
• O atendimento da Unidade básica de saúde da comunidade do 
Capinzal; 
• O conselho municipal de saúde; 
• O serviço prestado pelos profissionais da saúde; 
• Estratégia saúde da família- ESF; 
• O programa Primeira Infância Melhor- PIM e ‘meu bebê minha vida”. 



 
AMPLIAR 
• Os espaços e serviços de saúde do município; 
• O atendimento aos programas de saúde preventiva oferecendo 
acompanhamento a gestante, hipertensos, diabéticos e CA com a 
disponibilização de exames; 
• Os serviços de prevenção ao uso de drogas e doenças sexualmente 
transmissíveis; 
• A frota de veículos com aquisição de vans, ambulância e carro; 
• A distribuição de medicamentos para a população junto à Unidade 
Básica de Saúde; 
• O atendimento de fisioterapeutas e psicólogos; 
• O atendimento das oficinas terapêuticas; 
• O atendimento através de palestras para diabéticos, hipertensos e 
demais patologias através de médicos, enfermeiros, psicólogos, nutricionistas, 
junto as comunidades; 
. 
IMPLANTAR 
• A oficina terapêutica nas comunidades, com profissionais habilitados;  
• Academia da saúde. O programa oferece toda a infraestrutura, 
equipamentos e quadro de pessoal qualificado para orientação de práticas 
corporais e atividade física e de lazer e modos de vida saudável; 
• Um atendimento de reeducação alimentar em parceria com as escolas 
do município, contando com uma nutricionista;  
• ampliar as especialidades de saúde.   
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

A Assistência Social vem desenvolvendo um trabalho de qualidade, junto 
à famílias, nos últimos anos, mas precisamos melhorar ainda mais. Diante 
disso precisamos: 

 
MANTER 
• Atendimento as famílias; 
• Oficinas de integração e geração de renda nas comunidades do interior, 
bem como sua ampliação, com novos cursos; 
• O encaminhamento de benefícios previdenciários e de Assistência 
Social; 
• Auxilio jurídico aos que necessitarem pôr intermédio do procurador 
jurídico Municipal. 
 
APOIAR 
• Iniciativas dos conselhos Municipais da Assistência Social, dos direitos 
das crianças e do adolescente, dos idosos, da mulher, segurança alimentar e 
Nutricional; 
• O conselho Tutelar; 
• Os grupos da Melhor Idade suas ações e iniciativas; 
• Os programas de habitação do governo Federal e Estadual com a 
contrapartida necessária ( em andamento);. 



• Nos centros da família um coordenador para atendimento aos 
munícipes; 
 
 
IMPLANTAR  
• Academia ao ar livre nos centros de referência, dê acordo com a 
disponibilidade financeira. 
• Cursos profissionalizantes de interesse dos munícipes em parceria com 
Sebrae, Senas Senac Universidades e demais órgãos que promovam o 
desenvolvimento do empreendedorismo que visa a geração de emprego e 
renda. 
 
AMPLIAR/ADQUIRIR 
• O brechó solidário, com divulgação nas redes de comunicação; 
• As atividades realizadas pelo clube de mães; 
• O trabalho de prevenção e encaminhar dependentes químicos para a 
recuperação em grupos e em clínicas especializadas; 
• O atendimento ás pessoas portadoras de necessidades especiais e suas 
famílias; 
• O atendimento do CRAS enquanto equipamento público de acesso as 
Políticas Públicas, principalmente no atendimento as necessidades básicas da 
população rioindiense; 
• Veículos novos para atender a necessidade da secretaria da assistência; 
• O espaço junto as piscinas municipais, dando ênfase a melhor idade; 
• Reforma do CRAS. 
• Reforma da sede da Assistência Social; 
• Ampliação do espaço físico da sede da melhor idade. 

 
EDUCAÇÃO 
 

A Educação possui impacto em todas as áreas de nossa vida, é um 
direito fundamental que ajuda não só no desenvolvimento de um país, mas 
também de cada indivíduo. Por meio da Educação, garantimos nosso 
desenvolvimento social, econômico e cultural. Portanto, queremos garantir a 
todos um ensino de qualidade sempre buscando melhorias através de 
parcerias, qualificações e interesse público. 

 
IMPLANTAR/ MANTER 
• Campanhas, premiações e concursos que incentivem a leitura e o uso 
mais frequente da biblioteca e dos mecanismos de pesquisa; 
• Criar política municipal para erradicar o analfabetismo e ampliar o nível 
de escolaridade de jovens e adultos, com apoio das demais secretarias da área 
social e entidades, atendendo a meta do Plano Municipal de Educação; 
• Programa reeducação alimentar nas escolas; 
• Biblioteca digital municipal (centro de pesquisa); 
• Transporte adaptado para alunos com deficiência, que frequentam a 
APAE. 
 
CONSTRUIR 



• Ampliação da escola Municipal na sede do município, com espaço 
adequado e atrativo para as crianças; 
• Parque infantil nas Escolas Municipais; 
• Refeitório na escola Municipal Pedro Veloso de Linhares; 
• Área do esportiva na Escola Foty para as aulas de Educação Física e 
recreação a comunidade; 
• . 
MANTER/ APOIAR / PROMOVER 
• O Plano Municipal de Educação, através da Lei municipal nº 1.057/2015 
dando ênfase as metas; 
• Os projetos de formação continuada aos professores e outros 
profissionais da educação, bem como focar sempre na valorização profissional 
da classe e qualidade do ensino nas escolas municipais; 
• O convênio que beneficia os universitários do município com o 
transporte até a universidade; 
• Cursos de capacitação para todos os servidores da administração 
pública; 
• Merenda escolar de qualidade com acompanhamento de uma 
nutricionista; 
• O programa educação tributária; 
• Os processos educacionais em Rio dos Índios; 
• Atender ao Referencial Curricular Municipal, bem como os Planos de 
Estudos adequados a BNCC; 
• O apostilamento na rede municipal de ensino; 
• O acesso à internet para todas as escolas municipais bem como 
equipamentos (computadores); 
• Manter convenio com a Escola de Ensino Médio, Casa Familiar Rural 
Regional de Alpestre; 
• Parceria com universidades e escolas técnicas,  
 
MELHORAR/ADQUIRIR 
• Transporte escolar a todos os alunos do município de acordo com a lei 
do distanciamento; 
• Periodicamente a frota de veículos do transporte escolar em parceria 
com o governo federal; 
• A biblioteca infantil e brinquedoteca; 
• O atendimento médico, odontológico, fonoaudiólogo, psicológico e 
nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, através da criação de um 
programa de saúde; 
• Ampliar a aquisição de produtos junto a agricultura familiar para atender 
a demanda da alimentação nas escolas; 
• Ônibus novos, vans e carros para substituição dos existentes. 
 
SECRETÁRIA DE ESPORTE 
 
CONSTRUIR/ CONTINUIDADE 
• Espaços adequados para a prática de atividades físicas: pista de 
caminhadas (caminhódromo projeto em andamento, esperando liberação do 
espaço junto ao Governo Estadual.) e academia com aparelhos para atividades 
ao ar livre; 



• Viabilizar um espaço para a construção de uma quadra de areia no 
Bairro Nossa Senhora de Aparecida, (Projeto em andamento); 
 
 
MELHORAR 
• Os espaços públicos existentes tais como: Praça Municipal, Centro de 
Eventos, ginásio poliesportivo. 
 
APOIAR / PROMOVER 
• Criação de calendário municipal de eventos esportivos; 
• Campeonatos municipais de: futebol campo, futebol de salão, futebol 
suíço, jogos de mesa, bocha; 
• Escolinha de iniciação esportiva nas modalidades de Futsal, Voleibol 
entre outros; 
• Extensão 
 das escolinhas para as comunidades 
• Participação em eventos intermunicipais de esporte, arte e cultura com 
representantes do município; 
• Reforma do ginásio poliesportivo, Genuino Barella. 
 
DEPARTAMENTO DA CULTURA 
 
IMPLANTAR/CONSTRUIR 
• Secretaria de Cultura e Lazer; 
• Projeto a “Praça é Sua”, com programação de atividades sociais, de 
cultura e lazer das quais a população participe; 
• Pórtico na entrada da cidade de Rio dos Índios; 
• Aulas de música na APAE, CRAS Creche e Escolas Municipais; 
• Continuidade do projeto de aquisição de área de terra para construção 
de parque de rodeio. 
 
APOIAR / PROMOVER 
• As práticas culturais desenvolvidas no município: Banda Municipal, 
Grupo Pioneiras da Cultura, festivais de dança e música, Desfile cívico, Natal 
da Família, Semana farroupilha; Piquetes, Gincanas e demais atividades 
correlacionadas;  
• A Cultura Indígena em parceria com a Escola Foty e o grupo de dança 
RÃNO; 
• Gincana Municipal com a integração das escolas e comunidades. 
 
DEPARTAMENTO INDIGENA 
 
IMPLANTAR/ CONSTRUIR/ PROMOVER/ APOIAR 
• Unidade básica de saúde; 
• Área de esporte; 
• Secretaria dos Povos Indígenas; 
• Escola de ensino fundamental Foty 
• Cultura indígena; 

 


