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APRESENTACAO

Atendendo as exigéncias da legislagcdo eleitoral, encaminhamos nossa proposta de
governo, pautada nos principios que regem a administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. O mesmo busca contemplar a
comunidade nos seus diversos anseios e demandas, sendo os principais deles, a valorizacao da
populacdo itaquiense, a participacdo social, investimentos publicos, transparéncia na
administracdo e gestdo publica pautada na eficiéncia. Principios e valores esses ja
apresentados no passado, mas que continuam a nos guiar no modo de gerir e de trabalho na
administracdo publica e politica.

A gestdo eficiente dos recursos publicos segue sendo pauta prioritaria na gestdo
publica municipal, afinal, o municipio e a comunidade j4 pagaram uma alta conta pela ma
gestdo, que deixou nossa cidade com um grande déficit de infraestrutura, endividamento
severo e colapso das finangas.

Hoje a realidade ¢ diferente, pois, nosso Itaqui passou a ser referéncia regional em
investimentos e infraestrutura sustentavel, passando a ser o primeiro municipio da regido com
100% da iluminagdo publica de LED e com mais de 100 quadras de pavimento de concreto.
Entretanto, mesmo vivendo uma nova realidade, os desafios futuros sdo enormes para que o
municipio permaneca nesse constante crescimento e desenvolvimento.

Muitas reformas foram feitas (administrativa, politica e previdenciaria), porém, novas
reformas no futuro devem ser necessarias com o intuito de manter os compromissos
financeiros e a saude financeira do municipio.

Reiterando um compromisso firmado ha quatro anos atrds, mas que permanece
fundamental nos processos de gestdo para o futuro de nossa cidade:

“Através da valorizacdo dos diversos instrumentos de gestdo,
da utilizacdo de um planejamento estratégico bem estruturado e
elaborado, focado na eficiéncia e no resultado da administragdo
publica € possivel sim equilibrar as finangas publicas. Porém, para
isso ocorrer, torna-se indispensavel repensar a maquina publica
municipal, especialmente acerca dos custos com os agentes politicos.
Reestruturar a administragdo publica, por meio da redugdo drastica de
secretarias e cargos comissionados, assim como a extin¢do de diarias
para os agentes politicos possibilitariam uma grande economia de
recursos publicos”.



Muito foi feito nos ultimos anos, todavia, nossa comunidade espera ¢ merece muito
mais. Além das reformas realizadas e principalmente, pelo resgate da credibilidade do
municipio, a gestdo também conseguiu resgatar a autoestima da populacdo e a expectativa de
novos e importantes investimentos em infra estrutura urbana e rural.

Mostramos que era possivel fazer e mudar a realidade de nossa cidade. A continuidade
do modelo de gestdo implantada em 2021, que buscou valorizar a comunidade, os servidores
publicos, construida através de pessoas sérias, qualificadas e comprometidas ainda tem muito
a contribuir com nossa Itaqui. Hoje acreditamos que podemos fazer muito mais.

“Trabalhando juntos por Itaqui”

Leonardo Betin e Clovis Ravarotto



EIXO 01: POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

1.1 SAUDE

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Unidades Basicas De Saude (UBS)

- Estudo para implantac¢do de novas unidades

- Continuidade do Programa de modernizagdo das UBS

Estratégia de Saude da Familia (ESF)

- Continuidade do Programa de modernizagao das Unidades de Satide da Familia
- Amplia¢do e modernizagdo da Informatizagdo
- Equipes completa em todas as ESF

- Programa de acolhimento e humanizagao

Infraestrutura

- Continuacdo nos investimentos e obras nas unidades de satude

- Revisdo geral das estruturas e adequagdes necessarias

Promociao e Prevenciao

- Aumentar ag¢des de promocao e prevencao de saude no municipio
- Implantacdo das Praticas Integrativas em Saude (iniciado em 2024)
- Fortalecer as politicas de satide, especialmente do Hiperdia (hipertensado e diabetes)

- Amplia¢do do Programa Saude no Bairro (a¢des preventivas e promogao da satde)



Farmacia Basica

- Ampliar a politica para outras Unidades de Saude
- Revisdo da Lista Basica Municipal de Medicamentos
- Continuidade do Planejamento de compra - programa "Farmaécia abastecida"

- Consorcio Regional para compra de medicamentos

EACS - Estratégia de Agentes Comunitario de Satde

- Ampliacdo da politica no municipio
- Continuar o processo de remapeamento geral da cidade para a EACS
- Investir em tecnologia e inovagao

- Melhorar as condigdes de trabalho dos agentes

ATENCAO SECUNDARIA EM SAUDE

CAPS — Mentes Brilhantes e Sentimentos

- Descentralizagdo — Retorno da RAPS (rede de atencdo psicosocial)
- Ampliacdo do ambulatoério de saude mental (adulto e Infantil)

- Continuidade do suporte técnico e medicamentoso aos pacientes

- Manutenc¢ao e investimento nos servigos (melhorar as estruturas)

- Manutencao das oficinas terapéuticas nos bairros

- Buscar novas agdes e estratégias para melhorias nos servicos

Exames Laboratoriais

- Aumento nas cotas de exames

- Ampliacdo de campanhas (satide do homem, saude da mulher)



Nicleo de Apoio a Atencio Primaria

- Implantar o programa Previne Itaqui
- Revisar a necessidade de novos profissionais especialistas para auxiliar os ESFs

- Ampliar o Programa Primeira Infancia Melhor, implantado em 2023

Programa DST/AIDS

- Ampliacdo da politica de testagem (eventos — feiras - a¢des)
- Programa de educacgdo nas escolas

- Reestruturar o programa e implantar novas agdes

Vigilancia Sanitaria

- Continuidade do Programa "Sou Legal" — Estimulo a regularizagao e suporte
técnico/orientagdo para as empresas

- Ampliacdo da politica de fiscalizagdo (Foco na educacdo e prevengao)

- Estratégias para acelerar a liberagdo de alvaras

- Programa de educac¢do nas escolas

Vigilancia Epidemiolégica

- Mapeamento epidemiologico de Itaqui (Planejamento estratégico)

- Melhoria nas agoes de enfrentamento a dengue

Centro de Saude

- Manter a disponibilidade de médicos em todos os horarios
- Ambulatorio médico de livre demanda

- Manter agdes de terceiro turno, como o inverno gaicho

- Manuten¢do do programa de saude bucal

- Contratacdo de mais médicos, especialmente Pediatra e Gineco/Obstetra
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GESTAO EM SAUDE

Planejamento Estratégico

- Gestdo baseada em metas e resultados efetivos
- Eficiéncia em Gestdo

- Calendario de eventos e a¢coes de satide

Orcamento e Recursos

- Planejamento Or¢amentario

- Ampliacdo da captag@o de recursos estaduais e federais

Recursos Humanos

- Revisao geral do quadro de trabalhadores da saude
- Programa de qualificagdo continuada dos trabalhadores da saude
- Programa de busca de profissionais médicos para Itaqui, principalmente especialistas

- Humanizac¢ao no SUS — HUMANIZA SUS

Tratamento Fora Domicilio

- Criar rotina no servico
- Reorganizacao do setor de atendimento ao publico
- Ampliacdo para Porto Alegre e Santa Maria do servico de hospedagem gratuita para

pacientes em tratamento fora domicilio.

Transporte

- Captagdo de recursos para continuidade na renovagao de frota

- Implementagéo da terceirizacdo dos servigos

- Qualificacdo e valorizagdo dos profissionais motoristas



Hospital Sao Patricio

- Revisdo e manutencdo de vinculos contratuais e parcerias
- Manter fluxos de pagamento e investimentos em dia
- Parceria para ampliag@o de servigos de referéncia regional em especialidades

- Manuten¢do da Lei de emendas impositivas

11
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1.2 EDUCACAO

GESTAO NA EDUCACAO

Gestao na educacio
- Instrumentos de avaliacdo da educacdo
- Continuar e ampliar as parcerias com instituicdes de ensino
- Avaliacdo externa para aprimoramento do ensino
- Melhorar a gestdo financeira escolar
- Programa Municipal de Valorizacdo das escolas com bom desempenho

- Incorporar tecnologias na sala de aula

Recursos Humanos
- Gestao de Recursos Humanos
- Valorizacdo dos professores e profissionais da educacdo
- Programa de educa¢do permanente

- Revisao do quadro de professores e servidores

Infraestrutura

- Ampliar o Programa Itaqui mais educag@o (melhorias na infraestrutura das escolas)

- Ampliar o programa Unidos pela educagdo (parceria publico privado para mais
investimentos na educagao)

- Ampliar projetos de Revisdo elétrica e hidraulica nas estruturas escolares

Transporte
- Melhorar o planejamento no transporte escolar
- Melhorias no processo licitatorio
- Novo mapeamento de rotas

- Continuar o processo de renovacao de frota, através da aquisi¢do de Onibus novos
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Merenda
- Melhorar o controle de compra e entrega
- Manutencao da educagdo permanente

- Valorizacdo de parcerias e convénios

Material Expediente
- Planejamento estratégico
- Fiscalizacao e controle de materiais
- Reorganizacdo da licitagdo

- Ampliar a disponibilidade

Material Pedagégico
- Ampliacdo de aquisi¢do de materiais, incluindo os de inclusao

- Elaboragédo e desenvolvimento de novos projetos

Capacitacio Docente
- Criar programa de capacitacdo e educagdo permanente para os professores e
profissionais da educacdo

- Parceria com a UNIPAMPA e demais institui¢des de ensino e pesquisa da regido

Plano de educacio
- Revisar e desenvolver novo Plano Municipal de Educacdo
- Controle de metas
- Buscar um maior envolvimento e participagdo da comunidade na educagdo

- Valorizacdo das escolas que cumprem metas

Elaboracao e Desenvolvimento de Projetos:

- Premiacédo para projetos de destaque

- Ampliacao do programa de Turno Inverso

- Ampliagdo das agdes do espago arte e saber: Espaco Arte e Saber itinerante (onde
irdo para as escolas do interior e fins de semana nos bairros da cidade, pragas, levando
educacio, arte, cultura e literatura)

- Manutencdo das feiras do livro
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- Em parceria com Secretaria de esporte, criar o centro de treinamento do esporte, com
atletismo, handebol, volei, futsal, entre outros
- Criagdo do centro de referéncia especializado em autismo

- Ampliacdo da parceria com o projeto Anjo Azul

ENSINO E ESCOLA

Educacao Infantil

- Melhorar a Central de vagas para distribui¢do melhor e mais justa

- Criar o AEE na ed. Infantil

- Manutencdo do programa de supervisdo pedagogica

- Ampliar investimento na estrutura das EMEIS, com foco na criacdo de vagas

- Contratacdo de profissionais especialistas, como exemplo psicopedagoga

- Ampliar o atendimento nas EMEFS para ofertar vagas as turmas de Pré-escola (4 ¢ 5
anos), ampliando assim a oferta de vagas nas EMEIS para criangas de até 3 (trés) anos;

- Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educag@o infantil, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e protecdo a infancia

- Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criangas, musica, oficina
de arte, estimulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da
imaginacdo, do movimento em espagos amplos, a percepcao de si e dos outros, a vivéncia de
valores como a cooperacao, a solidariedade e a vivéncia de regras;

- Manter as programacdes festivas que estimulam a participacdo da familia e da
comunidade no ambiente escolar;

- Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento l6gico, motor e

cognitivo das criangas;

Ensino Fundamental 1
- Reforco escolar, especialmente alfabetizagao
- Ampliar projeto de Turno Inverso

- Parcerias com projetos sociais, especialmente os que acolhem alunos

Ensino Fundamental 11
- Programa municipal para reducdo da evasdo escolar

- Reforgo escolar em turno inverso
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- Ampliar o programa ARBRA para as demais escolas de Ensino Fundamental

EJA Fundamental I e 1T
- Manuten¢do do EJA em escolas municipais, conforme demanda
- Manutencao do transporte para alunos

- Ofertar modalidade profissionalizante com os cursos técnicos da UAB

Educacao Especial

- Promover mais formagdes para os monitores e professores

- Estruturar as salas de atendimento com mais materiais como: computador
impressora, equipamentos para trabalhar mais o sensorial e materiais didaticos

- Programa e ac¢des de desenvolvimento de potenciais

Orientacio

- Alinhar o descrito e proposto na LDB, BNCC com o previsto no ECA, sendo estes
instrumentos indispensaveis no “pensar e fazer” da escola

- Realizar o trabalho da Orientagdo educacional em concomitancia com o da
Assistente Social, perfazendo assim a triagem e encaminhamentos adequados

- Incluir no calendario letivo anual, capacitagdes e formacdes para docentes ¢ demais

funcionarios das escolas da rede municipal

UAB — Universidade Aberta do Brasil

- Continuagdo do programa de valorizagdo da Educacdo a Distdncia no municipio

- Ampliagdo das parcerias com diversas instituigdes de ensino, aumentando o numero
de cursos e vagas

- Desenvolvimento de projetos e parcerias para a educagdo municipal

Educacio no campo
- Valorizar e educagdo no interior
- Parceria com institui¢des de ensino

- Buscar cursos profissionalizantes para o interior
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1.3 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

PROTECAO SOCIAL BASICA

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia

- Fortalecimento da politica publica de Assisténcia Social
- Qualificacdo e valorizagdo dos profissionais
- Reestruturar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social

- Revisao do Processo de trabalho
Projetos Sociais

- Ampliacdo de convénios para projetos sociais

- Parceria Assisténcia Social x Educagao x Satude

- Fortalecer e ampliar os programas e projetos desenvolvidos
Beneficios Sociais

- Ampliar as agles para o acesso, seja através do CRAS e da Secretaria para o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Estadual e Federal

- Fortalecimento dos programas sociais

Mais Alimentacio

- Estudo para viabilizar o Programa "Mais Alimenta¢ao" (restaurante popular)

- Cozinha e Padaria Comunitaria
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CREAS

- Fortalecer as acoes, programas e projetos existentes e criar mecanismos que possam
ampliar as formas de atendimento as situagdes de violacdo de direitos, abusos e violéncia
fisica, psicologica e estrutural

- Organizar e qualificar o Servigo Especializado em Abordagem Social

- Ampliacdo das agdes e equipe

- Revisdo do Processo de trabalho

Centro de Convivéncia do Idoso

- Valoriza¢do da Politica da Melhor Idade
- Consolidagdo de um espago de convivéncia e investimentos em melhorias

- Ampliar os convénios para ampliagdo da politica no municipio

Avanco Social

- Ampliar as vagas no Petica (programa de erradicacdo do trabalho infantil de Itaqui)

- Ampliar o Programa de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho

- Criar um programa de primeiro emprego para adolescentes oriundos de projetos
sociais

- Continuidade nos projetos de capacitacdo e estimulo para geragdo de renda
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ALTA COMPLEXIDADE

Alta Complexidade

- Reestruturar e qualificar o atendimento da Casa de Passagem

- Promover e qualificar o acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais

- Buscar junto ao judiciario a implantagdo do programa "Familia Acolhedora"

- Ampliar os projetos de oficinas para os acolhidos

GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Gestao do trabalho

- Programa de valorizagdo dos profissionais
- Educacédo continuada

- Estudo técnico das demandas sociais € habitacionais

Gestio de programas e projetos

- Organizar e reestruturar o Sistema Municipal de Assisténcia Social e o Sistema de
Avaliacdo ¢ Monitoramento das acdes da Assisténcia Social

- Qualificar a Vigilancia Socioassistencial

- Parcerias com institui¢cdes de ensino

- Buscar empresas parcerias para o desenvolvimento de novos projetos

- Captagdo de recursos
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Habitacao

- Ampliacdo do Nucleo de projetos para Itaqui
- Implantar o programa/politica municipal "Mais Habita¢ao"

- Captagao de recursos para ampliagdo da politica habitacional

Estrutura

- Captagdo de recursos para investimento nas estruturas dos servicos

- Investimento em equipamentos e Tecnologia

Orcamento e finangas

- Orcamento proprio

- Cofinanciamento

- Plano financeiro de assisténcia social (planejamento)

- Fundo de Assisténcia Social

- Qualificacdo profissional para ampliacdo da captagdo e gestdo dos recursos da pasta

- Busca de recursos estaduais e federais



20

1.4 SEGURANCA PUBLICA — GABINETE DE GESTAO INTEGRADA

Gabinete de Gestao Integrada GGI - (Seguranca Publica Vinculada ao Gabinete do
Prefeito)

Politica Municipal de Seguranc¢a Publica

- Implantacdo da ROMU — Ronda Ostensiva Municipal de Itaqui

- Treinamento e aperfeicoamento na area de seguranga

Videomonitoramento

- Ampliacdo do sistema de cdmeras de videomonitoramento
- Implantacdo da rede de videomonitoramento comunitario

- Parceria Publico Privado

Politica Integrativa

- Parceria - Policia Civil, Brigada Militar, Bombeiros, Exército e Executivo Municipal
- Convénio para trabalho conjunto e manutengdo das parcerias

- Defesa Civil — Trabalho conjunto e atuante
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1.5 ESPORTE E LAZER

PRORPEP — Programa de Recuperacio de Pracas e Espacos Publicos (Esporte e Lazer)

- Dar continuidade ao programa ja implantado
- Nucleo de Projetos

- Frente de trabalho (publico e social)

- Captagdo de Recursos

- Adote um Espaco Publico

- Parcerias Publicas com a Iniciativa Privada

Projetos Sociais no Esporte

- Valorizacdo e formacdo de parcerias

- Incentivos para projetos sociais vigentes

- Camisa 10 — Projeto de futebol nos bairros (execucao propria)
- Iniciagdo esportiva para criangas € jovens

- Ampliacdo do Projeto FORMAR — Formagao de atletas

Parceria Publico/Privado - Parceria Publico/Publico

- Parceria para recuperag@o dos espagos publicos

- Manutencao dos espacos publicos

Programa Municipal “Multiesportes”

- Incentivo a pratica de esportes (rustica, jiu jitsu, basquete, voley, entre outros)

- Valorizacdo do esporte no contra turno escolar

- Nucleos esportivos nos bairros

- Retomar o projeto “Gindstica nos Bairros”



Lazer

- Implantar/ampliar Wi-Fi Gratuito em pragas publicas
- Conservagdo e investimentos em pragas ¢ espagos publicos

- Desenvolver acdes do governo nos espagos publicos

Campeonatos Municipais

- Manutencao dos eventos esportivos

- Eventos com planejamento e organizag@o
- Construgdo conjunta com os desportistas
- Valorizacdo do Esporte

- Ampliacdo de campeonatos municipais

22
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1.6 CULTURA

Cultura itaquiense

- Resgate e valorizacdo dos projetos culturais tradicionais de Itaqui

- Revisdo e ampliacdo do calendario oficial de eventos

- Promover e preservar o patrimdnio artistico, cultural e historico de Itaqui

- Resgate e criagdo de mecanismos culturais: Biblioteca publica, Centro cultural,
Museu Municipal e Banda Municipal

- Ampliacdo e valorizagdo do turismo através da cultura.

- Preservar e promover o patrimdnio historico e natural, incentivando o turismo.

- Implementar o Sistema Municipal de Cultura (SMC) — Mais Fundo da Cultura

Tradicionalismo

- Ampliar o apoio a0 Movimento Tradicionalista Gaticho
- Manutencao e valorizagdo da Chama e cavalgada da mulher

- Criacdo e valorizagdo de eventos tradicionalistas (municipais e regionais)

Desenvolvimento Cultural

- Diversificar e fortalecer as fontes de financiamento para os eventos culturais,
qualificando a captacdo de recursos mediante projetos e participacdo em editais — Fundo
Municipal da Cultura;

- Gestdo no Carnaval — Carnaval eficiente e auto-sustentavel, com captagdo de
recursos

- Intersetorialidade na cultura (parceria com educacao, saude, assisténcia social...)

- Criar oficinas e atividades culturais nos bairros da cidade



Valorizaciao da cultura

- Criagdo de cursos ¢ oficinas nas mais variadas areas artisticas
- Implantacdo do Projeto Cultura nos Bairros
- Promover oficinas culturais

- Criacdo do Festival Itaquiense de Musica

Teatro Prezewodowski

- Continuidade do processo de Regularizagdo do Teatro

- Executar o projeto de revitalizagdo do teatro (em andamento)

- Calendario e cronograma de eventos no teatro (ampliar sua utilizagao)
- Ampliar o MITE (Mostra Itaquiense de Teatro Estudantil)

- Manter o programa Teatro “portas Abertas”

- Oficinas de teatro

24
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EIXO 02: POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.1 GESTAO PUBLICA

Visao
Ser referéncia em gestdo fiscal e financeira, promovendo a sustentabilidade e o

desenvolvimento socioeconémico do municipio de Itaqui.

Missao
Gerir com eficiéncia os recursos publicos, garantir transparéncia, responsabilidade
fiscal e promover politicas de desenvolvimento que beneficiem a populagdo ¢ fomentem o

crescimento econdmico local.

Objetivos Estratégicos
1. Garantir a sustentabilidade fiscal e financeira do municipio
. Promover a transparéncia e a participacdo cidada na gestdo fiscal.

. Modernizar a administragao tributaria e financeira.

2

3

4. Fomentar o desenvolvimento econdmico e social.

5. Aprimorar a gestdo de ativos e passivos municipais.

6. Continuar e expandir as reformas e agdes bem-sucedidas da gestdo atual.

7. Integrar politicas de desenvolvimento econdomico e apoio ao empreendedorismo.

Diretrizes ¢ A¢des
1. Sustentabilidade Fiscal e Financeira

- Revisdo e atualizacgdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Acdes: Realizar audiéncias publicas para coleta de sugestdes da populacdo;
incorporar indicadores de desempenho fiscal e social.

- Controle e reducdo de despesas publicas.
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Agdes: Continuar com a revisdo de contratos e licitagdes, pautando solugdes
técnicas eficientes e eficazes por uma otimizacdo e uso racional dos recursos
publicos.

- Continuidade das politicas de austeridade.

Acdes: Manter a redugdo de secretarias e assessorias; continuar com a politica de
redu¢do de cargos comissionados; manter a extingdo de didrias para agentes
politicos; manter gestores técnicos com competéncia e dedicagdo para a fungao.

- Aprimoramento da arrecadagao tributaria.

Acdes: Implementar programas de conscientizagdo tributaria; intensificar a
fiscalizacdo e combate a sonegacdo fiscal; contratar ferramentas tecnoldgicas

capazes de fornecer um suporte qualificado e eficaz aos servidores.

Transparéncia e Participagdo Cidada

- Portal da Transparéncia.

Acgdes: Melhorar a usabilidade ¢ a acessibilidade do portal.

- Or¢amento Participativo.

Acdes: Continuar a promover consultas e audiéncias publicas para defini¢do de
prioridades or¢amentarias; criar canais de comunicagdo direta com a populagéo.

- Educacio fiscal.

Acgdes: Desenvolver programas de capacitacdo e sensibilizagdo para cidaddos e

servidores sobre a importancia da participagdo e controle social.

Modernizagdo da Administra¢do Tributaria e Financeira

- Automacao e digitalizacdo dos processos.

Acgdes: Seguir a trajetoria de implementacdo de sistemas integrados de gestdo
financeira e tributdria; digitalizar processos administrativos e contabeis.

- Capacitagdo dos servidores.

Acgdes: Ampliar a promogao de treinamentos e cursos de atualizagdo para os
servidores da secretaria; incentivar a formagao continuada.

- Implementagdo de novos sistemas de gestao.

Acgdes: Aprimorar a utilizacdo de sistemas de Business Intelligence (BI) para
analise de dados e¢ tomada de decisdes; integrar sistemas de arrecadacdo,

fiscalizacdo e controle.
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Fomento ao Desenvolvimento Econdmico e Social

- Incentivos fiscais para atrair investimentos.

Agoes: Criar programas de incentivos para novas empresas que gerem empregos ¢
renda.

- Parcerias publico-privadas (PPP).

Agdes: Desenvolver projetos de PPP para infraestrutura e servigos publicos;
fomentar o ambiente de negdcios com parcerias estratégicas.

- Programa de apoio ao empreendedorismo.

Acgdes: Oferecer capacitagdes e consultorias para empreendedores; criar linhas de
crédito facilitadas para pequenos negocios.

- Sala do Empreendedor com selo diamante.

Acgdes: Manter e expandir os servicos da Sala do Empreendedor; desenvolver
programas de capacitagdo e suporte técnico para empreendedores; firmar novas

parcerias com o Sebrae e outras instituigdes de apoio ao empreendedorismo.

Gestao de Ativos e Passivos Municipais

- Inventario e avaliacdo de ativos municipais.

Agoes: Atualizar levantamento dos bens municipais; aprimorar a gestdao de ativos.

- Gestao da divida publica.

Acdes: Acdes: Manter a divida em patamares sustentaveis; monitorar o déficit
previdencidrio; pagar a divida conforme os seus respectivos vencimentos.

- Aproveitamento de recursos subutilizados.

Acgdes: Identificar imoveis e bens subutilizados; desenvolver projetos para uso

eficiente dos recursos municipais.

Nucleo de Pesquisa

- Gestdo baseada em evidéncias.

Agdes: Dar continuidade no modelo de gestdo adotado com a avaliagdo continua
de governo; avaliar as secretarias e gestores; analisar areas e demandas de interesse
da comunidade.

- Parcerias com institui¢es de ensino.

Acdes: Dar continuidade e ampliar as parcerias publicas com institui¢des de ensino

da regido; valorizar a pesquisa e a ciéncia como instrumentos de gestao
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Economia e Finangas

- Gestdo eficiente.

Acgdes: Implantar ferramentas de gestdo publica em todas as secretarias; seguir
com o resgate da credibilidade financeira municipal com gestdo de qualidade,
cronograma de pagamentos e equilibrio receita x despesa.

- Revisdo e modernizagao da legislagdo tributaria municipal.

Acdes: Revisar a legislacdo tributaria; avancar nos mecanismos de captagdo de
recursos; revisar a Divida Ativa e ampliar sua cobranga.

- Modernizagdo do Planejamento Estratégico.

Acgdes: Modernizar o processo de planejamento estratégico; implementar politicas

de otimizagdo de processos permanente para os servidores.

Servidores Publicos Municipais

- Valorizag¢do dos servidores.

Agdes: Continuar a politica de redugdo de custos; implementar politicas de gestdo
de RH baseadas em desempenho e resultados; manter a dignidade dos servidores

com o pagamento dos seus vencimentos em dia.

Manuten¢ao do Programa Municipal de Conclusdo de Obras Publicas
- Conclusao de obras inacabadas.
Acgdes: Valorizar e concluir obras inacabadas; captar recursos para obras viaveis e

de interesse publico.

Gestao Publica

- Modernizagdo da gestdo municipal.

Acgdes: Implantar sistemas de gestdo e planejamento estratégico; descentralizar a
gestdo publica para qualificacdo dos recursos humanos e reducdo de custos;
otimizar processos internos para melhorar a qualidade dos servigos prestados.

- Cidades Digitais.

Acdes: Buscar estratégias de modernizagdo da gestdo municipal através das
politicas publicas para cidades digitais; aperfeicoar o portal da transparéncia.

- Monitoramento ¢ Avaliagdo

- Relatorios quadrimestrais de desempenho.

Acdes: Publicar relatorios de execucdo orcamentaria e de cumprimento de metas.
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- Auditorias periodicas.
Acgdes: Realizar auditorias internas e externas para garantir a conformidade e

eficiéncia das agdes propostas.

2.2 INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E RENDA

Industria

- Formagéo de Parcerias

- Fomento ao Desenvolvimento Industrial

- Politica de Incentivo para novas plataformas industriais

- Ampliar agdes do COMDEI (Conselho Municipal de Desenvolvimento Integrado)

- Estudo e implantacdo da Plataforma Logistica Municipal

Comérecio

- Ampliar a Lei da Liberdade Econémica
- Manutencao da politica de Desburocratizagio
- Manutencao das Parcerias com as Instidncias Representativas

- Comité Comercial e Industrial (dialogo conjunto)

Emprego e Renda

- Projeto: Primeiro Emprego Itaquiense
- Cursos de Qualificagdo Profissional (Jovens, Adultos e Idosos)
- Programa de Reinser¢do no mercado de trabalho

- Buscar e fomentar a instalacdo de empresas



Comité Econdomico

- Criar Mecanismos de Incentivo as Empresas
- Apoio e parcerias com as Pequenas, Médias e Grandes Empresas
- Participacdo dos Empresarios na Gestao

- Cooperagdo e Suporte Técnico Integrado

Matriz Econémica Municipal

- Estudo para ampliagcdo da Matriz Economica
- Criagdo de incentivos para novos investimentos no municipio
- Busca por novos investimentos e investidores

- Ampliar a politica de vantagens e incentivos fiscais locais
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03: POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO RURAL E AMBIENTAL

3.1 AGRICULTURA

Gestao na Agricultura

- Gestao técnica e qualificada

- Valorizacdo da equipe técnica

Agricultura Familiar

- Manter e Ampliar os convénios e parcerias com os produtores

- Aumentar investimentos em Infraestrutura para “Feira do Agricultor”

- Manter e ampliar a aquisi¢cdo de produtos da agricultura familiar para o Programa de
Alimentacdo Escolar

- Manter estrutura de apoio a producdo e comercializagdo dos pequenos produtores
rurais

- Captar recursos para Patrulhas Agricolas

- Fornecer assisténcia técnica aos agricultores familiares que participam nas
feiras de produtores, no PNAE e PAA

- Implementacdo e fortalecimento do projeto produz SAMAI e Projeto SAMAI
Alimenta.

- Incentivar estabelecimentos a adquirirem produtos da agricultura familiar,
promovendo o desenvolvimento econdomico local e a sustentabilidade das pequenas

propriedades rurais.
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Infraestrutura Rural

- Reparar e conservar as estradas rurais

- Incentivar, fomentar e apoiar a criagcdo de novas agroindustrias no municipio

- Ampliar e qualificar o sistema de abastecimento de agua nas comunidades rurais

- Buscar alternativas para o tratamento de efluentes em formato individual em areas

rurais

Inovacido na Agricultura

- Criac@o de convénios e parcerias para o campo

- Programam Municipal de qualifica¢do no campo

- Estudo de viabilidade para Implantar o Sistema Brasileiro de Inspe¢ao de Produtos
de Origem Animal - possibilitando a comercializagdo dos produtos agroindustriais

- Ampliar as agdes acerca dos animais soltos em vias publicas

- Digitalizagdo dos Processos: Implementar sistemas de gestao digital para otimizar a

administracdo agricola, facilitando o monitoramento e a tomada de decisdes.



3.2 MEIO AMBIENTE

Itaqui VERDE

- Politicas de valorizagdo do Meio Ambiente

- Modernizar a Paisagem urbana

- Planejamento em infraestrutura e Meio Ambiente

- Estimular o convivio harmonioso entre o cidaddo e 0 Meio Ambiente
- Cidade embelezada

- Incentivos para Edificacdes Sustentaveis

- Programa de Arborizacdo Urbana

Politica Municipal de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PMGRS)

- Desenvolver e implantar a PMGRS

- Captar recursos para investimento na PMGRS

- Implantar o Sistema de Coleta Seletiva

- Implantar Usina Municipal de Triagem

- Implantar Central de Reciclagem (valorizagdo dos recicladores)
- Estimulo a parcerias Publico Privado para a PMGRS

- Foco prioritario na gestdo de recursos

- Cobranga efetiva pela implantag¢ao da Estacdo de Tratamento de Esgoto

Politica Municipal de Podas

- Planejamento e regramento para podas no municipio

- Valorizacao da Equipe Técnica

- Manutencao de equipe fixa para a execucdo do servigo de podas
- Captagdo de recursos para investimentos na area

- Triturador de podas
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Legislacio Ambiental

- Revisao e implementacdo da politica ambiental no municipio

- Fomentar a Gestdo Ambiental Municipal com énfase a ampliacdo do licenciamento e
a fiscalizacao educativa

- Fortalecer a Politica Municipal de Educacdo Ambiental

- Estudo para elaboragdo de plano municipal de sustentabilidade ambiental, com

valorizacao dos espacos de relevancia ambiental

Inovacdo Ambiental Municipal

- Estudo para implantag¢do de bocas de lobo ecologicas

- Triturador de galhos e podas

- Contéiner de lixo em pontos estratégicos, com coleta regular

- Valorizacdo das Politicas Ambientais

- Buscar politicas de inovag@o ambiental e sustentabilidade, principalmente no eixo de

residuos urbanos e geragdo de energia

Bem Estar Animal

- Politicas de Protecdo Animal

- Atendimento Veterinario Movel: Implementar atendimento veterinario mével para
atender animais de comunidades de baixa renda.

- Castragdo e Identificagdo: Ampliar os programas de castracdo e microchipagem para
controle populacional e identificagdo dos animais, facilitando o retorno aos donos em caso de
perda.

- Campanhas de Adogdo Responsavel: Promover campanhas regulares de adogdo

responsavel, em parceria com ONGs e associagdes de prote¢do animal



EIXO 04: POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO

4.1 INFRAESTRUTURA, OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Planejamento Estratégico

- Revisdo e Atualizacdo do Plano Diretor
- Ampliar Politica de Captacdo de Recursos

- Continuar Investimento em Maquinario para as Obras e Servi¢os Urbanos

Desenvolvimento Urbano

- Manuten¢do da Usina de Asfalto

- Ampliar investimentos em pavimentagdo de vias através da gestdo de recursos
- Captagdo de recursos para investimentos em infraestrutura urbana

- Concluir a pavimentacdo asfaltica das principais vias da cidade

- Ampliar, Recuperar e manter a pavimentacao asfaltica das vias publicas

- Instalacdo de quebra molas ou redutores nas vias mais criticas

- Desenvolver projetos e planos para ciclovias municipais

- Valorizacao de espagos de passeio publico

- Ampliar os equipamentos urbanos (bancos, lixeiras, banheiros publicos)

- Manter o programa municipal de pavimentacdo de concreto sustentavel

Sistema de Drenagem Fluvial e Esgotamento Sanitario

- Manter e ampliar a rede de canalizagdo pluvial

- Ampliar as manutengdes e limpezas das bocas de lobo

- Limpeza, manutenc¢do e melhorias no sistema de escoamento

- Melhorias no sistema de drenagem pluvial, especialmente nas sangas e arroios

- Ampliar cobrancga junto a CORSAN pela implantacdo do saneamento basico.
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Interior

- Manter em condigdes as estradas e vias do interior
- Manutengdes e reparos semestrais das vias
- Manter a parceria com produtores rurais

- Dar continuidade ao processo de aquisicdo de maquinas e equipamentos

Iluminac¢ao Publica

- Continuidade nos investimentos em [luminacdo Publica Eficiente
- Manter o programa municipal de eficiéncia energética de LED
- Investir em novas tecnologias e fontes de energéticas renovaveis

- Manutencao de equipe fixa para iluminag@o publica
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4.2 TRANSPORTE URBANO E TRANSITO

Melhorias no Transporte Urbano e no Transito

- Implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana

- Manter a politica de revisdo do sistema de trinsito municipal, criando rotas
alternativas, melhorias nas sinalizacdes, redutores, semaforos, entre outros;

- Adequar e ampliar as sinalizag@o de transito no centro e nos bairros

- Valorizacdo do sistema de Transporte Publico Municipal de Passageiros, valorizando
o cuidado, a humanizag@o ¢ a eficiéncia na prestagdo do servigo

- Ampliar investimentos no transporte publico, principalmente com instalagdes de

novas paradas de 6nibus
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EIXO 05: POLITICAS DE GESTAO INOVADORA E PARTICIPACAO SOCIAL

5.1 GESTAO INOVADORA, DESCENTRALIZADA E PARTICIPACAO SOCIAL

Programa Governo Ativo

- Manutengdo do Programa Governo Ativo, com novas agdes (A¢des multisetoriais e
coletivas nos Bairros; A¢des de infraestrutura, limpeza urbana, saude, assisténcia social,
educacdo, cultura, esporte, entre outras)

- Valorizacdo da comunidade

- Parceria executivo e entidades de bairro

Gestao Descentralizada

- Conselho Gestor Local (Participacdo da Populagdo na Gestao Publica)
- Gestores nos bairros (Reunides com a comunidade nos bairros)

- Prefeito no Bairro — Atendimento ao publico descentralizado

- Valoriza¢ao dos Conselhos Locais

- Implantar um Sistema de Avaliacdo Governamental
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CONSIDERACOES FINAIS

Findamos o presente plano de governo que foi feito com muito carinho, dedicacdo e
principalmente, com um novo olhar sobre nosso municipio. Esse novo olhar, obviamente,
sobre a oOtica reflexiva dos ultimos 04 anos, onde avangamos muito em infraestrutura,
financas, cuidado para com nossa comunidade e nas diversas areas, como saude, educagio,
lazer, entre outros.

Entretanto, ndo deixamos de reconhecer que ainda ha muito a ser feito pela nossa terra,
afinal, quando assumimos a gestdo, tinhamos um enorme passivo, ndo somente financeiro,
mas também de tecnologia, infraestrutura de vias e iluminacao publica, maquinarios, veiculos,
entre outras. Temos a certeza que estamos no caminho certo do crescimento e
desenvolvimento e pela primeira vez em nossa historia, nosso querido Itaqui passou a ser
reconhecido e respeitado em ambito regional e estadual, como cidade que cresce, se
desenvolve e que luta por um futuro melhor.

Reafirmamos nosso pacto com Itaqui e nossa comunidade, para continuarmos no
caminho certo, dando prosseguimento aos diversos projetos e obras em andamento. Como
destacamos em nosso ultimo plano de governo, seguimos compromissados com nossa terra e
nossa gente, com trabalho sério, honesto, dedicagdo, compromisso e seriedade. Seguiremos
batalhando incansavelmente por um futuro melhor para toda nossa comunidade itaquiense e
que possamos continuar trabalhando juntos por Itaqui, construindo um futuro melhor para

todos nos.

Leonardo Betin & Clovis Ravarotto

Agosto de 2024



