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APRESENTACAO

O projeto para Governar o Municipio de Putinga parte de um diagndstico amplo dos
principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e vidveis para
solucdo dos mesmos, ou seja, crescer economicamente e socialmente.

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuicdes e reflexdes criticas da
comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar.
Temos como principios os valores em favor da Familia e do Cidadao, humildade, honestidade,
trabalho, respeito, transparéncia e paixdo pelo municipio e pelas pessoas que aqui vivem, a estes,
0 NOSSO compromisso pessoal.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade estd voltado para
o setor da saude. Dessa forma, pretende-se ampliar os servicos ja existentes no municipio e
implantar outros, que juntos garantam a comunidade uma assisténcia digna e continua.

A educagdo é outro ponto muito importante no nosso planejamento, em um momento que
a qualificacdo da mao-de-obra passa pela qualidade do ensino de nossas criancas, jovens e adultos
gue ndo tiveram oportunidade de estudar na idade certa. Vamos ampliar o atendimento a
Educacgao Infantil, qualificar e ampliar o atendimento ao Ensino Fundamental e restabelecer o
atendimento de Jovens e adultos. A melhoria da Educagao esta diretamente relacionada com a
melhoria na formacdo, capacitacdao, instrumentalizacdo e valorizagdo dos professores e
profissionais da area da educacdo e isto iremos tratar com toda a equipe.

Sendo nosso Municipio predominantemente agricola ndo se concebe pensar o
desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no desenvolvimento rural
sustentdvel, nem pensar na geracao de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial
agricola. Por essa razdo, se pretende fortalecer a relagdo com instituicdes como o CONDER, ACIP,
EMATER, e com as universidades que atuam prdximas ao Municipio para a implantacao de
pequenas empresas voltadas ao aproveitamento da producao agricola local.

Pretendemos estimular as empresas locais a assumirem uma postura proativa em relacado a
conservacdo dos equipamentos municipais, como também pracas e quadras de esportes, e ao
apoio a acdes de cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo. Além das
parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de 6rgaos da administragao publica nas duas
esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas
prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, saude, educacdo, lazer, seguranca, habitacdo)
da nossa gestdo e que se encontram elencadas ao longo deste documento.

Cabe ressaltar que este Programa ndo se configura uma ideia acabada ou imposta, mas



apenas um esboco das principais acdes a serem empreendidas, estando aberto a outras
contribuigdes que possam vir a surgir ao longo dacampanha eleitoral. O detalhamento dessa
proposta e outras.

1. EDUCACAO

v Construcdo da escola de educacdo infantil na sede do Municipio;

v' Ampliar o atendimento das criancas de 0 (zero) a 5 anos no Distrito de Xarqueada;

v' Manter o atendimento de criancas de 0 (zero) a 5 anos durante todo o ano, especialmente as
criancas de pais que trabalham,

v' Desenvolver projetos articulados a drea da cultura, dando énfase as diferentes
manifestacbes artisticas culturais: musica, danca audiovisual, teatro, canto,
tradicionalismo, folclore, gindstica e gincanas culturais;

v’ Realizar oficinas voltadas a iniciacdo profissional em parceria com SEBRAE, SESI, SESC,
sindicatos e empresas locais, desenvolvendo nogdes iniciais das praticas relativas as
diversas profissoes;

v’ Valorizag¢do do profissional em educac3o;

v Garantir o pagamento do piso salarial nacional, em dia;

v Garantir transporte gratuito aos alunos que estejam regularmente matriculados na
faculdade e/ou cursos técnicos profissionalizantes em Municipios da regido;

v Reativar os cursos de informadtica para criancas, jovens, adultos e idosos;

v’ Oportunizar aqueles que ndo conseguiram concluir o ensino fundamental curso de EJA

gratuito;

v Oportunizar a inclussdo dos portadores de deficiéncia com o retorno do atendimento

junto a escola de esnsino fundamental municipal;

v' Instituir o uso de uniforme nas escolas da rede municipal de ensino.

2. AGRICULTURA, COMERCIO E PEQUENOS NEGOCIOS

v

v

Ampliar o programa de atendimento veterindrio e de inseminacao;
Incentivar a criacdo da Feira do Produtor Rural;
Proporcionar cursos para capacitagao aos produtores rurais;

Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificacdo da producao,



como: avicultura, piscicultura, suinocultura, apicultura e fruticultura, para gerar novas
rendas e oportunidades no campo;

v’ Buscar parcerias com o Governo Federal e Estadual para renovacdo da frota da patrulha
agricola;

v’ Elaborar um Plano de Prevencdo contra os efeitos da seca;
v’ Estimular a agricultura familiar, agricultura organica e o agronegdcio;
v’ Incentivar a reativac3o da associac¢do dos fruticultores;

v' Analisar e avaliar os programas ja implantados, usando experiéncias de sucesso para
preparar acoes futuras;

v Reestruturar e valorizar o comércio local, em parceria com a ACIP, promovendo
campanhas de premiacdo aos consumidores;

v’ Valorizar as agroindustrias, microempresas e empresas ja instaladas no Municipio e
incentivar as que queiram se instalar ampliando a oferta de emprego e renda local.

3. ESPORTE

v’ Realizacdo de Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol de Sete e Futebol de Campo,
assim como Voleibol e outras modalidades como forma de intercambio entre
comunidades locais e regionais;

v’ Criar Escolinhas Esportivas nas modalidades de futsal, futebol, voleibol e utras;

v’ Disponibilizar aulas de atividades fisicas, orientadas por profissional de educac3o fisica,
especialmente voltadas para turmas da terceira idade.

4. SAUDE
v’ Fortalecer e qualificar o conselho municipal de satde;

v’ Estruturar de forma adequada a unidade bdsica de saude, fortalecendo as equipes e o
atendimento aos municipes;

v Oportunizar consultas médicas sem agendamento;
v" Ampliar a oferta de medicamentos na farmacia basica;

v’ Estruturar e organizar o acesso ao servico especializado de forma a garantir o cuidado
integral e continuo;

v’ Intensificar as a¢bes do ESF (Estratégia de Saude da Familia);



Ampliar o NASF( Nucleo de Apoia a Saude das Familias) estendendo as acdes a melhor
idade;

Analisar e avaliar os programas ja implantados, usando experiéncias de sucesso para
preparar agdes futuras;

Apoiar e incentivar as a¢des do Hospital Dr. Oscar Benévolo seja na aquisicao de servicos
ou apoio a busca de recursos nos Governos Estadual e Federal;

Firmar convénio com o Hospital Sdo Vicente de Paulo, de Passo Fundo.

5. ASSISTENCIA SOCIAL

Orientar as familias quanto aos beneficios sécio assistenciais em trés modalidades:
Continuados, eventuais e emergenciais;

Atender através do PAIF (Programa de Atendimento Integral as Familias) as familias
com os profissionais: Assistente Sociail, Psicélogos e Pedagogos;

Criar uma equipe de referencia especial (CREAS);
Oferecer servigos de convivéncia a criancas e adolescentes de 0 a 17 anos;
Ofertar acompanhamentos a pessoas com deficiéncias e pessoas idosas;

Garantir o atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade social os programas
sociais;

6.0BRAS E TRANSPORTE

Revitalizar o paisagismo na area urbana;

Pavimentar as principais ruas na zona urbana e iniciar a pavimentacao na zona rural;
Renovar a frota de veiculos e maquinas;

Manter e alargar as estradas do Municipio, bem como a manutenc¢ao de pontes e bueiros,
Construgao de caminhddromo da sede do Municipio para pontos turisticos do interior;
Construcdo da pragca municipal;

Melhorar a iluminagdo publica da sede;

Manter a cidade limpa;

Buscar junto aos Governos Federal e Estadual parcerias com o Programa Minha Casa



Minha Vida, recursos para construcdo de casas populares;

7. GESTAO
Atendimento didrio e permanente do Prefeito e Vice na Prefeitura;

Realizar uma gestdo transparente, adotando cédigo de conduta e principios éticos no
intuito de combater a corrupgdo, valorizando o funcionario para alcancar metas e
resultados;

Tornar mais rapido e resolutivo o atendimento ao cidad3do através do aprimoramento do
governo eletronico (tecnologia da informacao);

Aperfeigoar o servico de ouvidoria buscando um atendimento mais efetivo e resolutivo
para o cidadao;

Aperfeicoar a gestdo de projetos;
Capacitar e aperfeicoar os servidores publicos municipais;
Rever a planta de valores do IPTU para fazer a cobranga a partir de valores justos e corretos;

Revisdo da demarcacao do perimetro urbano mediante consulta popular, visando evitar
prejuizo aos municipes que tem investimento agricola e nao podem funcionar no perimetro
urbano;

Convénio com 6rgaos competentes para emissao de carteira de identidade e documentos
similares, evitando que a populagao precise se deslocar a outros municipios;

Reajuste do vale alimentac¢ado ao funcionalismo publico.

8. CULTURA, TURISMO E LAZER
Concluir o projeto turistico da Usina hidroelétrica Putinga;

Reformar e fazer novos investimentos no Parque Municipal realizando eventos culturais
diversos;

Voltar a promover a Leitdo Fest;

Buscar recursos e parcerias para estruturar novos pontos turisticos no Municipio,
fomentando o turismo rural;

Apoiar atividades desenvolvidas pelos grupos da terceira idade;

Auxiliar no transporte de criancas, jovens, adultos e terceira idade que viajam para
participar de eventos representando o Municipio;



v' Manter e qualificar a fanfarra municipal, possibilitando que a mesma participe das
competicles regionais e estaduais;

9. JUVENTUDE
v’ Criar em parceria com os comerciantes locais o Programa Meu Primeiro Emprego;

v Desenvolver estratégias para inserir nossa juventude no mercado de trabalho, tanto no
setor publico, como no privado;

v Incentivar a cria¢do de grupos de jovens no interior;

v Desenvolver em parceria com o SEBRAE o Programa Jovem Empreendedor;

CONSIDERAGOES FINAIS

Agradecemos a participa¢do de todos os amigos das diversas areas da sociedade, que com
suas contribuicdes para o debate e a construcdo de nosso Plano de Governo, fortaleceram cada
uma de nossas propostas que aqui se encontram como estratégias de gestao.

Acreditamos na vitdria e com ela, juntos aprofundaremos e viabilizaremos cada uma destas
propostas, pois sabemos da importancia e do resultado que produzird para desenvolver o
Municipio de Putinga.

Vamos juntos devolver a esperanga das pessoas e a credibilidade de nossas instituicdes e
promover uma qualidade de vida melhor para todos!



