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PDT 
EM BUSCA PELA RETOMADA DO DESENVOLVIMENTO! 

PINHEIRINHO DO VALE/RS 
 

            

Este Plano de Gestão traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida com a população 

Pinheirinhense. Trata-se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo 

desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo 

central a busca de parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no âmbito municipal, de forma 

a buscar a retomada do desenvolvimento, alavancando o crescimento do município, proporcionando 

melhores condições de vida para os seus munícipes. 

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da administração pública nas 

duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento nas áreas prioritárias 

(emprego e renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) da nossa gestão e que se 

encontram elencadas ao longo deste documento. Durante todo o mandato a realização dos objetivos 

almejados estará atrelada a valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma 

administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da população, marca da nossa 

trajetória política. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto desempenho com 

participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo dos candidatos. As propostas 

contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarão uma 

administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos 

nossos munícipes. 
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SECRETARIAS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAÇÃO, 

FAZENDA E PLANEJAMENTO 

 

Às Secretarias Municipais de Administração, Fazenda e Planejamento compete executar as 

atividades administrativas do desenvolvimento organizacional, desenvolvendo a política administrativa do 

Executivo, associada ao envolvimento efetivo da sociedade na discussão e construção de soluções para 

problemas públicos, com avaliações permanentes dos resultados alcançados. Além disso, tem como papel 

preponderante acompanhar a execução da gestão econômico-financeira, tributária e fiscal do Município, 

planejando, coordenando, executando e fiscalizando a política fazendária municipal, bem como 

assessorando o Gabinete do Prefeito nos assuntos a ele pertinentes e coordenando os setores a ele 

relacionados. 

 

Programas/Ações Propostas 

 

 Assessorar o Prefeito e a Administração Municipal no planejamento, na organização e na 

coordenação das atividades da Prefeitura; 

 Aprimorar o acesso e as informações do Portal do Servidor Público Municipal; 

 Aperfeiçoar o Planejamento Estratégico Municipal como instrumento de gerenciamento do trabalho 

eficiente, favorecendo as transformações econômicas, sociais e políticas; 

 Oportunizar atividades de aperfeiçoamento pessoal, visando melhorar a qualidade de atendimento 

público à comunidade; 

 Divulgar notícias, atos administrativos e informações de cunho público, junto à mídia escrita, falada, 

site oficial e redes sociais, dando conhecimento das ações públicas e oportunizando a participação 

da comunidade através de programa de ouvidoria; 

 Fortalecer a relação harmoniosa entre o Legislativo e o Executivo Municipal formando comissões 

nos segmentos sociais, participando na elaboração de Projetos de Leis discutidos com a participação 

popular e que atendam aos interesses e objetivos da comunidade; 

 Elaborar projetos a nível Municipal, Estadual, Federal e encaminhar aos órgãos afins; 

 Modernizar o Setor de Compras e Almoxarifado, implementar trabalho em rede entre os diversos 

setores responsáveis pelas aquisições e contratações de serviços, valorizando sempre o comércio 

local e aprimorando ainda mais o controle e a eficiência da gestão; 

 Ampliação do Espaço Administrativo, proporcionando espaços adequados para execução de 

serviços e atendimento a comunidade. 
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 Valorização do funcionalismo público municipal através de reajustes anuais e 

revisão/alteração de padrões de vencimentos de cargos/funções dos Servidores Públicos com 

defasagem salarial. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é órgão de planejamento, coordenação, 

execução, controle, apoio e avaliação das atividades do setor agropecuário municipal. Busca promover o 

desenvolvimento socioeconômico dos produtores rurais, disponibilizando meios para que os agricultores 

possam estar inseridos em um contexto evolutivo de produção, sempre pensando na preservação do meio 

ambiente e no desenvolvimento rural sustentável. 

Tem como função coordenar a política agrícola do município, incentivando as atividades 

agropecuárias, agregando valor a produção e serviços do município, gerando conhecimentos novos, 

emprego e renda e consequentemente, melhorando a qualidade de vida das famílias na maior indústria do 

município: a agricultura. 

 

Programas/ Ações Propostas 

 

FORTALECIMENTO DA BACIA LEITEIRA E SUINOCULTURA 

 Apoiar APROLEITE - Associação dos Produtores de Leite de Pinheirinho do Vale, no 

desenvolvimento de todas as ações que envolvam a produção e comercialização de leite; 

 Fortalecer o Programa de Recuperação e Formação de Pastagens; 

 Retomar e expandir a realização de eventos municipais e participar dos eventos regionais; 

 Fomentar e incentivar a participação de produtores no programa de Melhoramento Genético, através 

de subsídio para inseminação artificial; 

 Subsidiar sementes e insumos para formação de pastagens; 

 Fortalecer a busca por novas parcerias com empresas, bancos, cooperativas e entidades afins para 

fortalecimento da produção de leite e de suínos e manter as parcerias já existentes; 

 Implementar o programa de distribuição de esterco nas pastagens; 

 Oportunizar apoio e acompanhamento técnico dos profissionais da área. 

AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS 

 Aquisição e melhoria dos equipamentos via recurso federal e municipal, para a distribuição de 

esterco (caminhão tanque e tratores com distribuidores); 

 Adquirir equipamentos em apoio à atividade leiteira; 
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 Buscar a viabilização de recursos para adquirir novos equipamentos para ampliação de todas as 

patrulhas agrícolas existentes e formação de novas patrulhas, viabilizando um trabalho que atenda 

às necessidades dos agricultores. 

MELHORIAS NAS PROPRIEDADES RURAIS 

 Direcionar o trabalho do setor com melhor aproveitamento de seus técnicos para o desenvolvimento 

de projetos e acompanhamento direto às propriedades; 

 Proporcionar cursos de capacitação para o grupo familiar dos produtores de acordo com suas 

atividades; 

 Implementar o programa de assistência técnica em grupo e gerenciamento individual das 

propriedades rurais promovendo novas alternativas de geração de renda. 

FORTALECIMENTO DE PARCERIAS 

 Fortalecer o Programa de Recuperação de Solo, no Sistema Troca-Troca, através de adubação 

orgânica, química e adubação verde, fortalecendo a parceria com Entidades, Sindicato e 

Associações; 

 Ampliar parcerias com as entidades ligadas ao setor agropecuário (Cooperativas, Sindicato Rural, 

MDA, MPA, Associações e outros); 

 Fortalecer as atividades desenvolvidas pelo Escritório Municipal da EMATER; 

 Apoiar e fortalecer as ações desenvolvidas pelo Conselho Agropecuário (Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Rural); 

 Fortalecer o apoio a COOPERVALE - Cooperativa de Pequenos Produtores Familiares do 

município; 

 Apoiar a instalação de novas agroindústrias municipais, oportunizando condições para que a 

agroindustrialização da produção agregue valor, abasteça o mercado local e regional; 

 Proporcionar parcerias e auxílios financeiros para implantação e melhorias das redes de 

abastecimento de água e das redes elétricas, bem como na viabilização de apoio para a instalação 

de energia trifásica nas propriedades; 

 Fortalecimento de eventos relacionados às potencialidades agrícolas do município; 

 Incentivar a produção na fruticultura; 

 Fornecer horas de máquinas como forma de incentivo ao produtor, conforme necessidade e 

acompanhamento técnico; 

 Fortalecimento e apoio ao turismo rural e ambiental; 

 Fornecer serviços de terraplanagens nas instalações de chiqueirões, aviários, galpões e para salas de 

ordenha entre outros. 
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DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE 

 

 Implementar programas de conscientização relacionados à educação ambiental e de coleta seletiva 

do lixo; 

 Instalar lixeiras permanentes no perímetro urbano na cidade e no Distrito do Basílio da Gama; 

 Incentivar, acompanhar e subsidiar a recuperação dos mananciais de água e matas ciliares; 

 Incentivar e fortalecer o reflorestamento; 

 Promover melhorias no sistema de emissão de licenças de operação em diversas áreas de atividades 

bem como na emissão de alvarás florestais. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAÇÃO E TRÂNSITO 

 

A Secretaria Municipal de Obras, Viação e Trânsito é o órgão municipal responsável por elaborar 

programas, projetos e executar obras de infraestrutura e serviços públicos nos meios urbano e rural. Realiza 

a execução de obras que visem o desenvolvimento do Município através da estrutura viária, saneamento 

básico, construção e manutenção das obras e dos locais públicos. 

 

Programas / Ações Propostas 

ÁREA URBANA 

 Arborizar e realizar mutirões de limpeza e embelezamento da cidade, com frequente pintura dos 

cordões na cidade e bairros; 

 Conservar permanentemente na cidade as ruas, praças e logradouros públicos; 

 Investir na manutenção, ampliação e renovação do Parque de Máquinas; 

 Ampliar projetos de pavimentação com pedra irregular (calçamento), nos bairros da cidade e na 

sede de Distrito do Basilio da Gama, bem como promover a recuperação, manutenção e ampliação 

de ruas asfaltadas; 

 Realizar melhorias junto às instalações da Secretaria de Obras e disponibilizar melhor estrutura para 

abrigar e realizar manutenções aos equipamentos e máquinas da Prefeitura Municipal; 

 Realizar a reformulação e modernização da estrutura da sede da Prefeitura Municipal; 

 Ampliação e reestruturação da frota do Parque de Máquinas para prestar o melhor em serviços aos 

munícipes Pinheirinhenses; 

 Implementar a elaboração de programas em parceria com a comunidade para construção de passeios 

em ruas urbanas; 

 Manutenção e constante embelezamento das ruas e praças; 

 Regularização do Trânsito, instalando e melhorando a sinalização; 
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 Definir um plano de recuperação de passeios públicos e muros em terrenos públicos e particulares; 

 Ampliar as instalações de câmeras de monitoramento para abrangência de maiores áreas da 

localidade urbana, se possível em todas as ruas, 

 Viabilizar a iluminação de Led em todo perímetro urbano. 

ÁREA RURAL 

 Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes e 

pontilhões; 

 Viabilizar junto aos órgãos competentes a regularização para retirada de cascalho; 

 Realizar a construção e manutenção de pontes e pontilhões de acordo com a necessidade de cada 

local; 

 Viabilizar a aquisição de britador; 

 Manutenção e realização de melhorias nas estradas vicinais, acesso às propriedades rurais e às 

lavouras, executando as obras com qualidade, cascalhando e garantindo a acessibilidade; 

 Realizar a melhorias em abrigos (parada de ônibus) para pedestres e alunos; em pontos que se farão 

necessários; 

 Executar trabalhos de abertura de açudes, bebedouros e limpeza dos mesmos, de acordo com as 

necessidades dos produtores; 

 Viabilizar recurso federal para infraestrutura rural nas comunidades; 

 Realizar terraplanagens e acessos para construções; 

 Construção de Central de Luto em mais comunidades. 

FORTALECIMENTO/ ÁREA URBANA/ ÁREA RURAL 

 Fortalecer a iluminação pública em todo Município com ampliação maior nos locais pelo interior; 

 Ampliar a sinalização das avenidas e ruas da cidade e das comunidades rurais, bem como os pontos 

turísticos; 

 Viabilizar recursos junto ao Governo do Estado / Federal para a ampliação da rede de água tratada 

contemplando comunidades municipais; 

 Firmar parcerias com a CORSAN para resolver transtornos com as instalações; 

 Buscar recursos para calçamento e/ou asfaltamento para ampliação na cidade e localidades rurais; 

 Reivindicar e articular junto a RGE prestação de serviços para melhorias e construção de novas 

redes de energia elétrica, bem como implantação de redes elétricas trifásicas onde haja necessidade; 

 Garantir a distribuição de água potável a todas as famílias, atendendo a demanda existente; 

 Fortalecer a coleta do lixo urbano e nas comunidades do interior. 

 

 

 



 7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Assistência Social se faz com planejamento que organiza, regula e norteia a execução da 

política pública de Assistência Social, contemplando as prioridades de ações, serviços e programas, 

projetos e benefícios a serem prestados na esfera do território local, visando melhor atender a 

população Pinheirinhense. 

Buscamos viabilizar e dar segmento às políticas públicas, visamos o desenvolvimento social 

do município de Pinheirinho do Vale, desenvolvendo ações práticas que efetivem os direitos sociais 

na educação, na saúde, no trabalho, no lazer, na segurança, na previdência social, na proteção à 

maternidade, à infância, à adolescência, à juventude, ao idoso e aos portadores de necessidades 

especiais, e para quem dá Assistência Social vier a necessitar. A Assistência Social como política 

de proteção social configura-se num conjunto de serviços para garantir que o cidadão não fique 

desamparado quando ocorram situações inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar direitos 

sociais fica comprometida e tenha assim uma nova possibilidade. 

 

Programas / Ações Propostas 

 Dar segmento a programas como: PAIF- Programa de Atenção Integral a Família, continuidade com 

destaque ao SCFV- Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos que tem caráter 

preventivo e proativo, realizado em grupos, de modo a garantir aquisições progressivas aos seus 

usuários, em compatibilidade com seu ciclo de vida; 

 Trabalhar na concepção de uma política de assistência social descentralizada e participativa com o 

envolvimento da comunidade; 

 Transformar as ações institucionais de forma a superar práticas fragmentadas, propondo-se 

interlocução do gestor público e a sociedade civil; 

 Realizar política de assistência social articulada com as demais políticas públicas, respeitando o 

trabalho em rede - Educação, Assistência Social, Saúde, Conselhos; 

 Qualificar o atendimento ao usuário, decorrente de melhores condições técnicas operacionais, 

juntamente com qualificação profissional, avaliação e monitoramento do sistema; 

 Ampliar a capacitação aos autores da política pública de Assistência Social, a fim de assegurar a 

melhoria da gestão; 

 Segmentar e dar mais ênfase à realização das visitas domiciliares ao acesso de um Serviço de 

Proteção Social Básico no Domicílio para pessoas com vulnerabilidade social; 

 Dar continuidade aos convênios nas esferas Federal/Estadual de programas assistenciais, 

beneficiando idosos, crianças, adolescentes, famílias e pessoas portadoras de necessidades 

especiais; 
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 Ampliar o desenvolvimento de atividades para semanalmente / ou mais períodos, voltadas à pessoa 

idosa, visando a participação ativa, no sentido de envelhecer com qualidade de vida; 

 Buscar viabilizar o "Projeto Envelhecer com Qualidade de Vida", que visa a construção do local de 

lazer com piscina térmica, com massoterapia e fisioterapia, visando o acesso de pessoas da Terceira 

Idade, desenvolvendo atividades físicas, ampliando a qualidade de sua saúde; 

 Ampliar a realização de viagens de intercâmbio e lazer com o Grupo da Terceira Idade; 

 Dar continuidade a disponibilização de funcionários preparados para o desenvolvimento de 

atividades junto ao Grupo da Terceira Idade; 

 Continuação do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo sempre a busca ativa 

para incluir pessoas que podem estar afastadas dos programas pela falta de acesso à informação, 

mantendo o cadastro atualizado para que a população tenha acesso às políticas públicas de 

Assistência Social; 

 Ampliar a capacitação dos autores das políticas públicas de Assistência Social, a fim de assegurar a 

melhoria da gestão. 

 

HABITAÇÃO 

 

O Departamento de Habitação vinculado à Secretaria Municipal de Assistência Social é o 

órgão encarregado de coordenar atividades de melhoramento das condições de habitação de famílias 

de baixa renda construção de moradias e melhorias de unidades habitacionais. 

 

Programas / Ações Propostas 

 Buscar recursos mediante projetos, para habitação na cidade em um novo loteamento, com 

edificação de casas; 

 Implantar políticas habitacionais visando atender a demanda por moradia de famílias de baixa renda; 

 Realizar construções de novas casas com recursos próprios municipais ampliando e resolvendo os 

problemas com necessidade de moradias para as famílias no município "Projeto é Possível! Minha 

Casa, Meu Lar!"; 

 Continuar prestando auxílio às famílias com necessidade de reformas habitacionais e construção de 

banheiros de alvenaria; 

 Conduzir o funcionamento do Fundo Municipal de Habitação, direcionando recursos do IPTU para 

serem aplicados na própria cidade e bairros e na construção de casas novas de madeira / alvenaria; 

 Buscar recursos financeiros para construção de casa própria com órgãos do Governo Federal e 

Estadual, bem como viabilizar a regularização fundiária para legalizar a posse de imóveis; parcerias 

e ampliação de loteamentos para disponibilizar terrenos para famílias de baixa renda; 
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 Realizar ações voltadas às famílias beneficiadas com melhorias habitacionais para elevar a 

motivação e incentivo à realização do embelezamento e ajardinamento da residência para bem estar 

dos que ali residem. 

 

SECRETARIA DO DESPORTO, TURISMO E JUVENTUDE 

 

A Secretaria Municipal do Desporto, Turismo e Juventude têm por prioridade trabalhar e 

buscar a promoção e a divulgação dos Esportes e do Turismo do município de Pinheirinho do Vale. 

Traz o foco na missão e no comprometimento em desenvolver atividades e eventos buscando 

incentivar o esporte e o turismo, priorizando e divulgando os potenciais do município. 

Almejando e executando projetos visando colocar o município de Pinheirinho do Vale entre 

os destaques da região, através da divulgação e da promoção de atividades e eventos esportistas, de 

lazer e turísticos. 

A Secretaria Municipal do Desporto, Turismo e Juventude objetiva a realização de projetos 

de integração das pessoas aos segmentos turísticos e de lazer. É prioridade fomentar o turismo, 

esporte e lazer de forma democrática fortalecendo as políticas públicas para essas áreas. 

 

Programas/Ações Propostas 

 Manutenção e melhorias na estrutura da Secretaria; 

 Dar segmento nas infraestruturas esportivas no Município com a construção de quadras de esporte 

e campos de futebol; 

 Realizar competições de futebol de campo, sete, futsal, voleibol, bocha, bolão, bolãozinho, canastra, 

pesca esportiva e outros (femininos e masculinos), nas diversas categorias; 

 Participação nas competições nas fases Municipal, Regional e Estadual; 

 Apoiar os campeonatos regionais de Força Livre, Feminino, Veteranos, Master e Categoria de Base; 

 Apoio incondicional na organização dos Jogos Rurais; 

 Apoio a Escolinha Municipal de Esportes, buscando parcerias com clubes regionais, gaúchos  

e de outros estados; 

 Fortalecer as relações com o CMD; 

 Ampliar as atividades de embelezamento da cidade, manutenção das praças, iluminação pública e 

decoração para datas comemorativas como o Natal e Páscoa; 

 Disponibilização de internet gratuita na Praça do Bairro São João, Praça Central e Distrito do Basílio 

da Gama; 

 Realizar constante manutenção dos equipamentos na Praça do Bairro São João de garantindo o lazer 

e divertimento saudável às crianças; 
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 Manutenção e ampliação das Academias ao Ar Livre; 

 Construir o monumento histórico onde ocorreu a batalha entre Legalistas e Revolucionários da 

Coluna Prestes, mantendo a estrutura do Jazigo do Tenente Mário Portela Fagundes, considerado 

Marco Histórico, o qual integra o Patrimônio Cultural do Estado do Rio Grande do Sul; aprimorando 

a infraestrutura da rota turística, nas áreas de lazer, valorizando as margens dos rios (Uruguai, Pardo, 

Guarita), e o local onde ocorreu a batalha; 

 Incentivar a realização dos eventos oficiais, como a encenação da Semana Santa no Distrito do 

Basílio da Gama, dentro outros eventos que enalteçam e valorizem a cultura e comércio local; 

 Retomar o "Canto dos Bravos" como evento tradicional, vinculado ao calendário de eventos e ações 

do Município, bem como apoiar os Eventos de Cavalgadas, tiros de laço, realizadas no 

território do município e municípios vizinhos; 

 Incentivar a realização do Evento de Motocross no Município; 

 Apoiar o Grupos de Trilheiros do município, a fim de incentivar as atividades do grupo e tornar a 

trilha parte da rota turística; 

 Fomentar e incentivar parcerias com restaurantes do Município para que ofereçam comidas típicas, 

ampliando assim o incentivo pelo desenvolvimento gastronômico do município, levando em 

consideração seu potencial turístico; 

 Desenvolver a semana da " Mostra do Empreendedor" como atividade geradora de emprego e renda 

e estimular o empreendedorismo da população para o aproveitamento dos nossos produtos 

turísticos; 

 Incentivar, divulgar e atrair visitantes e turistas a fim de conhecer os atrativos turísticos do 

município, especialmente o Roteiro Turístico Rural "Vale Encantado"; 

 Proporcionar cursos e capacitações para empreendedores, comerciantes, pessoas envolvidas e 

interessados no segmento turístico e áreas afins. 

 

⁠SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

Pensando na qualidade e na equidade da educação e na busca da evolução das práticas e 

metodologias indispensáveis para a formação dos nossos educandos, a Secretaria Municipal de 

Educação e Cultura do Município de Pinheirinho do Vale, aliada às seis escolas da rede municipal 

e às duas escolas da rede estadual de ensino, priorizará o desenvolvimento do trabalho voltado à 

formação continuada dos profissionais, disponibilização de infraestruturas adequadas, fomento a 

programas básicos, incentivo à cultura, esporte e fortalecimento de parcerias. Na perspectiva do 

atendimento às expectativas da comunidade, zelando pela qualidade de ensino do município de 

Pinheirinho do Vale e do Estado do Rio Grande do Sul, objetivamos deixar marcas de um trabalho 
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imparcial, sério e comprometido com todos que acreditam no potencial dos nossos alunos, razão 

maior do empenho diário que será dedicado pela gestão que acredita na educação como uma das 

alavancas para o desenvolvimento do município. 

 

Programas/Ações Propostas 

DISPONIBILIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS 

 Recuperação do Recurso Federal para a construção da Escola de Educação Infantil - Padrão FNDE 

– no Distrito do Basílio da Gama; 

 Recuperação do Recurso Federal para a construção de Quadra Poliesportiva Coberta em anexo a 

Escola Pe. Augusto Dalcin; 

 Reforma e melhorias na EMEI Tio Jaime Alceu Albarello; 

 Melhorias na Escola de Educação Especial (APAE); 

 Adequações, se necessário, nas estruturas das escolas Pe. Augusto Dalcin e N. Sra. Aparecida; 

 Reformas e melhorias na Escola Municipal São Lucas; 

 Implantação de laboratórios de informática via recursos PAR/FNDE nas escolas; 

 Promover o uso de tecnologias como ferramentas de enriquecimento pedagógico nas escolas. 

(Aquisição de Projetores Multimidias, Impressora Colorida, Televisores, Lousa Digital, 

Computadores). 

 Implantação de plataformas e aplicativos digitais para realização de frequências, avaliações e 

registros,  facilitando e agilizando a rotina educacional 

 Melhorias nas áreas de recreação e parques infantis. 

 Qualificação e manutenção das redes elétrica nas escolas; 

 Manutenção dos climatizadores das escolas, bem como, a substituição de alguns, por equipamentos 

mais potentes de acordo com a área a ser climatizada; 

 

FOMENTO A PROGRAMAS BÁSICOS 

• Projeto “Creche nas Férias” - Garantir o atendimento complementar durante o período de férias 

escolares as crianças da Educação Infantil; 

• Ampliar o horário de atendimento nas Escolas de Educação Infantil conforme demanda durante o 

ano letivo; 

• Uniforme Escolar Gratuito: Distribuição de vestuário – calçado, para uso de uniforme escolar. 

• Distribuição gratuita de material escolar para alunos de famílias em situação de vulnerabilidade 

social; 

• Disponibilização de viagens de conhecimentos para alunos da Educação Básica; 
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• Disponibilização de merenda escolar de qualidade, com acompanhamento de nutricionista, 

privilegiando alimentos adquiridos da agricultura familiar; 

• Disponibilização de transporte escolar para todos os alunos da rede pública do município, para todas 

as etapas da educação básica; 

• Apoio ao transporte de alunos para cursos a nível médio profissionalizante e ensino superior; 

• Garantir diagnóstico e tratamento precoce aos alunos com DISLEXIA, TDAH (Transtorno do 

Déficit de Atenção com Hiperatividade), AUTISMO ou qualquer outro Transtorno da 

Aprendizagem, em sala de recurso multifuncional e professores especializados. 

• Sintonizar as Redes (EDUCAÇÃO, SAÚDE e ASSISTÊNCIA SOCIAL) para agilizar o 

atendimento, garantindo o acompanhamento da criança pós diagnóstico; 

• Capacitar os professores da Educação Básica, para identificação precoce dos sinais relacionados aos 

transtornos de aprendizagem; 

• Adotar medidas de segurança no ambiente escolar com monitoramento dos espaços escolares e a 

presença de vigilantes, tornando os ambientes mais seguros; 

• Manutenção das áreas esportivas, com aquisições de materiais esportivos necessários para a 

qualificação da oferta da atividade física nas escolas;  

• Realização de jogos intercolegiais e olimpíadas escolares entre alunos da Rede Municipal e 

Estadual; 

• Apoio a equipes escolares para a participação em competições regionais e estaduais; 

• Apoio aos portadores de necessidades especiais para desenvolvimento de práticas esportivas. 

 

VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

 Readequar o Plano de Carreira do Magistério tomando como referência o Piso Nacional da 

Educação, garantindo progressão salarial na carreira por incentivos que contemple titulação, 

experiencia, atualização e aperfeiçoamento;  

 Valorização Salarial dos servidores da Educação (serventes e merendeiras); 

 Proporcionar momentos de formação, integração e lazer aos profissionais da educação; 

 Firmar parcerias com universidades para disponibilização de cursos de formação e especialização 

de acordo com a demanda;  

 Disponibilizar cursos e treinamentos de atendimento básico a emergências e primeiro socorros aos 

profissionais e servidores da educação; 

 

INCENTIVO A CULTURA 

• Criar o Museu Digital DA NOSSA HISTÓRIA E DO NOSSO POVO, revitalizando objetos, 

fotografias, material audiovisual entre outros preservando e valorizando a nossa história; 

• Equipar o Centro Cultural (cadeiras, climatização, sonorização, projeção); 
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• Disponibilizar acervos digitais na Biblioteca Pública Municipal Celestino José Rodrigues da 

Fonseca, através de uma política permanente de aquisição e incentivo de acervos bibliográficos; 

• Ampliação e apoio nas oficinas culturais: Música, Canto, Patinação, Dança, artesanato e teatro. 

• Ampliação dos equipamentos e apoio a Banda Marcial do Vale. 

 Apoio e incentivo às atividades artísticas e culturais do CTG Repontando o Gado e CTG Balança o 

Pé do Distrito do Basílio da Gama; 

 Incentivar e apoiar a realização de eventos alusivos a Semana Farroupilha 

 

FORTALECIMENTO DE PARCERIAS 

• Fortalecimento da RAE - Rede de Apoio às Escolas - (Secretarias Municipais de Educação - Saúde 

- Assistência Social, Brigada Militar e Conselho tutelar); 

• Fortalecer e manter as Parcerias com a Brigada Militar, SENAR, SESC para oferecer palestras e 

cursos profissionalizantes; 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

A Secretaria Municipal de Saúde tem como uma de suas principais atribuições participar da 

formulação e da implementação de políticas de atenção básica e especializada, e ampliar ações da 

rede de atenção à saúde no município. Desenvolver em suas competências articulação, 

administração, gerenciamento, desenvolvimento de toda a gestão da rede de saúde Pinheirinhense, 

retomando um trabalho de qualidade e responsabilidade para toda a população. 

 

Programas / Ações propostas 

PROGRAMA DE DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS 

 Retomar e fortalecer o fornecimento de medicamentos à população; 

 Garantir medicamentos aos hipertensos e diabéticos; 

 Implantar através dos agentes comunitários de saúde um programa de acesso fácil de medicamentos 

de uso contínuo para pessoas com dificuldade de acesso a Unidade Básica de Saúde, recebendo os 

mesmos a domicílio, dando suporte quanto ao uso correto da medicação, visando controle e a 

redução do uso abusivo de medicamentos; 

 Aprimorar o planejamento e o gerenciamento de estoque de medicamentos da farmácia do Centro 

Municipal de Saúde, para que não faltem medicamentos à população, aproveitando os programas 

do governo federal e estadual. 
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 Retomar as reuniões de hipertensos e diabéticos, com entrega de medicamentos e orientações da 

Equipe de Saúde em todas as localidades. 

 

PROGRAMA DE SAÚDE PREVENTIVA 

 Desenvolver ações em relação à Saúde da Pessoa Idosa, através de capacitações para os cuidadores, 

grupos e visitas domiciliares; 

 Garantir a eficácia e eficiência do Programa da Estratégia da Saúde Familiar (ESF I e II) com 

médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e dentista; 

 Valorização das equipes de Agentes Municipais de Saúde e Endemias; e Programa Estratégia Saúde 

da Família - ESF e Agentes Comunitários da Saúde - ACS, da Primeira Infância Melhor - PIM, e 

outros programas em parceria com o Governo Estadual e Federal; 

 Manter o Programa "Mais Médicos", do Ministério da Saúde do Governo Federal, objetivando o 

atendimento da Estratégia da Saúde da Família; 

 Implantação e agregação de profissionais do Programa "Consultório Virtual da Saúde da Família"; 

 Promover ações para desenvolvimento de medicina alternativa e práticas integrativas; 

 Ampliar o Programa eMulti(antigo NAAB e NASF) na cidade e no interior com objetivo de oferecer 

um espaço de acolhimento das pessoas, articulando o trabalho em rede; 

 Aprimorar atividades preventivas à saúde da criança, do adolescente, da mulher, do homem, do 

trabalhador, e das pessoas portadoras de alguma deficiência ou de necessidades especiais, 

DST/AIDS, e de saúde mental; 

 Oportunizar melhorias no atendimento médico e psicológico, fisioterapêutico, fonoaudiológico e 

nutricional; 

 Introduzir atividades em saúde, englobando diversos profissionais, nos grupos da terceira idade do 

município, com o intuito de promover um envelhecimento saudável, através do desenvolvimento de 

ações preventivas e educativas; 

 Desenvolver ações conjuntas com a comunidade, visando coibir o uso de drogas; 

 Desenvolver programas relacionados à saúde do homem, da mulher e da família, Medicina 

Alternativa, Campanhas de Vacinação, ações de prevenção; 

 Desenvolver ou melhorar programas de prevenção ao uso de álcool, tabagismo e outras drogas, e 

de orientação para evitar a gravidez precoce; 

 Aumentar as comunidades atendidas pelas Oficinas Terapêuticas, Massoterapia e Fisioterapia, 

fortalecendo as ações de promoção de saúde na atenção básica; 

 Ampliar e ofertar mais atividades físicas para a população, através do Programa Academia de Saúde, 

contribuindo para a produção do cuidado e de modos de vida mais saudáveis; 
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 Impulsionar as crianças quanto aos hábitos saudáveis, através de grupos de reeducação alimentar e 

de incentivo às atividades físicas; 

 Ampliar a Rede Bem Cuidar; 

 Garantir as visitas domiciliares com frequência, para a atenção dobrada ao atendimento de pacientes 

que necessitam e com dificuldades de deslocar-se até os postos de saúde ou hospital. 

PROGRAMA DE SAÚDE ODONTOLÓGICA 

 Ampliar o programa de saúde bucal da população através da implantação da Política Nacional de 

Saúde Bucal - Programa Brasil Sorridente buscar a ampliação e qualificação do acesso ao tratamento 

odontológico gratuito, por meio do Sistema Único de Saúde - SUS; 

 Disponibilização de Consultório Odontológico em escola para atendimento de alunos e realização 

de ações preventivas; 

 Disponibilização de próteses dentárias; 

 Disponibilização de kits de higiene bucal para pessoas em situação de vulnerabilidade social; 

 Expandir o atendimento com medidas preventivas da cárie dental, doenças de boca, lesões 

cancerizáveis através de palestras em todas as comunidades e escolas sobre higiene dentária; 

 Desenvolver campanhas de conscientização, especialmente nas escolas, buscando parcerias para a 

distribuição de kits de higiene bucal para os alunos e o desenvolvimento de palestras orientativas. 

SAÚDE ATIVIDADES ESSENCIAIS 

 Renovar e ampliar a frota de veículos, via projetos de captação de recursos e emendas parlamentares, 

para garantir o transporte adequado de pacientes com eficiência, conforto e segurança; 

 Viabilizar parcerias para hospedagens de acompanhantes de pacientes que realizam tratamentos em 

Centros Clínicos e Hospitais fora da área municipal; 

 Ofertar cursos de treinamento, reciclagem e aperfeiçoamento para a valorização dos servidores da 

Saúde em todas as áreas, trabalhando a humanização no atendimento à saúde; 

 Fortalecer e ampliar os convênios de consultas e exames especializados para melhor atendimento a 

demanda emergente com exames laboratoriais, exames especializados, e, sempre que necessário, 

realizar encaminhamento de pacientes a outros centros especializados; 

 Participar e fortalecer os Consórcios de Saúde; 

 Garantir a agilidade no atendimento de agendamento na Unidade Básica de Saúde; 

 Fortalecer o convênio com Hospital Santo Antônio de Tenente Portela/RS e Hospital Santa 

Terezinha de Palmitinho/RS; 

 Ampliar convênio com hospitais para realização de cirurgias especializadas; 

 Viabilizar o atendimento integral ao Portador de Necessidades Especiais, realizando a aquisição de 

mais aparelhos aos portadores de necessidades especiais; 
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 Viabilizar a contratação de médicos, enfermeiros, dentistas, técnicos de enfermagem, atendente de 

farmácia, agente de combate as endemias e demais profissionais para atender no Sistema de Saúde 

do Município; 

 Formação e treinamento, através de cursos, de servidores efetivos para elaboração de projetos de 

captação de recursos para saúde do município; 

 Ofertar consultas com médico Pediatra em nosso município; 

 Fortalecer o serviço de vigilância sanitária para que este atenda a todos os anseios dos munícipes; 

 Viabilizar trabalho de parceria, valorizando os Conselhos Municipais da Saúde, acatando suas 

decisões, ampliando a mobilização da comunidade para participação das reuniões do respectivo 

conselho; 

 Implantar o programa de OUVIDORIA DA SAÚDE como um canal aberto de comunicação entre 

o cidadão e a Saúde, para que sejam realizados reclamações, sugestões e elogios. 

 

INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E GERAÇÃO 

DE RENDA 

 

Visa trabalhar incansavelmente para que os resultados aconteçam, valorizando as empresas 

locais e buscando atrair novos investimentos para o município. 

 

Programas / Ações Propostas 

 Reestabelecer a parceria com a Associação Comercial e Industrial de Pinheirinho do Vale - ACIPI, 

visando à realização de parcerias com as empresas e crescimento dessas no município; 

 Promover ações para valorização ao comércio e a indústria local, promovendo campanhas e 

incentivos fiscais; 

  Priorizar as compras de produtos e contratação de serviços junto ao comércio local; 

 Fortalecer e incentivar as empresas já existentes, através de financiamentos como: recursos 

financeiros, materiais e infraestrutura, bem como a sua participação no mercado, através de leis 

específicas; 

 Incentivar a criação de novas indústrias, comércio e empresas de prestação de serviços, com 

incentivo municipal para criação de novos postos de trabalhos; 

 Apoiar o surgimento de novos setores e atividades nas áreas de desenvolvimento; 

 Manutenção do Distrito Industrial e conservação dos pavilhões que abrigam as empresas; 

 Apoiar de forma prioritária o funcionamento do Frigorifico de Suínos; 

 Viabilizar a industrialização do leite em nosso município; 

 Viabilizar a implantação de "entre posto" de queijo e posterior indústria láctea; 
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 Viabilizar parcerias para construção de silo para armazenagem de grãos; 

  Viabilizar o apoio e incentivo para as indústrias de cerâmicas; 

 Em parceria com profissionais e empresas locais, incentivar a construção civil, proporcionando 

capacitação e oportunidades; 

 Viabilizar e apoiar a realização de feiras para demonstrar nosso potencial nas diversas áreas: 

comércio, indústria, agricultura, gastronomia, artesanato e outros; 

 Realizar a Il Edição da FESTMARÇO; 

 Viabilizar a plataforma "PROCON", através da disponibilização na ACI de um espaço físico e de 

atividades destinadas a promover a utilização de meios digitais para a solução de demandas de 

consumo. 

DISTRITO DO BASÍLIO DA GAMA 

 

Programas / Ações Propostas 

 Criação da Subprefeitura Municipal com o objetivo de tornar o Poder Público Municipal mais 

próximo e mais acessível ao cidadão, agilizando e melhorando a qualidade dos serviços locais com 

ações integradas às diversas áreas da Prefeitura: saúde, assistência social, educação, obras, 

agricultura, esporte, entre outras; 

 Estruturação de área de propriedade do município com as benfeitorias necessárias para a 

construção de Escola de Educação Infantil Padrão FNDE; 

 Retomar as ações de regularização de loteamentos e lotes urbanos; 

 Manutenção e conservação da Quadra Poliesportiva Coberta; 

 Construção de banheiros na Quadra Poliesportiva Coberta; 

 Instalação de brinquedos infantis junto a Praça da comunidade; 

 Ampliar a construção de calçamento em ruas diversas do Distrito; 

 Realizar manutenção constante e ampliar a iluminação pública; 

 Manter em perfeitas condições a academia de saúde pública; 

 Realizar manutenção periodicamente no sistema de esgoto sanitário nas fossas; 

 Ampliar a colocação e manutenção de lixeiras nas ruas; 

 Realizar a manutenção permanente da praça pública; 

 Expandir a realização de eventos em comemoração ao Aniversário do Município, englobando  

o Distrito do Basílio da Gama; 

 Conservar o acesso aos portos em plenas condições de locomoção; 

 Realização de melhorias das ruas já existentes e aberturas de novas. 
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CARO ELEITOR PINHEIRINHENSE: 

 

Este Plano de Gestão apresenta as principais propostas dos candidatos a Prefeito ELTON 

TATTO e Vice ULISSER LUÍS BRITZ (PDT) para a Administração Municipal no período 

2025/2028. O nosso mandato será em prol do aperfeiçoamento de um pacto de gestão no sentido de 

realizar os objetivos desejados e estreitar o relacionamento com participação popular, ampliação 

constante da transparência, do trabalho com responsabilidade, competência, eficiência, priorizando 

o planejamento para atender as demandas decorrentes do interesse público. 

Queremos assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para toda a máquina municipal, mandato municipalista e descentralizador. O PDT 

entrega para o município de Pinheirinho do Vale, a oportunidade de ter a frente da sua gestão, 

servidores públicos que já demonstraram capacidade, seriedade, responsabilidade e conhecimento 

nas diversas áreas do serviço público nas quais atuaram. ELTON TATTO e ULISSER LUÍS BRITZ  

estarão verdadeiramente comprometidos com os anseios da população.  

Será estabelecida uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, buscando 

incansavelmente o desenvolvimento do município, trabalhando em prol dos serviços ao cidadão e 

da eficiência dos processos da administração municipal. 

Sendo assim, CARO ELEITOR, para que esta gestão aconteça, pedimos o TEU APOIO e o 

TEU VOTO. Estaremos sempre à disposição, honrando os compromissos e retribuindo a confiança 

a nós dedicada. 

 

 

Em outubro, VOTE 12! 

VOTE PELA RETOMADA DO DESENVOLVIMENTO DO NOSSO MUNICÍPIO!!! 

Vote na nossa nominata de VEREADORES! 

Um forte abraço! 


