Prezados cidadaos Ervalenses!

Estamos nos aproximando das eleigdes municipais, um novo desafio.
Apresentamos a vocé nosso plano de governo, que foi construido juntamente com a
sociedade ervalense. As metas contidas neste plano serdo prioridades para nos.

O desenvolvimento e a prosperidade de um municipio se constroem com
humildade, competéncia, responsabilidade e muito trabalho.

Dando continuidade, e sempre querendo o melhor para Erval Grande, a coligacao
“Humildade, seriedade e Competéncia para Erval Grande continuar crescendo”, formada
pelos partidos: Unido Brasil, PSB, PP e FEDERACAO BRASIL DA ESPERANCA - FE BRASIL
(PT/PCdoB/PV) pede permissdao a vocé, cidaddao ervalense, para apresentar nossos
candidatos:

SUZINEI SCHNEIDER para prefeito

VALDECIR WIECZYNSKI para vice-prefeito

Vereadores: Ade Orlandi, Adriana, Alan Imlau, Ederson Vaz, Cassiano Maccari, Fatima
Munaro, Idi Vial, Lauri Tessaro, Marcia Bertoti, Marilia Zardo, Marines Bueno, Noeli
Wieczinski, Odi Vicari, Pansera, Perea, Prof. Mari, Professora Elisete, Telma Talasca,
Tilico, Vila FInatto.

Esta equipe se coloca a disposi¢do do municipio de Erval Grande, para que todos os
Ervalenses desfrutem de melhor qualidade de vida e continuem colhendo os frutos do
progresso desta terra.

Vocé faz parte desta equipe, participe desta conquista.

Junte-se a nos. Faga parte deste time.

VOTE 44. VOTE SUZINEI E VALDECIR.
Nos comprometemos em cumprir todas metas deste Plano de Governo, para que

Erval Grande continue com destaque no cenario regional.

Erval Grande precisa continuar no rumo certo!



ADMINISTRACAO

» Prestar auxilio ao prefeito e demais 6rgaos nos assuntos relacionados a
formulacao, coordenacdo e acompanhamento do cumprimento das metas de
governo relacionados a sua secretaria, como a gestdo das atividades dos
demais 6érgaos em geral, preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de
competéncia do prefeito, de acordo com a Lei Organica Municipal,
especialmente Projetos de Lei, Decretos, Portarias, comunicados e outros atos
normativos do interesse da Administragio, mantendo sob a sua
responsabilidade os originais, tudo sob o acompanhamento da Procuradoria
Geral e da Assessoria Juridica;

» Providenciar a publicacdo dos atos oficiais da prefeitura, na forma e pelos
meios legais;

» Receber, expedir e promover os transmites legais da correspondéncia
pertinente ao Executivo Municipal;

» Organizar e manter sob sua responsabilidade coletdnea da legislacao federal e
estadual de interesse do municipio;

» Estudar, examinar e despachar processos protocolados na prefeitura,
acompanhando a sua tramitacao legal;

» Catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da Administracdo e
da populacdao em geral, devendo, também, organizar e manter o arquivo
publico municipal.

» Ao Secretario de Administracdo é atribuido, ainda, participar de reunides
administrativas, encarregando-se da lavratura das respectivas atas;

» Assistir os 6rgaos municipais na execu¢do de suas atribui¢des relativas aos
servigos burocraticos;

» Proposicao e coordenacido dos planos de desenvolvimento de pessoal (Plano de
Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitacao, etc.);

» Estudar; elaborar e propor planos e programas de formacao, treinamento e
aperfeicoamento de Servidores;

» Analisar as solicitacdes de treinamento de outro 6rgao da administragao;

» Calcular o custo estimado para realizagdo de programas de treinamento;



Promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de
recursos humanos que impecam o desenvolvimento organizacional da
administragao;

Preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;

Fornecer declaragdo de rendimento para diversos fins e os elementos
necessarios a elaboracgao de

proposta orcamentdria, supervisionar, orientar e executar atividades relativas
a administracdo de recursos humanos, direitos, vantagens, deveres e
obrigacdes dos Servidores municipais;

Controlar e atualizar dados da ficha financeira dos Servidores;

Enviar ao setor competente da Administracdao relacao de Servidores que
transgredirem normas disciplinares vigentes;

Distribuicdo, controle e arquivamento de processos e documentos que
tramitam na prefeitura; promogdo de atividades relativas a organiza¢do e ao
aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos 6rgaos da prefeitura.

Coordenar e supervisionar as agées concernentes a defesa civil do municipio;
Executar, através da Junta do Servigo Militar, os trabalhos relativos ao servigo
militar obrigatério

no territério do municipio, de acordo com as prescri¢coes técnicas fixadas pela
SJM e legislacao pertinente.

Preparar inventario fisico, organizar, registrar e manter o sistema de
acompanhamento patrimonial dos bens do municipio;

Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel
sobre eventuais alteragoes;

Administrar, coordenar e determinar a execucdo de projetos e planos de
trabalho visando fomentar o recebimento pelo municipio de recursos diversos,
principalmente financeiro, destinados a melhoria da qualidade de vida do povo
do municipio;

Devera, também, administrar, coordenar e determinar a execucdo das
prestacdes de contas desses recursos junto aos 6rgaos concedentes, na forma
legal e no tempo habil, além de todas as atividades e procedimentos dos

servicos de licitacbes e contratos, observando a legislagdo em vigor,



especialmente as instrucdes e normas do Tribunal de Contas do Rio Grande do
Sul.

» Exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior
hierarquico, inclusive, assinar separadamente e/ou em conjunto com o
Prefeito Municipal e, ainda, com o Servidor Publico indicado a cada situacao.

Além das atribui¢des descritas acima, outras poderdo ser estabelecidas por ato do

Prefeito, de acordo com a conveniéncia e interesse publico.



EDUCACAO
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Atender as metas do Plano Nacional de Educag¢ao - PNE, do Plano Estadual de
Educac¢ao - PEE e do Plano Municipal de Educagao - PME;

Disponibilizar Coordenag¢do Pedagogica para todas as escolas;

Ampliar a escola em tempo integral na Educacao Infantil e gradativamente a oferta no
Ensino Fundamental, de acordo com a necessidade do aluno, apds analise da equipe
multidisciplinar;

Continuar ofertando material pedagdgico, livros e brinquedos para os estudantes;

Dar sequéncia a qualificacdo de profissionais da Educacao;

Assessorar, com aprimoramento educacional, material de apoio e monitor, os
profissionais de Educacdo nos casos de alunos com necessidades especiais que
frequentam a rede regular, bem como, com psicologa, assisténcia social,
fonoaudidloga, neurologista, entre outros;

Manter aulas de Lingua Estrangeira para alunos de 1° ao 5° ano e Educacao Fisica
para alunos do Bergario ao Pré B;

Continuar disponibilizando Cartilha Escolar para as turmas de Pré A, Pré B e 1° Ano;
Continuar o debate para atualizacdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal;

Manter a seguranca com vigilantes nas escolas e implantar em outras se necessario;
Estruturar a equipe multidisciplinar (professor regente, neurologista, psic6logo,
psicopedagogo, fonoaudidlogo e professor de Atendimento Educacional
Especializado);

Trabalhar em sala de aula atividades relevantes as avaliacdes do SAERS e SAEB;
Melhorar indices de Aprendizagem;

Continuar disponibilizando acesso ao NEEJA - ENCEJA;

Manter niveis de evasdo escolar, repeténcia e analfabetismo préximos a zero, em
parceria com Conselho Tutelar, Rede de Apoio a Escola (RAE), Promotoria de Justica
e a comunidade escolar;

Continuar divulgando as atividades desenvolvidas nas escolas;

Incentivar atividades culturais: Gincanas, Miniolimpiadas, Festas Juninas, Festivais,

Banda Municipal, Feira de Ciéncias, etc.;



Ampliar o atendimento de servigos especializados aos alunos e suas familias da rede
municipal e estadual de ensino: dentista, psicélogo, fonoaudidlogo, nutricionista,
psicopedagogo, monitor, assistente social, terapeuta ocupacional, neurologista e
outros, através de parcerias com outras Secretarias Municipais;

Continuar ofertando Atendimento Educacional Especializado, para alunos que
necessitam, nas salas de Recurso Multifuncionais, bem como, ampliar o suporte aos
atendimentos da APAE;

Continuar oferecendo ajuda de custo para o deslocamento de estudantes que buscam
formacao superior e técnica em outras cidades ou Estados;

Manter os investimentos em infraestrutura nas escolas;

Continuar adquirindo veiculos novos para a frota escolar, além da manutengao dos ja
existentes, de acordo com as exigéncias legais;

Pleitear junto ao FNDE recursos em todas os programas disponiveis;

Implantar curso de informatica nas escolas.



AGRICULTURA
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Apoiar a construcao de cisternas para captacao e armazenamento de agua;

Estimular a produg¢do de cana de acucar, fruticultura, erva mate e
hortifrutigranjeiros;

Manter o investimento em equipamentos adaptados para a fruticultura;

Manter os programas de compras e distribuicdo de sementes;

Incentivar o desenvolvimento da avicultura e suinocultura;

Continuar com o programa de andlises de solo;

Ampliar o fornecimento e de abastecimento de agua, com a perfuragdo de pocgos
artesianos e instalacao redede;

Ampliar a atual patrulha agricola com aquisi¢ao de novas maquinas e equipamentos;
Apoiar as associagOes de agricultores existentes;

Ampliar o programa de melhoramento genético e manejo sanitario, em bovinos de
corte e leite;

Continuar com a assisténcia técnica para auxiliar a agricultura familiar;

Dar continuidade ao programa de sistematiza¢do e mecaniza¢dao, com subsidio para
os agricultores;

Incentivar programa de irrigacdo para as lavouras;

Fortalecer as agroindustrias ja existentes e apoiar a criagdo de novas;

Continuar buscando recursos Federais e Estaduais, para aquisicdo de equipamentos e
tecnologias avancadas, proporcionando melhor desenvolvimento do Programa de
Agroindustrias Familiares, estimulando a producdo de alimentos organicos, para a

comercializag¢ao in natura.



MEIO AMBIENTE
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Buscar projetos que utilizem ou criem formas de energias renovaveis;

Recuperar nascentes, cOrregos e rios através da conservacio do solo e
reflorestamento;

Continuar subsidiando no licenciamento ambiental, junto a valores de taxas e
projetos para a implantacdo de atividades de bovinocultura, suinocultura e

avicultura;
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Dar sequéncia ao incentivo de programas, juntamente com entidades do municipio
secretarias municipais, para a reduc¢ao de residuos destinados ao aterro sanitario;
Continuar com a coleta seletiva do lixo e o destino correto do mesmo;

Organizar equipe de recolhimento de lixo no meio rural do municipio;

Incentivar programa de conscientizacdo sobre a separacao seletiva do lixo;

Manter o servigo de limpeza e melhoria nas fontes de agua;

Auxiliar na construcao de fontes superficiais para o abastecimento das propriedades
rurais;

Melhorar o saneamento basico.



OBRAS E VIACAO
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Continuar com os servicos de melhoramento do perimetro urbano: (limpeza,
embelezamento, pavimentagdo e construcao de passeios nas ruas e avenidas);
Implementar o projeto de iluminacao publica, substituindo as lampadas existentes
por lampadas de led;

Continuar com o trabalho de recuperacao das estradas vicinais do municipio;

Dar sequéncia a restauracao de prédios publicos;

Continuar com o servico de melhoramento dos acessos em propriedades rurais;
Incentivar programas de terraplenagens para a construc¢ao de aviarios, pocilgas,
galpdes de fumo e areas industriais;

Adquirir maquinas e caminhdes para melhorar e suprir a demanda do municipio;
Manter o trabalho de construcdo e conservagao de pontes e pontilhdes;

Continuar com programas para pavimentacdo asfaltica e calgamento;

Melhorar a iluminagdo das vias de acesso entre os povoados e a sede municipal;
Reformar pracas publicas, com instalacdo de academia ao ar livre e parque infantil;
Pavimentar a Area Industrial;

Continuar com os servicos de melhorias nos cemitérios;

Melhorar os sistemas de drenagem urbano e rural;



INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
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Promover politicas de apoio ao desenvolvimento economico da industria e do
comércio local;

Dar sequéncia ao incentivo para a instalacdo de novas industrias no municipio,
disponibilizando barracdes, terrenos, maquinas para terraplenagem, instalacao de
energia elétrica, através do Programa de Incentivo ao Empresario;

Programa Contra o Comércio Ambulante Irregular;

Melhorar a infraestrutura na area industrial;

Implantar mais cAmeras de videomonitoramento;

Apoiar e dar suporte ao Microempreendedor Individual (MEI);

Divulgar os produtos do municipio, expondo o potencial das empresas na busca de
novos mercados;

Dar suporte a Associacdo Comercial e Industrial e CaAmara de Dirigentes Lojistas;
Estimular a criacao de pequenas e médias industrias;

Organizar a Festa da Primavera;

Realizar palestras, com profissionais das diversas areas (marketing, fiscal, gestdo,
contabil...) mantendo os comerciantes e empresarios atualizados com as novidades e
tendéncias do mercado;

Realizar anualmente, a Promog¢ao da Nota Premiada;

Valorizar a cultura turistica;

Programa de Apoio e Suporte aos Taxistas;

Incentivar parcerias com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE);

Estimular o Programa Erval Grande e suas Belezas;

Estimular o Programa de Visitacao as Empresas;

Participar de feiras, seminarios e congressos relacionados ao turismo, divulgando as
potencialidades do municipio;

Buscar alternativas de turismo e lazer junto as margens do lago do Rio Uruguai;
Continuar melhorando as areas de lazer do municipio;

Ampliar a estrutura do Parque Municipal de Eventos;



Incluir o municipio em programas e projetos voltados para o Desenvolvimento
Turistico Sustentavel;

Continuar incentivando festas tradicionais do municipio;

Programa Organizacional de Eventos (calendario anual de festividades);

Auxiliar no Cadastramento de Pessoa Fisica e Juridica para emissdao de Notas Fiscais
de Servicos;

Qualificacdo e capacitagdo das propriedades rurais com o objetivo de proporcionar e

implementar o turismo rural no municipio.



SAUDE

Implementar em nosso municipio um Hospital de Pequeno Porte (HPP), visando
ampliar o atendimento em nosso Hospital Municipal (Pronto Atendimento Municipal
de Erval Grande);

Com a transformacdao para HPP, o fornecimento de exames de Raio-X e
Ultrassonografia;

Reformar e reequipar o Pronto Atendimento Municipal de Erval Grande, garantindo
um atendimento mais humanizado a populacao;

Implementar a qualificacdo dos servicos de urgéncia e de emergéncia do SAMU,
proporcionando atendimentos ageis e resolutivos;

Manter o Programa Saude na Hora na UBS, ofertando os atendimentos em satide por
12 horas interruptas durante o dia;

Implementar servigos de Transportes de urgéncia com veiculos novos e equipados
(UTI Mével), afim minimizar risco de vida durante o deslocamento;

Qualificar o Programa da Saude da Familia com a ampliagdo do Programa Mais
Médicos, e as Equipes Emulti fortalecendo a Aten¢ao Primaria municipal.

Construir um Centro de Especialidades para ampliar o atendimento fonoaudiologico,
psicologico, nutricionista, fisioterapeuta, neurolégico e ginecoldgico;

Implantar o Programa de Praticas Integrativas e Complementares em Sadde (PICs)
junto ao Centro de Especialidades, com atendimentos semanais de Reiki,
Acupunturas, aromaterapia, microfisioterapia, cromoterapias e demais;

Priorizar a sadde preventiva, bem como, o trabalho de conscientizacio com as
criangas. Assegurar nossas metas e pactuagdes sempre acima das metas estaduais;
Organizar os grupos de convivéncia por doencas e por fatores de risco, HIPERDIA,
diabéticos, hipertensos e fumantes;

Dar continuidade ao Programa de Saude na Escola - PSE;

Estruturar a Vigilancia em Saude, com veiculo préprio para melhorar o programa de
controle da qualidade da dgua. Assegurar as campanhas de combate a dengue e ao

mosquito, e manter as campanhas e protocolos de Combate e prevencao ao Covid-19;



Conservar e ampliar as campanhas de satide do homem e da mulher, priorizando os
aspectos relacionados ao Programa Estadual Rede Bem Cuidar, com énfase a saide
do idoso;

Continuar e ampliar o programa de Auxilio para Consultas, Exames, e Aquisicao de
Medicamentos;

Garantir o Auxilio qualificado na elaboracdao dos processos para medicamentos de
uso continuo;

Ampliar e qualificar o transporte aos pacientes que precisam se deslocar para outros
municipios, com aquisi¢cdo periddica de veiculos para secretaria;

Garantir a disponibilidade em nossa UBS de todos os medicamentos padronizados
pelo Ministério da Saude, a fim de que a populagao tenha acesso aos mesmos;
Assegurar que a populacdo tenha acesso a toda a lista de exames disponibilizados
pelo Ministério da Saude de forma gratuita;

Realizar um diagndstico das principais doengas que acometem nossa populagdo e
disponibilizar exames que nao estejam dentro do grupo padronizados, a fim de
agilizar o diagnostico e o tratamento das doencas, de forma o mais precoce possivel;
Avaliar os casos de cirurgia, oferecendo quando possivel e necessario ajuda
financeira, de acordo com a lei vigente;

Implementar atendimento pediatrico em nosso municipio;

Implementar Sala de Estabilizagdo junto ao nosso Hospital Municipal, com
equipamentos ainda mais modernos uma sala de estabilizacdo, melhorando a

qualidade dos atendimentos e dos servigos prestados a nossa populagao.



ASSISTENCIA SOCIAL, DESPORTO E CULTURA

» Buscar recursos, através de Projetos Sociais, que buscam proporcionar lazer,
conhecimento, atividades esportivas e culturais para os grupos de idosos e pessoas
com deficiéncia, bem como, o cercamento e cobertura das piscinas;

» Manter parcerias com as entidades sociais e pastorais, para atendimento as familias
carentes, ou individuos com algum tipo de isolamento social;

» Oferecer cursos profissionalizantes, contribuindo para a formacdo e o
aperfeicoamento;

» Continuar mediando acesso as pessoas que buscam trabalho junto as empresas;

» Dar continuidade ao trabalho desenvolvido com criangas, adolescentes e idosos em
situacdo de ameaga ou violacao dos direitos;

» Fortalecer o atendimento as familias que buscam ajuda junto ao CRAS e a Secretaria
de Assisténcia Social;

» Continuar os encaminhamentos junto ao INSS, carteira de identidade, orientacao e
acompanhamento da regularizacio de documentos junto a Receita Federal e ao
Cartorio Eleitoral;

» Trabalhar de forma integrada e articulada com as demais politicas publicas,
programas, projetos e beneficios;

» Continuar apoiando as atividades sociais realizadas no municipio;

» Proporcionar qualificagdo profissional, através de programas de formagdes para as
equipes de conselheiros e demais profissionais, bem como, usuarios dos servigos
ofertados pela Secretaria.

» Acompanhar as demandas junto ao Conselho Tutelar e ao CONDICA;



HABITACAO

Reivindicar projetos para reformas e construgdes de unidades habitacionais;
Promover a regularizacao fundiaria de areas ja ocupadas;
Criar um Plano Diretor para o municipio;

Executar o georreferenciamento do centro urbano;
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Criar um plano habitacional social municipal e urbanistico.



ESPORTE

» Ampliar escolinhas para futebol de campo;

» Dar continuidade aos campeonatos municipais de bochas, futebol de campo, futsal,
voleibol, futebol sete, em todas as categorias, bem como, outros eventos esportivos
em parceria com as entidades municipais;

» Manter o calendario de eventos esportivos municipal, levando em considera¢do os
eventos regionais;

» Continuar incentivando as diversas atividades esportivas dentro do municipio,
proporcionando a integracao regional do esporte;

» Continuar a disponibilizacdo de profissional qualificado para atividades fisicas;

» Conservar espacos de convivéncia e lazer (pracas publicas) e equipamentos
esportivos;

» Projetar e construir uma pista para caminhadas e outras atividades fisicas;

» Buscar incentivos e recursos para a inclusiao de modalidades esportivas para pessoas
com deficiéncias;

» Incentivar as equipes esportivas que representam Erval Grande em outros

municipios.



CULTURA
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Continuar o trabalho de resgate e valorizacdo da historia do nosso municipio;
Desenvolver as oficinas culturais de musica, ballé, jazz e dancgas tradicionalistas, bem
como, a noite cultural e musical;

Criar um Coral Municipal e um Grupo de Teatro;

Dar continuidade as atividades da Banda Municipal;

Otimizar o uso do Museu Municipal;

Apoiar as festas tradicionais e culturais do municipio, (Semana Farroupilha, desfiles
de Sete de Setembro, Semana da Patria, Semana do Municipio, etc);

Criar uma Biblioteca Digital junto ao Site da Prefeitura Municipal.

Preservar o patrimonio arquitetdnico e artistico do municipio;



