PROPOSTA PLANO DE GOVERNO

Este plano de governo, pensado e voltado para a

COMUNIDADE TORRENSE, tem o objetivo de apontar as
DIRETRIZES DO GOVERNO MUNICIPAL. Cada A(;AO, necessaria
para o atendimento das DIRETRIZES DE GOVERNO, estara
pautada nos PRINCIPIOS “ESG’ - do inglés “Enviromental”, “Social”,
“Governance” - 0 que significa dizer, que a proposta para a nossa
administragdo municipal, vem carregada de RESPEITO as questdes
de SUSTENTABILIDADE, VISAO SOCIAL E GOVERNANCA.

No entanto, nestas as areas todas de intervencao do
GOVERNO MUNICIPAL, a saber: Agricultura; Assisténcia Social e
Desenvolvimento Social; Cultura, Esporte e Lazer; Defesa Civil e
Mudangas Climaticas; Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
Educacdo; Gestdo Publica e Gerenciamento Administrativo; Meio
Ambiente; Mobilidade e Estética Urbana; Obras e Infraestrutura;
Saude e Seguranca Publica, com vista correta aplicacdo dos
principios basicos citados acima, e, sobretudo na busca da
EFICIENCIA e EFICACIA a PARTICIPACAO COMUNITARIA sera

indispensavel.



GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

1. Projeto Portas Abertas: Manter e ampliar o atendimento
semanal do Gabinete do Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios
junto a comunidade.

2. Aprimoramento dos Canais de Comunicagdo: Utilizar
principalmente midias digitais para facilitar o contato do
cidaddo com a Prefeitura.

3. Transparéncia e Acesso a Informacao: Facilitar o acesso a
informacao sobre receitas e despesas do Municipio.

4. Decisdes Baseadas em Indicadores: Utilizar estudos técnicos
e indicadores para embasamento da tomada de decisdes.

5. Desburocratizacdo dos Servicos Publicos: Implementar
softwares modernos de gestdo para tornar os servicos mais
eficientes.

6. Orcamento Participativo Digital: Implementar uma plataforma
digital onde os cidadaos de Torres possam sugerir e votar em
projetos de investimento publico, promovendo maior
participacdo popular nas decisdes orcamentarias.

7. Transparéncia em Tempo Real: Disponibilizar um portal de
transparéncia atualizado em tempo real, onde qualquer
cidadao possa acompanhar os gastos publicos e os projetos
em andamento.

8. Gabinete ltinerante: Realizar sessées mensais do gabinete do
prefeito e dos secretarios em diferentes bairros, permitindo que
a populacdo local discuta diretamente suas necessidades e

sugestoes.



9. Auditoria Cidada: Criar um conselho de cidadaos voluntarios
para participar das auditorias dos servigos publicos,
aumentando a fiscalizagao e a transparéncia.

10. Escola de Cidadania: Oferecer cursos gratuitos para a
populacdo sobre direitos civis, gestao publica e participagao

cidad3, fortalecendo o engajamento comunitario.

EDUCACAO

11. Ensino em Turno Integral: Implantar de forma gradual na

rede municipal, para criangas a partir dos quatro anos de idade.

12. Curriculo Diferenciado: Desenvolver, junto ao Conselho
Municipal de Educac¢ao, um curriculo que inclua tematicas
como lingua estrangeira, roboética, pensamento computacional,
empreendedorismo, educagao financeira, modalidades
esportivas, educacao musical, habilidades artisticas, danca,
expressdes culturais, midia, sociedade, escrita criativa,
arqueologia e patrimdnio, iniciacdo ao pensamento filosdfico,
Libras e educacédo emocional.

13. Contratacdo de  Monitores  Qualificados: Para
acompanhamento dos estudantes, preferencialmente com
formac&o em areas relacionadas a inclusao escolar.

14. Formacdo Especifica para Educadores: Oferecer
capacitacdes sobre TEA, Autismo, TDAH, TDA, TOD e outros
transtornos, incluindo estratégias de ensino, comunicagao e
gerenciamento de comportamento.

15. Aumento do Numero de Monitores: Ampliar o numero de
monitores auxiliares para o atendimento de alunos de incluséo

nas escolas.



16. Espacos Inovadores: Criar espacos compartilhados entre
escolas, como containers modernos equipados com tecnologia
que estimule a criatividade, especialmente em midias digitais,
tecnologia da informagao e robdética.

17. Hortas Escolares e Jardinagem: Implementar hortas e
espacos de jardinagem nas escolas para ensinar
sustentabilidade de forma pratica.

18. Programas de Apoio Psicologico e Bem-estar: Promover
um ambiente escolar saudavel e acolhedor para alunos e
professores.

19. Comissao de Prevencéo a Violéncia Escolar: Formar uma
comissao intersetorial para identificar e mitigar situacbes de
violéncia, como bullying e cyberbullying.

20. Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais:
Realizar projetos continuos que envolvam alunos e professores
para desenvolver competéncias socioemocionais.

21. Reducdo da Rotatividade de Professores: Minimizar a
troca de professores durante o ano letivo.

22. Eventos Educacionais e Esportivos: Organizar etapas
escolares e municipais de jogos de raciocinio, Olimpiadas de
Matematica, Campeonato de Xadrez, interséries e Olimpiadas
Esportivas.

23. Facilitacido do Acesso ao EJA: Criar formas de facilitar e
ampliar o acesso a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

24. Parcerias com a Comunidade Escolar: Manter e ampliar
parcerias com Conselhos Escolares, CPMs, comunidades
escolares e grémios estudantis.

25. Ampliar a oferta de vagas na Educacéo Infantil e Ensino

Fundamental;



26. Construir novas escolas de educacao infantil e de ensino
fundamental;

27. Ampliar as unidades existentes para garantir o
atendimento integral da demanda;

28. Implementar o Projeto de férias de verdo através de
convénio, para as criangas da faixa etaria entre 4 meses a 3
anos e 11 meses de idade;

29. Ampliar a efetividade de técnicos especialistas para
atendimento da neurodiversidade do alunado da educacao
especial da rede municipal de ensino;

30. Viabilizar o aumento de carga horaria de efetivo de
professores especialistas no AEE em cada escola da rede
ensino;

31. Viabilizar a contratacao de monitores e auxiliares através
de processo seletivo simplificado para além de estagios; 96.
Viabilizar a contratacdo de professores;

32. Viabilizar sistema de gestao de controle e monitoramento
de acesso nas escolas da rede municipal de municipio;

33. Desenvolver um projeto preparatorio para o vestibular,
contemplando os alunos da rede municipal e estadual;

34. Garantir as matriculas de acordo com zoneamento;

35. Implementar programas continuos de capacitagao,
valorizagdo e atualizagdo para professores e gestores
educacionais;

36. Revisar e ajustar a politica salarial dos professores,
valorizando os servidores efetivos;

37. Viabilizar a concessdo de funcdo gratificada para

coordenadores pedagogicos;



38. Viabilizar a concessdo de vale-refeicdo para os
professores efetivos e contratados através de processo
seletivo;

39. Implementar ferramentas tecnoldégicas no processo
educacional, com investimentos em equipamentos como
Chromebook, lousas digitais, 6culos de realidade virtual, e
laboratorios;

40. Implementar projetos de robética e de cultura digital;

41. Implementar o uso de plataformas digitais para apoio ao
ensino;

42. Qualificar e ampliar o servico de transporte escolar,
garantindo o estado de conservagao da frota com até 15 anos
de fabricagao, oferecendo maior segurancga para os alunos;

43. Garantir veiculos com acessibilidade para alunos com
deficiéncia e ou necessidades especiais;

44. Implantar aplicativo de monitoramento de presenga no
transporte escolar;

45. Implementar a contratacdo de efetivo de monitores em
cada veiculo do transporte escolar;

46. Criar programas de apoio pedagdgico para alunos com
defasagem e dificuldades de aprendizagem;

47. Oferecer aulas no laboratério de aprendizagem no
contraturno escolar;

48. Acompanhar e documentar a avaliagao de desempenho
dos alunos, para estabelecer agdes estratégicas que garantam
a qualidade do processo de ensino e aprendizagem;

49. Realizar monitoramento dos resultados e dos indicadores

educacionais;



50. Implementar o direcionamento de  professores
especialistas nas areas de linguagens da lingua portuguesa e
area de conhecimento da matematica preferencialmente nas
turmas de 5° anos do ensino fundamental;

51. Investir em construcdes, reformas, revitalizacbes e
modernizagao dos prédios escolares, garantindo um ambiente
seguro, acolhedor e qualificado;

52. Investir em reformas dos telhados, na rede elétrica,
ginasios e revitalizagao das pracinhas;

53. Investir na melhoria e aquisicdes de equipamentos e
recursos pedagogicos e didaticos;

54. Implementar sistemas de climatizacao e acessibilidade
em todas as unidades escolares;

55. Implementar, nas escolas de ensino fundamental, a oferta
de vagas no Programa Escola em Tempo Integral;

56. Fomentar a contratagcado de musicos e artistas locais, para
ministrar as oficinas;

57. Viabilizar atendimento odontolégico e nutricional aos
alunos da rede publica municipal, através da Unidade Movel de
saude do municipio;

58. Garantir a oferta de alimentacdo escolar de qualidade,
saudavel, com cardapios nutricionalmente adequados e
elaborados por nutricionistas, através da contrapartida do
municipio, e garantindo aquisicdo de 40% das compras dos
insumos da agricultura familiar;

59. Desenvolver um projeto intersetorial em parceria com a
educacao, saude, servigos de psicologia, assisténcia social e

brigada militar;



60. Desenvolver projeto de Cultura gaucha nas escolas para
o fortalecimento da identidade cultural regional;

61. Desenvolver acbdes voltadas para o bem-estar fisico e
mental dos servidores municipais da area educacional;

62. Promover a educacdo ambiental nas escolas,
incentivando praticas sustentaveis;

63. Desenvolver um projeto sobre as causas e impactos das
mudancgas climaticas, promovendo acdes de adaptacido e
mitigacao dos riscos climaticos;

64. Desenvolver Projeto de cultura de paz que possibilite a
escuta sensivel, o dialogo e a mediagao em prol da resolugéo

de conflitos;

SAUDE

65. Humanizagao do Atendimento: Investir em programas de
capacitacdo continua visando atualizacao técnica e melhoria
no atendimento nos postos e espacos da Secretaria de Saude.

66. Valorizagdo dos Profissionais de Saude: Implementar
politicas de valorizacao e reconhecimento dos profissionais de
saude.

67. Atendimento Especializado para Criancas com Autismo e
Outros Transtornos: Garantir a realizacdo de todas as
intervengdes e terapias necessarias, além do
acompanhamento com psicologos, fonoaudiélogos, terapeutas
e outros especialistas.

68. Sistemas de Gestado Hospitalar Integrados: Implementar

plataformas digitais para monitoramento de pacientes cronicos,



facilitando o acompanhamento remoto e a gestao eficiente de
recursos.

69. Reducao do Tempo de Espera:

a) - Buscar reduzir o tempo de espera na marcagao de
consultas e agendamento de exames para menos de 15 dias.
b) - Realizar mutirbes de consultas e cirurgias para zerar as
filas de especialidades como traumatologia e oftalmologia.

70. Infraestrutura de Saude:
a) - Construir um Centro de Fisioterapia.
b) - Continuar padronizando e modernizando as Unidades
Basicas de Saude do municipio.

71. Programas de Saude:
a) - Ampliar o Programa Primeira Infancia Melhor.
b) - Criar o Programa Saude Agora, para marcacdo de
consultas, exames e orientagcdes em tempo real via aplicativo,
telefone ou internet.
c) - Implementar telemedicina para consultas virtuais,
permitindo que pacientes consultem especialistas sem a
necessidade de deslocamento.
d) - Criar o Programa de Prevencao e Controle do Céancer.

72. Convénio com o Hospital Bom Pastor: Manter e
aperfeicoar o convénio com o Hospital Nossa Senhora dos
Navegantes, priorizando o atendimento dos Torrenses no
plantao.

73. Horarios Ampliados de Atendimento: Trabalhar para que
todas as Unidades Basicas de Saude tenham horarios
ampliados de atendimento.

74. Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude:

Melhorar a estrutura do Conselho Municipal de Saude.



75. Médicos de Familia:

a) - Priorizar a contratagcao de Médicos de Familia nas UBSs.
b) - Ampliar a formacao continuada dos Agentes de Saude do
Municipio.

c) - Buscar a reducdo da rotatividade dos profissionais de
saude, com o objetivo de estabelecer vinculo com os pacientes.

76. Estratégia de Saude da Familia: Ampliar a Estratégia de
Saude da Familia nos bairros do municipio.

77. Vigilancia Epidemiologica:

a) - Reforgcar a vigilancia epidemiolégica para prevencédo a
dengue, monitorando areas com maior incidéncia e
implementando medidas emergenciais quando necessario.

b) - Ulilizar tecnologias inovadoras, como drones para
identificacdo de areas de concentracdo de mosquitos e
aplicacdo precisa de larvicidas, e sistemas de informacgao
geografica para mapeamento e controle das areas afetadas.

78. Campanhas de Prevencdo: Criar campanhas e
mecanismos para alertar aos pacientes sobre a necessidade
da realizagao de exames preventivos.

79. Inovacao em Saude: Incentivar startups e empresas de
tecnologia para desenvolver solugdes inovadoras para a area
da saude.

80. Descentralizagdo de Exames: Descentralizar a liberagao
de exames para agilizagado do processo.

81. Educacdo em Saude:

a) - Garantir a presenca de profissionais da saude em escolas
para transmitir informagdes relevantes e tirar duvidas dos

estudantes.
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b) - Criar banco municipal com cadastro de doadores de
sangue.

82. Apoio a Gestantes:

a) - Criar grupos de apoio para gestantes, com orientagdes
sobre cuidados pré-natais, parto, amamentacao e adaptacao a
maternidade.

b) - Oferecer programa de exercicios fisicos adaptados para
gestantes, promovendo atividades seguras que contribuam
para o bem-estar fisico e emocional durante a gravidez.

83. Manutencao Permanente: Realizar manutencao
permanente da estrutura fisica e dos equipamentos da rede
municipal de saude.

84. Reestruturacdo do CAPS: Reestruturar o CAPS e a rede
de apoio do municipio.

85. Visitagcao Médica Domiciliar:

a) - Criar cronograma de visitagdo médica domiciliar a idosos e
pessoas com dificuldade de locomocgéo.

b) - Manter e aprimorar as equipes de atendimento domiciliar
de fisioterapia e enfermagem.

86. Aconselhamento e Testagem: Oferecer servicos de
aconselhamento e testagem relacionados a doencgas
sexualmente transmissiveis, de forma confidencial, em
unidades de saude do municipio, com profissionais treinados
para orientar sobre prevencao, tratamento e cuidados
adequados.

87. Prevencdo a Gravidez na Adolescéncia: Implantar

programas e agdes de prevencao a gravidez na adolescéncia.
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88. Valorizagcdo a Vida e Prevencdo ao Suicidio: Realizar

acdes continuadas de valorizacdo a vida e prevengao ao

suicidio.

89. Expandir a rede municipal de atendimento a saude;

90. Expandir o Programa Saude da Familia;

91. Incentivar a pratica de atividades fisicas na comunidade
Torrense;

92. Integrar as universidades nos servigos de saude
municipal;

93. Investir em programa permanente de manutencao e

aquisicoes de equipamentos da atencao basica;

94. Melhorar a gestao para o atendimento de urgéncia e
emergéncia;

95. Melhorar a infraestrutura e ampliar os servicos de saude;

96. Priorizar areas com maior caréncia de atendimento;

97. Promover a capacitacdo continua e a melhoria dos

servigos prestados;

98. Dar continuidade e aprimorar o atendimento nas unidades
basicas de saude ja existentes na cidade, visando suprir a
demanda da populacéo;

99. Desenvolver agdes integradas com os municipios, como
um consorcio de compras de insumos € exames para 0S
municipios do Litoral norte visando a melhoria do atendimento
a coletividade.

100. Melhorar a gestdao para o atendimento de urgéncia e
emergéncia, garantindo a agilidade no diagndstico;

101. Implementar um centro de fisioterapia equipado com
aparelhos novos e modernos, garantindo um atendimento de

qualidade para a reabilitacdo dos pacientes;
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102. Expandir a rede municipal de atendimento a saude, de
forma coordenada, para as comunidades mais distantes;

103. Garantir atendimento eletivo dos pacientes sem a
necessidade de prévio agendamento;

104. Propor a criagdo de um servigo de atendimento de
quiropraxia, oferecendo mais uma opg¢ao de tratamento para
problemas musculoesqueléticos e melhorando a qualidade de
vida dos pacientes;

105. Implementar as Praticas Integrativas e Complementares
(PICs), como acupuntura, homeopatia e fitoterapia, nos
servicos de saude, ampliando as opg¢des de tratamento
disponiveis para a populacao;

106. Viabilizar a integragao das universidades nos servigos de
saude, promovendo estagios e praticas profissionais que
beneficiem tanto os estudantes quanto a comunidade;

107. Contratar e capacitar novas equipes de saude da familia;

108. Implantar um projeto de atividades fisico-psicolégicos,
voltado para a populacao da 32 idade, no ambito das unidades
de saude;

109. Coordenar de forma integrada com os idosos no
programa Hiperdia, promovendo o0 acompanhamento e o
controle de hipertensao e diabetes;

110. Implementar protocolos de atendimento que priorizem a
dignidade e o respeito aos pacientes;

111. Implementar servigos de telemedicina para facilitar o

acesso a consultas e exames;

112. Integrar a telemedicina aos sistemas de prontuario eletrénico;
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113. Criar um sistema de marcacido de consultas eletivas por
telefone, tornando o processo mais acessivel e conveniente para
0s pacientes;

114. Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos;

115. Qualificar o atendimento nas farmacias populares no municipio;

116. Descentralizar a farmacia publica municipal, estabelecendo
pontos de distribuicdo de medicamentos em diversas regides da
cidade, interior e praias, facilitando o acesso da populacdo aos
remédios;

117. Propor a criagdo do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CERESTE), para atender as demandas especificas
dos trabalhadores e promover a saude ocupacional.

118. Criar academias gratuitas pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
oferecendo infraestrutura adequada e profissionais capacitados
para incentivar a pratica de atividades fisicas e promover a saude
da populacéo;

119. Fomentar parcerias para a criacdo de um servico de
equoterapia, utilizando a interagdo com cavalos como método
terapéutico para promover a reabilitacdo fisica e emocional de
pessoas com necessidades especiais;

120. Formalizar convénio com o Hospital, aumentando os repasses

financeiros e garantindo melhor atendimento a populacéo local.

CUIDADO COM A CIDADE, URBANISMO E HABITACAO

121. Projeto Prefeito da Praca:
a) - Implementar o Projeto Prefeito da Praca, que consiste em

revitalizar e manter as pracas de Torres, com atividades
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regulares de lazer, cultura e esporte para todas as idades, além
de incentivar a adogao de pragas por empresas e organizagdes
locais.

122. Revitalizagdo Urbana:
a) - Desenvolver um plano de revitalizagao urbana que inclua a
reforma e modernizagao das areas centrais e dos bairros, com
foco na melhoria da infraestrutura, iluminacdo publica,
acessibilidade e paisagismo.

123. Regularizagdo Fundiaria:
a) - Criar um programa de regularizacao fundiaria para garantir
a posse e a titularidade de terras para familias de baixa renda,
promovendo seguranga juridica e facilitando o acesso a
financiamentos e melhorias habitacionais.

124. Habitacao de Interesse Social:
a) - Implementar programas de habitagdo de interesse social,
com a construcdo de moradias dignas para familias de baixa
renda, utilizando tecnologias sustentaveis e eficientes.

125. Adocao de Espacos Publicos:
a) - Incentivar a adogao de espagos publicos por empresas e
organizagdes comunitarias, que poderao contribuir para a
manutencdo e a melhoria desses locais em troca de

publicidade e reconhecimento.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

126. Sustentabilidade e Eficiéncia Energética:

a) - Criar e viabilizar projetos que primem pela sustentabilidade,
eficiéncia energética e reciclagem inteligente de residuos,
promovendo reducéo de custos e uma cidade com maior grau

de sustentabilidade.
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b) - Implementar sistemas de energia solar em prédios publicos
e incentivar o uso de energias renovaveis em residéncias e
empresas.

127. Programa de Reciclagem Inteligente:
a) - Estabelecer um programa de reciclagem inteligente, com
coleta seletiva porta a porta e a criacdo de ecopontos em toda
a cidade, facilitando o descarte correto de residuos e
promovendo a educacao ambiental.

128. Gestdo Sustentavel da Agua:
a) - Implementar programas de gestdo sustentavel da agua,
incluindo a captacdo e o0 reuso de aguas pluviais, a
modernizacdo da rede de distribuicado e o combate ao
desperdicio.

129. Educacao Ambiental:
a) - Desenvolver campanhas de educacdo ambiental nas
escolas e na comunidade, promovendo praticas sustentaveis e
a conscientizagao sobre a importancia da preservagao do meio
ambiente.

130. Mobilidade Sustentavel:
a) - Promover a mobilidade sustentavel com a ampliagcéo e
melhoria das ciclovias, a criagdo de programas de bicicletas
compartilhadas e o incentivo ao uso de transportes publicos
eficientes e ndo poluentes.

131. Gestao de Residuos Organicos:
a) - Criar um sistema de compostagem comunitaria e individual
para a gestdo de residuos organicos, transformando-os em
adubo para uso na agricultura urbana e comunitaria.

132. Programa de Arborizagao Urbana:
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a) - Implementar um programa de arborizagdo urbana,
plantando arvores nativas em ruas, pragcas e parques.
133. Incentivo a Construcdo Sustentavel:
a) - Oferecer incentivos fiscais e técnicos para construgdes
sustentaveis, que utilizem materiais ecoldgicos, sistemas de
eficiéncia energética e tecnologias de baixo impacto ambiental.
134. Controle e Fiscalizagao Ambiental:
a) - Fortalecer a fiscalizacdo ambiental para combater o
desmatamento, a poluicdo e outras praticas que degradam o
meio ambiente, promovendo o cumprimento das legislagdes

ambientais vigentes.

EMPREGOS E EMPREENDEDORISMO EM TORRES

135. Economia Criativa:

a) - Incentivar a Economia Criativa como forma de
fortalecimento da economia e geragédo de emprego e renda
para os Torrenses.

136. Programa Experiéncia Gera Lucro:
a) - Criar o Programa Experiéncia Gera Lucro, que visa
incentivar as empresas € 0 comeércio na contratacido de
profissionais com mais de 50 anos de idade.

137. Forum de Debates pelo Desenvolvimento:
a) - Criar um Férum de Debates pelo Desenvolvimento
permanente entre empresarios, investidores, entidades
representativas e comunidade em geral para fomentar o
desenvolvimento municipal e regional.

138. Capacitacao para o Primeiro Emprego:
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a) - Oferecer cursos e oficinas voltadas ao primeiro emprego e
a recolocacao profissional, considerando parcerias com
instituicoes.

139. Reducdo da Burocracia:
a) - Reduzir a burocracia para empresas e empreendedores do
municipio.

140. Legislagao de Incentivo:
a) - Modernizar constantemente a legislagdo municipal de
incentivo, para estar sempre atualizada e pronta para auxiliar
no incentivo das empresas ja instaladas no municipio, e
também para as que buscam se instalar, gerando emprego e
renda para os Torrenses.

141. Conselho Municipal de Desenvolvimento:
a) - Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento, com
a criagao de um Comité de Governangca Empreendedora, que
trabalhara as politicas de desenvolvimento de forma que todos
os setores da economia local sejam atendidos e bem
orientados.

142. Economia Solidaria e Cooperativas:
a) - Apoiar projetos de economia solidaria e cooperativas,
incentivando a inclusdo social e a geragdo de renda para
grupos vulneraveis.

143. Desenvolvimento da Industria:
a) - Promover o desenvolvimento da industria, através do
fomento e apoio na captagdo de investimentos para as
atividades e empresas ja existentes, modernizando-as e
tornando-as mais competitivas e eficientes.

144. Diversificacdo Econémica:
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a) - Promover a diversificacdo da economia e atividades,
criando acgoes turisticas com maior representatividade e novas
opc¢oes para contemplar a cultura industrial da cidade.

145. Parque Tecnoldgico e de Inovagéo:
a) - Criar o Parque Tecnoldgico e de Inovacdo, em uma acao
conjunta com faculdades e universidades da regido,
empresarios e comunidade, destinando espacos fisicos
adequados para incubadoras, coworkings e empresas
inovadoras.

146. Lei de Inovacao:
a) - Criar uma Lei de Inovagéao, que viabilize a criagdo de um
Conselho Municipal de Inovacdo e de um Fundo Municipal,
alinhados as praticas governamentais mais adequadas e
eficientes de incentivo ao empreendedorismo e a inovacao.

147. Programa Jovem Empreendedor:
a) - Criar o Programa Jovem Empreendedor, como uma politica
de incentivo a jovens empreendedores das mais diversas
areas, com capacitacdo, assessoramento e mentorias
especializadas.

148. Desenvolvimento de Startups:
a) - Incentivar o desenvolvimento de startups com solugdes
para demandas do municipio e oferecer assessoramento
efetivo para novos empreendedores.

149. Parcerias para Assessoramento:
a) - Firmar parcerias com profissionais e entidades de
assessoramento e consultoria para o atendimento a
empreendedores.

150. Atracao de Talentos:
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a) - Tornar Torres um lugar atrativo para que os diversos
talentos desejem viver aqui na cidade, por meio do
funcionamento efetivo de um ecossistema de inovacéo.
151. Politicas Publicas de Inovacgao:
a) - Buscar constantemente conhecer e analisar politicas
publicas de inovacdo em outros lugares do Brasil e do mundo.
152. Hackathons para Micro e Pequenas Empresas:
a) - Realizar Hackathons voltados para micro e pequenas
empresas, especialmente as inovadoras.
153. Formacao Profissional:
a) - Garantir a promogao de cursos diversificados voltados a
formacao profissional.
154. Incentivos para Empresas Inovadoras:
a) - Oferecer incentivos e programas de estimulo a empresas
inovadoras e startups, atraindo investimentos para a cidade.
155. Educacdo Empreendedora:
a) - Promover educagdo empreendedora nas escolas e
oferecer cursos e workshops para a populacéo.
156. Conexao entre Empreendedores e Investidores:
a) - Apoiar o desenvolvimento de negocios, conectando
empreendedores a investidores, mentores e potenciais

clientes.

AGRICULTURA, ARTESANATO E PESCA

157. Tecnologias Agricolas:

a) - Oferecer acesso e formacdo sobre novas tecnologias
agricolas, técnicas de cultivo avangadas e gestao de negocios
rurais, capacitando os agricultores a utilizar as inovagdes de

forma eficaz.
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158. Merenda Escolar com Produtos Locais:
a) - Manter, ampliar e priorizar a compra dos produtos locais na
composicao da merenda escolar.

159. Parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
a) - Estreitar as acbes da Secretaria junto ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais.

160. Manutencao da Zona Rural:
a) - Garantir a manutencao constante dos espagos da zona
rural, com poda de arvores, manutencido e limpeza das
estradas e escoamento da agua.

161. Sinalizag¢ao e Turismo Rural:
a) - Realizar sinalizagdo mais eficiente e padronizar as placas
de trénsito no interior, facilitando o turismo rural.

162. lluminagao Publica:
a) - Modernizar a iluminagdo publica, garantindo mais
seguranga aos moradores da zona rural.

163. Politicas de Incentivo a Agricultura Familiar:
a) - Desenvolver politicas publicas voltadas para a agricultura
familiar e para os empreendedores rurais torrenses,
incentivando segmentos como viticultura, fruticultura e
olericultura, garantindo mais estrutura e assisténcia técnica,
contabil, juridica e de assessoramento ao homem do campo.

164. Economia Criativa no Artesanato:
a) - Incentivar a economia criativa no artesanato local,
promovendo feiras, eventos e capacitagcbes para artesdos,
aumentando a visibilidade e a comercializagao dos produtos.

165. Desenvolvimento da Pesca:
a) - Apoiar os pescadores locais com infraestrutura adequada,

assisténcia técnica e programas de sustentabilidade,
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promovendo a pesca responsavel e a preservacdo dos
recursos naturais.

166. Programas de Capacitagao:
a)- Implementar programas de capacitagdo continua para
agricultores, artesdos e pescadores, focando em gestdo de

negocios, marketing e técnicas sustentaveis.

TURISMO, CULTURA, LAZER E ESPORTES EM TORRES

167. Profissionalizacdo da Gestao do Turismo:

a) - Capacitar profissionais, mapear atrativos, criar e divulgar
roteiros estruturados, garantir infraestrutura e apoiar
empreendedores para profissionalizar a gestado do turismo no
municipio.

168. Plano Diretor do Turismo:

a) - Criar o Plano Diretor do Turismo em Torres como matriz de
diversificagdo econdmica para a geracdo de emprego e renda
para os Torrenses.

169. Manutencdo e Melhorias na Infraestrutura: Realizar
manutencdo e melhorias na pavimentacdo asfaltica de
estradas turisticas, além do embelezamento permanente
dessas rotas.

170. Turismo Rural:

a) - Incentivar e potencializar o Turismo Rural como politica de
desenvolvimento, promovendo visitas a propriedades rurais,
degustagdes de produtos locais e participacdo em atividades
agricolas.

171. Casa do Arteséo:
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a)- Fortalecer a Casa do Artesdo como politica de fomento e
geracao de renda para os artistas locais, promovendo feiras e
eventos de artesanato.

172. Comunicacéo e Divulgagao:
a) - Melhorar a comunicacgao institucional, realizando agdes e a
divulgacao dos atrativos do municipio no estado e no pais para
atrair turistas.
b) - Promover campanhas para preparar a populacdo para
oferecer uma melhor receptividade aos turistas.

173. Infraestrutura Urbana:
a) - Buscar investimentos que tornem a cidade mais atrativa
visualmente, incluindo a substituicdo gradual da fiagdo dos
postes de energia elétrica por opgdes subterraneas.

174. Eventos Esportivos:
a) - Realizar articulagdes para estimular a realizagdo de etapas
de eventos esportivos estaduais e nacionais de varias
modalidades.
b) - Fomentar o Turismo Esportivo, realizando parcerias com
grupos e entidades esportivas locais para oferecer atrativos
como voo duplo de asa delta, paraglider, trilhas de moto, jeeps,
bicicletas e demais atividades relacionadas.

175. Feiras de Produtores Rurais:
a) - Incentivar as Feiras de Produtores Rurais, promovendo a
venda direta de produtos locais aos consumidores.

176. Formacao Artistica:
a) - Implementar programas de formacgao artistica para criangas
e adolescentes, oferecendo cursos e oficinas de musica,
dancga, teatro, artes plasticas e audiovisual, visando o

desenvolvimento de novos talentos.
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177. Inventario do Patriménio Histdrico:
a) - Atualizar o Inventario do Patrimdnio Historico, Arquitetonico
e Artistico de Torres, identificando bens histéricos e culturais
relevantes.

178. Preservacao e Restauracgao:
a) - Investir na preservacgao e restauragao dos bens historicos
e culturais da cidade, como prédios, monumentos e espacos
publicos, valorizando a memoria e a identidade de Torres.

179. Roteiros Turisticos:
a) - Estabelecer parcerias com agéncias de turismo para criar
roteiros que incluam visitas a propriedades rurais, degustagdes

de produtos locais e participagao em atividades agricolas.

CIDADE SEGURA E PREVENCAO GERAL
180. Adequar as praticas municipais as prescricbes da Lei
Federal n°® 13.675, de 11 de junho de 2012, de acordo com as

competéncias municipais?;

181. Apoiar as agdes do PROERD - Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia;

182. Apoiar em meios os organismos policiais e de bombeiros
que atuam no municipio;

183. Desenvolver programas de prevencao a violéncia nas

escolas e comunidades;

! Disciplina a organizac3o e o funcionamento dos érgdos responsaveis pela seguranca publica, nos termos
do § 72 do art. 144 da Constituicdo Federal; cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social
(PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp); altera a Lei Complementar n2 79, de 7 de
janeiro de 1994, a Lei n210.201, de 14 de fevereiro de 2001, e a Lei n2 11.530, de 24 de outubro de 2007;
e revoga dispositivos da Lei n2 12.681, de 4 de julho de 2012.
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184. Estruturar o GGI-M (Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal);

185. Identificar areas e situacdes de riscos a seguranca das
pessoas ou atividades perturbadoras da tranquilidade publica;

186. Implementar agdes educativas nas escolas voltadas para
a promoc¢ao da cultura de paz;

187. Integrar, no espago de competéncia municipal, os érgaos
estaduais de Justica e Seguranca assentados no municipio;
188. Melhorar as condicdes de iluminagcao publica,

especialmente em areas de maior risco;

189. Revisar e atualizar a legislagdo municipal pertinente a
atividade;

190. Valorizar as atividades de Justiga e Seguranga no ambito
municipal;

191. Articular juntamente com o estado a criagcao da Delegacia
da Mulher para o atendimento adequado as vitimas de violéncia
domesticas;

192. Instituir servico de abordagem social para pessoas em
situacdo de rua, com equipe técnica capacitada para
encaminhar os wusuarios conforme as diretrizes, para
oportunizar os encaminhamentos aos servigos da rede como
atendimentos psicoldgicos e psiquiatricos;

193. Oferecer capacitacido as pessoas em situacdo de rua
para insercao no mercado de trabalho;

194. Incluir no plano habitacional local os agentes de
segurancga publica residentes e com atividade no municipio;
195. Adocdo de medidas legais e administrativas para

premiagao de agentes de segurancga publica residentes e com

atividade no municipio, aumentando a eficiéncia policial
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ostensiva e de policia judiciaria, tanto na cidade como no
interior do municipio;

196. Estabelecer convénios com vistas a concessao de bolsas
de estudo no ensino superior para os agentes de seguranca
publica residentes e com atividade no municipio;

197. Monitoramento e Vigilancia:

a) - Cameras de Seguranca: Expandir a instalagdo de cameras
de seguranca em areas estratégicas, como pracgas, parques,
areas comerciais e pontos de transporte publico.

b) - Centro de Monitoramento: Criar um centro de
monitoramento integrado para acompanhar em tempo real as
imagens das cameras e acionar a seguranga publica quando
necessario.

198. lluminagao Publica:

a) - lluminacdo LED: Modernizar a iluminagdo publica com
lampadas LED, proporcionando mais luminosidade e
segurancga nas ruas e espacos publicos.

b) - Zonas de Risco: Priorizar a melhoria da iluminagdo em
areas com maior indice de criminalidade e em zonas de risco.

199. Policiamento Comunitario:

a) - Patrulhas de Bairro: Implementar patrulhas de bairro com
policiamento comunitario, aproximando os agentes de
segurangca da populagdao e aumentando a sensagao de
seguranca.

b) - Pontos de Apoio: Estabelecer pontos de apoio em areas
estratégicas para oferecer suporte imediato em casos de
emergéncia.

200. Prevencao ao Crime:
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a) - Programas Educativos: Implementar programas educativos
nas escolas e comunidades sobre prevengao ao crime, drogas
e violéncia.
b) - Oficinas de Seguranca: Oferecer oficinas e palestras sobre
seguranca pessoal, residencial e no ambiente de trabalho para
a comunidade.

201. Parcerias com Empresas de Seguranca:
a) - Tecnologia de Seguranca: Estabelecer parcerias com
empresas de tecnologia de seguranca para utilizar drones,
aplicativos e outras inovagdes na vigilancia e prevencao ao
crime.
b) - Treinamento de Funcionarios: Oferecer treinamento de
seguranga para funcionarios de empresas e estabelecimentos
comerciais.

202. Espacos Publicos Seguros:
a)- Revitalizacdo de Espagos Publicos: Revitalizar espagos
publicos degradados, transformando-os em areas seguras €
atrativas para a comunidade.
b) - Zeladoria Urbana: Implementar um programa de zeladoria
urbana para garantir a manutengao constante de parques,
pracas e areas de lazer.

203. Engajamento Comunitario:
a) - Conselhos de Seguranca: Criar conselhos de seguranca
comunitaria em bairros, incentivando a participagao ativa dos
moradores na prevengao da violéncia.
b) - Aplicativos de Denuncia: Desenvolver e divulgar aplicativos
de denuncia anbnima, facilitando a comunicagdo entre a
comunidade e as autoridades.

204. Apoio as Vitimas de Violéncia:
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a) - Centros de Apoio: Estabelecer centros de apoio para
vitimas de violéncia, oferecendo suporte psicoldgico, juridico e
social. b) - Linhas de Apoio: Criar linhas de apoio telefénico e
online para orientacao e assisténcia imediata as vitimas.

205. Fortalecimento da Rede de Atendimento:
a) - Centros de Referéncia: Qualificar Centros de Referéncia de
Atendimento a Mulher (CRAM) para oferecer apoio psicolégico,
juridico e social as vitimas.
b) - Casas Abrigo: Disponibilizar casas abrigo para mulheres
em situacao de risco, garantindo sua seguranca e oferecendo
suporte integral.

206. Capacitacao de Profissionais:
a) - Treinamento Especializado: Capacitar profissionais de
saude, assisténcia social, educagao, seguranca publica e
justica para lidar com casos de violéncia de forma sensivel e
eficaz.
b) - Atualizacdo Constante: Promover cursos de atualizacéo
continua sobre novos protocolos de atendimento, legislagéo e
praticas de acolhimento.
c) - Sensibilizacdo: Realizar workshops e seminarios para
sensibilizar os profissionais sobre as especificidades da
violéncia de género.

207. Campanhas de Conscientizacao:
a) - Informagao: Realizar campanhas de conscientizac&do para
informar a populacdo sobre os tipos de violéncia contra a
mulher, seus direitos e os servicos disponiveis. Utilizar diversos
canais de comunicacao, incluindo radio, televisdo, redes

sociais, cartazes e folhetos.
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b) - Histérias Reais: Utilizar historias reais de sobreviventes que
denunciaram a violéncia e receberam apoio, para inspirar
outras mulheres a fazerem o mesmo.

208. Protecdo as Denunciantes:
a) - Medidas Protetivas: Garantir a aplicacéo rapida e eficaz de
medidas protetivas para mulheres que denunciam violéncia,
como afastamento do agressor, escolta policial e abrigo.
b) - Anonimato: Assegurar o anonimato das denuncias para
proteger a identidade da vitima e evitar represalias.

209. Educacéao e Sensibilizagdo Comunitaria:
a) - Educagao nas Escolas: Implementar programas educativos
nas escolas para ensinar sobre igualdade de género, respeito
e violéncia doméstica, criando uma cultura de denuncia desde
cedo.
b) - Campanhas Publicas: Realizar campanhas de
conscientizacdo na midia local, redes sociais e espacos
publicos para informar sobre a violéncia contra a mulher e
incentivar a denuncia.
c) - Eventos Comunitarios: Realizar eventos e workshops em
comunidades para discutir a violéncia contra a mulher e a
importancia da denuncia.

210. Apoio Juridico e Psicossocial:
a) - Assisténcia Juridica: Disponibilizar assisténcia juridica
gratuita para as vitimas de violéncia, ajudando-as a navegar
pelo sistema legal e a obter medidas protetivas.
b) - Apoio Psicossocial: Oferecer atendimento psicoldgico e
social para vitimas e seus familiares, ajudando na recuperacao
emocional e reintegracao social.

211. Articulacao Intersetorial:
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a) - Rede Intersetorial: Estabelecer uma rede de articulacéo
entre saude, educacao, assisténcia social, seguranga publica e
justica para garantir uma resposta coordenada e eficiente aos
casos de violéncia.
b) - Reunides Regulares: Realizar reunides peridédicas entre os
diferentes setores para discutir casos, compartilhar
informacgdes e alinhar agdes.

212. Parcerias e Colaboracoes:
a) - ONGs e Sociedade Civil: Estabelecer parcerias com ONGs
e organizacgdes da sociedade civil que trabalham na defesa dos
direitos das mulheres para potencializar os recursos e as
acoes.
b) - Articulagao Intersetorial: Criar um comité intersetorial que
envolva saude, educagao, seguranca publica e assisténcia
social para uma resposta coordenada a violéncia contra a
mulher.

213. Incentivo a Denuncia:
a) - Canais de Denuncia: Ampliar e divulgar canais de denuncia
seguros e acessiveis, como telefones de emergéncia,
aplicativos e plataformas online.
b) - Protecao as Denunciantes: Garantir medidas de protegéo
efetivas para mulheres que denunciam a violéncia,
assegurando sua seguranga e evitando represalias.

214. Empoderamento Econémico:
a) - Capacitacdo Profissional: Desenvolver programas de
capacitacao profissional e empreendedorismo para mulheres,

promovendo sua independéncia financeira.
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b) - Incentivo a Empregabilidade: Criar politicas de incentivo a
contratacdo de mulheres vitimas de violéncia, facilitando sua
reinser¢cao no mercado de trabalho.

215. Educacdo Comunitaria:
a) - Grupos de Apoio: Formar grupos de apoio comunitarios
para discutir e conscientizar sobre violéncia de género,
promovendo uma cultura de respeito e igualdade.
b) - Formacdo de Lideres Comunitarios: Capacitar lideres
comunitarios para que possam atuar como multiplicadores de
informacdes e apoiadores das politicas publicas locais.

216. Divulgacéo dos Resultados:
a) - Transparéncia: Divulgar os resultados das denuncias e as
acdes tomadas, mostrando que as denuncias séo levadas a
sério e que ha consequéncias para os agressores.
b) - Estatisticas: Publicar regularmente estatisticas sobre
violéncia contra a mulher e os impactos das denuncias para
manter a populacio informada e engajada.

217. Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas:
a) - Avaliacdo de Impacto: Realizar avaliagbes periodicas das
politicas e programas implementados para medir sua eficacia e
realizar ajustes necessarios.
b) - Feedback das Vitimas: Coletar feedback das vitimas
atendidas para identificar falhas no atendimento e areas de
melhoria.

218. Implementagao de um Comité Gestor:
a) - Comité Gestor: Criar um comité gestor com representantes
de diferentes setores (saude, assisténcia social, seguranca
publica, ONGs) para coordenar as ag¢des e politicas de apoio

as mulheres
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