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Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a prefeito, Genoir Marcos
Florek e vice-prefeito Cassio José Kolcenti para o mandato de 2025 — 2028. O presente plano
foi construido baseado nas experiéncias profissionais e pessoais dos candidatos a Prefeito e
Vice, juntamente com sua equipe de varias areas profissionais e vivéncias apresentadas pela
populacdo do campo e da cidade. As nossas propostas sdo resultado de estudo, reflexdo,
dialogos com especialistas, gestores, representantes de entidades e comunidade de

Centenério/RS.

E importante ressaltar que este Plano de Governo n&o é conclusivo, mas apenas um
esboco das principais propostas a serem realizadas, estando aberto a outras contribuicbes que
possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdo, quando a

administracdo estara a disposicéo do povo para servir.

Este plano de governo esta conectado a histéria de nosso municipio e comprometido a
respeita-la e valoriza-la, por meio da preservacao dos valores e ideais das familias que de forma
pioneira depositaram neste local toda a esperanca e forca de trabalho para que pudessem

prosperar.

Pensar no coletivo e a longo prazo é imprescindivel para que possamos avancar de
forma sustentavel. Por isso,este Plano de Governo considera os caminhos que precisaremos

trilhar para alcancar o futuro que almejamos aos municipes.

Por meio de parcerias locais e regionais, buscaremos incansavelmente o apoio de 6rgaos
da administracdo publica nas esferas federal e estadual, para a execucéo de projetos voltados
a qualificagcdo dos servigos de saude, educacao, agricultura, obras e viagéo, lazer, seguranca,

habitacdo e assisténcia social, visando um atendimento digno e continuo a comunidade.

Assumimos 0 compromisso em assegurar 0 acesso as politicas publicas de direito,
servicos ageis e de qualidade para os moradores de Centenario/RS. A bandeira que iremos

defender ndo sera de partido politico e sim a do nosso municipio que nos representa.

Nosso principal objetivo é atuar no presente com visao de futuro, deixando as préximas

geracfes um espaco democratico, um municipio estruturado, atrativo e economicamente viavel.

Os nossos valores estdo baseados no trabalho, competéncia, transparéncia,
responsabilidade, simplicidade, seriedade e planejamento. Uma administracdo forte,

comprometida e acessivel a populacéo.



NOSSAS PROPOSTAS

EDUCACAO
Ampliar a faixa etéria em turno integral;

Ampliar o horéario de permanéncia das criancas da educacao infantil;

Ampliar o atendimento odontoldgico nas escolas da rede municipal e estadual.

Adquirir terreno para a construcdo de uma nova Escola de Educacéo Infantil Municipal;

Atualizar o Plano de Carreira Municipal do Magistério, com garantia do piso nacional do professor;
Buscar cursos profissionalizantes que tenham relacdo com o mercado de trabalho do municipio;

Buscar estratégias e formas de melhorar o relacionamento interpessoal dentro das escolas entre as
equipes de trabalho;

Buscar parcerias com as empresas para incentivar o programa menor aprendiz.

Buscar recursos com a esfera estadual para o fechamento da quadra de esportes da Escola
Rondonia;

Buscar recursos para aquisicao de veiculos para o transporte escolar — reposicao dos dnibus escolares;
Construir abrigos no interior e na cidade para alunos da rede municipal e estadual.

Contratar profissional assistente social, para a Secretaria de
Educacéo;
Contratar um profissional de educacéo fisica;

Conveniar instituicdes para encaminhamento de criancas/estudantes, diagnosticados com TEA, TDH

e outras sindromes;
Criar um sistema de avaliacdo interna, para estudantes da Rede Municipal de Ensino Fundamental.
Cumprir as metas do Plano Municipal de Educacéo.

Dar continuidade no projeto de tornar a escola sustentavel na produgéo de energia elétrica e produgéo

de hortifrutigranjeiros e reciclagem de lixo;

Desenvolver projetos que incentivem a criatividade, o empreendedorismo e lideranca dos alunos;
Dispor de um auxiliar administrativo concursado, nas secretarias das escolas municipais;

Fazer uma cobertura e viabilizar a entrada e saida dos alunos na parte de tras da escola Rondonia;
Implantar a chamada digital para os alunos;

Implantar gradativamente o ensino em turno integral, do primeiro ao quinto ano, com atividades

complementares.

Incentivar projetos com novas tecnologias;



Melhorar o transporte escolar aos alunos que se deslocam para outros municipios, @m aquisi¢cao
de 6nibus rodoviario ou terceirizagéo.

Melhorar as rotas do transporte escolar rural e urbano;

Proporcionar que os professores desenvolvam suas horas atividades em casa,;

Proporcionar um cuidado mais eficiente na educacao infantil tanto dentro dos transportes escolares
guanto nos espacos da escola.

Qualificar a gestdo da educacéo;
Realizar concurso publico para completar o quadro de professores e outros profissionais da educacéo;
Retomar a parceria com 0 SENAC — para aulas de inglés e extracurriculares para hora atividade;

Solicitar via PAR/PAC construcdo da Escola de Educacao Infantil e ampliacdo da escola de Ensino

Fundamental;
Tornar a Escola nossa Senhora de Fatima, um complexo esportivo;

Valorizar os professores e outros profissionais da educacdo, com capacitagdo continuada e

gratificag&o por certificacéo;

CULTURA

Criar o programa “Cidade Conectada” para instalacdo de WIFI (internetmdvel) nos principais pontos e
praca da cidade para facilitar a comunicacdo e interacdo da populacdo acompanhando as novas

tecnologias;

Acompanhar o desenvolvimento da banda e proporcionar que todos o0s alunos possam patrticipar, dando

infraestrutura para que 0os mesmos possam participar de apresentacdes;

Adquirir uniformes e instrumentos novos para a banda municipal;

Adquirir terreno e construcdo da casa da cultura;

Criar o departamento da cultura e turismo;

Tornar anual a festa do Pierogi;

Criar a Festa da Laranja;

Incentivar atraves de aporte financeiro o Turismo rural e cultural;

Ter pessoas que acompanhem de perto o desenvolvimento dos projetos e andamento das oficinas;

Valorizacdo da cultura polonesa com implanta¢éo da lingua polonesa nas escolase eventos de resgate

na sede e nas comunidades.

Implantagéo de oficinas de musica, dancgas, teatro e outras, com suporte de infraestrutura e equipamentos.



ESPORTES
Criar o departamento de Esportes para fortalecer e implementar projetos e campeonatos com todas as faixas
etéarias;
Construir a Academia para Atividades Fisicas, com acompanhamento de um Orientador Profissional,
Implementar a Oficina de Futebol com Contratacéo de Profissional qualificado;
Promover Aulas de Dancas e Aerbbicas, como forma de atividades fisicas para a populacdo em geral;
Quialificar a realizacdo da Copinha de Futebol para criancas e adolescentes;

Ampliar o co-financiamento e incentivos para realizacdo de Campeonatos Municipais e promoc¢ao ou

participacdo de campeonatos Regionais de Futsal, Futebol 7, Bochas e outros;

SAUDE
Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria, acessando programas disponiveis na
politica de saude na esfera estadual e federal;
Ampliar a distribuicdo de medicamentos na farmacia basica e de medicamentos especiais e proporcionar
ao cidadao um atendido de forma mais agil e eficaz;
Ampliar o Servico de Atencdo Domiciliar (AD) e Rede Bem Cuidar, com equipe multidisciplinar.
Criar um espaco especifico para atendimento aos idosos com meédicogeriatra, dentista, nutricionista,
psicologo, fisioterapeuta e outros profissionais e desenvolvimento de atividades em parceria com a Casa do
Idoso;
Ampliar a atencao especial da saude das mulheres com a ampliacdo da carga horaria da ginecologista e
desburocratizacdo do acesso as usuarias;
Revitalizar a academia ao ar livre na praca da sede do municipio e implantar na comunidade de Vila
Horténcia.
Realizar exames com o aparelho de eletrocardiograma disponivel no municipio para um melhor atendimento
a populacao.
Realizar a¢des preventivas de saude inclusive nas comunidades do interior, aproximando a politica de saude
dos seus usuarios.
Ampliar o horario de atendimento do Centro Terapeutico, para atender a demanda das pessoas que
trabalham em horéario comercial;
Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes comunitarios de saude, permitindo que fagam um trabalho
mais amplo no atendimento ao cidadao.
Estruturar com a compra de equipamentos e materiais, bem como capacitar e promover a valorizagdo dos
profissionais;
Proporcionar formacao permanente do quadro de funcionarios através de cursos, semindrios, oficinas e afins
com a valorizacdo dos profissionais.
Implantar horto medicinal paratratamento sem uso de medicamentos quimicos trazendo mais qualidade de

vida as pessoas.



e Qualificar o Transporte de pacientes para outros municipios para realizacdo de consultas, procedimentos e

exames;
e Ampliar a estrutura fisica da Unidade Bésica de Saude;

e Implantar uma politica de atendimento as criancas e suas familias através da qualificacdo dos profissionais
para atendimento; TEA, TDH,;

e Retomar o grupo de gestantes, diabéticos e hipertensos;

AGRICULTURA
e Criar 0 plano municipal da bacia leiteira em parceria com empresas, cooperativas e entidades locais;

e Incentivar a producao de grdos com distribuicdo de adubo e calcario de acordo coma produtividade lancada
no bloco do produtor.

e Reativar o fundo municipal da agricultura.
e Adquirir mini escavadeira bobcat para limpeza de ruas e aviarios e demais servicos e triturador de galhos.
e Valorizar a mulher do campo.

e Valorizar e incentivar a suinocultura, avicultura, bovinos de corte e producdo de grédos, bem como a

novas atividades agricolas que venham a surgir.
e Ampliar programas de patrulha agricola, com maquinas e incentivos de horas;
e Criar um programa porteira pra dentro — que atenda a propriedade com britas, cascalho, tubos, e infraestrutura;
e Incentivar a bacia leiteira,com adequacéo do valor de hora maquina;
e Incentivar a diversificacdo da propriedade;

e Conveniar com o Estado para o CCIR;

e Criar um Programa especifico para agricultores familiares do municipio.

e Apoiar e incentivar a instalacdo de agroindustrias afim de aumentar a comercializacdo dos produtos

produzidos aqui, aumentando a renda dos produtores do municipio.
e Adquirir Carretao e Vita;

e Legalizar subsidios em servigos de caminh&o para distribui¢céo de calcario, maravalha, palet e cama de aviario

para os agricultores em geral;

e Ampliar programas do Desenvolve Mais na fruticultura, erva mate, bacia leiteira, suinocultura e avicultura;

MEIO AMBIENTE
e Criar espacos verdes para o lazer de toda a comunidade;

e Criar 0 departamento de Meio Ambiente com profissionais qualificados e adequados;

e Realizar a primeira mateada ambiental.



Instalar conteiners nas comunidades para colocacdo do lixo;

Implantar sistema de captacdo de agua das chuvas nas escolas municipais para lavar calgcadas e jardins.
Buscar recursos para o incentivo da agricultura familiar (desenvolver projetos de licenciamento de irrigacéo
junto ao DRH do estado, estimulando a producédo orgéanica, dando assisténcia técnica, cursos de producao
organica, etc).

Proporcionar um espaco para a realizagéo da feira da agricultura familiar para todos que produzem e tenham
interesse em participar, inclusive no artesanato.

Adotar praticas saudaveis para diminuir o consumo de copos plasticos, dentro de reparticbes publicas,

inclusive escolas a fim de conscientizar com relacdo aos problemas ambientais causados.

Desenvolver acbes de educacao ambiental com relagéo a correta separacado do lixo.

ASSISTENCIA SOCIAL
Adquirir terreno para a construcao da sede prépria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Buscar através de emendas parlamentares ou cofinanciamento federal recursos para a construcdo da sede
prépria do CRAS;
Valorizar os trabalhadores do Sistemas Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio com qualificacéo
profissional, completando o quadro de trabalhadores do SUAS através de concurso publico;
Continuar na busca da abertura do cofinanciamento do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV (idosos, criancas e adolescentes) pelo governo Federal para adesdo do municipio;
Implementar projetos de acordo com a politica de assisténcia social com foco na familia e na comunidade,
gue atendam os publicos: idosos, mulheres vitimas de violéncia, pessoas com deficiéncia e crianca e
adolescentes;
Incentivar e fortalecer os vinculos comunitarios dos clubes de méaes e mulheres nas comunidades;
Dar suporte aos conselhos municipais afins a politica de assisténcia social, e qualificar os conselheiros
municipais atraves de capacitacoes;
Pleitear através do MOB SUAS um transporte coletivo (6nibus) para atender a demanda do SCFV;
Manter o cadastro Unico atualizado das familias beneficiarias dos programas sociais;
Implementar resultados qualitativos da gestdo do SUAS, através da implantacdo da vigilancia
socioassistencial;
Desenvolver um trabalho intersetorial, com objetivo de fortalecer a cultura e o lazer na terceira idade; (eventos
e bailes);
Trabalhar a prevencgéo das violagBes de direitos, através de campanhas nas datas alusivas no decorrer do
ano;
Buscar através de emendas parlamentares recursos dentro do Fundo Municipal do Idoso, para construgdo de

uma Casa do ldoso;



HABITACAO
Adquirir terreno para implementacéao de Projeto Habitacional,

Elaborar o plano diretor e plano municipal de saneamento basico, com regularizagcao dos iméveis urbanos;

OBRAS E VIACAO
Realizar a manutencéo e troca de bueiros — escoamento de agua e pontes;
Adquirir maquinas e equipamentos;
Contratar um profissional para atuar na manutenc¢éo dos veiculos e maquinas;
Instalar uma borracharia, rampa e lavagem na garagem;
Refazer ou realizar a manutencao das bocas de lobo;

Melhorar a infraestrutura da garagem com espaco de convivéncia, escritério, copa e lugar de manutencéo dos

veiculos e maquinas na garagem;

Instalar o Ponto digital para os funcionarios publicos;

Adquirir terreno para a implantacao da area industrial do municipio.

Aperfeicoar e ampliar o sistema de coleta seletiva, coleta de residuos e limpeza urbana e rural.
Formar equipes e reorganiza a secretaria de obras priorizando o atendimento para o setor agropecuario;
Priorizar as entradas e estradas de lavouras no plantio e na colheita.

Planejar, construir, implantar e restaurar a rede de esgoto na area urbana;

Realizar estudo para melhorar o aspecto e a qualidade da AGUA na sede do municipio;

Ampliar as liga¢cBes intermunicipais;

Realizar reabertura com detonacgédo, cascalhamento e britagem das estradas que foram necessarias;

CIDADE

Revitalizar a arborizacdo e ampliar a sinalizagdo urbana, para maior seguranca da populagéo e

acessibilidade;

Recapear o asfalto e melhorar as rotatérias;

Construir espacos de lazer e turisticos na cidade e um espago seguro para caminhada;
Apoio ao micro e pequeno empreendedor e criagdo do espaco Jovem Empreendedor;
Canalizacgéo e revitalizacéo do riacho da sede do municipio;

Ampliar investimentos em infraestrutura buscando recursos junto as bancadas dos deputados para a
melhoria da mobilidade urbana com a construcéo de calgadas e passeios, na sede do municipio, alem de

pavimentacao, redes de agua e esgoto.
Estudar a instalacédo de lombadas;
Planejar e buscar recursos para a criagdo de uma ciclovia;

Instalar lixeiras que condizam com a legislacdo, no que diz repeito a padrdo de cores e tamanhos e



disponibilizar pela cidade;

Fomentar junto a sociedade civil a implantacdo dos Bombeiros voluntarios;

FAZENDA
Implementar a informatizagéo dos sistemas da Secretaria;
Promover a qualificacéo dos servidores dotados nesta secretaria;

Promover o suporte para emissdo de nota fiscal eletrénica para os produtores;

ADMINISTRACAO
Criar um departamento de Compras Unico;

Implantar um departamento de Recursos Humanos que atue no trabalho das relacdes interpessoais dentro

da prefeitura;

Proporcionar a equipe da secretaria capacitacdo e qualificacdo profissional conforme a demanda
apresentada;

Realizar concurso publico para atender a demanda de recursos humanos, evitando a rotatividade;
Implementar ponto eletrénico para todos os funcionarios publicos;
Iniciar o processo de digitalizacdo dos arquivos do arquivo morto;

Melhorar a infraestrutura da secretaria com ampliacdo do espaco — sala de licitacdo/reunido, além de

armarios e layout;

Revisar o Regime Juridico, Estatuto dos Servidores, e implementacao do plano de carreira, cargos e salarios

para os servidores municipais;

Aprimorar o Desenvolve Mais Centenario tanto para Indastria como para o Comércio;
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