JUNTOS SOMOS MAIS

Coligagédo as eleigoes majoritarias de MATO QUEIMADO/RS
PROGRESSITAS, PRD, MDB e PL

PLANO DE GOVERNO GESTAO 2025-2028
Candidato a Prefeito: MAURO JOSE HARTMANN (PP)
Candidato a Vice Prefeito: JOSE FENGLER (PRD)

INTRODUCAO:

Mato Queimado é um préspero e pujante municipio da Regido das Missdes, que
alicergado em ideais de unido entre poder publico e o cidadio, vem se destacando perante
os demais municipios como uma cidade em que se mostra presente, em ritmo crescente,
a melhoria na infraestrutura, através de obras e projetos de grande relevancia, e o
atendimento ao povo, seja na saude, educagdo ou assisténcia social, dentre outros
beneficios, promovendo o bem estar social dos cidadios dessa terra.

E esse o proposito da candidatura langada, que almeja JUNTAR FORCAS pra
seguir trilhando os caminhos do desenvolvimento, evitando a desintegragio da sociedade,
¢ valendo-se da boa politica para unir a todos em torno do bem comum. Por isso, que
JUNTOS SOMOS MAIS.

O PLANO DE GOVERNO est4 apoiado em cinco eixos basicos, através do qual
pretende se estruturar a futura administraco:

I - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

1. Realizar uma administrag¢ao transparente e acessivel a todos os cidados, seja pela
tecnologia da internet, na divulgagdo dos valores arrecadados e gastos, seja em
relatorios anuais, seja em divulgagdes pelos mais variados meios.

2. Instituir um programa de didlogo permanente com as comunidades e seu povo,
através de encontros periddicos em cada localidade do municipio, para debater os
projetos necessarios e os servigos que estdo a disposi¢do do povo.

3. Aproximar o povo do governo, com integragdo entre Executivo, Legislativo,
Clubes e Entidades representativas, formando um conselho de gestdo que visa
democratizar a gestdo publica.

4. Manter um criterioso controle de gastos publicos, investindo nas necessidades
basicas volume de recursos compativéis as precariedades da populacio, além de
realizar obras e projetos de infraestrutura urbana e rural que permita que o
desenvolvimento seja ainda maior.




Instituir uma gerencia de projetos, através da qual seja possivel a captagdo de
recursos de emendas parlamentares e de projetos a serem executados com recursos
dos demais entes da federacgao.

6. Valorizar o Servidor Publico Municipal, com apoio e incentivo a melhorai das
condigdes de trabalho e da remuneragao, gradativamente ao longo do mandato.

7. Incentivar a organizagdo dos Servidores, através da valorizagdo e didlogo com o
Sindicato dos Municipérios.

8. Manter constante didlogo ¢ integragdo, com respeito a harmonia e independéncia
entre os Poderes Executivo ¢ Legislativo.

II- SAUDE

1. Manter e ampliar os servigos basicos da saude, zelando pelo atendimento integral
a toda a populacdo. —

2. Aperfeigoar as atividades da Estratégia de Saude da Familia, utilizando a relagdo
dos Agentes Comunitarios de Satide nas comunidades e visitas domiciliares, para
serem o elo de ligagdo entre poder publico e sociedade, nas demandas sociais que
a populagao reivindica.

3. Ampliar os servigos de atendimento médico, de enfermagem, de farmacologia,
visando atender satisfatoriamente as necessidades em saude do povo.

4. Instituir o Nucleo de Cuidados em Satde Mental, através de obras e servigos
publicos das areas de psicologia e psiquiatria, visando amenizar as doencas
mentais que afetam parte da populacdo.

5. Ampliar o Centro de Saude da Sede do Municipio para atender as novas demandas
e servigos em saude a ser implementadas.

6. Restaurar as unidades sanitarias da zona rural do municipio para organizar o
atendimento nas comunidades.

7. Ampliar os convénios com Hospitais de Referencia, ¢ fortalecer a relagdo com o
Hospital Roque Gonzales de Caibaté. proporcionando o atendimento
médico/hospitalar proximo do municipio.

8. Manter o servigo de transporte de pacientes para outros centros
médico/hospitalares.

9. Proporcionar estadia a familiares com pacientes internados em outros municipios,

referencias em satide publico, através de convénios com albergues.

10. Ampliar e melhorar o servigo de Plantdo de Urgéncia ¢ Emergéncia em Saude, ¢

instituir o Plantdo de Sobreaviso.

I - ASSISTENCIA SOCIAL

1.

[

Instituir o Banco de Doagdes, pelo qual sera organizada a arrecadagdo e coleta de
donativos, doagdes e alimentos, para auxiliar as familias de maior caréncia do
municipio.

Realizar mutirdes solidérios, pelo qual familias carentes prestem dia de servigos
comunitarios, habilitando-se a projetos de doagdo de cestas basicas.

Auxiliar as pessoas no encaminhamentos. de beneficios previdenciarios,
especialmente os relacionados aos Beneficios de Prestagdo Continuada - BPC.
Integrar, em grupos de convivéncia, pela faixa etaria de adolescentes, grupos de
jovens, d; terceira idade, e de pessoas de elevada faixa etaria.
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Realizar acgoes através de profissionais das areas de Assisténcia Social, Terapia
Ocupacional e Psicologia para fortalecer os vinculos das pessoas mais carentes
reintegrando-os ao convivio pleno na sociedade.

Criar o nucleo de apoio técnico e juridico, pelo qual o poder publico oferecera a
populagdo mais carente, apoio para as suas demandas que exijam profissionais
dessas areas, inclusive no encaminhamento de auxilios previdenciarios, bancdrios
ou demandas juridicas.

Organizar o Banco do Trabalhador, através do qual seja organizada a oferta de
mao de obra disponivel ¢ a oferta de oportunidades de trabalho no municipio ou
em municipios da Regido.

IV — AGRICULTURA, INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

1.
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9.

Apoiar o produtor rural na exploragao das atividades agropecudrias, através de
programas de subsidios, e infraestrutura com apoio de servigos de maquinas ¢
equipamentos na melhoria das propriedades e acessos a estas.

Incentivar a bacia leiteira do municipio, através de projetos e servigos publicos
para seu fortalecimento.

Apoiar a piscicultura como fonte de renda do produtor.

Implementar a Feira da Agroindustria, através da qual os pequenos produtores
possam se organizar, em grupos, com geragdo de renda pela exploragdo da terra
na produgdo de alimentos a serem ofertados na comunidade.

Executar Obras Publicas necessarias ¢ que atendam as demandas da sociedade.
Manter e Ampliar a pavimentagdo com pedra irregular (calgamento) as vias rurais
de maior intensidade de trafego.

Criar o Transporte Coletivo Municipal, pelo qual seja oportunizado o acesso da
populagdo da zona rural a sede do Municipio, em roteiros didrios pré
estabelecidos por comunidade rural.

Implantar programa de habitagdo urbana e rural, com recursos proprios, de
financiamentos e de repasses de entes federados.

Ampliar o parque viario de maquinas e equipamentos para melhorar a prestagao
de servigos publicos.

10. Adquirir e operar equipamento de limpeza urbana e pintura de cordoes, para

ampliar ¢ melhorar os servigos publicos prestados na cidade.

11. Incentivar a cria¢do de agroindustrias e pequeno ¢ medias industrias para ampliar

o parque industrial do municipio.

12. Desenvolver projeto de padronizagio das calgadas de passeio do perimetro urbano

do municipio.

V- EDUCACAO, CULTURA E TURISMO

1.

2.

3.

Ampliar ¢ modernizar a educagdo nas escolas municipais, dotando-as de
equipamentos de informatica por aluno ou grupo de estudantes.

Implantar cursos de lingua estrangeira, especialmente Alemao, Ingles e Espanhol,
ofertando esses servigos aos Estudantes do Municipio, no horario inverso ao
Escolar, em grupos a serem organizados.

Ampliar o Telecentro de Informatica, como espago para aprendizado e pesquisas
dos alunos e da populagdo modo geral, com instrutores, equipamentos € espago
disponibilizados pelo poder publico ’




10.
11.
12.

13.

Construir uma nova Creche Publica para ampliar a oferta as familias com criangas
em idade infantil.

Apoiar a educagdo no ensino médio, estendendo o apoio municipal para
estudantes que desejem frequentar escolas técnicas, com apoio logistico e
financeiro que viabilize essa modalidade de ensino.

Incentivar o ensino superior, com apoio aos universitarios com logistica e
financeira para transporte ¢/ou estadia em cidades universitarias.

Instituir o programa de Bolsas de Estudo, para incentivar jovens ¢ adolescentes,
especialmente de familias carentes a prosseguir com os estudos.

Criar o programa Menor Aprendiz, incentivando as empresas locais, com
subsidios financeiros para pagamento de bolsas de estudo, a oportunizar aos
jovens acima de 16 e menores de 18 anos, a ingressar, gradativamente no mercado
de trabalho

Incentivar a realizagdo de eventos culturais, nas mais variadas expressdes,
fomentando a cultura do municipio.

Realizar eventos de integragdo regional, visando ampliar o turismo no municipio.
Realizar festividades e eventos que demonstrem a potencialidade local.
Incentivar a formacao de grupos musicais, teatrais e demais expressoes de talentos
do municipio.

Realizar o Festival Regional da Cangao Estudantil, integrando os municipios da
Regido das Missoes, através da apresentacao dos talentos musicais a partir das
Escolas.

CONCLUSAO

O plano de metas esbogado nessa pega, ¢ um idedrio de projetos e
atividades elaborado a partir da experiéncia angariada em dois mandatos de
Vereador e no mandato de Vice Prefeito que encerra ao final do ano, do Candidato
a Prefeito, complementado pela experiéncia em mandatos de Presidente do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Dirigente de Cooperativa, do candidato a
Vice Prefeito, além das sugestdes recebidas das diversas liderancas dos vérios
partidos que integram a coalizagdo de for¢as comunitarias que pretende zelar pela
unido e harmonia social, que marca a trajetoria vitoriosa de Mato Queimado desde
a sua criagao como municipio independente, evitando a cisdo da sociedade, sendo
esta a forga propulsora do crescimento e desenvolvimento do municipio,
representado politicamente pelos lideres e candidatos do PP, do PRD, do MDB e
do PL, organizagdes partidarias que sustentam o lema JUNTOS SOMOS MAIS.

Plano de Metas — compromisso com Mato Queimado.

Mato Queimado, em 08 de agosto de 2024
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AURO HARTMANN
Candidat6-a Prefeito (P

Candidato a Vice Prefeito. (PRD)



