Plano de Governo

Leandro Inécio Wastowski, Bacharel em Direito, agricultor, lider
comunitario, vereador por 3 mandatos (2005-2016), vice-prefeito por dois
mandatos (2017-2024), integrante de varias entidades dentre elas Patrdo do
CTG Guerreiro das Missdes, Associacao Hospitalar Santa Teresa, AMJUR.

Paulo Kapelinski, agricultor, Técnico em Contabilidade, vereador por 2
mandatos, 2 mandatos no Conselho Tutelar, Secretario da Agricultura e Meio
Ambiente.

1. ADMINISTRACAO

- Valorizacdo do Servidor Publico Municipal, com capacitacdo nas areas
especificas com viabilizacdo de melhorias na progresséo de carreira.

- Criar o Programa Municipal de Microcrédito Produtivo para subsidiar
atividades produtivas e empreendedoras.

- Manter e ampliar o incentivo a implantac&o de empresas na Area Industrial.
- Propor a discussao de reestruturacdo administrativa com os servidores e
populacdo em geral.

- Manter a transparéncia dos atos publicos com ampla divulgacdo a
comunidade.

- Manter uma politica rigorosa no controle nos gastos publicos, zelo pelos
bens moveis e imoveis do municipio.

- Buscar recursos do Programa Minha Casa Minha Vida para construcdo de
casas populares.

- Oportunizar a realizacéo de cursos de capacitacédo e qualificacdo através do

SENAR, SEBRAE e 6rgaos afins.
- Dar énfase ao Setor de Projetos e Planejamento com a finalidade de realizar
0 projeto e executa-lo com eficiéncia.

. OBRAS E INFRAESTRUTURA
- Ampliar o nimero de cameras de video monitoramento nos principais
pontos da cidade.



- Investir na arborizagdo, mutirdes de limpeza e embelezamento da cidade e
bairros.

- Concluir a implantacdo de um sistema de gestédo do Parque Municipal de
Eventos e do Cemitério.

- Eficientizar investimentos na iluminacédo publica.

- Ampliar a instalacdo de energia solar nos principais prédios de maior
consumo.

- Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais,
bueiros, pontes e pontilhdes e, na cidade, as ruas e avenidas, através de
parcerias com os beneficiados.

- Melhorar e ampliar a sinalizacdo das avenidas e ruas da cidade e das
comunidades rurais, bem como dos pontos turisticos.

- Investir na manutencdo, ampliacdo e renovacdo do Parque de Maquinas.

- Concluir projetos de pavimentacdo com pedra irregular (calgamento),
quadras em bairros da cidade e nas sedes de distritos, bem como a
recomposicao de espacos danificados.

- Investir sempre em perfuragdo de mais pogos artesianos.

- Melhorar infraestrutura, junto a Secretaria de Obras.

- Buscar recursos para a implantacdo de novos loteamentos para as familias
de baixa renda.

- Buscar recursos para calgamento ou asfaltamento em algumas localidades
rurais até a BR-392.

. FAZENDA

- Alimentar permanentemente o portal da transparéncia e o site oficial do
municipio, dentro da legislacdo vigente.

- Manter vigilia com relacdo aos vendedores ambulantes para que observem
as regras legais de venda.

- Manter o sistema de negociacdo dos débitos com a fazenda municipal,
objetivando sanear a divida ativa.

- Promover a compra no comércio local, através da realizacdo do Bol&o de
Prémios, em parceria com a ACIGUA e empresas do municipio.

- Usar de mecanismos possiveis para que tenhamos um incremento nos

indices de arrecadagéo de ICMS e FPM, servicos e outros.



- Incentivar o pagamento em dia do IPTU, através do Programa de sorteio de
prémios com os pagadores em dia.

- Criar programa de incentivo a solicitacdo nota fiscal e compras no comércio
local com o objetivo de aumentar de arrecadacdo de tributos e fomentar a
economia local.

4. SAUDE

- Aperfeicoar o Programa Estratégia da Salde da Familia, com uma equipe

basica, com médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e dentista.
- Manter e melhorar os convénios com o Hospital Santa Teresa, com as
devidas corresponsabilidades.
- Incentivar e apoiar a regionalizacdo de servicos da saude junto ao Hospital
Santa Teresa.
- Manter o planejamento e o gerenciamento de estoque de medicamentos da
farmaécia basica do municipio, dos programas municipal, estadual e federal.
- Manter e ampliar os convénios de consultas e exames especializados no
Municipio, oferecendo opc¢des de escolha em relacdo ao profissional
conveniado ao CISMISSOES.
- Manter e melhorar os programas de combate as endemias.
- Implementar campanhas educativas e preventivas com foco em doencas
cronicas, saude mental, saude da mulher, do homem, do idoso, PCDs e da
crianca.
- Ampliar o Programa da Saude Bucal.
- Buscar recursos junto aos 6rgaos estaduais e federais para o Hospital Santa
Teresa, ampliar convénios e parcerias especializadas com outros hospitais.
- Manter e ampliar a frota de veiculos para transporte de pacientes e para o
SAMU.
- Manter o Programa de Rodas de Terapia Comunitaria e outros atendimentos
na cidade e no interior.
- Desenvolver agdes conjuntas com a comunidade, visando coibir o uso de
drogas, através do PROERD e outros programas.
- Ampliar e estruturar o Posto de Satude do Bairro Esperanca.
- Ampliar atendimentos nos ESFs, com solicitagdo de mais médicos, através
do Governo Federal.



- Integrar tecnologias de tele medicinas para ampliar o acesso as especialistas,
reduzir filas de espera e agilizar diagnésticos.
- Cumprir metas estabelecidas nas campanhas nacionais de vacinacgéo.

5. ASSISTENCIA SOCIAL, CRAS E CREAS

- Fortalecer e ampliar os programas e ac6es na area da Assisténcia Social -
CRAS e CREAS, como Bolsa Familia e outros.

- Dar continuidade aos trabalhos de orientacdes, ensinamentos e cursos de
culinaria na cozinha da diversidade.

- Dinamizar os Conselhos Municipais ligados a area de Assisténcia Social,
fazendo-os participantes da construcéo, gestdo e fiscalizacdo das politicas,
dos programas e ag0es sociais.

- Prover aos cidaddos que se encontram em situacdo econdmica e social
menos favorecida o acesso a inclusdo nos servigos socio assistenciais.

- Apoiar o trabalho da APAE, Pastoral da Crianca, Lar de Idosos, Clubes de
Maes, através de convénios e / ou similares.

- Qualificar a mao-de-obra, através de cursos pelo SENAR, SENAI e
SEBRAE.

- Aprimorar os programas de atencdo integral de criancas, adolescentes,
mulheres, homens, gestantes, idosos e pessoas portadoras de alguma
deficiéncia ou de necessidades especiais, atraves dos servicos ofertados pelo
SCFV, PAIF E PAEFI.

- Ampliar as atividades com as criangas, adolescentes e idosos no servico de

convivéncia, além daquelas que ja existem.

6. SEGUNDA E TERCEIRA IDADE



- Manter as politicas publicas para a valorizagdo, protecdo e promocgéo das
pessoas da 22 e 32 Idade, bem como realizar a Semana Municipal do Idoso, de
25 de setembro a 1° de outubro, em conformidade com a Lei Municipal.

- Oportunizar atendimento aos idosos junto ao Lar do Idoso para acolher as
pessoas idosas e oferecer-lhes condi¢des de vida digna, ampliando vagas em
novos locais.

- Manter a parceria no uso dos prédios construidos junto ao Parque Municipal
de eventos.

- Disponibilizar Utilizagdo da Academia ao Ar Livre para aulas de atividades
fisicas, orientadas por profissional de educacdo fisica, especialmente voltadas
turmas da terceira idade.

. EDUCACAO E CULTURA
- Criar a Secretaria de Cultura e Turismo, desmembrando da Secretaria de

Educacéo.
- Ampliar vagas na Educacéo infantil.

- Oferecer cursos de capacitacdo aos profissionais da educacdo para sua
formacao e qualificacéo.

- Ofertar mais vagas de Educacdo para anos iniciais em tempo integral nas
escolas municipais.

- Ampliar a sala de Atendimento Especializado com profissionais
especificos, Psicopedagogas, Psicélogas e formar Equipe Multidisciplinar.

- Manter em dia a frota de 6nibus do Transporte Escolar, ofertando seguranca
e qualidade aos alunos.

- Qualificar as equipes gestoras das escolas com cursos de Gestdo Escolar.

- Promover e apoiar eventos cientificos, pedagogicos, esportivos e culturais
que envolvam os alunos das escolas municipais e estaduais do municipio.

- Oferecer alimentos saudaveis, permitidos e adequados no cardapio da
Merenda Escolar, obedecendo as normas da nutricionista.

- Ampliar o acervo literario das bibliotecas, ofertando salas de leitura.

- Manter os programas educacionais ofertados pelo MEC.



- Possibilitar aos alunos com deficiéncias fisicas, neuroldgicas e transtornos
0 acesso as salas de aula, dispondo de monitoria e sala de atendimento
especializado.

- Realizar viagens culturais, olimpiadas e festivais, envolvendo todos alunos
da rede municipal e estadual do municipio.

- Ofertar aos alunos aulas de mdsica, danca e canto como forma de
implementar politicas de turno integral.

- Manter e melhorar os laboratérios de informatica e Ciéncias fisicas e
bioldgicas das escolas.

- Desenvolver projetos de criacdo de jardim e horta nas escolas em parceria
com 0s CPMs e comunidades.

- Adquirir de netbook para os trabalhadores em educacdo do municipio.

- Atualizar o Plano de Carreira dos professores municipais.

- Eficientizar o atendimento nas salas do AEE (Atendimento Educacional
Especializado).

8. CULTURA, ESPORTE E TURISMO

- Manter viva a Cultura Polonesa, com aulas de lingua polonesa nas escolas,
na comunidade, fomentando sempre a danca através do folclore polonés e a
Cultura Gaucha através da danca galcha.

- Fortalecer as entidades étnicas do municipio atraves de apoios e projetos
culturais.

- Apoiar e fomentar junto com o CMD o Esporte, 0s campeonatos e jogos,
em todas modalidades possiveis em nosso municipio.

- Criar o Fundo Municipal do Esporte para manter financeiramente 0s
campeonatos.

- Apoiar o grupo POLSKIE SERCE, em suas programac0es e organizacoes.

- Participar ativamente de eventos culturais do municipio como: Polfest,
Facir, Desfiles, Olimpiadas, Rusticas, Feiras, Mostras e outros de cunho
social, cultural e esportivo.

- Revitalizar o espaco fisico do Parque Ecoldgico Boleslau Polanczyk.



- Apoiar as entidades organizadas, BRASPOL, Sociedade Cultural
Guaraniense, Comunita Guaraniense Fratelli D’Italia, Rotary e outras e o
funcionamento de grupos culturais como Aguia Branca, Polskie Ogin, CTG,
e outros.

- Apoiar os artesaos guaranienses, com parcerias de incentivo e viabilizacéo,
disponibilizando espagos para comercializacdo dos mesmos.

- Trabalhar a ideia do turismo como atividade geradora de emprego e renda
e estimular o empreendedorismo da populagao para o aproveitamento dos
nossos potenciais turisticos.

- Preservar o acervo do Museu Municipal.
- Fomentar politicas esportivas através do CMD e escolas de esporte.

- Criar um Calendario Esportivo Municipal atendendo a zona urbana e rural
sob a responsabilidade do Departamento de Esporte do Municipio.

9. VALORIZACAO DOS JOVENS

- Manter as politicas de incentivo aos estudos, cursos, treinamentos,
palestras, como meios para se conseguir uma boa profissao.

- Mobilizar os jovens para que percebam a importancia de serem Técnicos
Agricolas e Técnicos em Agroindustria, como alternativas de emprego e
renda.

- Apoiar a participacdo de atletas em competicbes municipais, regionais e
estaduais.

- Oportunizar aos jovens acessos de estagio de formacao profissional, através
do CIEE e outras formas.

- Fortalecer a relagcdo com instituicdes como o SEBRAE, SESI, SESC,
EMATER, SENAC, universidades e demais instituicoes.

10. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

- Introduzir melhores genéticas no rebanho bovino, principalmente leiteiro,
através de programas de inseminacdo artificial, nutri¢cdo, sanidade e manejo
do rebanho.



- Criar o Programa de Incentivo a Cadeia do Leite, com o objetivo de
implantacdo e ampliagdo da bovinocultura de leite com o pagamento de
incentivo por litro de leite produzido.

- Ampliar os programas de irrigacdo, construcao de cisternas e acudes, em
parceria com o Governo Federal e Estadual, juntamente com a Emater.

- Oportunizar ao Conselho Agropecuario do Municipio uma maior
participacdo do mesmo nas decisdes aos investimentos do Fundo Municipal
da Agricultura.

- Ampliar, com recursos das esferas Estadual e Federal, a quantidade de
equipamentos para a Patrulha Agricola.

- Oportunizar parcerias para facilitar aos agricultores a realizacao de analise
de solo.

- Ampliar e criar novos incentivos a instalacdo de e expansdao da
suinocultura.

- Fomentar e motivar praticas que visem a producdo agroecolégica, com
qualidade de vida e sustentabilidade.

- Manter e incentivar a producéo suina para agregacao de renda, e fortalecer
as integracodes existentes.

- Desenvolver atividades envolvendo a comunidade e entidades afins na
coleta, selecdo e reciclagem do lixo, bem como realizar o recolhimento do
lixo seco na area rural.

- Incentivar os pequenos agricultores para a criagdo e producdo de aves de
corte e postura.

- Implementar o Selo de Producdo Artesanal e/ou Selo Arte para produtos da
agricultura familiar e agroindustrias do municipio.

- Apoiar as agroindustrias e fomentar a criacdo de outras, objetivando uma
melhoria financeira para nossos municipes.

- Manter parcerias com a Escola Técnica Guaramano.

- Fortalecer a¢cdes com a Associacgdo de Hortifrutigranjeiros.

- Oferecer capacitacdo aos agricultores, atraves do SENAR, SEBRAE,
EMBRAPA e outros.

- Dar suporte técnico para sequéncia dos trabalhos de Licenciamento de
projetos ambientais de impacto local, conforme determinacéo legal.



11. SEGURANCA PUBLICA

- Manter colaboracdo estreita com as policias civil e militar para garantir a
seguranca e combater a criminalidade no municipio.

- Ampliar pontos de iluminacgéo publica e aumento no numero de cameras de
monitoramento, instalando-as em todos os pontos estratégicos do Municipio,
inclusive do interior, para aumentar a seguranca.

- Implementar programas educativos e preventivos em escolas e
comunidades, focando na reducdo da violéncia e no combate ao uso de
drogas.

- Firmar parcerias com o0 CONSEPRO para viabilizar melhorias da seguranga
publica.
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