
PROGRAMA DE GOVERNO 20252028
COLIGAÇÃO: "COMPROMISSO COM VOCÊ"

PSD/REPTIBLICANOS/TTNIAO BRASIL/FEDERAÇÃO PSDB CIDADANIA

O presente Programa de Governo para Gestão 2025/2028, do municipio de Panambi/RS, atende
o disposto na Lei Federal n" 9.50411997, art. I l, lX, e e alicerçado na Prestação de Serviços ao

Povo Panambiense, em todas as áreas da AdministraÉo Pública, com diretnzes do PPA Plano
Pluri Anual, LDO - Lei de Diretrizes Anual e LOA - Lei Orçamentiiria Anual.

Ainda se norteia pelos princípios que regem a Administração Pública estampados no art.37, da
ConstituiÇão da República Federativa do Brasil, Art. 19 da Constituição do Estado do Rio
Grande do Sul e art. 66 da Lei Orgânica do município de Panambr/RS.

Assim, apresentarnos esse compromisso com o povo panambiense, invocando a proteção de
Deus

I. EIXO ESTRUTTTRANTE DA SAÚDE:

l.l. PROGRAMA SAÚDE MAIS PERTO: Descentralização da entrega./dispensação de
medicamentos. Durante os 04 anos todas os ESF's serão equipadas com Farmácia para

dispensação de medicamentos. Os atuais postos que tem o serviço, foram instalados a partrr de
indicação de vereadores do PSD e do Republicanos.

1.2 - PROGRAMA AGENDAMENTO EFICIENTE: Descentralização do agendamento de
consultas e exames Após a consulta no Posto de Saúde (ESF - Estrategia de Saúde Da Familia),
a solicitação de consulta com especialistas ou requisições de exames serão encaminhadas on
line para central de agendamentos, Após autonzação a informação do agendamento será

encaminhada eletronicamente para o paciiente, atraves de whatsapp, e-mail, ou poderá ser
retirada no Posto de Saúde. Não haverá mais a necessidade de deslocamento e de ficar
aguardando em filas de espera. Teremos otimização do tempo e agilidade nos encaminhamentos

l.l - PROGRAMA SORRISO BONITO: Durante os 04 anos de mandato, vamos fazer um
planejamento para eliminar a espera em filas por próteses dentiínas. Vamos trabalhar para as

pessoas retomarem sua autoestima e ao mesmo tempo cuidar de sua saúde bucal.

l.+ PROGRAMA PREVINE PANAMBI: Vamos investir como nunca foi investido em
diagrróstico. Vamos equipar o Hospital, Pronto Socorro. UPA. com equipamentos que permitam
os profissionais médicos realizarem o diagnóstico dos problemas de saúde, em busca da solução

e não apenas paliativos. A qualidade de vida população, através de ações em saúde preventrva,
será nossa prioridade. Vamos trabalhar para resolver os problemas de saúde.

1.5 - AMPLIAÇÃO ON. OTE,NTA, DE MEDICAMENTOS DA LISTA BÁSICA: A áTEA dA

saúde estií em constante movimento, Novas doenças surgem e precisam ter o acesso ao devido
tratamento Acompanhando esta evolução vamos ampliar a oferta de medicamentos da lista
básica. Chega de ir a Farmácia Municipal e não encontrar a medicação.

1.6. PANAMBI COMO CENTRO DE REFERÊNCIA MÉDICA: A exemplo de outTos
municípios da região, ate menores que o nosso, buscaremos um amplo diálogo com os

profissionais de saúde e com o hospital e ou outros da iniciativa privada, dos governos Estadual
e Federal no sentido de virmos a ter em Panambi um centro de referência ern algum tipo de
procedimento na área de saúde. 
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1.7. PERMANENTE VALORIZAÇÃO DO HOSPITAL: Nosso Hospital, é a nossa únrca
Casa de Saúde do município. Vamos manter diálogo constante com a direção, corpo clinrco e

profissionais que lá atuam. Trataremos o hospital com respeito e apoiaremos investrmentos que
resultam no bem estar da população Priorizaremos as contratações de serviços junto ao nosso

Hospital, qualificando cada vez mais sua estrutura e facilitando a vida das pessoas quando
necessitarem de atendimento, reduzindo ao máximo os deslocamentos para outras localidades.
Ainda, iremos disponibilizar dentro do hospital um sewidor público, que fará a interlocuçào
com a direção do hospital, no sentrdo dar celendade a todos os encaminhamentos e tramites
entre a Administração Municipal e o Hospital, num processo continuo de parceria e de
construção de altemativas das demandas que surgem diariamente no ambiente hospitalar.

1.8. AMPLIÂÇÃO r nnrOruUa DO ESF BAIRRO ALTO PARAÍSO: O ESF do baino
Alto Paraiso há muitos anos aguarda por melhorias em sua infraestruhrra. Iremos reformar e

ampliar essa importante unidade de saúde, que atende centenas de familias e precisa ser
urgentemente remodelado.

1.9. TNVESTIMENTO PERMANENTE NOS ESF's: A estrutura dos ESF's terão atenção
continuada, para bem atender a população. E ali que se inicia o pnmeiro atendimento Os
espaços serão acolhedores e humanizados, para bem recepcionar a população e dar condições
de trabalho aos nossos sewidores.

1.10. INSTALÀÇÃO DE UMA UTI: Somos um município prosp€ro e pujante. Gerador de
riquezas pela força do trabalho associado a mão de obra e vertente empreendedora. Para isso
precisamos incrementar nossa capacidade de atendimento emergencial. Em um trabalho
conjunto, com o nosso hospital e os profissionais da saúde, vamos buscar a instalação de uma
UTI Vamos atuar de forma integrada, dando condições de estruturação do hospital, para que
ele possater as condições de instalação da UTI, bem como, vamos articularjunto as autoridades
estaduais e federais a autorização para implantação da UTI em nosso hospital. O trabalho e
longo e vamos iniciar essa missão de vida.

l.ll. SAUDE MENTAL: Vamos desenvolver programas em parceria com as entidades e

associações, fortalecendo as ações para tratar com seriedade, responsabilidade e valorização do
ser humano as situações que envolvem a saúde mental. Nosso Caps terá atenção prioritária.

1.12. DEPENDÊNCIA QUfuffCA E ALCOOLISMO: Seremos parceiros das instituições
que trabalham com drogadição e alcoolismo. Incentivaremos e apooiaremos as ações voltadas
para recuperação das pessoas que se envolvem nessas situações, oferecendo também amparo
pleno as famílias que são vítimas destas mazelas.

l l3. CENTRO AVANÇADO DE PEDIATRIA: Durante os 04 anos nos empenharemos para
termos um CAP - Centro Avançado de Pediatria em Panmabi, voltado ao atendimento exclusivo
de crianças. O espaço será equipado e terá atuação de prohssionais de pediatria para atender a
população, estando ainda integrado a rede municipal de educação, para atendimento das
crianças matriculadas nas EMEIS

t.14. CENTROAVANÇADO DE GERIATRIA: Esse espaço será trabalho junto ao hosprtal,
como sendo uma especialidade ofertada por nossa Casa de Saúde. São milhares de pessoas que
alcançaram a terceira idade. Precisamos ter um olhar de cuidado especial para com aqueles que
dedrcaram 5rras vidas para contribuir com o desenvolvimento do nosso município.
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1.15. TRATAMENTO DE HEMODIÀLISE: Apoiaremos o hospital para que seja estruturado
um espaço na nossa Casa de Saúde para tratamento de hemodialise, evitando o deslocamento
dos pacientes para outros municípios.

1,16. TRATAMENTO DIABÉTICOS: Garantiremos os insumos para o tratamento dos
diabéticos, como por exemplo a entrega de fitas de medição de glicemia em quantidade
necessária para o acompanhamento mensal. Além disso vamos investir em tratamentos com
tecnologia que provoque o menor desconforto possivel aos pacientes.

1.17. PROGRÂI{,A. DE REDUÇAO DE FILAS: Vamos fazer um mutirão de atendimentos
de procedimentos cirúrgicos, consultas e exames. Essa iniciativa busca trazer qualidade de vida
aos pacientes e eventual agravamento de enfermidades.

1.18. ENTREGA DE MEDICAÇÕIS fVl UPA: A UPA - Unidade de Pronto Atendimento
trabalha 24h A Farmircia do rnunicípio, no entanto, tem seu funcionamento em hoÍáÍio
comercial. Neste sentido as consultas na UPA realizadÍs após as 17h30min, fazem com que os
pacientes tenham acesso as medicações pelo SUS, somente no dia seguinte e isso acaba
retardando início de tratamentos prescritos pelos médicos, interferindo também na qualidade
de vida da população. Para isso trabalharemos para que tenha uma farmácia j unto a LIPA, para
fac'ilitar e agilizar a entrega de remedios aos usuários da UPA, logo após a consulta.

2. EIXO ESTRUTURANTE DE POLITICATRIBUTARLA
GESTÃO E PLANEJAMENTO:

2.1, PROGRAMA CAR{VANA DO IPTU: O IPTU - Imposto Predial e territorial Urbano,
tem reflexo direto a toda população. Para isso, vamos dispoÍ durante os 4 anos da gestão de

uma equipe formada por profissionais, que irão passar em todos os imóveis, tirando as dúvidas
e fazendo ajustes de incorreções que possam eventualmente estarem ocorrendo. Ou seja, vamos
ajudar orientar e não apenas cobrar.

2.1 REESTRUTURAÇAO DA FORMA DE COBRANÇA DO IPTU: Você sabia que paga
mais IPTU por ter iluminação Pública, árvores, calçadas entre outros em frente a sua resrdência.
Isso mesmo, uma tabela que consta do Código Tributilrio faz seu IPTU aumentar. Vamos
trabalhar paÍa que essa tabela seja extinta, criando mecanismos mais justos, Os vereadores do
PSD e Republicanos já apresentaram esse projeto na Câmara de Vereadores Sabemos como
fazer e vamos fazer.

2.2. 
^TüALIZAÇÃO 

DO CÓDIGO TRIBUTÁRIO MUNTCIPAL: Sirnultaneamente a

Caravana do IPTU, vamos realizar a atualização daLei Municipal ne 3.330, que trata do Código
Tributririo Municipal. Vamos ter alíquotas reduzidas para apoiar empreendedores, bem como
para incentivar políticas de energias renováveis.

2.3. ISENÇÃO DO IPTU TAMBÉM PARA OS PENSIONISTAS: ATUAIMENTE O CódigO
Tributário concede isenção de IPTU para aposentados. Considerando que no núcleo familiar
tambem existe a possibilidade de ser pensionista, nós vamos rncluir no rol dos beneficiários de
isenção de IPTU os pensionistas, os quais atualmente não podem receber essas isenções. Os
vereadores do PSD e do Republicanos já trataram desse assunto na Câmara de Vereadores. A
atual administraçáo naÃa fez. Nós sabemos como fazer e flaremos.

2.4. - REVISAO DO PLANO DIRETOR: A Lei complementar 02112022, que trata do Plano
Diretor do município de Panambi, precisa ser revisada. Seus parâmetros devem estar em
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consonância com o desenvolvimento da cidade. Não pode ser uma legislação que "engessa", a
capacidade de investimento de empreendedores.

2.5. INFORMATIZAÇAO DE SERVIÇOS PRESTADOS PELO MUNICÍPTO: NãO há
mais como a burocracia criar entraves para o desenvolvimento. Durante os 04 anos de gestão
vamos dar continuidade aos investimentos na ampliação do acesso aos serviços prestados pelo
município de forma eletrônica, facilitando a vida das pessoas.

2,6. PROGRAMA PREFEITURA PERTO DE VOCÊ: Nossa cidade cresceu. Está bem
distribuída. Pensando neste ceniírio, alérn da informatização dos sewiços, vamos dispor em 04
regiões da cidade, de locais em que a população poderá ir para solicitar seus serviços, sem

necessidade de ir até a prefeitura ou a algum de seus órgãos. Com isso pretendemos dar
agilidade e eficiência para as demandas da comunidade.

2.7. INOVAÇÃO DA CENTRAL DE PROJETOS - DEPARTAMENTO DE CAPTAÇÃO
DE RECURSOS: A Central de Projetos, passará a ser um Departamento de Captação de
recursos. Terá um espaço próprio, com toda estrutura de profissionais paÍa captar Íecursos para

o município. Sejam recursos públicos, ou oriundos de PPP's - Parcerias Público Privadas, este
órgão da Administração atuará com exclusividade em suas ações. Será uma fonte de receitas
para atender as demandas da população. Permanentemente filtrará fontes de financiamento,
com pnoridade a recursos que evitem endividamento do municipio. O trabalho será ampliado
para alem do cadastro regular de ÍecuÍsos enviados por emendas destinadas por deputados e
senadores. Atualmente o municipio tem em torno de R$ 54 milhões em empréstimos banciirios,
que geram juros e prazos longos para sua quitação. O Departamento de Captação de Recursos
vai justamente buscar reduzir a dependência de investimentos com diúeiro emprestado pelos
bancos.

2.8. EXTINÇÃO DE SECRETÁRIA: Iremos extinguir a Secretaria Municipal de Govemo e
Relações Institucionais. Os recursos que serão economizados com a eliminação desta estrutuÍa
serão investidos no atendimento de demandas da população. A extinção é uma visão de gestâo,
onde a eliminação dessa estrutura não trará nenhum prquízo para o interesse público. Servtços
ali prestados serão remanejados.

2.9. RECONFIGURAÇÂO ADMINISTRATM: A utilização de Cargos em Comissão serâo
fortemente reduzidos e quando ocupados deverão ser por pessoís qualificadas para aquele
serviço, sem o mero apadrinhamento politico.

2.10. AVALLAÇÃO PERIÓDICA: O quadro de sewidores em Comissão será
permanentemente avaliado, quanto ao seu desempenho. Em caso de não cumprimento das metas
estabelecidas na busca de soluções paras demandas da população, serão imediatamente
substituídos

2.11. PROGRAMA BUROCRACIA ZERO: reorganização e resfuturação dos órgãos e
setores púbicos de análise e liberação de autoÍizações para a rápida aprovação de projetos e ou
documentos necessários a aprovação e implementação de obras ou qualquer tipo de projeto de
investimento a ser implantado em nosso município que tenha perspectiva de criação ou
manutenÇão de renda e empregos. Serão deÍinidos padrões e procedimentos de atendimento,
com vistas a dar celeridade nos processos que exijam liberação pela prefeitura. Alem disso, para
viabilizar essas ações com rapidez, iremos disponibilizar uma equipe para orientar os cidadãos.
Ou sej4 teremos um ambiente de parceria na busca de viabilizar as demandas da população.
Incentivaremos a liberdade econômica com total apoio ao empreendedonsmo. A prefeitura será

uma ambiente acolhedor e de permanente apoio a população.
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2.12. PROGRAMA PORTAS ABERTAS: Através de lei municipal, haverá possibilidade de
abertura de qualquer empreendimento industrial, comercial ou de serviços, com prazo para o
cumprimento de todas as exigências legais administrativas e tributrírias de nivel municipal, com
prazo firmado para cumprimento destas exigências, desde que o empreendimento seja
devidamente cadastrado no programa e cumpra as obrigações mínimas estipuladas na lei criada
para tal finalidade. Firmaremos parcerias com os órgãos de govemo estadual e federal para que
os empreendimentos possam ter celeridade no andamento dos tramites legais.

2,13, REVISÔES CONTRATUAIS: Iremos fazer uma ampla revisão de todos contratos que
o município de Panambi possui, prezando pelo interesse público. Se eventualmente for
identihcada alguma inconformidade, ela será submetida para que sejam tomadas as devidas
providências se dando ampla publicidade para conhecimento da população, dentro do principio
da transparência dos atos.

2.14. INSTALAÇAO DO TMPOSTOMETRO MUNICIPAL: Em parceria com instituições,
iremos instalar um painel eletrônico em espaço a ser definido, onde a população vai poder
acompanha a arrecadação de tributos do município em tempo real.

2.15, REUNIÕES SEMESTRAIS DE PRESTAÇÃO DE CONTAS: AIéM dC tOdOS OS

mecanismos possíveis de transparência, realizaremos semestralmente reuniões de prestação de
contas a comunidade, apresentando resultados da receita, despesa e investimentos Sairemos do
mero cumprimento de formalidade, para ir de encontro a população, que é a geradora de tributos
que fazem funcionar financeiramente as ações do Poder Público.

2.16. NOVA PREFEITURA: Daremos continuidade as obras do novo Centro Administrativo
e adequações do Predio da Antiga Kepler Weber. Os recursos são públicos e teremos o devido
cuidado de honrar cada centavo a ser investido de forma a retomar em espaÇos otimizados para
atendimentos a população.

2.11. PROGRAMA EMPREENDE PANAMBI: Vamos criar um ambiente de
empreendedorismo. Divulgaremos as potencialidades do município e seremos rápidos,
ehcientes e parceiros dos empreendedores que vieram para cá. \liberdade econômica será nosso

lema. Destravamento de burocracias e valorização de quem quer rnvestir aqui. Nosso conceito
será de crescimento e desenvolvimento, respeitando as legislações, mÍts sem o entreve estatal.

2.19, PROGRAMA TOLERÂNCIA ZERO: Neúuma conduta de corrupção ou ato lesivo ao

interesse público será tolerada. Se eventualmente for praticada e devidamente comprovada por
servidor em cargo de comissão será imediatamente desligado da prefeitura. Nos demais casos

será dado o encaminhado de acordo com a legislação e igualmente se apurado alguma
inegularidade, será aplicada as penalidades cabíveis. Reforçamos. zero de tolerância com
praticas que destoam da lisura com a AdministÍação Púbtica.

3.1. PROGRAMÂ PREFEITURA NA RUA: Equipes volantes estarão permanentemente
trabalhando para dar resolutividade as demandas da cidade, atraves de manutenção das obras
públicas, como na elaboração de iniciativas para superar as adversidades existentes. Vamos
mapear cada bairro, onde obras pontuais vão se acumulando ao longo dos anos sem uma ação

efetiva. Em parceÍia com as associações de moradores definiremos prioridades pontuais, que
serão sanadas através de um cronograma de planejamento.

3. EIXO ESTRUTURANTE INFRAESTRUTURÀ:
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3.2. PROGRAMA MEU BAIRRO, MEU LAR: Realização de obras de pavimentação em
bairros Levar infraestrutura, onde as pessoas moram, priorizando os locais que ainda não tem o
sewiço a ser disponibil izado. Apnmorar as áreas de lazer e recreação.

3.3. PROGRANÍA A 25 É SHOW: Daremos contrnuidade a Revitafização da Rua 25 de julho,
sobretudo investindo em sinalização da via, promovendo segurança a pedestres e condutores.
Faremos a manutenção e melhona da Rua Albino Datsch, ligando a 25 de julho ao Baino Zona
Norle. O mesmo faremos com asfaltamento da Rua Porto Alegre, melhorando essa via de acesso
aos bairros Zona Norte e Loteamento Monalissa, onde se encontra instalada a EMEI Novo
Horizonte.

3.4. CEMITÉRIO MUNICIPAL: Promover o cercamento do cemiterio municipal, atendendo
o que determina a Lei Vamos ainda, lazer a pavimentação das áreas no entorno dos túmulos,
permitindo o acesso da população a seus entes queridos de forma digna e segura. Atualmente,
em dias de chuva o acesso para atos fúnebres fica extremamente comprometrdo

3.5. CRIAÇAO DE EQUIPE ITINERANTE DE ESTRADAS DE RODAGENI DO
INTERIOR: Este programa pretende criar e manter equrpes completas de recuperação e

manutengão da malha viána do interior do Município, com a racionalização dos deslocamenlos
e permanência tanto da equipe quanto dos equipamentos. Igualmente vamos investir em
máquinas paÍa distribuir nas equipes. Assrm otimizar o tempo. As máquinas não ficarão de um
lado para outro da cidade. Seguirão um cronograma de trabalho em regiões especificas

3.6.CRIAÇÃO DE EQUIPE PERMANENTE DE RECUPERAÇÃO DA MALHA
!'IARIA URBANA: Este programa pretende criar e manter uma equipe permanente de toda a
malha viária urbana, com o objetivo de não existir buracos nas pistas de rolamento, nem mesmo
aqueles aberto para a manutenção das redes de agua, tomando o deslocamento viiírio mais
rápido seguro e econômico.

3.7. PROJETO CONTRA ALAGAMENTOS / CONSTRUÇAO DE BARRAGENS: De
forma contínua iniciar trabalhos que busquem sanar os coniqueiros alagamentos que atingem
a área urbana, sobretudo em regiões centrais e no bairro Erica. Desenvolver ações de
preservação do Rio Fiuza, anoios e afluentes, mantendo a capacidade de escoamento deles.

Fazer a drenagem regular de locais vulneráveis para evrtar a possibilidade de problemas quando
da incidência de grandes volumes de chuvas. Alem disso serão projetadas e construidas
barragens contra enchentes, em uma ação preventiva e de segurança a população.

3.8. RECOLHIMENTO DE RESÍDTIOS SÓLIDOS i GERAÇÃO DE ENERGIA A
PARTIR DO LIXO: Um dos maiores problemas enfrentados pela população será enfrentado
com responsabilidade e firmeza. Contratos com empresas terceirizadas serão rigidamente
cobrados nos termos da lei. Em um primeiro momento ampliaremos o número de containers
distribuídos pela cidade. Em ato contínuo vamos buscar altemativas para destinagão desses
Íesíduos. Atualmente somos uma das poucas cidades do Estado do Rio G rande do Sul que

operam um aterro sanitário sem licença ambiental. [sso é inadmissível. Uma das alternativas
será a instalação de uma Usina de Geração de Energia a partir do lixo, o que vai representar

uma solução para destinação dos residuos, bem como uma fonte de geração de recursos para o
municipio. Em relação aos moradores residentes na área Rural promoveremos o recolhimento
de lixo regul armente.

3.9. PONTE DE LIGAÇÃO BAIRRO PARQUE MOINHO VELHO A ZONA SI.IL DA
CIDADE: Construiremos a ponte de ligação entre o baino Parque Moinho Velho e a Zona Sul
da cidade em direção ao bairro Erica, criando uma rota altemativa de mobilidade urbana,
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facilitando o acesso de moradores do bairro Italiana, Loteamentos Habitacionais Altos da
Colina e Moinho Reserva.

3.10. CONSTRUÇAO DA AVENIDA DO RTACHO MOINHO VELHO

4. ED(O ESTRUTURANTE DAEDUCAÇÃOT

4.1. FORI{,{ÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO: Fortalecer a fonnação de
professores num viés prático e didático, pois hoje os cursos estão muito em nível motivacional
e pouco informativos.

4.2. COORDENAÇÃO PEDAGÓCrCn NO AMBIENTE ESCOLAR: Elaborar um plano
de assessoria dos Coordenadores de área da SMEC, para que acompanhem presencialmente as

escolas municipais, além de suas atividades junto prédio da SMEC.

4.3, ESCOLA EM TURNO INTEGRAL: O ambiente escolar além de sua natureza de
formação do cidadão, também passou a ser definitivamente um espaço que representa a
capacidade de promover desenvolvimento em toda sua extensão aos alunos. Por isso vamos
investir na estruturação ou construção de uma escola de tumo integral. Vamos gerar
oportunidades. Vamos fomentar o processo educativo em toda sua amplitude. Lançaremos uma
semente que irá gerar frutos.

4.4. ESCOLA CÍVfCO nfff-ffaR: O Programa Nacional das Escolas Civico-Militares é uma
iniciativa que apresenta um conceito de gestão nas áreas educacional, didático-pedagógica e

administrativa com a participação do corpo docente da escola. Uma iniciativa que pretendemos
implantar em nossa gestão.

4.5, PROGRAMA UNMRSIDADE AQUI: O Ensino Superior é obrigação constitucional
do Governo Federal. No entanto em nossa gestão, vamos articular com as universidades para
que instalem seus cursos aqui em Panambi, ampliando inclusive a oferta de cursos de graduação
Vamos fomentar essa medida. Com isso, garantiremos aos acadêmicos melhor qualidade de

vida, evitando deslocamentos, riscos nas rodovras, o que com ceÍteza leÍá reflexos na
capacidade de aprendizado. Da mesma forma o município economizará com o Íansporte
universitário. Uma medida que beneficia os estudantes e o cofre municipal.

4.6, PROGRAMA FROTA SEGURA: Há muitos anos, a Íiota de ônibus do Transporte escolar
e outros bens do municipio estão expostos as intempéries do clima. lsso faz com que se acelere
o processo de depreciação do bem público, assim como causa dificuldade de uso principalmente
dos Onibus escolares que para saírem de madrugada, precisam que o motorista fique em ate
uma hora tentando descongelar os para-brisas no período do invemo, muitas vezes saindo o
veículo ainda com pouca visibilidade do motorista, com risco a sua seguranÇa e de nossas

crianças. Neste sentido no que diz respeito a está frota, vamos preservá-la, deixando-a em um
lugar coberto.

4.7. AMPLIAÇAO DE VAGAS DE CRECHE NAS FERIAS ESCOLARES: Poucas
creches atendem no período de férias, e apenas até crianças de três anos. Vamos ampliar a
disponibilidade de EMEIS, atendendo as necessidades daquelas mães que comprovadamente
trabalham, independente da faixa etiíria da criança atendida em creche e para casos específicos
de crianças em situação de grande vulnerabilidade social.
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4.8. FIM DO PAGAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS PELAS ACPMS: A educação
pública e gratuita. As ACPMS são associações de grande relevância na manutenção das Escolas
No entanto, na nossa Adminishação custos por exemplo com monitoramento das Escolas serem
suportados pela própna prefeitura. Os pais dos alunos não terão mais esse custo para arcarem.
Af,rnal, somente em 2024 o orçamento da Secretaria da Educação em Panambi foi superior a
R$ 68 milhões. Não e possível com un montante destes lançar sobre as ACPMS pagamentos
como do monitoramento dos predios escolares.

4.9. PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO: Vamos permanentemente aprimorar o
Plano de Caneira do Magistério, dialogando com os profissionais da Educaçâo.

4.10. PROGRAMAS DE CONTRA T[IRNO ESCOLAR: Vamos manter os programas de

contra turno escolar medindo por indicadores seu desempeúo, fomentando permanentemente

sua ampliação, a partir de um processo integrado e articulado com as empresas e instituições.

4.I1. PROGRAMADE TRÂNSPORTE ESCOLAR DAREDE MUNICIPALDE ENSINO:
Manteremos e aprimoraremos o Programa de Transpone Escolar instituido pela Lei Municrpal
n'5.517 de 0110612023.

4.12. ESCOLA DAS PROFISSÕES: Vamos implantar a Escola de profissões em parceria com
instituições de formação. um pÍograma dedicado a moldar o futuro e a capacitar pessoas de
todas as idades a alcançarem seus objetivos e aspirações.

4.13. MISSÃO CIDADE EDUCADORÂ: Vamos implantar o Programa Missão Cidade
Educadora, onde os alunos com melhor desempenho em áreas específicas do conhecimento
participarão de um intercâmbio para apflmorar seus potenciai .

4.14. CURSOS PREPARATÓRIO ENEM: A partir de convênio com profissionais da
educação, dentre eles aqueles inativos, serão disponibilizados cursos preparatónos para o
ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio.

4.15. CRIAÇAO DE t]MA REDE DE ACOMPANHAMENTO DA VIDA ESCOLAR:
Vamos integrar todos os órgãos da administração Municipal com vistas a curdar do nosso bem
maior que é a vida de toda comunidarle escolar. Uma ação de longo prazo que iniciaremos e

que ficará como um legado para as futuras gerações.

4.16. ZELADORIA ESCOLAR: Vamos criar a zeladoria escolar. Uma equipe será

responsável pelo acompanhamento permanente dos aspectos ligados a manutenção das nossas

escolas. Os problemas serão identihcados e imediatamente encamiúados para uma solução.

4,17. SEGUR{NÇA ESCOLAR: Vamos investir na segurança do ambiente escolar. Todas as

EMEIS e EMEF S serão vistoriadas, com elaboração de projeto de contingência para

vulnerabilidades de segurança. Vamos atacar os problemas de forma preventiva, buscando
mítigar e evitar ao máximo a possibilidade de ocorrências que coloquem em risco a vida de
alunos, profissionais da educação e familiares.

4.18. FOMENTO A CAPACITAÇÃO TECNOLÓCICa: Vamos apoiar os profissionais na

capacitação ao acesso às ferramentas tecnológicas que auxiliem no desempenho de suas

atividades

4.19. TRATAMENTO IIUMANIZADO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇAO: A
educação é feita por um conjunto de fatores, onde os prohssionais são o alicerce. Serão tratados
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de forma humanizada e respe:itosa. Diálogo na formação das políticas públicas serão uma
prática adotada.

4.20. ABERTURA DE NOVAS VAGAS EM CRECHES: Vamos buscar incansavelmente
reduzir a demanda de vagas em creches. Seja com estrutura própna ou parcerias com a iniciativa
privada, vamos promover a geração de vagas. Outro aspecto que vamos procurar atender é a
organização do zoneamento das vagas, buscando manter dentro da região em que a criança
reside, a vaga para a Creche a que será destinada.

4.21. MÉTODO PEDAGÓGICO: Definição de um método pedagógico definido em lei, para
continuidade e alcance peÍmanente dos desempenhos dos indicadores da educação, construido
em conjunto com os profissionais da educação e comunidade escolar.

5. EIXO ESTRUTURANTE DACULTURA:

5.1. ARTES VISUATS, DANÇA, MÚSICA E TEATRO NO CURRÍCULO ESCOLAR:
Vamos nos preparar para incluir as artes visuais, a dança, a música e o teatro nos currículos dos
diversos niveis da educação basica, em atendimento a Lei Federal n' 13.27812016.

5.2. CORAIS E ORQUESTRAS: Fomentar permanentemente nossos corais e orquestras, od
quais representam parte indissociável da nossa cultura.

5.3. FESTIVAIS C[IITURAIS: Os festivais são espaços de manutenção cultural Nesse
sentido vamos retomar o "Moiúo da Canção Gaúcha", em parceria com entidades da cultura
gaúcha. Igualmente vamos incentivar a organização e realízaçáo continuada da Oktoberfest,
marco dos festejos da culfura alemã, tambem em parceria com entidades que promovem a
cultura germânica

5.4. PRÊMIO FUNCULTURA: Vamos desenvolver o Prêmio Funcultura com ênfase nas

seguinets iíreas setoriais: Artes Visuais, Artesanato; Arquitetura, Urbanismo e Patrímônio
Material e Imaterial; Cultura Popular; Dança; Empresas e Produtores Culturais; Literatura;
Música; Sistema S - Eventos e Processos Culturais; e TeatÍo. O prêmio vai selecionar projetos
em cada categoria através de regramento próprio, promovendo a difusão cultural.

5.5. PROGRAMA DE RESTAURAÇÃO DAS SOCIEDADES CULTURAIS DO
INTERIOR - "GIIARDIÕES DA CULTURA": Nos próximos 04 anos vamos fazer um
amplo levantamento das necessidades de todas as Sociedades Culturais do Interior do nosso
município. A partir disso, montaremos um cronograma e faremos recuperação dos espaços
prediais dessas entidades, promovendo a preservação e manutenção de suas histórias, que
representam um legado para as futuras gerações. Investiremos recursos através do Fundo
Municipal de Cultura, oriundos de verbas públicas e de PaÍcerias Público Privadas.

5.6. APOIO A EVENTOS CULTURAIS: Através de recursos alocados no apoio a eventos
culturais, investiremos e incentivaremos através de editais o apoio aos eventos organizados poÍ
nossas entidades cultwais.

6. ELXO ESTRT]TTIR{NTE ESPORTE. LAZERE JUVENTTIDE

6,1. EVENTOS ESPORTMS: Fomento e apoio aos eventos esportivos organizados pelas
associações, com a elaboração sistemática de um calendário que promova também a geração de
renda, seja no comércio ou na rede hoteleira.
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6.2. INFRAESTRUTURA ESPORTIVA: Construção de um novo Centro de Eventos junto ao
Parque Municipal Rudolfo Arno Goldhardt e de um novo Ginásio Poliesporttvo.

6.3. APOIO ÀS COMPETIÇOES ESPORTIVAS DIWRSAS: Fomentar e incentivar a
pratica das mais diversas modalidades esportivas, inclusive com apoio a atletas e equipes de
alto rendimento.

6.4. CONCIIA ACUSTICA: Vamos implantar uma concha acústica, em um ânfiteatro, que vai
servir de espaço para as manifestações culturais dosjovens em apresentações artisticas de forma
regular. O local terá a infraestÍutura necessária para as atividades dos jovens.

6.5. JOGOS ABERTOS E COMPETIÇÕES SSpORTIVAS: Vamos manter, investir e
ampliar os jogos abertos e a ofeÍta de competições esportivas.

6.6. ESCOLINHAS NOS BAIRROS: Vamos incentivar, investir e fomentar a criação de
escolinhas nos bairros atravós de recursos alocados para o Desporto Comunitáno.

6.7, CTD VOLEI E CTD ATLETISMO: Vamos manter o projeto do CTD Vôlei ampliando
sua aplicação. Fomentaremos o retomo CTD atletismo, retomando uma atividade esportiva que
gerou váríos atletas que se destacaÍam inclusive com participação em jogos Olimpicos, como
foi o caso do atleta Fabiano Peçanha.

6.8. APOIO AS EQUIPES EM COMPETIÇOES: Vamos apoiar e investir em equipes que
disputam campeonatos em representação ao município de Panambi., atraves de Íecursos
oriundos no orçamento público destinados as equipes representativas

6.9. PARQUE DE EXPOSIÇÕES: Buscaremos nos 04 anos de Adminrstração disponibilizar
de forma estruturada um espaço para recepcionar um parque de exposições multifuncional para

reahzaçào de uma grande Feiras e Exposições, promovendo todo nosso potencial econômico a
partir das nossas empresas.

6.12. BUTTERFLY ARENA: Nosso Ginásro Municipal de Esportes já não consegue dar conta
de disponibilizar seu espaço para tantas competições esportivas. Para isso vamos construir uma
modema Arena EspoÍiva Multiuso, para realizaçdo de jogos, competições e eventos. O atual
Grnásio servirá para atender a população, as equipes espoÍivas para treinamentos e jogos de
recreação.

7. EIXO ESTRUTURANTE SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE TJRBANA

7.1. CR.LAÇÁO DA GfIARDA MfINICIPAL: Vamos implantar a guarda municipal para
trabalhar de forma integrada com as demais forças de segurança pública. Esse efetivo irá
reforçar e permitir a ampliação do atendimento das demandas de segurança.
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6.10. PROJETO PANAMBI FUTSAL: Além do apoio permanente a todas as modalidades
esportivas com praticantes ern Panambi, vamos incentivar e apoiar a criação de urna equipe de
Futsal para disputa de competições estaduais. Isso porque, o futsal, é um dos esportes mais
Íadicionais em nosso município. Temos potencial para figurar no cenário nacional.

6.11. BOLSA ATLETA: Vamos fomentar o programa Bolsa Atleta, através do investimento
em atletas com potencial competitivo e representativo nas mais variadas modalidades de acordo
com regraJnento previsto em lei.



7.2. PARDAIS ELETRÔNICOS E MEDIIX)RES DE VELOCDADE EM SENITIFOROS:
Faremos a revisão de todos os equipamentos instalados para aferir a validade dos mesmos, bem
como o custo-beneficio deles em relação a mobilidade urbana.

7.3. MULTAS DE TRÂNS[[O: Vamos fazer a revisão de todas as multas de trânsito aplicadas
pelos pardais eletrônicos e medidores de velocidade instalados nos semáforos. Se identificada
alguma irregularidade nas multas aplicadas, serão tonadas as devidas providências para sanar
as inconsistências, nos termos da lei.

7,4. PLANEJAMENTO NA MOBILIDADE URBANA: Contrataremos um engenheiro de
tráfego para elaborar um amplo estudo de mobilidade urbana. Todas as alterações no trânsito e

na sinalização serão previamente analisadas e aplicadas a partir de laudo emitido por este
profissional, sempre com prévia comunicação a população. Esse estudo irá prever também, a
possibilidade de transformação de vias públicas em mão única para dar mais mobilidade ao
trânsito.

8. EIXO ESTRUTURANTE IDOSOS - TERCEIRA IDADE

8,1. CENTRO DE CONVTVÊNCIA PARA IDOSOS: Vamos desenvolver um projeto de
construção de um Centro de Convivência para ldosos. Neste espaço, durante o dia os idosos,
terão à sua disposição atividades recreativas, esportivas, de saúde e orientativas, retomando a
noite para o seu ambiente familiar.

8.2 PROGRAMA TERCEIRA IDADE DIGITAL: O Programa Terceira ldade Digital é

destinado à Melhor Idade, no intuito de incentivar o uso de novas tecnologias para pessoas

acima de 60 anos. Busca facilitar o coúecimento, aquisição de informações e processos

cotidianos.

8.3. APOIO AOS CLUBES DE TERCEIRA IDADE: Vamos aporaq lncentrvar e lnvestlr nos
clubes de terceira idade. São estes clubes responsávers pela organizaçáo de importantes
atividades de integração entre os idosos.

S.4. ISENÇÃO DO IPTU TAMBÉM PARA OS PENSIONISTAS: Atualmenre o Código
Tributririo concede isenção de IPTU para aposentados. Considerando que no núcleo familiar
também existe a possibilidade de ser pensionista, nós vamos incluir no rol dos beneficiános de
isenção de IPTU os pensionistas, os quais atualmente não podem receber essas isenções. Os

vereadores do PSD e do Republicanos já trataram desse assunto na Câmara de Vereadores. A
atual administração nada fez. Nós sabemos como fazer e faremos.

8.5. ASSOCIAÇAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS: Vamos incentivar e aporar
a criação da Associação Panambiense de Aposentados e Pensionistas. Faremos uma parceria
com a entidade atraves da cedência de um espaço público, para execução de suas atrvidades,
primando pelo bem-estar de nossos idosos.

8.6. PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO: Todos os espaços públicos terão protocolos de
atendimento prioriúrio aos idosos de acordo com a legislação vigente, promovendo respeito e

dignidade.
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9. ED(O ESTRUTTIRANTE AGRICULTTIRA / MEIO AMBIENTE

9.1. HOJE É nfBU I)IA: através deste programa, as pequenas propriedades rurar s terão um
dia onde diversos sewiços públicos poderão ser feitos dentro das mesmas! através da secretaria
de agricultura e infraestrutura, com o objetivo de tomá-las passiveis de produzir renda e
condições de manter o agricultor no campo.

9.2. PROGRAMA REVITALIZAÇÃO DÀS ESTRADAS DO INTERIOR: Este programa
irá estabelecer um sistema de troca de pedra, em especial do tipo cascalho, a ser usado na
recuperação das vias rurais, priorizando o uso destas próximas ao local de sua retirada e ao fazeÍ
a cedência de tal material, a pÍefeitura poderá fazu a recuperação do acesso e pátio da
pÍopriedade daquele que aderiu ao pÍogÍama" usando as mráquinas públicas e parte do cascalho
retirado daquela propriedade, sem custo para este. lsso será estabelecido em lei. Além disso,
vamos trabalhar paÍa pavimentaÍ trechos, com prioridade aos que fazem ligação as escolas
munlclpals no lntenot

9.3. PATRULHAS AGRÍCOLAS: Vamos ampliar as patrulhas agrícolas e aperfeiçoar os
equipamentos de cada uma, aumentando também o subsídio de combustível.

9.4. PATRULHA AGRÍCOLA HORTAS COMUNITÁRIAS E PEQUENOS
PRODUTORES RURAIS: Vamos criar uma Patrulha AgrÍcola, para atender as pequenas
propriedades que cultivam hortaliças. Pwa agilizw e otimizaÍ o trabalho dos produtores,
teremos o acesso a modernos equipamentos que realizam essas ações nas propriedades, como
enxadas rotativas e encanteiradora.

9.5. INTERNET NO INTERIOR: Firmaremos parcerias público privadas para melhorar o
acesso a intemet na zona rural.

9,6. PROGRAMAS JÁ EXISTENTES: Vamos manter, aperfeiçoar e investir em programas
já existentes como. Pro Leite, Pro Açude, Pro Calçarnento e Agroindústrias.

9.?. PROGRAMA AGILIZA TCEÊ: Vamos priorizar a agitidade em licenciamentos
ambientais e autorizações de ações neste segmento. Trabalharemos em parceria com
empreendedores, investidores e a comunidade, auxiliando e orientando permanentemente nos
procedimentos de encaminhamentos de solicitações junto aos órgãos ambientais.

9,8. TURISMO RURAL: Vamos incentívar o TuÍismo Rural, identificando nas propnedades
do municipal os potenciais para essa finalidade, investindo, apoiando e onentando aos

produtores na implantação desta oportunidade econômica em suas propriedades.

9.9. PROGRANtrA, DE ACESSO A ÁGUA NO INTERIOR: Manteremos e ampliaremos os

investimentos em construÇão e manutenção de poços artesianos e redes de acesso aos mesmos,

9.10. LICENCIAMENTO AMBIENTAL DISTRITO INDUSTRIAL: Trabalharemos para

executar o Licenciamento Ambiental do Distrito Industrial
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T O. ED(O ESTRI.ITU RANTE INDI]STRIA

f0.1. INOVAÇÁO TECNO|-ÓGICA: Incentivaremos a inovação tecnológica do nosso
parque fabril, apoiando e investindo em ações permanentes em parceria com ainiciativa privada
e o Instituto Agregar.

10.2, DISTRITO INDUSTRIAL: Trabalharemos incansavelmente com o Conselho de
Desenvolvimento do Distrito Industrial e todas as Indústrias lotadas neste espaço para garantrr
cada yez mais o desenvolvimento do D.l. Ampliação e regularização de lotes facilitando o
acesso das empresas, bem como trabalharemos para o Licenciamento Ambiental do Distrito
Industrial.

10.3. MOBILIDADE URBANA NO DISTRITO INDUSTRIAL: Vamos investir em espaços
de estacronamento, utilizando áreas públicas já existentes. Da mesma forma vÍullos instalar um
amplo terminal de passageiros para o Transporte Coletivo Urbano, com praça de alimentação,
acesso a intemet e outras funcionalidades. Ainda, a Avenida das Indústrias será prolongada até
a o trevo de acesso a BR 158, nas proximidades da empresa Kepler Weber, facilitando o írcesso

como via altemativa ao Distrito Industnal.

10.4. AGILIDADE NA LIBERAÇÃO DOS LOTES NO DISTRITO INDUSTRIÂL:
Queremos que as empresas fiquem em Panambi, gerando emprego, renda e desenvolvimento
para nosso município. Para isso vamos agllizar a concessão de lotes aos empreendedores.

f0.5, BERÇARIO INDUSTRIÀL: Nos termos da lei n" 3.67012013, vamos fazer um amplo
levantamento de demandas e potencialidades de pequenas indústnas que estão fora do Distrito
Industrial. Para atender a essas necessidades vamos buscar construir estÍuturas modulares que

abriguem essas pequenas empresas em nosso Distrito Industrial.

10.6. PROGRAMA DE SAÚDE DO TRABALILA,DOR: O Distrito Indusrrial teÍá um Posto
Avançado para tratamento de saúde dos trabalhadores. Eventuais acidentes de trabalho ou
problemas de saúde de rotina terão um espaço de saúde próximo do trabalhador, pensando no
bem estaÍ e agilidade no atendimento.

10.7. PROGRAMA INVESTE D.L Trabalharemos a concessão de auxilios financeiros,
através do Programa de Desenvolvimento Industrial, para aquisição de máquinas, equipamentos
e materiais de construção a micro, pequenas e medias empresas, que veúam a se instalar no
DistÍito Industrial, nos termos da Lei Municipal n" 3.67012013.

10.8. TNCUBADORA TENOLÓGICA / INSTITUTO AGREGAR / MEMORIAL
TECNOLÓGICO INSTITUTO AGRECAR: vamos fazer uma parceria público privada com
o lnstituto Agregar, onde faremos a construção de um espaço para abrigar a Instalações dessa

instituição e recepcionar uma incubadora tecnológica e fomento a Starmps. O local terá ainda
um espaço cultural e a instituição do Memorial Tecnológico do Instituto Agregar.

11. ED(O ESTRUTURANTE COMÉRCIO E SERVIÇOS:

11.1. COMÉRCIO/SERVIÇOS: Fomenraremos nosso comércio e serviços com ações
periódicas em parcerias com entidades dos setores, como ACI e CDL.
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11.2. FEIRAANUAL: Incentivaremos e apoiaremos a realizagão de feiras anuais voltadas para
o Comercio local e serviços mostÍando nossas potencialidades e promovendo a atividade
econômica do setor.

11.3 MERCADO PÚBLICO: Construiremos um Mercado Público, com espaços que irão
valorizar nossa cultura e nossa história. Ali estarão representadas a cultura, a gasÍonomia, a
produção colonial e aÍesanal, dentre outros. Será um marco da referência do legado deixado
por nossos colonizadores.

12. EIXO ESTRUTT]RANTE TERCE,IRO SETOR/
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS:

12.1. PROGRAMA BUMERANG SOCIAL: A Administração Pública não consegue cumprir
com todas as suas obrigações diretamente. Neste ponto, as entidades do chamado terceiro setor,
sejam ONG's ou associações, prestam relevantes serviços para que Íts ações públicas se
concretizem. Assim, diante deste cenário, vamos devolver a dedicação destas entidades
ampliando os investimentos e apoiando suas atribuições. Seremos parceiros permanentes das
entidades de saúde, deficientes llsicos, de proteção da criança e adolescente, de recuperação de
drogadição e todas que complementam os serviços públicos a população. Além dos recuÍsos
investidos do orçamento público, vamos disponibilizar nosso Departamento de Captação de
Recursos para trabalhar em conjunto com essas entidades paÍa busca de recursos que auxiliar
nas demandas de cada uma.

12.2. ESPAÇO PARA OS CLUBES DE SERVIÇO: Nossa comunidade tem orgulho de ter
clubes de serviços atuantes a decadas. Gerações que se foÍmaram no exercício do voluntariado
e da solidariedade. Vamos disponibilizar em um pnmeiro momento um espaço de uso
permanente aos clubes de serviço com toda estrutura para o desenvolvimento de suas atividades.
A medio prazo, vamos trabalhar para que esses clubes, tenham uma Sede própria para que
possam se estabelecer e dar continuidade aos relevantes serviços prestados regularmente a nossa
comunidade.

12.3. TNSTITUTO AGREGAR: O surgimento do Instituto Agregar, representou um marco
para nossa comunidade, na organização da iniciativa privada em busca do aprimoramento e da
inovação dos processos de forma qualificada e integrada. Seremos parceiros peÍrnanentes do
Instituto Agregar. Vamos disponibilizar espaço público para instalação consolidada das ações

da instituição, alem de investirmos recursos para os projetos desenvolvidos. Alem dos recursos

investidos do orçamento púbtico, vamos drsponibilizar nosso Departamento de Captação de

Recursos para trabalhar em conjunto com o Instituto Agregar para buscar linhas de
financiamento para consecução de seus objetivos.

13. EIXO ESTRUTTIR{NTE SERVIDORES PUBLICOS:

f 3,1, REvtSÃo PLANO DE CAROS E SALÁRIOS: Os sen idores são fundamentais para
a prestação de serviços a população. Sua valorização será nossa meta. Vamos promover a
revisão do plano de cargos e salários, buscando altemativas para ajustes nos níveis de cada

cargo.

13.2. DISTRIBUIÇAO DÂVENDADAFOLIIADE PAGAMENTO: Em 2025 será licitada
a venda da folha de pagamento dos servidores. Os recursos obtidos com a venda serão

distribuídos entre os servidores
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13.3. ADICIONAL DE EFICIÊNCIA: O adicional de eficiência não alcança todas as

categorias. Como se trata de um beneficio que busca melhorar o desempenho dos servidores,
vamos trabalhar paÍa que todos possam ser beneficiados.

13.4. AMPLIAÇÃO DO A[IXíLIO MEDICAÇÃO: Ampliaremos ate a faixa etária de 16
anos os dependentes beneficiários com auxílio medicação no percentual de 500%.

13.5. TRATAMENTO HUMANIZADO, SAÚDE PLENA: Os servidores serão rratados de
forma humanizada e respeitosa. Além da melhor remuneração possível, queremos nossos
servidores motivados e comprometidos com a prestação de serviços.

13.6. PLANO DE CARREIRA PROFISSIONAIS DA SAUDE: Assim como os profissionais
do magistério tem seu plano de carreira, também vamos trabalhar em conj unto com os
servidores a elaboração de um Plano de Carreira aos Profissionais da Saúde.

13.7. CONVÊNIO PLANO DE SAÚDE SHP+: Buscando fortalecer nosso hospital vamos
articular a adesão dos servidores municipais ao Plano de Saúde SHP+, 46 nosso Hospital, de
forma complementar e com possibilidade de subsidio da Administração Pública Municipal.

14. EIXO ESTRUTTIRANTE DESENVOL!'IMENTO SOCIAL:

14.1. PROGRAMA PANAMBI MEU LAR: Vamos firmar parcerias público privadas para
reduzir o déficit habitacional. Os investimentos públicos nos últimos 08 anos foram muito
pequenos o que agravou o problema de acesso a moradia em Panambi, com reflexos na geração
de emprego, renda e tributos, sendo um agÍavante social e econômico O incentivo aos
empreendedores do setor imobiliáno vai no sentido desburocratizar a aprovação de novos
empreendimentos habitacionais. Além disso nosso Departamento de Captação de Recursos vai
se aplicar permanentemente na busca de alternativas junto as esferas de governo estadual e

federal para que nosso município possa aderir a pÍogramas habitacionais.

14.2. FORTALECIMENTO CRAS E CREAS: Investiremos no fortalecimento das politicas
públicas desenvolvidas pelo CRAS e CREAS, de acordo com as disposições legais e provisões
da politica de Assistência Social destinadas à proteção de indivíduos e famílias para o
enfrentamento de uma vulnerabilidade social de caráter eventual.

14.3. CENTRO DE REFERÊNCLADAMULHER E ESPAÇO PARAACOLHIMENTO
DAS MULEERES úTIMAS DE VIOLÊNCIA: lnvestiremos no fortalecimento das
políticas públicas desenvolvidas pelo Centro de Referência da Mulher. Trabalharemos de forma
articulada com os órgãos de segurança pública e do Poder JudiciiíLno, na proteção das mulheres
vítimas de violência, considerando o alto índice que Panambi registra nesses eventos. Vamos
construir um espaço, provavelmente junto ao Centro de Referência da Mulher para acolher
vítimas de violência.

14.4, PROGRAMA CASA LEGAL: Manteremos e ampliaremos os investimentos no
Programa Casa Legal, que tem como objeto a assistência técnica gratuita para projeto de
construção de habitação de interesse social e projeto de regularização de construção para
familias de baixa renda, conforme critérios estabelecidos na Lei Federal no 11.888, de 24 de

dezembro de 2008, e observado o disposto naLei Municlpal n' 5.4782023.
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14.5, POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: Trabalharemos para garantir os objetivos da
Política de Assistência Social, com o objetivo de: proteção social, que visa à garantia da vida,
à redução de danos e à prevenção da incidência de riscos, especialmente: a proteção à familia,
à matemidade, à inÍância, à adolescência e à velhice; o amparo às crianças e aos adolescentes
carentes; a promoção da integração ao mercado de trabalho; a habilitação e reabilitação das
pessoas com deficiência e a promoção de sua integração à vida comunitiiria; e a vigilância
socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das famílias e nela
a ocorrência de vulnerabilidades, de ameaças, de vitimizações e danos; a defesa de direitos, que
visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisões socioassistenciais;
participação da população, por meio de organizações representativas, na formulação das
políticas e no controle de ações em todos os níveis; primazia da responsabilidade do Município
na condução da Política de Assistência Social em âmbito local; e centralidade na família para
concepção e implementação dos beneficios, sewiços, programas e projetos, tendo como base o
território. Para o enfrentamento da pobreza, a assrstência social realiza-se de forma integrada
às políticas setoríaís, visando unrversalizar a proteção social e atender às contingências sociais

15. EIXO ESTRT]TTJRANTE DE INCLUSÃO DE DEFICIENTES FÍSICOS

15.1. ACESSIBILIDADE NA MOBILIDADE URBANA: Melhoraremos e ampliaremos o
acesso de deficientes fisicos, incluindo os mesmos na mobilidade urbana do município.

15.2. INVESTIMENTOS NA APAE: Nossa APAE, presta relevante serviço a comunidade.
Daremos plena atenção as demandas desta institurção, aportando recursos e apoiando suas
iniciativas. Além disso colocaremos o nosso Departamento de Captação de Recursos, a
disposição para auxiliar na busca de recursos que viabilizem o atendimento das demandas da
APAE,

15.3. ASSOCIAÇÃO DOS AUTISTAS: Vamos apoiar a criação da Associação dos Autistas
de Panambi, investindo em um ambiente acolhedor e de atendimento dessas demandas.

Este programa será permanentemente avaliado e adequado as demandas da população. Outras
ações serão incluídas ao longo da gestão.
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Alci Luiz S olten

Panambi, l0 de agosto de 2024.


