PROGRAMA DE GOVERNO 2025/2028
COLIGACAO: “COMPROMISSO COM VOCE”
PSD/REPUBLICANOS/UNIAO BRASIL/FEDERACAO PSDB CIDADANIA

O presente Programa de Governo para Gestéo 2025/2028, do municipio de Panambi/RS, atende
o disposto na Lei Federal n® 9.504/1997, art.11, IX, ¢ ¢ alicergado na Prestagdo de Servigos ao
Povo Panambiense, em todas as areas da Administragdo Publica, com diretrizes do PPA — Plano
Pluri Anual, LDO - Lei de Diretrizes Anual e LOA — Lei Orgamentaria Anual.

Ainda se norteia pelos principios que regem a Administra¢do Publica estampados no art.37, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Art. 19 da Constitui¢do do Estado do Rio
(Grande do Sul ¢ art. 66 da Lei Organica do municipio de Panambi/RS.

Assim, apresentamos esse compromisso com o povo panambiense, invocando a protegdo de
Deus.

1. EEIXO ESTRUTURANTE DA SAUDE:

1.1. PROGRAMA SAUDE MAIS PERTO: Descentralizagio da entrega/dispensagio de
medicamentos. Durante os 04 anos todas os ESF’s serfio equipadas com Farmicia para
dispensacio de medicamentos. Os atuais postos que tem o servigo, foram instalados a partir de
indicagfo de vereadores do PSD e do Republicanos.

1.2 - PROGRAMA AGENDAMENTO EFICIENTE: Descentralizacdo do agendamento de
consultas e exames. Apos a consulta no Posto de Saude (ESF - Estratégia de Saide Da Familia),
a solicitagdo de consulta com especialistas ou requisigdes de exames serdio encaminhadas on
line para central de agendamentos. Apods autorizagdo a informagdo do agendamento serd
encaminhada eletronicamente para o paciiente, através de whatsapp, e-mail, ou podera ser
retirada no Posto de Saude. Nio havera mais a necessidade de deslocamento e de ficar
aguardando em filas de espera. Teremos otimizagdo do tempo e agilidade nos encaminhamentos.

1.3 - PROGRAMA SORRISO BONITO: Durante os 04 anos de mandato, vamos fazer um
planejamento para eliminar a espera em filas por proteses dentarias. Vamos trabalhar para as
pessoas retomarem sua autoestima € a0 mesmo tempo cuidar de sua satude bucal.

1.4- PROGRAMA PREVINE PANAMBI: Vamos investir como nunca foi investido em
diagndstico. Vamos equipar o Hospital, Pronto Socorro, UPA, com equipamentos que permitam
os profissionais médicos realizarem o diagnostico dos problemas de saude, em busca da solugdo
e ndo apenas paliativos. A qualidade de vida populagio, através de agdes em satde preventiva,
sera nossa priondade. Vamos trabalhar para resolver os problemas de saude.

1.5- AMPLIACAO DA OFERTA DE MEDICAMENTOS DA LISTA BASICA: A area da
satde esta em constante movimento. Novas doengas surgem e precisam ter ¢ acesso ao devido
tratamento. Acompanhando esta evolugdo vamos ampliar a oferta de medicamentos da lista
basica. Chega de ir a Farmacia Municipal e ndo encontrar a medicacio.

1.6. PANAMBI COMO CENTRO DE REFERENCIA MEDICA: A exemplo de outros
municipios da regido, até menores que o nosso, buscaremos um amplo didlogo com os
profissionais de satide e com o hospital e ou outros da iniciativa privada, dos governos Estadual
¢ Federal no sentido de virmos a ter em Panambi um centro de referéncia em algum tipo de

procedimento na area de saude.
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1.7. PERMANENTE VALORIZACAO DO HOSPITAL: Nosso Hospital, é a nossa (nica
Casa de Saiude do municipio. Vamos manter dialogo constante com a dire¢do, corpo clinico €
profissionais que la atuam. Trataremos o hospital com respeito e apoiaremos investimentos que
resultam no bem estar da populagdo. Priorizaremos as contratagdes de servigos junto ao nosso
Hospital, qualificando cada vez mais sua estrutura e facilitando a vida das pessoas guando
necessitarem de atendimento, reduzindo ao maximo os deslocamentos para outras localidades.
Ainda, iremos disponibilizar dentro do hospital um servidor publico, que fard a interlocugio
com a direcdo do hospital, no sentido dar celeridade a todos os encaminhamentos e tramites
entre a Admimistragdo Municipal ¢ o Hospital, num processo continuo de parceria e de
construgdo de alternativas das demandas que surgem diariamente no ambiente hospitalar.

1.8. AMPLIACAO E REFORMA DO ESF BAIRRO ALTO PARAISO: O ESF do bairro
Alto Paraiso ha muitos anos aguarda por melhorias em sua infraestrutura. I[remos reformar e
ampliar essa importante unidade de saude, que atende centenas de familias e precisa ser
urgentemente remodelado.

1.9. INVESTIMENTO PERMANENTE NOS ESF’s: A estrutura dos ESF’s terdo atengédo
continuada, para bem atender a populagdio. E ali que se inicia o primeiro atendimento. Os
espacos serdo acolhedores ¢ humanizados, para bem recepcionar a populagio e dar condigdes
de trabalho aos nossos servidores.

1.10. INSTALACAO DE UMA UTI: Somos um municipio prospero e pujante. Gerador de
riquezas pela forga do trabalho associado a mio de obra e vertente empreendedora. Para isso
precisamos incrementar nossa capacidade de atendimento emergencial. Em um trabalho
conjunto, com o nosso hospital e os profissionais da satde, vamos buscar a instalag&o de uma
UTI. Vamos atuar de forma integrada, dando condig¢des de estruturagio do hospital, para que
ele possa ter as condigdes de instalagdo da UTI, bem como, vamos articular junto as autoridades
estaduais e federais a autorizagfo para implantagdo da UTI em nosso hospital. O trabalho é
longo e vamos iniciar essa misséo de vida.

1.11. SAUDE MENTAL: Vamos desenvolver programas em parceria com as entidades e
associagdes, fortalecendo as agdes para tratar com seriedade, responsabilidade e valorizagio do
ser humano as situagdes que envolvem a satde mental. Nosso Caps tera atenc¢do prioritana.

1.12. DEPENDENCIA QUIMICA E ALCOOLISMO: Seremos parceiros das instituigdes
que trabatham com drogadigio e alcoolismo. Incentivaremos e apooiaremos as agdes voltadas
para recuperacdo das pessoas que se envolvem nessas situagdes, oferecendo também amparo
pleno as familias que sdo vitimas destas mazelas.

1.13. CENTRO AVANCADQO DE PEDIATRIA: Durante os 04 anos nos empenharemos para
termos um CAP — Centro Avangado de Pediatria em Panmabi, voltado ao atendimento exclustvo
de criangas. O espago sera equipado ¢ tera atuagio de profissionais de pediatria para atender a
populagdo, estando ainda integrado a rede municipal de educagio, para atendimento das
criangas matriculadas nas EMEIS

1.14. CENTRO AVANCADO DE GERIATRIA: Esse espaco sera trabalho junto ao hospital,
como sendo uma especialidade ofertada por nossa Casa de Satude. Sdo milhares de pessoas que
alcangaram a terceira idade. Precisamos ter um olhar de cuidado especial para com aqueles que
dedicaram suas vidas para contribuir com o desenvolvimento do nosso municipio.



1.15. TRATAMENTO DE HEMODIALISE: Apoiaremos o hospital para que seja estruturado

um espaco na nossa Casa de Saude para tratamento de hemodialise, evitando o deslocamento
dos pacientes para outros municipios.

1.16. TRATAMENTO DIABETICOS: Garantiremos 0s insumos para o tratamento dos
diabéticos, como por exemplo a entrega de fitas de mediciio de glicemia em quantidade
necessaria para o acompanhamento mensal. Além disso vamos investir em tratamentos com
tecnologia que provoque o menor desconforto possivel aos pacientes,

1.17. PROGRAMA DE REDUCAO DE FILAS: Vamos fazer um mutirdo de atendimentos
de procedimentos cirurgicos, consultas e exames. Essa iniciativa busca trazer qualidade de vida
aos pacientes e eventual agravamento de enfermidades.

1.18. ENTREGA DE MEDICACOES NA UPA: A UPA - Unidade de Pronto Atendimento
trabalha 24h. A Farmacia do municipio, no entanto, tem seu funcionamento em horério
comercial. Neste sentido as consultas na UPA realizadas ap6s as 17h30min, fazem com que os
pacientes tenham acesso as medicagdes pelo SUS, somente no dia seguinte e i1sso acaba
retardando inicio de tratamentos prescritos pelos médicos, interferindo também na qualidade
de vida da populagdo. Para isso trabalharemos para que tenha uma farmacia junto a UPA, para
facilitar e agilizar a entrega de remédios aos usuartos da UPA, logo apos a consulta.

2. EIX0O ESTRUTURANTE DE POLITICA TRIBUTARIA
GESTAO E PLANEJAMENTO:

2.1. PROGRAMA CARAVANA DO IPTU: O IPTU - Imposto Predial e territorial Urbano,
tem reflexo direto a toda populago. Para isso, vamos dispor durante os 4 anos da gestdo de
uma equipe formada por profissionais, que irdo passar em todos os imoéveis, tirando as dividas
e fazendo ajustes de incorregdes que possam eventualmente estarem ocorrendo. Ou seja, vamos
ajudar onentar € ndo apenas cobrar.

2.1 REESTRUTURACAQO DA FORMA DE COBRANCA DO IPTU: Vocé sabia que paga
mais [PTU por ter iluminagiio Publica, arvores, calgadas entre outros em frente a sua residéncia.
Isso mesmo, uma tabela que consta do Codigo Tributario faz seu IPTU aumentar. Vamos
trabalhar para que essa tabela seja extinta, criando mecanismos mais justos. Os vereadores do
PSD e Republicanos ja apresentaram esse projeto na Camara de Vereadores. Sabemos como
fazer e vamos fazer.

2.2. ATUALIZACAO DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL: Simultancamente a
Caravana do IPTU, vamos realizar a atualizagdo da Lei Municipal ne 3.330, que trata do Codigo
Tributario Municipal. Vamos ter aliquotas reduzidas para apoiar empreendedores, bem como
para incentivar politicas de energias renovaveis.

2.3. ISENCAO DO IPTU TAMBEM PARA OS PENSIONISTAS: Atualmente o Cédigo
Tributario concede isengfio de IPTU para aposentados. Considerando que no nicleo familiar
também existe a possibilidade de ser pensionista, n6s vamos incluir no rol dos beneficiartos de
isengio de [PTU os pensionistas, os quais atualmente ndo podem receber essas isengdes. Os
vereadores do PSD e do Republicanos ja trataram desse assunto na Camara de Vereadores, A
atual administracdo nada fez. Nds sabemos como fazer e faremos,

2.4. - REVISAO DO PLANO DIRETOR: A Lei complementar 021/2022, que trata do Plano
Diretor do municipio de Panambi, precisa ser revisada. Seus pardmetros devem estar em
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consonancia com o desenvolvimento da cidade. Néo pode ser uma legislagdo que "engessa”, a
capacidade de investimento de empreendedores.

2.5, INFORMATIZACAO DE SERVICOS PRESTADOS PELO MUNICIPIO: Nio ha
mais como a burocracia criar entraves para o desenvolvimento. Durante os 04 anos de gestio
vamos dar continuidade aos investimentos na ampliagio do acesso aos servigos prestados pelo
municipio de forma eletrdnica, facilitando a vida das pessoas.

2.6. PROGRAMA PREFEITURA PERTO DE VOCE: Nossa cidade cresceu. Esta bem
distribuida. Pensando neste cenario, além da informatizagéo dos servigos, vamos dispor em 04
regides da cidade, de locais em que a populagio podera ir para solicitar seus servigos, sem
necessidade de ir até a prefeitura ou a algum de seus 6rgdos. Com isso pretendemos dar
agilidade e eficiéncia para as demandas da comunidade.

2.7. INOVACAO DA CENTRAL DE PROJETOS - DEPARTAMENTO DE CAPTACAO
DE RECURSOS: A Central de Projetos, passard a ser um Departamento de Captagdo de
recursos. Terd um espago proprio, com toda estrutura de profissionais para captar recursos para
0 municipio. Sejam recursos publicos, ou oriundos de PPP's - Parcerias Pablico Privadas, este
orgdo da Administragio atuara com exclusividade em suas agdes. Sera uma fonte de receitas
para atender as demandas da populagfo. Permanentemente filtrara fontes de tinanciamento,
com prioridade a recursos que evitem endividamento do municipio. O trabalho sera ampliado
para além do cadastro regular de recursos enviados por emendas destinadas por deputados ¢
senadores. Atualmente 0 municipio tem em torno de R$ 54 milhdes em empréstimos bancarios,
que geram juros € prazos longos para sua quitagdo. O Departamento de Captagio de Recursos
val justamente buscar reduzir a dependéncia de investimentos com dinheiro emprestado pelos
bancos.

2.8. EXTINCAO DE SECRETARIA: Iremos extinguir a Secretaria Municipal de Governo e
Relacdes Institucionais. Os recursos que serdo economizados com a eliminagdo desta estrutura
serdo mvestidos no atendimento de demandas da populagdo. A extingdo € uma visdo de gestio,
onde a eliminagdo dessa estrutura ndo trara nenhum prejuizo para o interesse publico. Servigos
ali prestados serdo remanejados.

2.9. RECONFIGURACAO ADMINISTRATIVA: A utilizagio de Cargos em Comissdo serdo
fortemente reduzidos e quando ocupados deverdo ser por pessoas qualificadas para aquele
servigo, sem o mero apadrinhamento politico.

2.10. AVALIACAO PERIODICA: O quadro de servidores em Comissdo sera
permanentemente avaliado, quanto ao seu desempenho. Em caso de ndo cumprimento das metas
estabelecidas na busca de solugdes paras demandas da populagio, serfio imediatamente
substituidos.

2.11. PROGRAMA BUROCRACIA ZERO: reorganizagdo e restruturagdo dos orglos e
setores pubicos de analise ¢ libera¢do de autorizagdes para a rapida aprovagdo de projetos ¢ ou
documentos necessarios a aprovagio e implementacio de obras ou qualquer tipo de projeto de
investimento a ser implantado em nosso municipio que tenha perspectiva de criagfo ou
manutengdo de renda e empregos. Serdo definidos padrdes e procedimentos de atendimento,
com vistas a dar celeridade nos processos que exijam liberagdo pela prefeitura. Além disso, para
viabilizar essas agdes com rapidez, iremos disponibilizar uma equipe para orientar os cidadéos.
Ou seja, teremos um ambiente de parceria na busca de viabilizar as demandas da populagéo.
Incentivaremos a liberdade econémica com total apoio ao empreendedorismo. A prefeitura serd

uma ambiente acolhedor ¢ de permanente apoto a populagéo.



2.12. PROGRAMA PORTAS ABERTAS: Através de lei municipal, havera possibilidade de
abertura de qualquer empreendimento industrial, comercial ou de servigos, com prazo para o
cumprimento de todas as exigéncias legais administrativas e tributarias de nivel municipal, com
prazo firmado para cumprimento destas exigéncias, desde que o empreendimento seja
devidamente cadastrado no programa e cumpra as obrigagdes minimas estipuladas na lei criada
para tal finalidade. Firmaremos parcerias com os orgos de governo estadual e federal para que
os empreendimentos possam ter celeridade no andamento dos tramites legazs.

2.13. REVISOES CONTRATUAIS: Iremos fazer uma ampla revisio de todos contratos que
o municipio de Panambi possui, prezando pelo interesse publico. Se eventualmente for
identificada alguma inconformidade, ela sera submetida para que sejam tomadas as devidas
providéncias se dando ampla publicidade para conhecimento da populagio, dentro do principio
da transparéncia dos atos.

2.14. INSTALACAO DO IMPOSTOMETRO MUNICIPAL: Em parceria com instituigdes,
iremos instalar um painel eletrénico em espago a ser definido, onde a populagfio vai poder
acompanha a arrecadacgiio de tributos do municipio em tempo real.

2.15. REUNIOES SEMESTRAIS DE PRESTACAO DE CONTAS: Além de todos os
mecanismos possivels de transparéncia, realizaremos semestralmente reunides de prestagdo de
contas a comunidade, apresentando resultados da receita, despesa e investimentos. Sairemos do
mero cumprimento de formalidade, para ir de encontro a populagio, que ¢ a geradora de tributos
que fazem funcionar financeiramente as a¢des do Poder Publico.

2.16. NOVA PREFEITURA: Daremos continuidade as obras do novo Centro Administrativo
¢ adequagdes do Prédio da Antiga Kepler Weber. Os recursos sdo pitblicos e teremos o devido
cuidado de honrar cada centavo a ser investido de forma a retornar em espagos otimizados para
atendimentos a populac3o.

2.17. PROGRAMA EMPREENDE PANAMBI: Vamos criar um ambiente de
empreendedorismo. Divulgaremos as potencialidades do municipio e seremos rapidos,
eficientes e parceiros dos empreendedores que vieram para ca. \liberdade econdmica sera nosso
lema. Destravamento de burocracias e valorizagdo de quem quer investir aqui. Nosso conceito
serd de crescimento e desenvolvimento, respeitando as legislagdes, mas sem o entreve estatal.

2.19. PROGRAMA TOLERANCIA ZERO: Nenhuma conduta de corrupgio ou ato lesivo ao
interesse publico sera tolerada. Se eventualmente for praticada e devidamente comprovada por
servidor em cargo de comissdo sera imediatamente desligado da prefeitura. Nos demais casos
sera dado o encaminhado de acordo com a legislagio e igualmente se apurado alguma
irregularidade, sera aplicada as penalidades cabiveis. Reforgamos: zero de tolerdncia com
praticas que destoam da lisura com a Administragdo Publica.

3. EIXO ESTRUTURANTE INFRAESTRUTURA:

3.1. PROGRAMA PREFEITURA NA RUA: Equipes volantes estario permanentemente
trabalhando para dar resolutividade as demandas da cidade, através de manutengdo das obras
publicas, como na elaboragio de iniciativas para superar as adversidades existentes. Vamos
mapear cada bairro, onde obras pontuais vao se acumulando ao longo dos anos sem uma agéo
efetiva. Em parceria com as associagdes de moradores definiremos prioridades pontuars, que
serdo sanadas através de um cronograma de planejamento.



3.2. PROGRAMA MEU BAIRRO, MEU LAR: Realizagdo de obras de pavimentagido em
bairros Levar infraestrutura, onde as pessoas moram, priorizando os locais que ainda ndo tem o
servigo a ser disponibilizado. Aprimorar as areas de lazer e recreagio.

3.3. PROGRAMA A 25 E SHOW: Daremos continuidade a Revitalizagio da Rua 25 de jutho,
sobretudo investindo em sinalizagio da via, promovendo seguranga a pedestres ¢ condutores.
Faremos a manuteng&o e melhona da Rua Albino Datsch, ligando a 25 de julho ao Bairro Zona
Norte. O mesmo faremos com asfaltamento da Rua Porto Alegre, melhorando essa via de acesso
aos bairros Zona Norte ¢ Loteamento Monalissa, onde se encontra instalada a EMEI Novo
Horizonte.

3.4. CEMITERIO MUNICIPAL: Promover o cercamento do cemitério municipal, atendendo
o que determina a Lei. Vamos ainda, fazer a pavimentagio das areas no entormo dos timulos,
permitindo o acesso da populagdo a seus entes queridos de forma digna e segura. Atualmente,
em dias de chuva o acesso para atos funebres fica extremamente comprometido.

3.5. CRIACAO DE EQUIPE ITINERANTE DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
INTERIOR: Este programa pretende criar ¢ manter equipes completas de recuperagdo e
manutengdo da malha viana do interior do Municipio, com a racionalizag@o dos deslocamentos
¢ permanéncia tanto da equipe quanto dos equipamentos. lgualmente vamos investir em
maquinas para distribuir nas equipes. Assim otimizar o tempo. As maquinas nao ficardo de um
lado para outro da cidade. Seguirdo um cronograma de trabalho em regides especificas.

3.6 CRIACAO DE EQUIPE PERMANENTE DE RECUPERACAO DA MALHA
VIARIA URBANA: Este programa pretende criar € manter uma equipe permanente de toda a
malha vidria urbana, com o objetivo de nio existir buracos nas pistas de rolamento, nem mesmo
aqueles aberto para a manutengio das redes de agua, tornando o deslocamento viario mais
rapido seguro e econémico.

3.7. PROJETO CONTRA ALAGAMENTOS / CONSTRUCAQO DE BARRAGENS: De
forma continua iniciar trabalhos que busquem sanar os corriqueiros alagamentos que atingem
a area urbana, sobretudo em regides centrais e no bairro Erica. Desenvolver agdes de
preservagdo do Rio Filza, arrotos e afluentes, mantendo a capacidade de escoamento deles.
Fazer a drenagem regular de locais vulneraveis para evitar a possibilidade de problemas quando
da incidéncia de grandes volumes de chuvas. Além disso serdo projetadas e construidas
barragens contra enchentes, em uma agio preventiva e de seguranga a populagio.

3.8. RECOLHIMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS / GERACAO DE ENERGIA A
PARTIR DO LIXO: Um dos maiores problemas enfrentados pela populagio sera enfrentado
com responsabilidade e firmeza. Contratos com empresas terceirtzadas serdo rigidamente
cobrados nos termos da lei. Em um primeiro momento ampliaremos o nimero de containers
distribuidos pela cidade. Em ato continuo vamos buscar alternativas para destinagdo desses
residuos. Atualmente somos uma das poucas cidades do Estado do Rio Grande do Sul que
operam um aterro sanitario sem licenga ambiental. Isso € inadmissivel. Uma das alternativas
sera a instalagido de uma Usina de Geragfo de Energia a partir do lixo, o que vai representar
uma solugdo para destinagdo dos residuos, bem como uma fonte de geragio de recursos para o
municipio. Em relagdo aos moradores residentes na area Rural promoveremos o recolhimento
de lixo regularmente.

3.9. PONTE DE LIGACAO BAIRRO PARQUE MOINHO VELHO A ZONA SUL DA
CIDADE: Construiremos a ponte de liga¢do entre o bairro Parque Moinho Velho e a Zona Sul
da cidade em diregdo ao bairro Erica, criando uma rota alternativa de mobilidade urbana,
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facilitando o acesso de moradores do bairro Italiana, Loteamentos Habitacionais Altos da
Colina e Moinho Reserva.

3.10. CONSTRUCAO DA AVENIDA DO RIACHO MOINHO VELHO

4. EIXO ESTRUTURANTE DA EDUCACAOQ:

4.1. FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: Fortalecer a formacgio de
professores num viés pratico e didatico, pois hoje 0s cursos estdo muito em nivel motivacional
e pouco informativos.

4.2. COORDENACAO PEDAGOGICA NO AMBIENTE ESCOLAR: Elaborar um plano
de assessoria dos Coordenadores de area da SMEC, para que acompanhem presencialmente as
escolas municipais, além de suas atividades yunto prédio da SMEC.

4.3. ESCOLA EM TURNO INTEGRAL: O ambiente escolar além de sua natureza de
formagdio do cidadfio, também passou a ser definitivamente um espago que representa a
capacidade de promover desenvolvimento em toda sua extensfio aos alunos. Por isso vamos
investir na estruturagdo ou construgdo de uma escola de turno integral. Vamos gerar
oportunidades. Vamos fomentar o processo educativo em toda sua amplitude. Langaremos uma
semente que ira gerar frutos.

4.4. ESCOLA CiVICO MILITAR: O Programa Nacional das Escolas Civico-Militares é uma
iniciativa que apresenta um conceito de gestdo nas dreas educacional, didatico-pedagogica e
administrativa com a participagio do corpo docente da escola. Uma iniciativa que pretendemos
implantar em nossa gestéo.

4.5. PROGRAMA UNIVERSIDADE AQUI: O Ensino Superior € obrigacdo constitucional
do Governo Federal. No entanto em nossa gestio, vamos articular com as universidades para
que instalem seus cursos aqui em Panambi, amplhiando inclusive a oferta de cursos de graduagio.
Vamos fomentar essa medida. Com isso, garantiremos aos académicos melhor qualidade de
vida, evitando deslocamentos, riscos nas rodovias, 0 que com certeza tera reflexos na
capacidade de aprendizado. Da mesma forma o municipio economizard com o transporte
universitario. Uma medida que beneficia os estudantes e o cofre municipal.

4.6. PROGRAMA FROTA SEGURA: Ha muitos anos, a frota de 6nibus do Transporte escolar
¢ outros bens do municipio estdo expostos as intempénes do clima. Isso faz com que se acelere
o processo de depreciagdo do bem publico, assim como causa dificuldade de uso principalmente
dos Onibus escolares que para sairem de madrugada, precisam que o motorista fique em até
uma hora tentando descongelar os para-brisas no periodo do inverno, muitas vezes saindo o
veiculo ainda com pouca visibilidade do motorista, com risco a sua seguranga e de nossas
criangas. Neste sentido no que diz respeito a esta frota, vamos preserva-la, deixando-a em um
lugar coberto.

4.7. AMPLIACAO DE VAGAS DE CRECHE NAS FERIAS ESCOLARES: Poucas
creches atendem no periodo de férias, e apenas até criangas de trés anos. Vamos ampliar a
dispomibilidade de EMEIS, atendendo as necessidades daquelas mées que comprovadamente
trabatham, independente da faixa etdria da crianga atendida em creche e para casos especificos
de criangas em situagdo de grande vulnerabilidade social.
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4.8. FIM DO PAGAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS PELAS ACPMS: A educacfio
publica ¢ gratuita. As ACPMS sdo associagdes de grande relevancia na manutengéo das Escolas.
No entanto, na nossa Administragio custos por exemplo com monitoramento das Escolas serem
suportados pela propria prefeitura. Os pais dos alunos ndo terfio mais esse custo para arcarem.
Afinal, somente em 2024 o or¢camento da Secretaria da Educagdo em Panambi foi superior a
RS 68 milhdes. Ndo ¢ possivel com um montante destes langar sobre as ACPMS pagamentos
como do monitoramento dos prédios escolares.

4.9. PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO: Vamos permanentemente aprimorar o
Plano de Carreira do Magistérto, dialogando com os profissionais da Educagéo.

4.10. PROGRAMAS DE CONTRA TURNO ESCOLAR: Vamos manter os programas de
contra turno escolar medindo por indicadores seu desempenho, fomentando permanentemente
sua ampliacdo, a partir de um processo integrado e articulado com as empresas e instituigdes.

4.11. PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO:
Manteremos e aprimoraremos o Programa de Transporte Escolar instituido pela Lei Municipal
n° 5.517 de 01/06/2023.

4.12. ESCOLA DAS PROFISSOES: Vamos implantar a Escola de profissdes em parceria com
instituigdes de formagfo. um programa dedicado a moldar o futuro ¢ a capacitar pessoas de
todas as idades a alcangarem seus objetivos e aspiragdes.

4.13. MISSAO CIDADE EDUCADORA: Vamos implantar o Programa Missdo Cidade
Educadora, onde os alunos com melhor desempenho em areas especificas do conhecimento
participardo de um mntercimbio para aprimorar seus potenciais.

4.14. CURSOS PREPARATORIO ENEM: A partir de convénio com profissionais da
educaciio, dentre eles aqueles inativos, serdio dispombilizados cursos preparatorios para o
ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio.

4.15. CRIACAO DE UMA REDE DE ACOMPANHAMENTO DA VIDA ESCOLAR:
Vamos integrar todos os orgdos da administragio Municipal com vistas a cuidar do nosso bem
maior que ¢ a vida de toda comunidade escolar. Uma agfio de longo prazo que iniciaremos ¢
que ficara como um legado para as futuras geragoes.

4.16. ZELADORIA ESCOLAR: Vamos criar a zeladoria escolar. Uma equipe sera
responsavel pelo acompanhamento permanente dos aspectos ligados a manutengio das nossas
escolas. Os problemas serfio identificados e imediatamente encaminhados para uma solugdo.

4.17. SEGURANCA ESCOLAR: Vamos investir na seguranga do ambiente escolar. Todas as
EMEIS e¢ EMEFS serio vistoriadas, com eclaboragdo de projeto de contingéncia para
vulnerabilidades de seguranca. Vamos atacar os problemas de forma preventiva, buscando
mitigar e evitar a0 maximo a possibilidade de ocorréncias que coloquem em risco a vida de
alunos, profissionais da educagio e familiares.

4.18. FOMENTO A CAPACITACAO TECNOLOGICA: Vamos apoiar os profissionais na
capacitagdo ao acesso as ferramentas tecnologicas que auxiliem no desempenho de suas
atividades.

4.19. TRATAMENTO HUMANIZADO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: A
educagdo é feita por um conjunto de fatores, onde os profissionais sdo o alicerce. Serlo tratados
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de forma humanizada e respeitosa. Didlogo na formagdo das politicas piblicas serdo uma
pratica adotada.

4.20. ABERTURA DE NOVAS VAGAS EM CRECHES: Vamos buscar incansavelmente
reduzir a demanda de vagas em creches. Seja com estrutura propria ou parcerias com a iniciativa
privada, vamos promover a geragdo de vagas. Outro aspecto que vamos procurar atender ¢ a
organizagdo do zoneamento das vagas, buscando manter dentro da regifio em que a crianga
reside, a vaga para a Creche a que sera destinada.

4.21. METODO PEDAGOGICO: Definigio de um método pedagogico definido em lei, para
continuidade e alcance permanente dos desempenhos dos indicadores da educagdo, construido
em conjunto com os profissionais da educagdo e comunidade escolar.

5. EIXO ESTRUTURANTE DA CULTURA:

5.1. ARTES VISUAIS, DANCA, MUSICA E TEATRO NO CURRICULO ESCOLAR:
Vamos nos preparar para incluir as artes visuais, a danga, a musica e o teatro nos curriculos dos
diversos niveis da educagio basica, em atendimento a Lei Federal n® 13.278/2016.

5.2, CORAIS E ORQUESTRAS: Fomentar permanentemente nossos corais e orquestras, od
quais representam parte indissocidvel da nossa cultura.

5.3. FESTIVAIS CULTURAIS: Os festivais sdo espagos de manutengdo cultural. Nesse
sentido vamos retomar o “Moinho da Cango Gatcha”, em parceria com entidades da cultura
gaucha. Igualmente vamos incentivar a organizagdo e realizagdo continuada da Oktoberfest,
marco dos festejos da cultura alemd, também em parceria com entidades que promovem a
cultura germéanica.

5.4. PREMIO FUNCULTURA: Vamos desenvolver o Prémio Funcultura com énfase nas
seguinets areas setoriais: Artes Visuais, Artesanato; Arquitetura, Urbanismo e Patriménio
Material e Imaterial; Cultura Popular, Danga; Empresas ¢ Produtores Culturais; Literatura;
Musica; Sistema S — Eventos e Processos Culturais; e Teatro. O prémio vai selecionar projetos
em cada categoria através de regramento proprio, promovendo a difusdo cultural.

5.5. PROGRAMA DE RESTAURACAO DAS SOCIEDADES CULTURAIS DO
INTERIOR - “GUARDIOES DA CULTURA™: Nos proximos 04 anos vamos fazer um
amplo levantamento das necessidades de todas as Sociedades Culturais do Interior do nosso
municipio. A partir disso, montaremos um cronograma ¢ faremos recuperagio dos espagos
prediais dessas entidades, promovendo a preservacdo e manutencio de suas historias, que
representam um legado para as futuras geragdes. Investiremos recursos através do Fundo
Municipal de Cultura, oriundos de verbas publicas e de Parcerias Publico Privadas.

5.6. APOIO A EVENTOS CULTURAIS: Através de recursos alocados no apoio a eventos
culturais, investiremos e incentivaremos atraves de editats o apoio aos eventos organizados por
nossas entidades culturais.

6. EIXO ESTRUTURANTE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

6.1. EVENTOS ESPORTIVOS: Fomento ¢ apoio aos eventos esportivos organizados pelas
assoctagdes, com a elaboragdo sistematica de um calendario que promova também a geragio de

renda, seja no coméreio ou na rede hoteleira.



6.2, INFRAESTRUTURA ESPORTIVA: Construgdo de um novo Centro de Eventos junto ao
Parque Municipal Rudolfo Amo Goldhardt e de um novo Ginasio Poliesportivo.

6.3. APOIO AS COMPETICOES ESPORTIVAS DIVERSAS: Fomentar e incentivar a
pratica das mais diversas modalidades esportivas, inclusive com apoio a atletas e equipes de
alto rendimento.

6.4. CONCHA ACUSTICA: Vamos implantar uma concha acustica, em um anfiteatro, que vai
servir de espago para as manifestagdes culturais dos jovens em apresentagdes artisticas de forma
regular. O local terd a infraestrutura necessaria para as atividades dos jovens.

6.5. JOGOS ABERTOS E COMPETICOES ESPORTIVAS: Vamos manter, investir e
ampliar os jogos abertos e a oferta de competicdes esportivas.

6.6. ESCOLINHAS NOS BAIRROS: Vamos incenttvar, investir ¢ fomentar a criacio de
escolinhas nos bairros através de recursos alocados para o Desporto Comunitario.

6.7. CTD VOLEI E CTD ATLETISMO: Vamos manter o projeto do CTD Vélei ampliando
sua aplicagdo. Fomentaremos o retorno CTD atletismo, retomando uma atividade esportiva que
gerou varios atletas que se destacaram inclusive com participagdo em jogos Olimpicos, como
foi o caso do atleta Fabiano Pecanha.

6.8. APOIO AS EQUIPES EM COMPETICOES: Vamos apoiar e investir em equipes que
disputam campeonatos em representacdo ao municipio de Panambi., através de recursos
oriundos no orgamento publico destinados as equipes representativas.

6.9. PARQUE DE EXPOSICOES: Buscaremos nos 04 anos de Administracio dispontbilizar
de forma estruturada um espago para recepcionar um parque de exposi¢des multifuncional para
realizagdo de uma grande Feiras € Exposigoes, promovendo todo nosso potencial econdmico a
partir das nossas empresas.

6.10. PROJETO PANAMBI FUTSAL: Além do apoio permanente a todas as modalidades
esportivas com praticantes em Panambi, vamos incenttvar e apoiar a criagdo de uma equipe de
Futsal para disputa de competigdes estaduais. Isso porque, o futsal, € um dos esportes mais
tradicionais em nosso municipio. Temos potencial para figurar no cenario nacional.

6.11. BOLSA ATLETA: Vamos fomentar o programa Bolsa Atleta, através do investimento
em atletas com potencial competitivo e representativo nas mais vartadas modalidades de acordo
com regramento previsto em lei.

6.12. BUTTERFLY ARENA: Nosso Ginasio Municipal de Esportes jd ndo consegue dar conta
de disponibilizar seu espago para tantas competigdes esportivas. Para {sso vamos construir uma
moderna Arena Esportiva Multiuso, para realizagdo de jogos, competigdes € eventos. O atual
Ginasio servird para atender a populagio, as equipes esportivas para treinamentos ¢ jogos de
Tecreagdo.

7. EIXO ESTRUTURANTE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

7.1. CRIACAO DA GUARDA MUNICIPAL: Vamos implantar a guarda municipal para
trabalhar de forma integrada com as demais forgas de seguranga piblica. Esse efetivo ira
reforgar e permitir a ampliagio do atendimento das demandas de seguranga.



7.2. PARDAIS ELETRONICOS E MEDIDORES DE VELOCIDADE EM SEMAFOROS:
Faremos a revisio de todos os equipamentos instalados para aferir a validade dos mesmos, bem
como o custo-beneficio deles em relagdo a mobilidade urbana.

7.3. MULTAS DE TRANSITO: Vamos fazer a revisio de todas as multas de transito aplicadas
pelos pardais eletrénicos e medidores de velocidade instalados nos semaforos. Se identificada
alguma irregulandade nas multas aplicadas, serdo tonadas as devidas providéncias para sanar
as Inconsisténcias, nos termos da lei.

7.4. PLANEJAMENTO NA MOBILIDADE URBANA: Contrataremos um engenheiro de
trafego para elaborar um amplo estudo de mobilidade urbana. Todas as alteragdes no transito e
na sinalizagdo serdo previamente analisadas e aplicadas a partir de laudo emitido por este
profissional, sempre com prévia comunicagio a populagdo. Esse estudo ird prever também, a
possibilidade de transformacgdo de vias publicas em m&o (nica para dar mais mobilidade ao
transito.

8. EIXO ESTRUTURANTE IDOSOS - TERCEIRA IDADE

8.1. CENTRO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS: Vamos desenvolver um projeto de
construgdo de um Centro de Convivéncia para [dosos. Neste espago, durante o dia os idosos,

terdo a sua disposigdo atividades recreativas, esportivas, de saitde e orientativas, retornando a
noite para o seu ambiente familiar.

8.2 PROGRAMA TERCEIRA IDADE DIGITAL: O Programa Terceira ldade Digital é
destinado a Melhor Idade, no intuito de incenttvar o uso de novas tecnologias para pessoas
acima de 60 anos. Busca facilitar o conhecimento, aquisi¢io de informagdes ¢ processos
cotidianos.

8.3. APOIO AOS CLUBES DE TERCEIRA IDADE: Vamos apoiar, incentivar € investir nos
clubes de terceira idade. Sdo estes clubes responsaveis pela organizagdo de importantes
atividades de integracio entre 0s 1dosos.

8.4. ISENCAO DO IPTU TAMBEM PARA OS PENSIONISTAS: Atualmente o Cédigo
Tributario concede isengdo de IPTU para aposentados. Considerando que no nacleo familiar
também existe a possibilidade de ser pensionista, nds vamos incluir no rol dos beneficiarios de
isengdo de IPTU os pensionistas, os quais atualmente ndo podem receber essas isengdes. Os
vereadores do PSD e do Republicanos ja trataram desse assunto na Cdmara de Vereadores. A
atual admunistragdo nada fez. Nos sabemos como fazer e faremos.

8.5. ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS: Vamos incentivar € apoiar
a criagdo da Associagdo Panambiense de Aposentados e Pensionistas. Faremos uma parceria
com a entidade através da cedéncia de um espacgo publico, para execugdo de suas atividades,
primando pelo bem-estar de nossos 1dosos.

8.6. PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO: Todos os espagos publicos terdo protocolos de

atendimento prioritario aos idosos de acordo com a legislagdo vigente, promovendo respeito e
dignidade.
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9. EIXO ESTRUTURANTE AGRICULTURA / MEIO AMBIENTE

9.1. HOJE E MEU DIA: através deste programa, as pequenas propriedades rurais terdio um
dia onde diversos servigos publicos poderdo ser feitos dentro das mesmas, através da secretaria
de agricultura e infraestrutura, com o objetivo de tornd-las passiveis de produzir renda ¢
condig¢des de manter o agricultor no campo.

9.2. PROGRAMA REVITALIZACAO DAS ESTRADAS DO INTERIOR: Este programa
ira estabelecer um sistema de troca de pedra, em especial do tipo cascalho, a ser usado na
recuperacao das vias rurais, priorizando o uso destas proximas ao local de sua retirada e ao fazer
a cedéncia de tal material, a prefeitura podera fazer a recupera¢fio do acesso e patio da
propriedade daquele que aderiu ao programa, usando as maquinas piblicas e parte do cascatho
retirado daquela propriedade, sem custo para este. Isso sera estabelecido em lei. Além disso,
vamos trabalhar para pavimentar trechos, com prioridade aos que fazem ligagdo as escolas
municipais no 1mterior.

9.3. PATRULHAS AGRICOLAS: Vamos ampliar as patrulhas agricolas e aperfeicoar os
equipamentos de cada uma, aumentando também o subsidio de combustivel.

9.4. PATRULHA AGRICOLA HORTAS COMUNITARIAS E PEQUENOS
PRODUTORES RURAIS: Vamos criar uma Patrulha Agricola, para atender as pequenas
propriedades que cultivam hortaligas. Para agilizar ¢ otimizar o trabalho dos produtores,
teremos o acesso a modernos equipamentos que realizam essas a¢des nas propriedades, como
enxadas rotativas e encanteiradora.

9.5. INTERNET NO INTERIOR: Firmaremos parcerias pablico privadas para melhorar o
acesso a internet na zona rural.

9.6. PROGRAMAS JA EXISTENTES: Vamos manter, aperfeigoar e investir em programas
Ja existentes como: Pro Leite, Pro Agude, Pro Calgamento e Agroindustrias.

9.7. PROGRAMA AGILIZA TCHE: Vamos priorizar a agilidade em licenciamentos
ambientais ¢ autorizagdes de ac¢les neste segmento. Trabalharemos em parceria com
empreendedores, investidores e a comunidade, auxiliando ¢ orientando permanentemente nos
procedimentos de encaminhamentos de solicitagdes junto aos 0rgdos ambientais.

9.8. TURISMO RURAL: Vamos incentivar ¢ Turismo Rural, identificando nas propriedades
do municipal os potenciais para essa finalidade, mvestindo, apoiando e orentando aos
produtores na implantacio desta oportunidade econdmica em suas propriedades.

9.9, PROGRAMA DE ACESSO A AGUA NO INTERIOR: Manteremos e ampliaremos os
investirnentos em construgdo ¢ manutengdo de pogos artesianos e redes de acesso aos mesmos.

9.10. LICENCIAMENTO AMBIENTAL DISTRITO INDUSTRIAL.: Trabalharemos para
executar o Licenciamento Ambiental do Distrito Industrial.



10. EIXO ESTRUTURANTE INDUSTRIA

10.1. INOVACAO TECNOLOGICA: Incentivaremos a inovagio tecnoldgica do nosso

parque fabril, apoiando € investindo em a¢des permanentes em parceria com ainiciativa privada
€ o Instituto Agregar.

10.2. DISTRITO INDUSTRIAL: Trabalharemos incansavelmente com o Conselho de
Desenvolvimento do Distrito Industrial e todas as Industrias lotadas neste espago para garantir
cada vez mais o desenvolvimento do D.I. Ampliacio e regularizagdo de lotes facilitando o

acesso das empresas, bem como trabalharemos para o Licenciamento Ambiental do Distrito
Industnal.

10.3. MOBILIDADE URBANA NO DISTRITO INDUSTRIAL: Vamos investir em espagos
de estacionamento, utilizando dreas publicas ja existentes. Da mesma forma vamos instalar um
amplo terminal de passageiros para o Transporte Coletivo Urbano, com praga de alimentagio,
acesso a internet ¢ outras funcionalidades. Ainda, a Avenida das Industrias serd prolongada até
a o trevo de acesso a BR 158, nas proximidades da empresa Kepler Weber, facilitando o acesso
como via alternativa ao Distrito Industrial.

10.4. AGILIDADE NA LIBERACAO DOS LOTES NO DISTRITO INDUSTRIAL:
Queremos que as empresas figuem em Panambi, gerando emprego, renda e desenvolvimento
para nosso municipio. Para 1sso vamos agilizar a concessio de lotes aos empreendedores.

10.5. BERCARIO INDUSTRIAL: Nos termos da lei n° 3.670/2013, vamos fazer um amplo
levantamento de demandas e potencialidades de pequenas industrias que estdo fora do Distrito
Industrial. Para atender a essas necessidades vamos buscar construir estruturas modulares que
abriguem essas pequenas empresas em nosso Distrito Industrial.

10.6. PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR: O Distrito Industrial tera um Posto
Avangado para tratamento de saude dos trabalhadores. Eventuais acidentes de trabalho ou
problemas de satide de rotina terdo um espago de saude proximo do trabalhador, pensando no
bem estar e agilidade no atendimento.

10.7. PROGRAMA INVESTE D.L. Trabalharemos a concessdo de auxilios financeiros,
através do Programa de Desenvolvimento Industrial, para aquisi¢io de maquinas, equipamentos
e materiais de construgdo a micro, pequenas ¢ médias empresas, que venham a se instalar no
Distrito Industrial, nos termos da Lei Municipal n® 3.670/2013.

10.8. INCUBADORA TENOLOGICA / INSTITUTO AGREGAR / MEMORIAL
TECNOLOGICO INSTITUTO AGREGAR: Vamos fazer uma parceria publico privada com
o Instituto Agregar, onde faremos a construgido de um espago para abrigar a Instalagdes dessa
instituigio e recepcionar uma incubadora tecnologica e fomento a Startups. O local tera ainda
um espago cultural e a instituigio do Memorial Tecnologico do Instituto Agregar.

11. EIXO ESTRUTURANTE COMERCIO E SERVICOS:

11.1. COMERCIO/SERVICOS: Fomentaremos nosso comércio € servigos com agdes
periodicas em parcerias com entidades dos setores, como AClL e CDL.



11.2. FEIRA ANUAL: Incentivaremos e apolaremos a realizagdo de feiras anuais voltadas para

o Comercio local e servigos mostrando nossas potencialidades e promovendo a atividade
econdomica do setor.

11.3 MERCADO PUBLICO: Construiremos um Mercado Publico, com espagos que irdo
valorizar nossa cultura e nossa historia. Al estardo representadas a cultura, a gastronomia, a
produgdo colonial e artesanal, dentre outros. Serd um marco da referéncia do legado deixado
por nossos colonizadores.

12. EIXO ESTRUTURANTE TERCEIRO SETOR /
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS:

12.1. PROGRAMA BUMERANG SOCIAL: A Administragio Pablica ndo consegue cumprir
com todas as suas obriga¢des diretamente. Neste ponto, as entidades do chamado terceiro setor,
sejam ONG’s ou associagdes, prestam relevantes servigos para que as agdes publicas se
concretizem. Assim, diante deste cendrio, vamos devolver a dedicacio destas entidades
ampliando os investimentos e apoiando suas atribui¢cdes. Seremos parceiros permanentes das
entidades de saude, deficientes fisicos, de prote¢do da crianga e adolescente, de recuperagio de
drogadicdio e todas que complementam os servigos pablicos a populagdo. Além dos recursos
investidos do or¢amento publico, vamos disponibilizar nosso Departamento de Captagio de
Recursos para trabalhar em conjunto com essas entidades para busca de recursos que auxiliar
nas demandas de cada uma.

12.2. ESPACO PARA OS CLUBES DE SERVICO: Nossa comunidade tem orgulho de ter
clubes de servigos atuantes a décadas. Geragdes que se formaram no exercicio do voluntariado
¢ da solidariedade. Vamos disponibilizar em um primeiro momento um espago de uso
permanente aos clubes de servigo com toda estrutura para o desenvolvimento de suas atividades.
A médio prazo, vamos trabalhar para que esses clubes, tenham uma Sede prépria para que
possam se estabelecer e dar continuidade aos relevantes servigos prestados regularmente a nossa
comunidade.

12.3. INSTITUTO AGREGAR: O surgimento do Instituto Agregar, representou um marco
para nossa comunidade, na organizagio da iniciativa privada em busca do aprimoramento e da
inovagio dos processos de forma qualificada e integrada. Seremos parceiros permanentes do
Instituto Agregar. Vamos disponibilizar espago publico para instalagio consolidada das agdes
da instituigdo, além de investirmos recursos para os projetos desenvolvidos. Além dos recursos
investidos do orgamento publico, vamos disponibilizar nosso Departamento de Captagiio de
Recursos para trabalhar em conjunto com o Instituto Agregar para buscar linhas de
financiamento para consecucdo de seus objetivos.

13. EIXO ESTRUTURANTE SERVIDORES PUBLICOS:

13.1. REVISAO PLANO DE CAROS E SALARIOS: Os servidores sio fundamentais para
a prestagdo de servigos a populagio. Sua valorizagdo sera nossa meta. Vamos promover a
revisdo do plano de cargos e salarios, buscando alternativas para ajustes nos niveis de cada
cargo.

13.2. DISTRIBUICAO DA VENDA DA FOLHA DE PAGAMENTO: Em 2025 sera licitada
a venda da folha de pagamento dos servidores. Os recursos obtidos com a venda serdo

distribuides entre 0s servidores, Cz Z



13.3. ADICIONAL DE EFICIENCIA: O adicional de eficiéncia nio alcanga todas as
categorias. Como se trata de um beneficio que busca melhorar o desempenho dos servidores,
vamos trabalhar para que todos possam ser beneficiados.

13.4. AMPLIACAO DO AUXILIO MEDICACAOQ: Ampliaremos até a faixa etaria de 16
anos os dependentes beneficiarios com auxilio medicagio no percentual de 50%.

13.5. TRATAMENTO HUMANIZADO, SAUDE PLENA: Os servidores serfo tratados de
forma humanizada e respeitosa. Além da melhor remuneragio possivel, queremos nossos
servidores motivados ¢ comprometidos com a prestagdo de servicos.

13.6. PLANO DE CARREIRA PROFISSIONAIS DA SAUDE: Assim como os profissionais
do magistério tem seu plano de carreira, também vamos trabalhar em conjunto com os
servidores a elaboragio de um Plano de Carreira aos Profissionais da Saude.

13.7. CONVENIO PLANO DE SAUDE SHP+: Buscando fortalecer nosso hospital vamos
articular a adesfio dos servidores municipais ao Plano de Saide SHP+, do nosso Hospital, de
forma complementar e com possibilidade de subsidio da Admimstra¢do Publica Municipal.

14, EIXO ESTRUTURANTE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

14.1. PROGRAMA PANAMBI MEU LAR: Vamos firmar parcerias pablico privadas para
reduzir o déficit habitacional. Os investimentos piblicos nos ultimos 08 anos foram muito
pequenos o que agravou o problema de acesso a moradia em Panambi, com reflexos na geragéo
de emprego, renda e tributos, sendo um agravante social ¢ econdmico. O incentivo aos
empreendedores do setor imobiliano vai no sentido desburocratizar a aprovagdo de novos
empreendimentos habitacionais. Além disso nosso Departamento de Captagdo de Recursos vai
se aplicar permanentemente na busca de alternativas junto as esferas de governo estadual e
federal para que nosso municipio possa aderir a programas habitacionais.

14.2. FORTALECIMENTO CRAS E CREAS: Investiremos no fortalecimento das politicas
pubhicas desenvolvidas pelo CRAS e CREAS, de acordo com as disposigdes legais ¢ provisdes
da politica de Assisténcia Social destinadas a protegdo de individuos e famihias para o
enfrentamento de uma vulnerabilidade social de carater eventual.

14.3. CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER E ESPACO PARA ACOLHIMENTO
DAS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA: Investiremos no fortalecimento das
politicas publicas desenvolvidas pelo Centro de Referéncia da Mulher. Trabalharemos de forma
articulada com os 6rgdos de seguranga piblica e do Poder Judiciario, na protecao das mulheres
vitimas de violéncia, considerando o alto indice que Panambi registra nesses eventos. Vamos
construir um espago, provavelmente junto ao Centro de Referéncia da Mulher para acolher
vitimas de violéncia.

14.4, PROGRAMA CASA LEGAL: Manteremos e ampliaremos 0s investimentos no
Programa Casa Legal, que tem como objeto a assisténcia técnica gratuita para projeto de
construgdo de habitagdo de interesse social e projeto de regulanzacgdo de construgio para
familias de baixa renda, conforme critérios estabelecidos na Lei Federal n® 11 888, de 24 de
dezembro de 2008, e observado o disposto na Lei Municipal n® 5.478/2023.

a



14.5. POLITICA DE ASSISTEENCIA SOCIAL: Trabalharemos para garantir os objetivos da
Politica de Assisténcia Social, com o objetivo de: protegdo social, que visa 4 garantia da vida,
a redugdo de danos e 4 prevengéio da incidéncia de riscos, especialmente: a prote¢do a familia,
a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas ¢ aos adolescentes
carentes; a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho; a habilitagio e reabilitagio das
pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitdria; e a vigildncia
socloassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela
a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes ¢ danos; a defesa de direitos, que
visa a garantir 0 pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais,
participacdo da populagdo, por meio de orgamizagdes representativas, na formulagio das
politicas e no controle de agdes em todos os niveis; primazia da responsabilidade do Municipio
na condugio da Politica de Assisténcia Social em dmbito local; e centralidade na familia para
concepgdo ¢ implementagdo dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada
as politicas setoriais, visando universalizar a prote¢io social e atender &s contingéncias sociais

15. EIXO ESTRUTURANTE DE INCLUSAO DE DEFICIENTES FiSICOS

15.1. ACESSIBILIDADE NA MOBILIDADE URBANA: Melhoraremos e ampliaremos o
acesso de deficientes fisicos, mcluindo os mesmos na mobilidade urbana do municipio.

15.2. INVESTIMENTOS NA APAE: Nossa APAE, presta relevante servigo a comunidade.
Daremos plena atengiio as demandas desta instituigdo, aportando recursos ¢ apoiando suas
iniciativas. Além disso colocaremos o nosso Departamento de Captagiio de Recursos, a

disposigdo para auxiliar na busca de recursos que viabilizem o atendimento das demandas da
APAL.

15.3. ASSOCIACAO DOS AUTISTAS: Vamos apoiar a criagio da Associagdo dos Autistas
de Panambi, investindo em um ambtiente acolhedor e de atendimento dessas demnandas.

Este programa sera permanentemente avaliado e adequado as demandas da populagio. Outras
agdes serdo incluidas ao longo da gestdo.

Panambi, 10 de agosto de 2024.
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Gugtavo Cavalheiro Alcipdo Luiz Scholten




