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EDUCACAO

AMPLIAR, Reformar e manter a Escola Municipal de Ensino Fundamental Joao

Rodrigues de Souza;
AMPLIAR o nimero de salas de aula na Creche Municipal Crescendo Com Vocé;

Concluir o anfiteatro, criando espago para eventos culturais e civicos, seminarios,
palestras, reunioes e outros, com um cronograma na forma de agenda cultural

para a populacao em geral;

Construcao de espacgo préprio para biblioteca, sala da nutricionista e sala da
direcao, além de manutencao e funcionamento na Creche Municipal Crescendo

Com Vocé;

Ampliagcao do Atendimento Educacional Especializado com sala e profissional

exclusiva para a EMEI Crescendo com Vocé;

Construir a Biblioteca Publica Municipal Pe. Fernando Negreiros de Paiva e

ampliar o acervo;

Construcao do Museu Municipal com instalagées adequadas para conservacao

dos objetos que contam a histéria de nosso municipio;

Capacitar e qualificar permanentemente os profissionais da educacao;
Adaptar o plano de carreira dos professores quanto a promocgao de classe;
Implantar o turno integral, com calendario adaptado.

Reformular o Projeto Transformar, dispondo de novas oficinas e ampliando o

numero de vagas.

Manter equipe administrativa e pedagdgica completa, com profissionais
capacitados na area de educacao, proporcionando maior suporte aos professores

e alunos.



Reformar e estruturar a sala dos professores, proporcionando espago com

qualidade para realizacao de planejamento e desenvolvimento de atividades;

Proporcionar cursos de nivel de aperfeicoamento e técnicos para alunos,

professores e comunidade através do Centro Profissionalizante.

Proporcionar assisténcia especial aos alunos que apresentem dificuldades na
aprendizagem ou necessidades especiais, com acompanhamento de monitores e
profissionais, incentivo a presenga da familia, aumentando a frequéncia e

diminuicao da evasao escolar;

Efetivar profissionais Psicélogo, Psicopedagoga, Fonoaudiéloga e contratar/
concursas Psicomotricista e Terapeuta ocupacional para atendimento especial

aos alunos com dificuldade de aprendizagem:;

Promover formacodes especificas para atendimento de alunos com tramnstornos
de neuro desenvolvimento e outras comorbidades para professores, direcao,

monitores e demais profissionais que atuam na rede de educacao.

Implantar o Plano de Estagio Remunerado para Universitarios e Secundaristas,

além de manter e melhorar a disponibilidade do transporte.
Apoiar grupos artisticos e culturais de teatros, dancas, grémio estudantil e outros;
Assessorar e apoiar os Conselhos vinculados a Educacao;

Manter a escolinha de futsal e ampliar para demais modalidades esportivas como

volei, handebol e futebol de campo;
Manter o Sistema Municipal de Cultura;
RETOMAR arealizacao da Semana Cultural;

Incluir nas atividades extracurriculares aulas de producao textual, matematica
financeira empreendedorismo e informatica avancada para alunos de rede

municipal;
Melhorar e manter a estrutura fisica do Estadio Municipal Moacir Lunelli;

Construir piscina térmica para utilizacao em aula de natagao para os alunos das

Escolas Municipais;



Realizar a manutencgao e proporcionar a utilizacao das lousas digitais nas salas de

aula;
Buscar a implantacao do EJA;
Disponibilizar material pedagégico necessarios aos alunos e professores;

Reestrutura a sala de informatica e contratar profissional especializado para

atender os alunos;

Ofertar cursos profissionalizantes para adolescentes e pessoas desempregadas,
inclusive com a formacao de parceria com entidades de nossa cidade e com

participacao de governo federal e estadual.

ESPORTE/ LAZER/ EVENTOS

Manutencao do CMD e incentivo aos campeonatos municipais e regionais de

futebol, futsal e bochas;
Retomar e apoiar a relaizagao do evento Copa Verao;
Melhorar a estrutura fisica e recursos humanos do CMD;

Incentivar e apoiar a reestruturacao das olimpiadas rurais tendo em vista a

recreacao e o resgate cultural e outros promovidos pelas entidades do setor;

Reestruturacao do Centro de Eventos, voltado ao tradicionalismo, buscando
resgatar a cultura gaicha, bem como manter os incentivos para realizacao de

torneios de laco.

Realizacdao do Evento “Domingo na Praca”, com atividades recreativas (parque

inflavel, jogos) e culturais (apresentacao de bandas musicais, teatros, cinema);
Retomar arealizagao da EXPO CASEIROS e FRANDOCE;
Retomar o evento para escolha da Primeira Corte de Soberanas do Municipio;

Promover o resgate da historia do “Monte Caseros” e a relacdo com mato

portugués e mato castelhano, com municipios da regiao;
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SAUDE

Implantar os protocolos de enfermagem disponibilizados pelo COFEN como:
consultas de enfermagem ao paciente portador de doengas cronicas,
prevencao e tratamento de feridas cronicas (lesbes por pressao, ulceras

venosas e arteriais), consulta de pré Natal, puericultura, insercao de DIU;

Manter as atividades de promocao de Saude Preventiva (campanhas, palestras
e orientagoes) e curativa (agendamento de consultas, exames, transporte e
acompanhamento de pacientes a clinicas e hospitais) buscando humanizar a

saude;

Promover o dimensionamento adequado de profissionais, buscando atender o

maximo das demandas reprimidas;

Capacitacao dos profissionais para implantacao, monitoramento e conclusao

das metas imndicadores do PIAPS;

Ampliar o quadro de médicos do Centro de Especialidades através da
contratacao/concurso de profissionais das areas de pneumologia, geriatria e

psiquiatria para atendimento 20 horas semanais, ampliando a cobertura;

Atendimento multiprofissional de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia,
com especialidade em atendimento de criancas e adolescentes com
Transtornos do neuro desenvolvimento, no municipio sem necessidade

deslocamentos;
Implantacao do Centro de Exames;

Ampliar a distribuicao de medicamentos basicos e auxilios, além de implantar
o Programa de Atendimento Continuo aos pacientes que necessitam de

medicacoes especiais, com entrega a domicilio para quem necessitar;

Melhoramento e ampliacao da frota de veiculos junto a Secretaria Municipal da

Saude;



Manter os atendimentos de urgéncia e emergéncia a noite na Unidade Basica

de Saude com deslocamento dos pacientes, se necessario, durante a noite;

Manter agendamento de consultas e exames através do sistema SUS e

através de telefone;

Organizar sistema de agendamento de consultas via telefone/WhatsApp,
independente da especialidade, trazendo praticidade e comodidade a

populacao;

Aperfeicoar, capacitar e melhor estruturar condicoes de trabalho as Agentes
Comunitarias de Saude, proporcionando maior contato entre as agdes da

salde e pacientes;

Aderir o programa do Ministério de Saude de telemedicina, com consultas por
video chamada, garantindo acesso principalmente as pessoas com

comorbidades que dificultam o deslocamento;

Implantar Setor de planejamento, suporte e acompanhamento de politicas
publicas na area da saude, para fins de atingir metas/ indicadores do Previne
Brasil entre outros, bem como melhor utilizar os valores repassados pelo

Estado e Uniao.

Implantar, manter, assistir e atender os grupos organizados, programas e

projetos como:
v Saulude mental;
v"  Projeto “Saudades” - Atendimento de pessoas em estado de luto;
v"  Rede Bem Cuidar;
v Combate ao alcoolismo e tabagismo, com equipe multidisciplinar;
v" Projeto Meus Primeiros Mil Dias;
v"  Projeto Crescer - Grupo de adolescentes;
v" Grupo de Reeducacéo Alimentar;

v" Grupo Relaxamento (prevencéo, cuidados com stress, depressdo) -com

psicdloga e fisioterapeuta;



Implantagdao do PICS - Praticas Integrativas e Complementares

em Saude

Saude do Homem; Prevencao do cancer de prostata, infarto, AVC,

disfuncoes urolégicas (ESF);

Grupo Multidisciplinar de agravos crdonicos (cancer, HIV, Hepatite C),

acompanhamento aos familiares durante o tratamento;
Implantacao de Programa de doadores de sangue.

Buscar parcerias para realizagdo de exames de média e alta

complexidade.

Analisar, reeorganizar e adaptar a realizadade a legislagao de auxilios
financeiros a pacientes para custeio de medicamentos, exames e

atendimentos especificos.
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AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS

Manter e incentivar a constituicao de associacoes e pequenas cooperativas de

servicos, producao e comercializacao;

Incentivo através de lei municipal a projetos para o uso de energia solar por

programa municipal;

Concursar/ contratar profissional Engenheiro Agronomo para acompanhar os

pequenos produtores.

Reformar a sede da Secretaria, promovendo melhor acolhimento e atendimento

da populacgao;

Criar novas patrulhas agricolas e ampliar a destinacdao de maquinas e

equipamentos das patrulhas agricolas comunitarias;

Implantagao de Programa “Bicho Amigo”, com realizagcao de cadastro de caes e
gatos, como forma de identificacao, registro de vacinas e posse do animal;
Castracao e acompanhamento médico veterinario para controle da populagao

destes animais.

Manter e ampliar servigcos de melhoria dentro das propriedades rurais;
Adquirir novas e mais modernas maquinas dando qualidade a frota municipal;
Fomentar grupo de Artesanato;

Incentivar e promover auxilio financeiro as agroindustrias;

Promover agoes em conjunto com a EMATER, as quais busquem assisténcia

técnica e fomento aos produtores;

Incentivar a avicultura de corte e postura, suinocultura, bovinocultura de corte

e leite, apicultura e fruticultura;



Construir estrutura adequada para realizagcao da Feira da Agroindustria e

produtos da agricultura familiar (Feira Livre do Produtor);
Reestruturar e otimizar a feira do peixe;

Apoiar, incentivar e ampliar projeto de vitivinicultura na pequena propriedade

com a implantacgao de novas areas;

Organizacao do atendimento meédico veterinario, concursando / contratando
profissional para atendimento 40 horas semanais, priorizando os casos

urgentes e focando na prevengao;

Manter o projeto de reflorestamento “MONTE CASEROS FLORESTA” (mudas de
Pinus, Eucalipto e Nativas), com a participagcao do municipio, agricultores e

EMATER/RS - ASCAR;

Apoiar arealizagao de feiras e remates de animais;

MEIO AMBIENTE

Dar continuidade nos servigcos e nas operacoes de licenciamento ambiental nas
atividades de competéncia do municipio (Licenciamento de empreendimentos
rurais e urbanos e atividades como descapoeiramento e corte de espécies

vegetais, conforme legislacao florestal e ambiental vigente);
Troca-troca de sementes de culturas, oleicolas e forrageiras;

Dar suporte aos agricultores através da elaboracdo de projetos para
licenciamento ambiental que inserirem novas atividades rentaveis na

propriedade. (Implantacao de aviarios, pocilgas, agroindustrias, leitarias...);

Apoiar os agricultores para a recuperagcao das Aareas de preservacao

permanente atendendo o novo codigo florestal;

Atualizacdo e monitoramento do Plano Municipal de Saneamento Basico e

Plano Municipal de Residuos Sélidos;
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OBRAS E VIACAO

Ampliagao e informatizagcao do almoxarifado central;

Ampliacao das instalagcdes da secretaria de obras e viagao para guarda de

maquinas e veiculos;

Manter, reformar e adquirir maquinas, equipamentos e veiculos, com o objetivo

de atender e prestar servigo qualificado a populacgao;
Regulamentacao dos cemitérios;

Manter e melhorar as estradas do municipio com a colocacao de bueiros,

cascalho e brita em todas as estradas do municipio;

Prestar servicos em parceria para melhoramento das propriedades rurais como:

abertura de estradas, colocacao de cascalho e britas, terraplanagens e outros;
Construir abrigos nas paradas de 6nibus nas zonas rurais e urbanas;

Melhorar acesso a Area Industrial;

Ampliagao e pavimentacao das ruas paralelas a BR 285;

Adequacao do PPCI de todos os prédios publicos em conformidade com a

legislacao do Corpo de Bombeiros do Rio Grande do Sul;

Apoiar e intermediar os programas de habitacdo em parceria com a Assisténcia

Social, do governo federal, e nas diversas modalidades;

INFRAESTRUTURA URBANA

Manter limpeza das pracas e vias publicas;

Modernizacao estrutural dos canteiros nas ruas e avenidas.



Melhor planejamento para coleta e destino correto do lixo organico e seco;
Retomar a coleta e destinacao de lixo eletronico;

Manter o paisagismo nos canteiros das ruas, pracas, trevos e as margens da BR

285;

Investir em obras no perimetro urbano, no minimo o valor arrecadado com o

IPTU

Pavimentar com paver e asfalto as ruas e avenidas, pavimentacao dos passeios
publicos com projetos de parceria; melhorias e manutengcdo nas

pavimentacodes existentes;
Manter e ampliar a iluminagao nas vias publicas nos bairros e centro da cidade;
Ampliagcao do Cemitério Municipal reforma e manutencgao da Capela Mortuaria;

Revitalizagao do Centro de Eventos Municipal, com arquitetura voltada ao

tradicionalismo;

Execucao de projeto urbanistico no Bairro Fatima (cobertura quadra de esportes

paisagismo);
Revitalizacao planejada e efetiva do parque infantil da Praca da Biblia;
Realizar levantamento das redes pluviais e manter arquivo cadastral;

Parceria com a CORSAN elaborar arquivo cadastral do sistema e da rede de

abastecimento de agua;
Construcao de pragas e parques nas areas publicas dos loteamentos;

Implantar sistema de coleta, transporte e tratamento de esgotos no Bairro

Fatima.
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ASSISTENCIA SOCIAL

Constituir equipe técnica para qualificar a prestacao de servigos aos usuarios;

Capacitagcao continua da equipe de referéncia e Conselho Municipal de

Assisténcia Social;

Atualizar legislacao de auxilios, Beneficios Eventuais, de modo a deixar mais

claras algumas situacdes peculiares;

Dar continuidade aos servicos e manutencao do cadastro unico da populacao
do municipio, para o uso de todas as secretarias, para o conhecimento real da
situacao de cada familia e como forma de conhecer e controlar as ajudas,

auxilios, e outros servigos concedidos;

Manter e melhorar os servigos convivéncia e PAIF (Servico de Protecao e

Atendimento Integral a Familia);

Continuar o projeto de atendimento sécio educativo em meio aberto para

criancas e adolescentes;

Auxiliar na construcao e reforma de casas, modulos sanitarios rede de agua e

luz, para pessoas necessitadas;
Apoiar e incentivar as iniciativas das associacoes locais e melhor idade;
Construir Centro Dia para idosos;

Manter os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) a todos
os grupos (Meninas rumo ao futuro, Jovem em ac¢ao, Criancas rumo ao futuro) e

grupos prioritarios (Amizade Il, Artesanato para mulheres, Alegria de viver);

Atualizar legislacao de auxilios, Beneficios Eventuais, de modo a deixar mais

claras algumas situagoes peculiares;



v' Implantacdo do Programa Pontecialidades e Desenvolvimento, objetivando a
relizacao de cursos profissionalizantes e sendo facilitadores do 1° emprego para

jovens e adultos.

v' Concursar/contratar profissional para oficinas de pilates, relaxamento e

Teraputa Ocupacional para atedimento dos grupos prioritarios;



ORGANIZACAO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Compor a equipe de assessoramento administrativo com pessoas
responsaveis, honestas, disponiveis e da Comunidade de Caseiros;

Manter um setor para centralizagao de todas as compras do municipio
para o controle dos gastos e do patrimonio;

Reunioes dos Secretarios com os servidores de cada secretaria para
avaliacao e planejamento dos servigos de cada setor e secretaria;

Promover cursos, seminarios, palestras para integracao dos servidores
das diversas pastas administrativas;

Incentivar as iniciativas dos empresarios locais com o objetivo de geracao
de emprego e renda;

Fortalecer a participagcao da ACICAS, nas atividades, servicos e tomadas
de decisoes administrativas, melhorar a infraestrutura;

Promover Caseiros como rota e ponto turistico, atragao aos turistas na
temporada de verao pela relagao do nosso municipio de ligagdo com o
Mercosul;

SEGURANCA PUBLICA

Auxiliar quando solicitados e valorizar a corporacao da brigada militar do
municipio;

Possibilitar e facilitar a vinda de mais efetivos da Brigada Militar (através
de convénios com o Conselho Comunitario Pr6-Seguranca Publica -
Consepro).

Habilitar o municipio no Programa de eficiéncia energética da RGE - CPFL,
com objetivo o consumo dos prédios publicos e iluminacao publica;

Manter o sistema de videomonitoramento em parceria com Governo do
Estado (SIM) e Brigada Militar;
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FAZENDA

Buscar permanentemente o aumento da arrecada¢ao municipal, sem a
necessidade de aumentar a tributacido aos municipes;

Implantar o Setor de Desenvolvimento Industrial e Comercial, para
auxiliar na elaboracao de projetos e captacao de empreeendedores para
fomentar a geracao de emprefo e renda;

Incremento das acdes do PIT - Programa de Integracao Tributaria;
Manter o Programa REFIS - Programa de Recuperacao Fiscal;

Apresentar anualmente a populag¢ao o resultado da receita e despesa do
municipio (prestacao de contas);

Monitorar permanentemente as despesas com a folha de pagamento de
pessoal e proporcionar quando possivel o0 aumento real aos servidores
municipais;

Disponibilizar um banco de dados permanente na area financeira, para
agilizar a elaboracao de projetos em todas as secretarias;

Assessorar, avaliar e orientar permanentemente os setores de:
contabilidade, tesouraria, tributos, compras, licitacoes e empenhos do
municipio;

Promover incentivo de emissao de notas fiscais ao consumidor e pelo
produtor rural;

Realizar o recadastramento imobiliario para IPTU justo e igualitario;

Informatizar e promover a retirada de boletos de IPTU e demais guias via
internet;

Implantar sistema de avaliagcao de ITBI via internet.

Aprimoramento das atividades da Sala do Empreeendedor.
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ADMINISTRAGAO

Programar e coordenar as reuniées quinzenais, avaliagcao e planejamento
do prefeito, vice-prefeito, secretario e contratados (CCs);

Implantar o Setor de Projetos e Politicas Publicas , para elaboracao,
captacao, monitramento e finalizagcao de projetos que envolvem recursos
do estado e Uniao;

Assessorar o prefeito, vice-prefeito, secretarios e demais setores da
administracdao, na elaboragcao de relatérios periddicos, boletins
informativos e prestacao de contas;

Propor aos servidores publicos municipais, um processo interno de
avaliacao do atendimento da populacao dos diversos servigos prestados
pela administracao municipal;

Dotar a estrutura administrativa de sistema de registro e controles
interligando todas as secretarias e setores da administracao com
obtencao de dados em tempo real.

Realizar repasses financeiros as entidades e comunidades visando
melhorias na estrutura conforme planos de trabalho;

Manter e auxiliar os conselhos municipais;

FUNCIONALISMO

Alteracao do quadro de cargos e salarios, adaptando conforme a
necessidade atual;

Melhorar o plano de carreira valorizando a realizagao de formacgoes;

Realizar semestralmente reunides e formagcdoes com todo quadro
funcional, proporcionando engajamento dos servidores e equipes;

Reformular o Plano de Carreira dos Professores Municipais com a
participacao da Associacao dos Professores, adequando a atualidade,
bem como cumprir a Lei do pagamento do Piso do Magistério.
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v" Reajustar o beneficio de vale alimentacido mensal;
v" Implantar o plano de satide aos funcionarios;

v' Aderir a licenca maternidade com dois meses pagos a mais pelo Municipio
(total 6 meses de licencga) para todas as servidoras;



