PLANO DE GOVERNO 2025 - 2028
Coligagdo “TODOS PELO CRISTAL”
FEDERACAO PSDB CIDADANIA/PDT/MDB

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

01.

02.

03.

04.

05.

Manter e ampliar os investimentos na oferta de cursos técnicos para atualizagdo do
conhecimento dos servidores publicos;

Valorizar os servidores publicos com a reestruturacdo do Plano de Carreira e Quadro de
Cargos Geral;

Promover a tramitacdao dos processos administrativos de forma digital ampliando a eficiéncia
e acelerando a resolutividade das demandas;

Adquirir o aplicativo “cidade mob” facilitando o trabalho dos servidores e possibilitando ao
cidaddo o acesso as informacOes referentes aos seus imdveis e empresas, protocolos,
empenhos, entre outros servicos;

Instituir o Vale Feira aos Servidores Municipais através de programa que traz beneficio ao
servidor e visa fortalecer o pequeno produtor rural ou familiar, visto que a aquisicdo dos
produtos deve ser realizada junto aos feirantes/agroinddstrias credenciados no Municipio.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01.

02.

03.

04.

Estimular a atualizacdo e capacitacdo constante dos servidores atuantes na &rea tributaria,
especialemente no setor de fiscalizacéo;

Promover a modernizagdo do setor com a simplificacdo de procedimentos, aperfeicoamento
e agilizacdo de processos, atendimentos via whatsapp e outros canais, visando melhorias no
atendimento aos contribuintes em todos os processos encaminhados a Secretaria da Fazenda;

Manter e fortalecer o controle dos gastos publicos na administracdo otimizando recursos,
ampliando e qualificando os servi¢os publicos sem gastos desnecessarios e que onerem a
maéquina publica, com prestacbes de contas a toda a populagéo.

Incentivar o consumidor compra no Comércio local, através da ampliacdo do Programa Nota
Fiscal premiada.



111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE, CULTURA E JUVENTUDE

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aperfeicoar ainda mais o planejamento das atividades e calendario cultural no municipio;

Profissionalizar a gestdo do turismo, buscando incrementar essa area, desenvolvendo as
potencialidades da cidade e regido;

Criar atrativos turisticos publicos, ampliando os investimentos na revitalizacdo dos pontos
de visitacdo turistica, especialmente aqueles com preocupacdo ambiental, buscando
aumentar a ocupacao hoteleira e movimentar a economia do Municipio, gerando emprego e
renda;

Qualificar o atendimento na area do turismo, buscando desenvolver efetivamente parcerias
com o SESC, SENAC, SEBRAE e demais entidades parceiras;

Fortalecer os investimentos em eventos que promovam a cidade e as potencialidades, dentre
eles os realizados junto ao Balneario do Rio Camaqua, principal ponto turisitico do

Municipio;

Promover investimentos na zona rural do Municipio visando a criacdo de roteiro
turistico/turismo rural;

Realizar a construcdo de quadras de esportes sintética no Interior do Municipio, fomentando
ainda mais a prética esportiva;

Melhorar a estrutura do Ginasio da Escola Otto Becker com a construcao de arquibancadas;
Revitalizar o espaco da biblioteca publica, dando maior conforto aos frequentadores;
Reestruturar e realizar a feira do livro;

Promover a realizacdo de eventos no Parque General Bento Gongalves da Silva expolorando
0 potencial turisitico do local,

Realizar o Campeonato Colonial de futebol em quadras abertas do nosso interior;

Construir o Ginasio Municipal de Esportes e Complexo de esporte e lazer em area do novo
loteamento que sera repassada ao ao Municipio;

Concluir a quadra de esportes localizada junto ao Estadio Municipal executando o
fechamento e colocacdo de grama sintética;

Instituir Lei Municipal visando a criacdo de Programa continuado de incentivo a atletas
amadores que representam nosso municipio.



16. Construir um mirante junto a “Pedreira” localizada na Rua Garibaldi, juntamente com area de
lazer e convivéncia, além de explorar como ponto turistico.

17. Construir cobertura na Avenida Emancipacdo, junto a Praca Os Pioneiros, para realizacdo de
Eventos, Feiras e demais Festividades.

18. Ampliar os investimentos na Banda Municipal, assim como no Festival de Bandas realizadas
na Praga Os Pioneiros.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
01. Criar vagas de turno integral na Escola de Educacao Infantil,
02. Manter e ampliar a reparacao e revitalizacdo dos prédios escolares que necessitam de

intervencdo, modernizando as estruturas e, quando necessario, adequando-as, de acordo
com as normas de acessibilidade;

03. Expandir o investimento em tecnologia e informatica nas escolas;

04. Fomentar atraves de trabalho conjunto entre as Secretaria de Desenvolvimento Social
programas visando que os jovens busquem a qualificacdo para o mercado de trabalho, preparando-
se por meio de cursos profissionalizantes;

05. Manter o convénio e parceria com APAE e AACD;

06. Garantir a continuidade de cursos de capacitacdo para atualizacdo e motivacdo dos professores
visando a qualificacdo no desempenho das atividades docentes no enfrentamento de novos
desafios;

07. Otimizar os espacos pedagdgicos das escolas de ensino fundamental por meio de
aproveitamento dos espacos de bibliotecas e laboratorios;

08. Fortalecer a gestdo escolar, por meio da qualificacdo continua das equipes diretivas e
administrativas das escolas municipais;

09. Aprimorar o programa de turno inverso, ampliando e diversificando a oferta de atividades
extraclasse como: esporte, musica, teatro, dancas e demais artes;

10. Consolidar o programa de recomposicao de aprendizagem no turno inverso, assegurando
suporte para os alunos com dificuldade de aprendizagem da rede municipal, fomentando a
qualidade da educacéo bésica;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

01

02.

03.

04.

05.

Fomentar o desenvolvimento integral dos alunos por meio de atividades esportivas e
intelectuais, incentivando a cooperacao entre as redes de ensino municipal e estadual.

Ampliar a capacidade de internet nas escolas e proporcionar acesso gratuito a internet sem fio;

Desenvolver programas de erradicagéo do analfabetismo;

Firmar parceria com a Brigada Militar para a implementacdo do Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD) junto as escolas Municipais.

Criar mecanismos de diagnoéstico da qualidade do processo de ensino aprendizagem;

Continuar valorizando os profissionais da educacéo, visando a qualidade da educacdo e o
desenvolvimento da sociedade;

Continuar ofertando apoio aos estudantes que frequentam cursos técnicos e universitarios em
outros municipios da regido, atraves do apoio ao transporte escolar, em parceria com a
AESC.

Qualificar o ambiente escolar para o pleno atendimento dos estudantes, priorizando uma
Educacao Inclusiva através da continuidade e aprimoramento das salas de AEE.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

. Fortalecer a parceria com as associa¢fes rurais ampliando a cessdo de maquinas,

equipamentos e implementos agricolas favorecendo o desenvolvimento econdmico e social
das familias que integram estes grupos;

Investir na ampliacdo da Patrulha Agricola Municipal, com a aquisicdo de maquinario, para
um atendimento mais eficiente ao pequeno e médio produtor;

Fomentar a expansdo do sinal de internet no interior para que os produtores possam ampliar
suas rendas através de vendas remotas;

Fortalecer projetos visando o registro de novas agroindustrias ao Sistema de Inspecao
Municipal (SIM);

Viabilizar a aquisicdo de caminhdes cacamba para agilizar a prestacdo de servi¢os na zona
rural;



06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

Ampliar o sistema de monitoramento do estado de conservacdo das pontes e das estradas
rurais a fim de diminuir os intervalos de tempo para a realizacdo de conservacao;

Instalar novos ecopontos no Municipio, ou seja, espacos disponibilizados para a coleta de
objetos e materiais que ndo devem ser descartados no lixo comum, devido ao seu grande
volume, a necessidade de tratamento especifico para suas pegas e componentes, e ao seu
potencial de contaminacao, o objetivando a destinacéo correta desses materiais;

Promover de forma definitiva a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de
reciclagem através da associacdo de catadores, estimulando assim a geracdo de renda, bem

como incentivar a reciclagem a partir da conscientizacdo da populacéo;

Realizar com brevidade um Estudo Hidroldgico no Municipio, tendo em vista a incidéncia
dos ultimos eventos climaticos;

Lutar pela substituicdo do alimentador de energia localizado na Santa Tereza e Col6nia Nova;

Trabalhar pela melhoria de energia para nosso interior, notadamente para o que o alimentador
principal seja 0 novo, que hoje chega até a localidade do Cordeiro;

Instituir o programa de auxilio para agroindustrias, promovendo assim o transporte de
produtos para feiras e programas de exposicao de produgéo;

Manter o investimento na aquisicdo de veiculos melhorando o transporte Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

Adquirir placas de energia solar para todos prédios publicos o que ambientalmente é fonte de
energia renovavel e ndo polui, além de trazer economia aos cofres publicos.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E HABITACAO

01. Concluir o servico de terraplanagem da area de 25ha pertecente ao Municipio onde sera

instalado o Distrito Industrial;

02. Ampliar, inclusive em parceria com o Governo do Estado, programas e agdes visando a

03.

qualificacdo da méo de obra e a capacitacdo dos trabalhadores e dos empreendedores;

Implementar programa que promova a instalacdo de WIFI (internet mével) nos principais
ponto e praca da cidade para facilitar comunicacdo e interacdo da populacdo acompanhando
as novas tecnologias;



04. Reforgar a parceria com as Entidades representativas de classe, visando o desenvolvimento
econémico do Municipio;

05. Ampliar e fortalecer projetos em parceria com o Governo Estadual e Federal que contemplem
a construcao de moradias populares;

06. Disponibilizar aos MEIs — Microempreendedor individual, meios eletrénicos para a
formalizacdo, alteracdo e baixa, bem como, declaragbes anuais, emissdo de DAS -
documento de arrecadacao do simples e emissdo de certiddes municipais, buscando reduzir
a necessidade de presenca fisica para os procedimentos.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSITO

01. Ampliar os investimento e diminuir, sempre que possivel, 0 tempo na manutencao da rede
de iluminac&o publica trazendo mais seguranca para a populacéo;

02. Dar continuidade ao trabalho de pavimentacédo das ruas com bloquetos, com a captacdo de
recursos junto ao Governo do Estado, Governo Federal e Bancos Publicos tendo como meta a
conclusdo da pavimentacao de todo perimetro urbano e Formosa;

03. Investir na criagdo de aplicativo para facilitar comunicagdo entre morador e secretaria
competente, possibilitando o uso do celular pela populagéo, enviando fotos de problemas nos
bairros (entulhos, postes sem iluminagéo, entre outros);

04. Realizar a constru¢do do novo cemitério municipal;

05. Adquirir geradores de energia para todas as escolas e Prefeitura Municipal;

06. Viabilizar a colocacdo de cameras atendendo 360° do ambiente que se encontra, trazendo
maior seguranga nas pracas, Capdo da Amizade, Balneario e locais com maior fluxo de
pessoas, visando maior agilidade nas a¢des de seguranca publica;

07. Realizar o cercamento eletrénico utilizando o sistema de videomonitoramento para que o
Municipio de Cristal possa estar interligado com as cameras de outros municipios atravées de
convénios com SSP (Secretaria de Seguranca Publica do Estado).

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01. Promover a ampliacdo de programas sociais no Municipio;

02. Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes gratuitos a populacdo visando sua
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inclusdo no mercado de trabalho;

03. Definir equipes de referéncias para melhor prestacdo de servicos conforme determina
NOB/RH/SUAS, qualificando assim os trabalhadores e a entrega dos servicos publicos de carater
continuado;

04. Implantar politicas pablicas de atencdo a crianca e ao adolescente, pessoa com
deficiéncia e a pessoa idosa;

05. Desenvolver acbes integradas nas areas de assisténcia Social em conjunto com as demais
secretarias municiais, com o foco na prevencéo e atengdo a familia;

06. Trabalhar em conjunto com os governos federal e estadual, de forma a garantir a integracao
dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel, ampliar o atendimento aos
USUArios;

07. Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus tratos, exploracdo sexual e crueldade em
relacdo as pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

08. Fortalecer o acesso ao Cadastro Unico, visando melhorar a abrangéncia do programa Bolsa
Familia;

09. Fortalecer agbes em parceria com 0 SENAR, SENAC e demais secretarias voltadas a
programas de trabalho e avango social, afim de promover a integracdo de usuérios da politica
de assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de articulacdo, identificacdo,
sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidade (capacitacdo) e orientacdo para o mundo do
trabalho, afim de possibilitar sua interacdo formal e informal na produgéo de bens e servicos;

10. Desenvolver parcerias com o Poder Publico, entidades privadas e terceiro setor para
potencializar trabalhos voltados a pessoa com deficiéncia, pessoa idosa, crianca e adolescente;

11. Criar e fomentar os programas de politicas de seguranca alimentar e nutricional, bem como a
criagdo do Conselho e Fundo Municipal de Seguranga Alimentar;

12. Melhorar as estruturas fisicas de atendimento aos usuarios com reformas e adequacdes, bem
como a ampliacdo de centros de convivéncia, construcdo de um prédio para o Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), para melhor entrega dos servigos aos Usuarios;

13. Apoiar e dar subsidios aos Fundos e Conselhos Municipais da Pessoa Idosa, da Crianca e
Adolescente e da Pessoa com Deficiéncia;

14. Potencializar a atencdo para vitimas de abuso, violéncia doméstica e violéncia sexual;



15.

16.

17.

18.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Desenvolver programa para Assisténcia Social através de campanhas de voluntariados
solidarios;

Desenvolver politicas voltadas a consciéncia racial, de género, juventude e populagdo diversa,
respeitando a igualdade, liberdade e diversidade em todos os niveis;

Continuidade e melhorias nos projetos de servicos de convivéncia notadamente quanto a
criacdo de um Centro de Convivéncia para pessoa idosa;

Priorizar acdes de prevencdo as drogas e atencdo a familia com promocdo integrada nas areas
de assisténcia social, cultural, educacéo, esporte, lazer e salde.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Otimizar a assisténcia médica e odontologica para a populacdo urbana e do interior do
Municipio;
Realizar manutencdo e modernizacdo das instalacbes das UBS e demais Unidades de Pronto

Atendimento;

Aprimorar e treinar constantemente as equipes de saude para melhor controle, monitoramento
e prevencdo de doencas endémicas;

Implementar programa de orientagdo familiar em parceria com entidades assistenciais,
religiosas e clubes de servi¢os do Municipio;

Estabelecer praticas de humanizacdo, agilidade e eficiéncia no atendimento aos pacientes e
familiares;

Manter e ampliar os programas de atendimento especifico ao idoso, crianca e adolescente
gestante e portador de necessidades especiais;

Desenvolver programa de prevengédo ao uso de drogas e tratamento eficiente aos dependentes
quimicos;

Promover campanhas itinerantes, em todas as localidades do municipio voltadas a realizacédo
de exames ginecoldgicos e urologicos a fim de dar maior acesso a servigos de saude a toda a
populacgéo;

Ampliar e diversificar a oferta de medicamentos na farmécia basica do SUS, promovendo a
distribuicdo de forma mais abrangente e ampliada destes para as UBSs;

Manter e reorganizar o Programa de Estratégia Salude da Familia (ESF) focando na
8



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

qualificacdo e melhora dos modelos de atencéo a salde bésica com atividades na promogéo,
prevencao e recuperacdo em saude, realizando programas especiais para a crianca, a mulher, o
homem, a gestante, o idoso, acamados e pacientes crénicos com atendimento acolhedor e
integral do cidadao;

Manter redes de assisténcia a saude (saude mental, psicossocial, do idoso, urgéncia/emergéncia
e pacientes portadores de necessidades especiais), pacientes Cronicos (Hipertensos, diabéticos,
oncoldgicos) com adogdo de linhas de cuidado e protocolos de atendimento;

Renovar sempre que necessario a frota de veiculos da secretaria de salde do municipio,
visando ampliar e melhorar a capacidade de transporte dos pacientes que necessitam de
deslocamento a outros municipios;

Manter o transporte com agilidade e prioridade no deslocamento dos usuarios acometidos com
doengas cronicas e de tratamentos continuos no nosso municipio e demais municipios sempre

gue necessario.

Manter e ampliar e as acOes de saude na area rural do municipio, especialmente atendimentos
com especializados de Nutricionista, Psicdlogo, Assistente social, Quiropraxista e Fisioterapia;

Aprimorar os sistemas informatizados nas unidades dando celeridade e informacdes para
abastecer um sistema central de dados, independente do ponto de atendimento;

Implantar a coleta de dados informatizada dos agentes comunitarios de salude e agentes de
endemias, por meio de computadores portateis;

Ampliar os convénios para a realizacao de procedimentos cirirgicos eletivos e ambulatoriais.



