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VISTAGAUCHENSES 

 

 

Este é o nosso Plano de Governo que apresentamos a sociedade do MUNICÍPIO DE 

VISTA GAÚCHA. O conteúdo programático da proposta foi elaborado a partir da experiência 

adquirida ao longo de nossa trajetória de vida política, como Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador e 

que sempre estivemos ao lado do povo, ouvindo suas prioridades, as suas necessidades e atendendo 

a todos, de acordo com seus interesses. 

 

Assim, a população de VISTA GAÚCHA sabe que somos os candidatos mais bem 

preparados para assumir a administração municipal, devido a nossa competência, experiência 

administrativa, criatividade em projetos e ao controle no comando da gestão municipal. 

 

Apresentamos aqui a candidatura de Claudemir José Locatelli “LOCATELLI” a 

Prefeito e André Junior Danette “ANDRÉ” a Vice-Prefeito, com a Coligação “JUNTOS SOMOS 

MAIS FORTES” e com o Slogan de Campanha “COM CONFIANÇA E FÉ, VOTE EM 

LOCATELLI E ANDRÉ”, composta pelos partidos MDB e PROGRESSISTA, para os próximos 

quatro anos (2025 a 2028). 

 

O Plano de Governo traduz toda a vontade e o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a Sociedade VISTAGAUCHENSE, trata-se de uma proposta política pública, 

na qual, se vislumbra um amplo desenvolvimento social, econômico e de um futuro extremamente 

promissor, para isso, precisamos de gestores sérios, com experiência e comprometidos com projetos 

de futuro para o nosso município e que tem a CONFIANÇA da nossa população.   

 

Neste sentido, o nosso mandato estará assegurando com responsabilidade, atrelados aos 

interesses dos nossos munícipes, respeitando sempre os valores, como: Trabalho, Transparência, 

Responsabilidade, Realismo, Consistência, Criatividade, Confiança e Humildade e, o principal pilar 

que é o Planejamento Público. São esses os aspectos que vão caracterizar uma GESTÃO forte e 

verdadeiramente comprometida com os anseios da Sociedade do Município de Vista Gaúcha, marca 

da nossa trajetória política.  

 

Com essa determinação e identificação que temos com esse município, contamos com a 

sua ajuda e de sua família, para construirmos um município que queremos, pois, onde está o 

interesse da Sociedade, está o de LOCATELLI e ANDRÉ. 



 

 

É com este intuito, que iremos trabalhar incansavelmente, do dia 1º de janeiro de 2025 a 

31 de dezembro de 2028, para transformar o MUNICÍPIO DE VISTA GAÚCHA cada vez mais 

pujante, próspero, forte e melhor de viver. Serão quatro anos de trabalho intenso com 

responsabilidade para alcançar os resultados desejados à nossa comunidade.  

 

Lembramos que, este Plano de Governo não se configura uma ideia acabada, mas 

apenas um esboço das principais ações a serem executadas, e estamos sempre abertos a outras 

contribuições que possam vir a surgir ao longo da nossa campanha eleitoral e no decorrer da nossa 

futura gestão. 

 

Assim, Com a Proteção e Bênção de Deus que nos dirigimos a você e a sua família, para 

pedir o seu voto e de seus familiares para PREFEITO e VICE e também aos nossos candidatos a 

VEREADORES e VEREADORAS. 

 

Portanto, este Plano de Governo, aqui delineado representa um modelo de Gestão de 

alto desempenho que reflete simultaneamente a corrente de ideias e o idealismo da proposta aqui 

apresentada.  Acreditamos firmemente no povo VISTAGAUCHENSE, que nos fortalecerá com o 

seu voto no dia 06 de outubro, para continuarmos “COM CONFIANÇA E FÉ, VOTE EM 

LOCATELLI E ANDRÉ”. 

 

 

 

 

 

 

LOCATELLI      ANDRÉ 
              Prefeito                       Vice-Prefeito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Área de Atendimento a Nível Hospitalar 

 

 Manter o plantão médico. 

 Manter o atendimento médico aos munícipes no hospital, em consultas, internações, 

ambulatórios, exames laboratoriais, raios-x, ultra-sonografia, eletrocardiograma e outros. 

 Aquisição de equipamentos e instrumentos para atender as necessidades dos pacientes no 

hospital. 

 Oferecer melhoria na estrutura do hospital, proporcionando conforto aos pacientes. 

 Proporcionar cursos de aperfeiçoamento aos funcionários do hospital. 

 Disponibilizar viaturas para transporte dos pacientes que necessitarem do nosso hospital. 

 Acompanhar o paciente, após alta hospitalar. 

 

Programa de Medicamentos 

 

 Manter e melhorar o fornecimento de medicamentos a população. 

 Auxiliar no encaminhamento de solicitação de remédios de uso contínuo junto ao Estado. 

 Distribuição de medicamentos às Pessoas com Deficiências. 

 Garantir medicamentos aos hipertensos e diabéticos. 

  

Programa de Saúde Preventiva 

 

 Programa de atendimento às crianças, adolescentes, alunos, Pessoas com Deficiências, 

gestantes e aos idosos. 

 Desenvolver atividades comunitárias, conscientizando a população da necessidade de uma 

alimentação saudável com acompanhamento da nutricionista. 

 Com o Programa ESF Bucal, pretendemos facilitar o atendimento com medidas preventivas 

da cárie dental, com aplicação de flúor, escovação dos dentes, palestra em todas as 

comunidades e escolas sobre higiene dentária. 

 Desenvolver programas educativos sobre condições de riscos causados pelo tabagismo, 

obesidade, sedentarismo drogas e álcool. 

 Orientação para evitar a gravidez precoce. 

 Desenvolver e melhorar programas para os idosos. 

 Manter programas de prevenção à violência sexual, doméstica, contra a mulher, criança e 

idoso. 

 Programa de saúde da Mulher, Medicina Alternativa, Campanhas de Vacinação; 

 Manter rede 100% informatizada na área de saúde. 

 Programa Saúde do Trabalhador, Vigilância de Qualidade da Água, sanitária e 

Epidemiológica, em parceria com o Estado e o Governo Federal. 

 Valorizar o Programa Estratégia Saúde da Família – ESF e Agentes Comunitários da Saúde 

– ACS, Primeira Infância Melhor – PIM, e outros programas em parceria com o Governo 

Estadual e Federal. 

 Incentivar cursos e aperfeiçoamento dos profissionais da área da saúde, aprimorando 

conhecimentos para melhor desenvolver as ações em saúde. 

 Continuidade dos atendimentos nos Postos de Saúde. 

 Visita domiciliar, para pacientes que necessitam e com dificuldades de deslocar-se até os 

postos de saúde ou hospital. 

 Criar Projetos de Saúde Físico e Mental. 

 Trabalhar alternativas naturais em Patologias. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
 



 

Atividades Essenciais 

  

 Transporte de doentes. 

 Oferecer treinamento adequado aos motoristas da saúde que transportam pacientes. 

 Auxiliar a população com exames laboratoriais, exames de raios-X, tomografia, 

eletrocardiograma e demais exames especializados. 

 Encaminhamento, quando necessário, de pacientes a outros centros especializados; 

 Fortalecimento e participação nos consórcios de saúde. 

 Firmar convênio com hospitais para realização de cirurgias especializadas. 

 Buscar junto ao Governo Estadual e Federal, novos programas que vise melhorar a 

qualidade de vida da população em geral. 

 Aquisição de equipamentos e aparelhos às pessoas com deficiências. 

 Manutenção e renovação da frota de veículos. 

 

Conselho Municipal de Saúde 

 

 Oferecer cursos de capacitação. 

 Dar continuidade ao trabalho de parceria, valorizando o conselho Municipal da Saúde, 

acatando suas decisões. 

 

Programa de Saneamento Básico 

 

 Manutenção da rede de água para todo o município. 

 Repasse de recursos para as comunidades beneficiadas com rede de água potável. 

 Realizar análise e tratamento da água, garantindo a qualidade da mesma. 

 Parceria na viabilização da instalação da usina de reciclagem de resíduos sólidos, com 

municípios da nossa microrregião. 

 

Construção, Ampliação e Melhorias. 

 

 Ampliação e melhoria das Unidades Básica de Saúde da sede e do distrito de Bom Plano. 

  

 

 

 

 

 

 

Transporte Escolar 

 

 Renovar e manter a frota de ônibus, micro-ônibus, Kombi e automóveis. 

 Manter e aprimorar o transporte escolar para alunos das escolas públicas do Município, 

Universidades e escolas técnicas. 

 Garantir segurança, qualidade e manutenção com melhoria no transporte escolar do 

município. 

 Apoiar e promover viagens de estudos para as escolas do município. 

 Manter e atualizar o software em parceria SEDUC para geolocalização dos alunos. 

 Oferecer treinamento adequado aos motoristas do Transporte Escolar; 

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
 



 

Formação Agropecuária 

 

 Aprimorar e desenvolver os conteúdos básicos em agropecuária, conforme a Base Comum 

Curricular, nas Escolas Municipais e nas Estaduais do Município em parceria com a 

Secretaria Municipal da Agropecuária, EMATER, ADCA e Sindicato dos Trabalhadores 

Rurais. 

 Manter o subsídio à formação de Técnicos nas áreas da Agropecuária. 

 Dar continuidade no projeto Produzir para viver Melhor: Em busca de segurança alimentar e 

nutricional com as famílias e alunos das comunidades rurais na Escola Municipal de Ensino 

Fundamental Senador Pinheiro Machado. 

 

Alimentação Escolar 

 

 Manutenção da política de alimentação escolar com assistência nutricional aos alunos que 

apresentam carência alimentar. 

 Elaborar palestras nas escolas para pais e alunos sobre a qualidade da alimentação escolar. 

 Dar continuidade às ações de inovação, bem como transparência, controle e participação 

social do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), 

 Adquirir produtos da Agricultura Familiar, das agroindústrias e comércio do Município. 

 Desenvolver programas de aproveitamento de alimentos, com famílias dos estudantes em 

parceria com a EMATER e Secretaria Municipal da Agropecuária e Meio Ambiente. 

 Manter o incentivo e subsídios na horta das Escolas da rede Municipal e Estadual, utilizando 

a produção na alimentação escolar. 

 Priorizar a qualidade e variedade dos produtos da alimentação escolar. 

 

Mobiliário Equipamento e Material Escolar 

 

 Aprimorar o mobiliário e equipamentos das Escolas da rede municipal e SMEC. 

 Assegurar e manter a aquisição de material escolar e vestuário para os alunos da rede 

Municipal. 

 Aprimorar a aquisição de materiais pedagógicos e didáticos para alunos e professores da 

rede Municipal. 

 Inovar os brinquedos pedagógicos para a área externa das Escolas Municipais e estaduais. 

 Aprimorar as escolas com melhorias nos aparelhos audiovisuais e nos equipamentos básicos 

de higiene, limpeza e manutenção no ambiente escolar. 

 

Professores, Funcionários, Alunos e Conselhos. 

 

 Manter o Programa de Formação aos Professores, Monitores, auxiliares e Gestores através 

do Programa União FAZ A VIDA; 

  Proporcionar cursos, seminários e conferências de atualização e aperfeiçoamento voltados à 

área educacional para professores e funcionários das Escolas Municipais e Estaduais. 

 Capacitar os membros do conselho Municipal de Educação, FUNDEB, Conselho de 

Alimentação Escolar – CAE; 

 Dar continuidade ao trabalho de parceria, valorizando os conselhos Municipais acatando 

suas decisões. 

 Valorizar os professores e funcionários;  

 Atualizar o Plano de Carreira dos Professores Municipais. 

 Fortalecer a Escola Infantil através de novos projetos, diálogo com os pais e com avaliações 

periódicas de desempenho. 

 Apoiar o Círculo de Pais e Mestres – CPMs das Escolas com assistência técnica e executar 

ações que contribuam para uma educação de qualidade a todos. 



 

Atividades Educacionais 

 

 Inovar e valorizar a Banda Municipal, adquirindo novos equipamentos e uniformes para 

integrantes da mesma. 

 Manter a parceria com a Brigada Militar nas escolas através de palestras e ações para a 

Educação no Trânsito. 

 Apoiar a realização de Olimpíadas Escolares de prevenção às drogas, DST em parceria com 

todas as instituições escolares e entidades. 

 Promover palestras e ações para os pais e comunidade escolar sobre a educação no trânsito, 

bullying, drogas e outras temas. 

 Manter a participação de programas de educação em Saúde. 

 Manter o atendimento integral das crianças na Escola de Educação Infantil. 

 Implantar o turno integral gradativamente nas Escolas de Ensino Fundamental da rede 

municipal. 

 Criar e apoiar projetos educacionais com a participação da comunidade, como projetos de 

informática e cursos profissionalizantes no Município, firmando convênios com empresas 

especializadas (SENAC, SENAI, SEBRAE, SENAR, SESI). 

 Adquirir materiais pedagógicos para implantar a brinquedoteca nas escolas da rede 

municipal, com adaptação de espaços disponibilizando um conjunto de brinquedos e jogos 

para as crianças desenvolverem atividades de recreação e lazer ativo por meio de 

brincadeiras e jogos pedagógicos. 

 Aprimorar o Programa Família na Escola. 

 Desenvolver oficinas de música, pintura em tecidos e pintura em telas para a população do 

Município. 

 Criar e dar incentivos a grupos de danças de etnias variadas no Município. 

 Programar de ações de alfabetização de jovens e adultos com garantia de continuidade da 

escolarização básica, para erradicar o analfabetismo. 

 Incentivar e estimular viagens de estudos para professores. 

 Dar continuidade ao atendimento da creche com qualidade e compromisso, atendendo a 

legislação. 

 Proporcionar o acesso à internet de alta velocidade através do Programa Banda Larga nas 

Escolas municipais. 

  Fomentar o uso da Tecnologia digital nas Escolas no município. 

 Assegurar condições para a inserção de Tecnologia como ferramenta pedagógica de uso 

cotidiano nas Escolas da rede Municipal. 

 Desenvolver as atividades de inclusão digital nos laboratórios das Escolas para a comunidade 

escolar. 

 Aprimorar o Programa de Educação Fiscal nas Escolas, com incentivo a todos os estudantes. 

 Aprimorar e desenvolver os conteúdos básicos em Educação financeira, conforme a Base 

Comum Curricular nas Escolas Municipais. 

 Manter e apoiar as Cooperativas Escolares nas Escolas Municipais. 

 

Biblioteca Pública Municipal 

 

 Melhorar o acervo da Biblioteca Pública Municipal. 

  Equipar o “Centro Cultural” com materiais pedagógicos, multimídia e adaptado para 

atender toda a população. 

 

Alunos com Deficiências 

 

 Manter os programas de apoio e incentivo a alunos com deficiências. 



 

 Manter e disponibilizar profissionais capacitados para atender esta demanda, nas escolas da 

Rede Municipal; 

 Manter o convênio com a APAE de Tenente Portela. 

 Aprimorar e manter o Transporte para os alunos com deficiências. 

 Criar um Centro de Apoio às famílias com crianças com deficiência, desenvolvendo 

palestras, orientações, com profissionais habilitados nesta área.  

 Contratação de fonoaudiólogo.  

 

Construção, Ampliação e Melhorias 

 

 Construir arquibancada na quadra de grama sintética. 

 Melhorias e adequações na escola de Educação Infantil. 

 Disponibilizar o Auditório Municipal para realização de eventos de toda comunidade. 

 Equipar salas com materiais de multiuso para desenvolvimento de jogos, danças, teatros, 

artesanato, músicas e outros. 

 Manter e melhoria nos prédios escolares. 

 Melhoria e reforma no prédio do Museu Municipal na Praça Adolfo Enno Braucks 

 Auxiliar as comunidades para manutenção e melhoria das quadras esportivas das suas sedes; 

 

 

 

 

 

 

 

 Ampliação da área do Distrito Industrial do Município. 

 Manter, fortalecer e incentivar as empresas já existentes, através de financiamentos de: 

recursos financeiros, materiais e infraestrutura, máquinas e equipamentos, bem como a sua 

participação no mercado, através de leis específicas. 

 Buscar novas parcerias de instalação de indústrias, comércio e empresas de prestação de 

serviços, com incentivo municipal. 

 Incentivar novos empreendimentos para o desenvolvimento industrial do nosso Município. 

 Manter, melhorar e ampliar linhas de transporte para trabalhadores do município. 

 Buscar parceiras com empresas especializadas para oferecer treinamento e qualificação aos 

funcionários das empresas, instaladas no município, de acordo com o ramo de atividade, 

proporcionando uma mão de obra mais qualificada. 

 Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual, através de incentivos financeiros para 

construção de novas instalações, ampliação e reformas das existentes em nosso Município. 

 Dar sequência aos incentivos da Lei Geral com apoio a micro e pequena empresa. 

 Manter e organizar cadastro e indicações de vagas de empregos aos interessados. 

 Dar apoio às empresas que necessitam de orientação para legalização junto aos órgãos 

competentes. 

 Criar uma feira municipal para incentivar a indústria, comércio, artesanato, prestadores de 

serviços e demais ramos de atividades desenvolvidos em nosso Município.  

 Ampliação e Construção de prédios industriais para alocar as empresas geradoras de 

emprego. 

 Fortalecer o Programa de Desenvolvimento Municipal – PRODEM. 

 Buscar parcerias com Instituições Financeiras para viabilizar programas municipais. 

 Criar e fortalecer as Agroindústrias. 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA INDÚSTRIA E COMÉRCIO 



 

 

 

 

 

 

 

Programas Voltados as Propriedades Rurais 

 

 Disponibilizar horas máquinas gratuitas aos produtores rurais. 

 Manter e melhorar a assistência técnica veterinária. 

 Manter e melhorar os plantões de atendimento aos produtores rurais. 

 Proporcionar Cursos de Capacitação para o grupo familiar dos produtores rurais de acordo 

com suas atividades. 

 Fortalecer o Programa de Recuperação de Solo, no Sistema Troca-Troca, através de 

adubação orgânica, química e adubação verde. 

 Manter e Inovar Programas do FUNDERUR e dar continuidade aos já existentes, assim 

como realizar nova sistemática de pagamento dos financiamentos de forma que beneficie os 

produtores rurais, conforme produção. 

 Dar continuidade ao Programa de Assistência Técnica em grupo e gerenciamento individual 

das propriedades rurais. 

 Apresentar novas alternativas de geração de renda na propriedade. 

 Disponibilizar recursos financeiros para aquisição de novos equipamentos e manutenção da 

patrulha agrícola, viabilizando um trabalho que atende as necessidades dos agricultores, 

mantendo os subsídios dos serviços prestados. 

 Manter e continuar o Programa Municipal FAMILIA FELIZ, (Conforme Legislação). 

 Dar sequência no Projeto Produzir Para Viver Melhor: em busca de segurança alimentar e 

nutricional com assistência técnica. 

 Criar Projetos de Capacitação e Cursos com Órgãos voltados a Agricultura familiar (Senar 

Sebrae e outros) 

 Manter e melhorar o Horto Medicinal em parceria com o STR, grupo de mulheres, buscando 

alternativas para saúde das pessoas. 

 Apoio à construção de Silo Secador, incentivando as famílias a armazenar seus grãos, com 

mais qualidade. 

 Incentivar a construção de esterqueiras através de programa de incentivo a adubação 

orgânica na produção de pastagens. 

 Manter e dar sequência aos incentivos na produção da Suinocultura em nosso Município. 

 Manter e melhorar os programas de financiamentos do FUNDERUR. 

 Manter os subsídios nas forrageiras perenes. 

 Manter e dar melhores condições a Feira do Produtor, com foco na produção de alimentos 

orgânica. 

 Dar continuidade no subsídio de horas máquinas e caminhões. 

 Desenvolver Projetos em parcerias com Sindicato Rural, Senar e Secretarias Municipais. 

 Criar Programas voltados ao armazenamento de águas da chuva (cisternas). 

 

Programa Gado de Leite 

 

 Apoiar a Cooperativa de Leite, no desenvolvimento de todas as ações que envolvam a 

produção e comercialização, primando pela valorização dos produtores associados. 

 Desenvolver o Programa de Criação da Terneira nas propriedades rurais do Município. 

 Fortalecer o Programa de Recuperação, manutenção e formação de novas pastagens para 

gado de leite e engorda. 

 Fomentar a participação dos produtores de leite no Programa de Melhoramento Genético. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGROPECUÁRIA E MEIO 
AMBIENTE 

 



 

 Manter o Programa de Sanidade Animal. 

 Dar continuidade a distribuição de esterco líquido gratuito. 

 Subsidiar sementes para formação de pastagens. 

 Dar continuidade ao subsídio da inseminação artificial. 

 Desenvolver Programas de Alimentação do gado leiteiro. 

 

Suinocultura 

 

 Manter e buscar parcerias com empresas, bancos, cooperativas e entidades afins para 

fortalecimento da produção de suínos e manter as parcerias já existentes. 

 Aquisição e melhoria dos equipamentos para a distribuição de esterco. 

 

Parcerias de Trabalho com Entidades Ligadas ao Produtor 

 

 Criar e manter parcerias com todas as entidades ligadas ao setor agropecuário, 

(ASSOCIAÇÕES, BANCOS E COOPERATIVAS). 

 Criar o ciclo de debates entre as entidades ligadas ao setor agropecuário para desenvolver 

ações na geração de renda e melhoria das condições de trabalho nas propriedades rurais. 

 Fortalecer as atividades desenvolvidas pelo Escritório Municipal da EMATER. 

 Estimular ações desenvolvidas pelo Conselho de Desenvolvimento Rural – CONDERUR, 

fazendo reuniões para buscar alternativas e prestação de contas.  

 Manter apoio ao Conselho da Associação de desenvolvimento Comunitário e Agrícola – 

ADCA. 

 

Programa de Apoio a Subsistência 

 

 Manter o programa de incentivo a construção de hortas e pomares, com mudas e sementes 

subsidiadas aos produtores. 

 Promover e incentivar a criação de pequenos animais. 

 

Agroindústria 

 

 Buscar parcerias para construção de agroindústrias que aproveitem a matéria prima 

produzida no município. 

 Incentivar alternativas de industrialização dos produtos de origem animal e vegetal.  

 Criar condições para que as Agroindústrias agreguem valor e abasteçam os mercados, 

habilitando ao sistema de inspeção sanitária, SIM, SUSAF e SIF. 

 

Outras Atividades a Serem Desenvolvidas 

 

 Manter as parcerias e auxílios financeiros na construção e melhoria de redes elétricas no 

meio rural. 

 Criar um programa municipal de armazenamento de água, irrigação e conservação das 

fontes de água em parceria com órgãos governamentais. 

 Implantação de propriedades demonstrativas. 

 Incentivar a criação de peixe e dar sequencia na feira municipal do peixe. 

 Incentivar a produção de hortifrutigranjeiros. 

 

Meio Ambiente 

 

 Promoção de encontros e palestras sobre educação ambiental. 

 Programa municipal de coleta seletiva do lixo. 



 

 Programa municipal de recuperação dos mananciais, nascentes e fontes de água. 

 Programa municipal de recuperação de matas ciliares. 

 Incentivo ao reflorestamento. 

 Dar continuidade aos sistemas de licenciamento ambiental do Município. 

 Fazer as reuniões com os conselheiros ambientais para alternativas de melhorias e prestação 

de contas. 

 

 

 

 

 

 

 

Programas de Apoio as Famílias  

 

 Dar sequência e melhorar as ações especiais voltadas à mulher, visando à qualidade de vida 

e sua participação ativa nas diversas atividades das comunidades. 

 Ampliar e dar suporte técnico para equipe multiprofissional para atender as famílias 

necessitadas. 

 Dar continuidade na atualização do cadastramento do Programa Bolsa Família. 

 Manter e ampliar o Programa Família Feliz com novas ações para melhorar o atendimento 

das famílias beneficiadas. 

 Buscar instituições ou organizações comunitárias para implantação de programas para 

realização de cursos específicos para gerar renda nas famílias em vulnerabilidade social. 

 Proporcionar a população programas sociais para melhorar a qualidade de vida, condições 

de trabalho e a inclusão social das famílias necessitadas. 

 Promover a garantia dos direitos de crianças e adolescentes, através do Conselho Tutelar e 

Conselho dos Direitos da Criança e Adolescente. 

 Viabilizar o funcionamento do Fundo Municipal de Habitação, para construção, conclusão e 

melhoria de moradias rurais e urbanas. 

 Disponibilizar profissionais na Área de Assistência Social, através de contratações e 

convênios. 

 Melhorar a estrutura com mais equipamentos de apoio aos programas sociais. 

 Estimular a organização das sociedades de damas, clubes de mães e outras, promovendo 

atividades de artesanato, pintura, culinária entre outros. 

 Equipar a sala de atividades do CRAS para realização de oficinas artesanais e culturais. 

 Manter convênio com Sindicato dos Trabalhadores Rurais, para encaminhamento de 

benefícios assistenciais, aposentadorias, pensões, auxílio maternidade, auxílio doença, 

viabilizando e assegurando o transporte do segurado com acompanhamento de pessoal 

responsável. 

 Firmar convênio com Sindicato dos Trabalhadores Rurais, para elaboração e execução de 

Programas de Habitação. 

 Dar continuidade aos convênios nas esferas Federal/Estadual de programas assistenciais, 

beneficiando idosos, crianças, adolescentes, famílias e Pessoas com Deficiência. 

 Incentivar a criação e o funcionamento de novas associações nas comunidades e fortalecer 

as já existentes. 

 Fortalecer o Fundo Municipal da Criança e Adolescente. 

 Realização de oficinas socioeducativas com crianças e adolescentes com trabalhos 

preventivos para esta faixa etária. 

 Implantar programas junto a organismos oficiais destinados à proteção de famílias com risco 

social. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 



 

 Manter parceria com o Centro de Tradições Gaúchas Sentinela Gaúcha para realização de 

oficinas relacionadas à tradição gaúcha.  

 Atendimento psicológico turno integral. 

 

Terceira Idade 

 

 Manutenção e melhoramento da Sede da Terceira Idade. 

 Manter aberta diariamente a casa da Terceira idade, inclusive nos finais de semana. 

 Realizar encontros semanais desenvolvendo atividades de recreação, palestras, atividades 

físicas, trabalhos manuais e outras. 

 Continuar prestando transporte municipal aos integrantes da Terceira Idade. 

 Realizar viagens de intercâmbio e lazer com o Grupo da Terceira Idade. 

 Disponibilizar ao Grupo da Terceira Idade, funcionários preparados para desenvolver 

atividades junto ao mesmo. 

 Incentivar a participação de novos integrantes no grupo da terceira idade. 

 

Atividade da Área Social 

 

 Oferecer cursos de novos aprendizados aos artesões do município para desenvolvimento de 

novas atividades. 

 Manter o local de funcionamento do Grupo de Artesões do Município. 

 Dar condições para os artesões do município a participar de eventos municipais e em outros 

municípios. 

 Promover campanha do agasalho e encontros como: Dia da Cidadania, Dia Municipal da 

Mulher; Dia Municipal do Idoso, Dia Municipal da Pessoa com Deficiência, entre outros. 

 Oferecer educação continuada através de Cursos de Gestantes, com fornecimento de 

enxovais para recém-nascidos. 

 Dar apoio as Pessoas com Deficiência de acordo com suas necessidades, com materiais 

ortopédicos, fisioterapia, psicólogos entre outros. 

 Desenvolver programas de capacitação de mão de obra para os atuais e novos empregos que 

estão sendo gerados pelas empresas e indústrias locais em parceria com a Secretaria da 

Indústria e Comércio. 

 Manter e desenvolver Projetos junto ao Centro Municipal de Convivência Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Buscar recursos financeiros para renovação e a manutenção de máquinas, caminhões, 

viaturas e equipamentos para prestar serviços aos munícipes. 

 Se necessário, buscar financiamento para compra e máquinas e equipamentos rodoviários.  

 Manter a conservação e melhorias nas estradas gerais, vicinais, acesso as propriedades e 

lavouras, com a execução de serviços de colocação de tubos, cascalhamento e compactação 

dos serviços realizados. 

 Construir, manter e melhorar abrigos (parada de ônibus) para pedestres e alunos. 

 Realizar trabalhos como: terraplanagem, abertura de açudes, bebedouros e limpeza dos 

mesmos, demais serviços de acordo com a necessidade da nossa gente. 

 Buscar junto as Companhias de Energia Elétrica melhorias e construção de novas redes de 

energia elétrica trifásica ou monofásica. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS 
URBANOS 

 



 

 Manter a coleta de lixo regularmente em dia na área rural do município. 

 

Perímetro Urbano 

 

 Manutenção, melhoria e conservação da Iluminação Pública na sede municipal, distrito e 

todas as comunidade do nosso Município. 

 Desenvolver programas em conjunto com Conselho da Cidade, para desenvolver atividades 

específicas para melhorar a área urbana do nosso Município. 

 Realização de terraplanagens para novas construções. 

 Conservação e manutenção do Cemitério Municipal. 

 Melhoria, manutenção e embelezamento das ruas e praças. 

 Melhorias, ampliação e cercar o pátio do parque de máquinas. 

 Manter o programa de incentivo para a construção e reforma de passeios, com adaptação as 

necessidades especiais. 

 Colocação e manutenção de placas para sinalização de trânsito, pintura de faixas de 

pedestres na cidade, distrito e estradas vicinais. 

 Equipar a oficina mecânica do parque de obras. 

 Dar continuidade na limpeza da Avenida e das Ruas da cidade. 

 Manter a coleta do lixo urbano. 

 Recuperação e construção de calçamento e asfalto nas ruas e avenidas da cidade, distrito e 

comunidades do nosso Município. 

 Pavimentação de novas ruas. 

 Melhorias nos pórticos do Município. 

 Dar incentivo para a formação de novos loteamentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Acompanhar e assessorar o prefeito no andamento do planejamento, organizando agendas e 

na coordenação das atividades municipais. 

 Dar sequência ao funcionamento dos serviços setoriais do município e promovendo 

providências que visem o seu constante aprimoramento no atendimento a nossa gente. 

 Orientar, coordenar e elaborar em conjunto com a Secretaria da Fazenda, o orçamento do 

município. 

 Buscar o conhecimento para solucionar problemas relacionados com o desenvolvimento 

econômico, social e físico do município. 

 Manter assessoria de assistência técnica aos órgãos da prefeitura. 

 Trabalhar com integração com as demais secretarias visando à qualidade e a 

responsabilidade ao atendimento do serviço público. 

 Providenciar a organização de uma central de informações de todos os atendimentos 

realizados pelas secretarias aos munícipes. 

 Elaboração do calendário de festividades das comunidades do município. 

 Elaborar projetos a nível municipal, estadual, federal e encaminhar aos órgãos afins. 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

 



 

 

 

 

 

 

 Manter e melhorar Programas de incentivo de Emissão de Notas Fiscais para distribuição de 

prêmios aos contribuintes através de campanhas. 

 Manter a isenção de Cobrança de IPTU de acordo com a legislação municipal. 

 Elaborar Legislação Municipal para Isenção do IPTU para famílias com pessoas com 

deficiência.  

 Reavaliar e aumentar o desconto concedido aos contribuintes do IPTU. 

 Criar mecanismo para ajudar os munícipes junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais 

local, através de organização da documentação necessária para obter benefícios junto ao 

INSS e outras Organizações Governamentais. 

 Disponibilizar e manter recursos financeiros para fins de contrapartida junto aos programas 

e convênios que venham a ser firmados pelo Município junto aos Órgãos Estadual e Federal. 

 Divulgação de acesso de destinação tanto das receitas como das despesas do Município 

junto aos meios de Transparência, seja virtual ou impressa. 

 Sempre observar as normas legais e respeito à legislação pertinente da pasta. 

 Manter e proceder na execução e no controle de processamento de dados no âmbito da 

Administração Financeira Municipal. 

 Organizar e manter as atividades referentes ao planejamento financeiro do Município. 

 Manter avaliação permanentemente sobre a economia do município, como também, a 

execução da política financeira e da administração tributária em geral. 

 Manter as políticas fiscais do Município. 

 Manter em ordem o cadastramento, o lançamento e arrecadação das receitas e despesas 

municipais e organizar a fiscalização tributária municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 Atender a população, buscando sempre as soluções e agilizando as respostas de seus pedidos 

solicitados. 

 Manter e oportunizar aos servidores municipais treinamentos, cursos, oficinas e 

aperfeiçoamento, para melhorar a qualidade no atendimento da nossa gente. 

 Desenvolver um programa para divulgação de notícias, eventos e atos relacionados às 

atividades do município, junto à mídia falada, escrita, televisiva e página oficial do 

município, assim oportunizando a informação a nossa gente. 

 Elaborar Leis com o objetivo de auxiliar entidades, comunidades e demais associações 

legalizadas em nosso Município. 

 Manter regularmente todas as metas de apoio ao Fundo de Aposentadoria e Pensão (FAP), 

regulamentadas por Lei própria. 

 Manter e melhorar as condições para estudantes que tenham interesse em realizar seus 

estágios nos órgãos oficiais do Município. 

 Manter integração dos funcionários municipais com encontros e festividades. 

 Dar melhores condições para utilizar a praça municipal como centro de cultura, lazer, 

eventos e manifestações. 

 Realizar reuniões nas comunidades do município, para as mesmas opinar na elaboração das 

diretrizes orçamentárias e o orçamento municipal e definindo suas prioridades. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO 



 

 Buscar novas ferramentas de trabalho que possibilitam firmar convênios com empresas 

prestadoras de serviços, para atender junto à saúde para o funcionalismo municipal. 

 Elaboração de Projetos de Leis que atendam sempre os interesses e objetivos da sociedade 

vistagauchense. 

 Oportunizar a participação dos servidores municipais em cursos promovidos pelo SEBRAE, 

SENAC, SENAR, entre outros, em suas respectivas áreas de atuação. 

 Desenvolver Programas Sociais em parceria com as demais Secretarias. 

 Manter a divulgação dos atos oficiais do município no portal da transparência do Município. 

 Manter a parceria com o Sindicato dos Servidores Municipais e demais associações de 

servidores municipais. 

 Criar Programa de Incentivo para instalação de energia solar nas propriedades do nosso 

Município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cultural 

 

 Fortalecer a Cultura incentivando as atividades culturais no Município de todas as entidades 

e instituições. 

 Manter e incentivar os festejos de manifestações culturais.  

 Criar Programa para desenvolver festividade da agricultura para promoção dos agricultores e 

da cultura rural; 

 Criação de um moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI (internet 

móvel) nos principais ponto e praça da cidade para facilitar comunicação e interação da 

população acompanhando as novas tecnologias.  

 

Desporto e Lazer 

 

 Manter repasse de recursos financeiros às sociedades e entidades legalmente constituídas no 

município, através de leis específicas. 

 Desenvolver competições esportivas através de olimpíadas e gincanas municipais. 

 Manter e apoiar campeonato municipal e intermunicipal de futebol de campo, sete, futsal, 

bocha, bolãozinho, canastra e outros (femininos e masculinos), nas diversas categorias. 

 Manter, aprimorar e dar sequência na Escola de Esportes. 

 Dar continuidade das Festividades Dia da Criança e desenvolver atividades esportivas, 

recreativas e culturais. 

 Criar uma agenda esportiva e Cultural. 

 Dar continuidade na parceria com o CMD.  

 Desenvolver Programas de incentivo as práticas de esportes, com a realização de eventos 

esportivos como: passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre comunidades 

e escolas municipais e estaduais;  

 

 

 

 

LOCATELLI      ANDRÉ 
              Prefeito                       Vice-Prefeito 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, DESPORTO E 
LAZER 
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