
 

Plano de Governo 
Amigo Antagordense 

 
   Estamos aqui de novo, para pedir seu voto de confiança, para continuar trabalhando e 
cuidando do nosso povo. 
   Por isso nos propomos a aceitar o desafio de concorrer novamente nas próximas eleições, 
pois administrar é:  

 -Desenvolver processo de planejamento;  
 -Promover a discussão, consulta e tomada de decisões buscando sempre resultados; 
 -Abrir espaço para participação da comunidade, buscando de forma coletiva a solução para as 

necessidades;  
 -Respeitar o cidadão e servir a comunidade;  
 -Desejar buscar o bem comum e o bem-estar de todos;  
 -Organizar, integrar e gerenciar as Secretarias para que haja compreensão, harmonia, entendimento 

entre si para garantir que todo servidor seja capaz de atender as necessidades de nossa comunidade.  
E ACREDITAMOS QUE ESTAMOS NO CAMINHO CERTO. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, MEIO HAMBIENTE, TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 Bem atender e respeitar a todos; 
 Manter o transporte humanizado de pacientes para centros de saúde em outros municípios podendo 

este ser ampliado e melhorado conforme a necessidade de cada paciente;  
 Manter a ampliar convênios com os hospitais regionais, afim de ter cada vez mais especialidades para 

atender as necessidades dos nossos pacientes; 
 Manter a Farmácia de Medicamentos Básicos na Unidade de Saúde da forma mais  completa 

possível de acordo com as normas do Governo Federal; 
 Fortalecer a atenção básica na Unidade de Saúde de forma estratégica. 
 Ampliar o acesso a consultas e exames especializados com o objetivo de diminuir o tempo de 

espera por estes serviços; 
 Incrementar e dar continuidade aos ESFs; 
 Manter a integração do SAMU, otimizando os recursos e criando um gerenciamento adequado no 

atendimento das ocorrências; 
 Apoio ao Conselho Tutelar, Conselho de Saúde, Agentes Comunitários de saúde entre outros; 
 Investir em programas, seminários, palestras e cursos de capacitação para o melhor atendimento 

ao público na Unidade Básica de Saúde. 
 Construção de um novo Centro de Referência da Assistência Social (CRAS). 
 Implantar um Sistema de Informação da Assistência Social, com dados que permitam o 

acompanhamento técnico das famílias atendidas pelos serviços socioassistenciais do município. 
 Ampliar o programa de Abordagem Social para atender à população em vulnerabilidade social. 

 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAÇÃO E SANEAMENTO 

  

 Bem atender e respeitar a todos; 
 Estruturar programa de construção e manutenção de calçadas. 
 Ampliar a rede de iluminação pública, bem como, a manutenção permanente e viabilizar a instalação 

de um sistema com maior eficiência. 
 Restruturação da Avenida Júlio de Castilhos, com área para caminhódromo. 
 Área coberta na Praça Genuino Dallé. 



 Continuar com os programas de atendimento ao cidadão vizando a eficiência dos serviços de  
máquinas, fretes, escavos, terraplanagens, abertura de canais, obras de saneamento,  abertura de 
ruas, pavimentações, infra-estrutura e outros. 

 Continuar as obras de alargamento, encascalhamento, e britagem de estradas,  assegurando 
trafegabilidade no interior do município; 

 Dar continuidade as obras de embelezamento, ajardinamento, e lixeiras adequadas para lixo  seletivo 
urbano e rural; 

 Zelar pela limpeza urbana; 
 Finalizar as substituições das  caixas d`água por caixas de fibra 

 Aquisição de máquinas, para manter o parque de máquinas sempre capacitado para atender a 
população. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA 

 Atender bem e respeitar a todos;  
 Ampliar o Programa PATRULHA AGRÍCOLA; 

 Continuar dando atenção especial às estradas dando condições para escoamento à produção;  

 Dar continuidade ao aperfeiçoamento da infraestrutura no meio rural, desenvolvendo programas de 
preservação do ecossistema, tais como: Preservação de Estradas; Sistema de comunicação; 
abastecimento de água potável; ampliação no sistema de eletrificação; sistema de armazenagem; 
preservação de rios e encostas;  

 Incentivo as agroindústrias;  

 Melhoria da feira para comercialização dos produtos coloniais e industriais, em espaço adequado 
ciando um calendário permanente e agregando diferentes produtos do comércio local; 

 Continuar com Incentivo e subsídios para a agricultura em termos de máquinas, escavos, 
terraplanagens, irrigação, silagem, destoques, estradas de roças e outros; 

 Apoio ao Conselho Municipal da Agricultura;  

 Investir nos programa de capacitação Rural;  

 Viabilizar encontro de Jovens Rurais;  

 Continuar apoiando entidades comunitárias rurais tais como; Associações Comunitárias, Condomínios, 
Cooperativas, Sindicato e EMATER;  

 Promover cursos de capacitação aos agricultores de nosso município com o objetivo de melhorar a 
produtividade e a gestão das propriedades rurais. 

 Incentivar o programa de compra de produtos da agricultura familiar para alimentação escolar 

 Viabilizar incentivo à fruticultura aumentando a variedade da produção de frutas e derivados 

 Estímulo para a melhoria da produtividade de leite em nosso município 

 Aprimorar o programa de apoio à sanidade pecuária, com implantação de serviço de alertas on-line e 
por aplicativos de celular, dos prazos de vacinação e da rotina de manejo sanitário. 

 Articular programa de Saneamento Rural, com vistas à preservação da saúde das comunidades rurais 
bem como dos recursos naturais potencialmente atingidos pelas intempéries climáticas. 

 

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA 

 
 Atender bem e respeitar a todos;  
 Agilizar o processo de liberação de alvarás, documentos, certidões, protocolos, requerimentos, entre 

outros; 
 Modernizar o Portal Eletrônico, baseado na usabilidade, transparência, compatíveis com as melhores 

práticas tecnológicas existentes; 
 Oportunizar o acesso gratuito à internet em locais públicos, como prédios públicos, praças, parques, 

entre outros; 



 Promover a capacitação e o aperfeiçoamento contínuo dos servidores municipais para novos 
conhecimentos e habilidades necessárias ao desempenho das suas funções; 

 Ampliar políticas públicas de incentivo fiscal, visando a manutenção das empresas locais e 
fomentar a instalação de novas empresas em nosso município; 

 Continuar o programa Nota Premiada, reforçando sua utilização por meio de campanhas, 
premiação e outras formas de incentivo, estimulando a formalização e fortalecendo o 
comércio local; 

 Promover a valorização profissional do servidor, criar comissão multidisciplinar para discutir o 
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores, de acordo com a especificidade de 
cada área de atuação, bem como pautar a necessidade de novos profissionais, através de 
Concurso Público. 

 Continuar reivindicando, junto a órgãos governamentais nas esferas estaduais e federais recursos 
para investimentos na implantação e implementação de projetos e programas que visem o 
atendimento às necessidades do povo e desenvolvimento do município;  

 Fomentar empreendimentos comunitários;  

 Auxiliar as comunidades desde que sejam atuantes, organizadas e participativas;  

 Promover a capacitação contínua das micro e pequenas empresas 

 Estimular a instalação de novas empresas no município, incentivando a geração de emprego e 
renda. 

 Destinar área específica para Distrito Industrial; 
 Ampliar as unidades de vigilância eletrônica e manter um cronograma de manutenção 

permanente deste sistema de monitoramento. 
 Ampliar as ações em parceria com as Polícias Militar e Civil colaborando com o combate à 

criminalidade. 
 

 
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAÇÃO TURISMO, CULTURA E DESPORTO 

A educação é a semente que, quando cultivada com dedicação, floresce em oportunidades e transforma 
uma cidade num espaço de inovação, inclusão e prosperidade. 

Investir em educação é semear o futuro, pois uma cidade bem-educada é um terreno fértil para o 
crescimento econômico, social e cultural. 

 Atender bem e respeitar a todos;  
 Manutenção preventiva e continuada das unidades de ensino (Escolas e EMEI). 
 Ampliar o número de vagas na educação infantil e na educação fundamental. 
 Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas públicas municipais, dotando-as de 

recursos estruturais e materiais. 
 Aprimorar a oferta de vagas para a educação infantil em tempo integral. 
 Implantar o programa Escola Sustentável, com o objetivo de fomentar a construção de espaços 

educadores sustentáveis que buscam incorporar as ideias de educação ambiental com a comunidade 
escolar. 

 Viabilizar a implantação de novas tecnologias aos professores e alunos nas escolas públicas 
municipais. 

 Manutenção de políticas de inclusão aos alunos da educação especial, bem como, adaptar as 
estruturas físicas necessárias à acessibilidade nas escolas da rede municipal. 

 Manter a capacitação dos profissionais da rede municipal para a educação inclusiva, 
atendimento aos alunos especiais, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas 
Habilidades/Superdotação. 

 Fortalecer as parcerias em regime de colaboração com o Governo Estadual e Federal, com o 
objetivo de aperfeiçoar mecanismos de integração e articulação entre os sistemas educacionais. 

 Continuar de forma efetiva com campeonatos, sede e interior, incentivando outras modalidades 
esportivas como Vôlei, Futebol e outros, para que o coletivo tenha opções de divertimento, 
principalmente aos finais de semana;  



 Apoio ao Motocross; 

 Incentivar Grupos Artísticos;  

 Viabilizar espaço para Biblioteca, Auditório, oficinas e museu;  
 Ampliar e melhorar os programas de Transporte Escolar, Merenda, aquisição de Material Didático-

pedagógico e equipamento de informática;  

 Ampliar o programa de qualificação e capacitação de professores; 

 Fomentar e incentivar o turismo Religioso em Capelas, Grutas e sede, promovendo a Via Sacra no 
Morro Girotto como um dos maiores eventos religiosos do Estado, com a  participação das 
comunidades do interior, o coletivo, e a  

 Promover a Cultura local através de eventos, encontros e programas;  

 Divulgar o Turismo na sua melhor forma;  
 Aperfeiçoar a divulgação do calendário de eventos do município, bem como atrair novos eventos dos 

mais diversos segmentos, como negócios gastronômicos, esportivos, culturais, entre outros. 
 

 


