
 

PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO 

“EM CHARRUA, A UNIÃO E O PROGRESSO CONTINUAM” 

COMPOSTA PELOS PARTIDOS PROGRESSISTAS E UNIÃO BRASIL 

 

CANDIDATOS - GERSO E JÚNIOR 

 

PREFEITO | GERSO JOSÉ RONCAGLIO 

Gerso José Roncaglio, nascido em 19 de março de 1970, na comunidade de Nossa 

Senhora de Lourdes, interior de Charrua, é filho de Rovílio Artemio Roncaglio (in memoriam) 

e Joana Rebelatto Roncaglio (in memoriam). Hoje, aos 54 anos, é pai de dois filhos, Bruna e 

Mateus, avô da Alice e sogro do Igor. 

Desde jovem, Gerso sempre conciliou seu trabalho na agricultura com uma ativa 

participação na comunidade. Liderou grupos de jovens e times de futebol, como o Esporte 

Clube Juventude. Atuou como presidente da Capela de Nossa Senhora de Lourdes e ocupou 

várias posições na diretoria. Foi também membro da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores 

Rurais de Charrua, da Escola Estadual de Ensino Médio Inglês de Souza e do grupo de 

cavaleiros Os Desgarrados do Pampa. 

Gerso iniciou sua carreira política em 2004, candidatando-se a vereador de Charrua 

pelo Partido Progressistas (PP). Foi eleito e esteve como presidente da Câmara de Vereadores 

por dois anos. Em 2008, foi reeleito vereador e, durante essa gestão, licenciou-se para assumir 

a Secretaria da Indústria, Comércio, Agricultura e Meio Ambiente, onde permaneceu até 2016.  

Em 2017, na gestão do prefeito Roque, Gerso atuou como Secretário de Obras e Viação 

por um período. Em 2020, candidatou-se a vice-prefeito ao lado do prefeito Roque e foi eleito. 

Durante seu mandato, tem sido uma liderança importante na tomada de decisões, focando 

em melhorias contínuas para o município.  

Gerso sempre acreditou no potencial de crescimento de Charrua. Ele investiu no 

município e se dedicou a fortalecer a economia local, promover o empreendedorismo e criar 

oportunidades para a comunidade. Sua visão para Charrua é de um desenvolvimento 

sustentável, onde cada cidadão tem a oportunidade de prosperar.  

Neste ano, Gerso está mais motivado do que nunca para continuar seu trabalho em 

prol de Charrua. Junto com Júnior, ele se coloca à disposição da população charruense como 

candidato a prefeito, comprometido em continuar impulsionando o crescimento e o 

desenvolvimento do município a cada dia. 



 

VICE-PREFEITO | JÚNIOR - VILSEU FONTANA JÚNIOR 

Vilseu Fontana Júnior, mais conhecido como Júnior, nasceu na comunidade de Linha 

Floresta, interior de Charrua, em 12 de fevereiro de 1983 e tem 41 anos. Agrônomo formado 

pela Universidade de Passo Fundo (UPF), é filho de Vilseu Fontana e Arlete Fontana. Casado 

com Manoela Segatt, é pai do Pedro Lucca e da Mariana. 

Desde a infância, Júnior atua como produtor rural, dando continuidade ao trabalho de 

sua família, que sempre investiu fortemente no município de Charrua, incentivando o 

empreendedorismo e a geração de empregos. Ele também é empresário de uma das maiores 

empresas de suínos do Rio Grande do Sul, destacando-se pela inovação e qualidade no setor. 

Júnior sempre participou ativamente da comunidade charruense, engajando-se em 

grupos de futebol e no grupo de cavaleiros Os Desgarrados do Pampa. 

Vereador de Charrua desde 2016, pelo Partido Progressistas (PP), Júnior já foi 

presidente da Câmara de Vereadores por dois anos. Enquanto vereador, tem trabalhado 

intensamente no Legislativo Municipal, alavancando projetos e recursos junto às esferas 

estaduais e federais, contribuindo significativamente para o crescimento e desenvolvimento 

do município. Ele é reconhecido por sua capacidade de liderança e pelo comprometimento 

com o bem-estar da comunidade. 

Agora, Júnior se coloca à disposição para assumir o cargo de vice-prefeito de Charrua, 

acreditando que pode trazer ainda mais progresso e desenvolvimento para o município, 

fortalecendo parcerias e implementando políticas públicas eficientes. 

 

APRESENTAÇÃO 

O Plano de Governo da coligação "EM CHARRUA, A UNIÃO E O PROGRESSO 

CONTINUAM" reflete as propostas dos candidatos a prefeito e vice-prefeito, Gerso e Júnior. 

Seu objetivo é definir as diretrizes gerais da futura administração, apresentando as metas e 

estratégias para garantir a continuidade do trabalho realizado pelos governos anteriores, 

liderados por Roque e Franklin, e posteriormente por Roque e Gerso. Esse trabalho foi 

conduzido com empenho e dedicação para promover o bem-estar dos cidadãos charruenses.  

O documento destaca os compromissos da gestão progressista e econômica, focando 

no estímulo ao desenvolvimento do município. As principais diretrizes incluem: geração de 

emprego e renda; manutenção e aprimoramento da rede pública de saúde e dos serviços da 

patrulha agrícola; melhoria da qualidade do ensino municipal; valorização da infraestrutura 

urbana; e expansão da segurança pública.       



 

 A futura administração se compromete a manter e aprimorar os serviços públicos, 

promovendo o desenvolvimento econômico com ênfase na agricultura, que é o principal pilar 

econômico do município e tem gerado resultados positivos para a comunidade. Além disso, 

buscará ampliar o apoio empresarial para atrair novos investimentos e elevar a renda da 

população.          

 Charrua tem respondido positivamente às demandas da população, e é crucial que as 

ações da Administração Municipal continuem sem interrupção. O trabalho até aqui foi fruto 

de uma parceria estreita com a comunidade, e o objetivo é prosseguir com uma gestão pública 

democrática, responsável, transparente, eficiente e empreendedora. 

 

DIRETRIZES E BASES DO PROGRAMA DE GOVERNO 

O Plano de Governo da coligação “EM CHARRUA, A UNIÃO E O PROGRESSO 

CONTINUAM” está estruturado de acordo com as áreas e temáticas de competência do 

município: 

1. Planejamento e Gestão Financeira; 

2. Desenvolvimento Econômico; 

3. Segurança Pública; 

4. Obras Públicas e Serviços Urbanos; 

5. Agricultura; 

6. Educação; 

7. Saúde; 

8. Assistência Social e Habitação; e 

9. Esporte, Cultura, Lazer e Turismo; 

 

Para garantir um trabalho planejado e comprometido com o bem-estar da população, 

preservando a dignidade humana e priorizando o respeito à vida, ao trabalho, à saúde e à 

educação, apresentamos as propostas que visam dar continuidade ao Governo de Charrua. 

 

1. PLANEJAMENTO E GESTÃO FINANCEIRA 

Na próxima gestão, a área de Planejamento e Gestão Financeira de Charrua continuará 

a ter um olhar diferenciado, buscando evolução constante e considerando o contexto atual. 

Diante da crise financeira que afeta o Brasil, os municípios e os governos em geral, e com as 

administrações municipais assumindo mais responsabilidades sem a devida contrapartida 



 

financeira dos governos Estadual e Federal, é crucial que a gestão municipal evite que essa 

crise se transforme em uma crise social. 

Uma gestão financeira eficiente será essencial para desenvolver ações eficazes que 

atendam às demandas da população, mantendo as obrigações em dia. A área de Planejamento 

e Gestão Financeira será responsável por: 

 Traçar as estratégias para o Governo Municipal: Desenvolver e implementar 

estratégias que garantam o desenvolvimento sustentável e o bem-estar da população. 

 Elaborar a legislação orçamentária: Criar e gerenciar o orçamento municipal de 

maneira eficiente e transparente. 

 Controlar a execução orçamentária: Monitorar e garantir que os recursos sejam 

utilizados conforme planejado. 

 Buscar recursos junto a instituições públicas e privadas: Identificar e assegurar 

financiamento adicional para projetos municipais. 

 Gerenciar o Plano Diretor do Município: Assegurar que o desenvolvimento urbano e 

rural esteja alinhado com as diretrizes estratégicas do município. 

 Outras funções relacionadas: Atuar em todas as áreas que envolvam a gestão 

financeira e o planejamento estratégico do município. 

 

Gerso e Júnior garantirão que a Administração Pública continue trabalhando para a 

população de Charrua de forma democrática, atendendo aos anseios e prioridades da 

comunidade. Na área de Planejamento e Gestão Financeira, a nova administração se 

concentrará em aprimorar os programas existentes para melhorar a eficiência dos recursos 

orçamentários. As principais ações previstas incluem: 

 Gerir os gastos públicos de forma inteligente: Maximizar o uso dos recursos públicos, 

priorizando investimentos que tragam benefícios concretos para a população; 

 Atrair novos recursos: Buscar ativamente financiamentos e parcerias que atendam às 

demandas essenciais do município; 

 Promover um bom relacionamento com o Poder Legislativo e demais órgãos: 

Estabelecer uma comunicação efetiva e colaborativa com os órgãos Municipais, Estaduais e 

Federais; 

 Garantir a formação contínua dos servidores municipais: Investir na capacitação e 

valorização dos profissionais públicos, essenciais para a eficácia administrativa; 



 

 Manter a transparência na gestão: Assegurar uma comunicação contínua com a 

comunidade, fortalecendo a confiança e garantindo que as decisões reflitam as necessidades 

e desejos dos cidadãos; 

 Implementar pesquisas de opinião com os cidadãos: Promover uma governança mais 

participativa, permitindo que a população contribua para a construção de uma comunidade 

mais coesa e colaborativa. Incentivar a participação da população nas decisões políticas 

através de consultas públicas e plataformas digitais para que os munícipes possam expressar 

opinião sobre a gestão. 

A futura administração entende que a eficiência de um município é medida pela 

qualidade e pela oferta de serviços públicos prestados às famílias charruenses. Para alcançar 

esses objetivos, é fundamental transformar os recursos orçamentários em melhoria da 

qualidade de vida, promovendo um desenvolvimento ordenado e democrático. 

 

2. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

A área de Desenvolvimento Econômico de Charrua tem como objetivo fomentar e 

promover atividades industriais, comerciais e de serviços, visando o desenvolvimento 

sustentável do município. Para alcançar esse objetivo, é necessário dar seguimento às 

seguintes ações: 

 Continuar valorizando os estabelecimentos existentes: Por meio de incentivos, 

continuar valorizando os estabelecimentos já existentes no município, fortalecendo o setor 

na geração de emprego e renda, impulsionando o desenvolvimento econômico e social de 

Charrua; 

 Aprimorar e ampliar os incentivos para novas empresas e indústrias: Aprimorar e 

ampliar os incentivos financeiros para atrair empresas e indústrias que queiram se instalar e 

investir no município; 

 Incentivar o comércio local: Continuar desenvolvendo ações para incentivar o 

comércio local, como o programa "Troca Notas" e a "Nota Fiscal Gaúcha", que contribuem 

para aumentar os índices de arrecadação tributária através do Programa de Incentivo 

Tributário (PIT); 

 Ampliar os distritos industriais: Expandir os Distritos Industriais para melhor atender 

às necessidades das empresas que pretendem se instalar em Charrua; 

 Implantar um centro empreendedor: Buscar o desenvolvimento do setor comercial, 

prestador de serviços e fomentar a capacitação de novos talentos, através da implantação de 



 

uma galeria empresarial e para microempreendedor individual;  

 Fortalecer a parceria com a ACISAC: Manter a parceria com a Associação Comercial, 

Industrial, de Serviços e Agropecuária de Charrua (ACISAC) para criar ações de fortalecimento 

do setor; 

 Manter o desenvolvimento urbano: Seguir com iniciativas consistentes para buscar o 

desenvolvimento urbano, através de uma infraestrutura adequada para a instalação de 

diversos ramos de empreendimentos. 

 

Essas ações visam fortalecer a economia local, gerar mais empregos e melhorar a 

qualidade de vida dos moradores de Charrua. 

 

3. SEGURANÇA PÚBLICA 

Garantir a segurança da comunidade é primordial para a ordem e o desenvolvimento 

da cidade. Para isso, o enfoque do governo de Gerso e Júnior seguirá voltado para as seguintes 

ações: 

 Manter a rede de iluminação pública em LED: Seguir a moderna rede de iluminação 

pública em LED implantada em todas as ruas municipais, garantindo boas condições de 

iluminação nas vias de circulação e espaços públicos de convivência;  

 Iluminação com Energia Solar: Implementar iluminação através de energia solar nos 

principais pontos de acesso das comunidades e em suas sedes, salão comunitário, igreja e 

arredores, garantindo economia e buscando a sustentabilidade ambiental;  

 Manutenção e ampliação do videomonitoramento: Ampliar e garantir a manutenção 

do sistema de videomonitoramento (câmeras) nas principais vias de circulação do município; 

 Instalar videomonitoramento nas comunidades do interior: Implementar um sistema 

de videomonitoramento por câmeras nas comunidades do interior, reforçando a segurança 

local e proporcionando maior tranquilidade aos moradores; 

 Ampliar o programa “Charrua Mais Segura”: Manter a parceria com a Brigada Militar 

para a operacionalização do programa “Charrua Mais Segura”; 

 Implantar o georeferenciamento das propriedades: Em parceria com a Brigada 

Militar, mapear todas as propriedades do interior do município; 

 Aprimorar a sinalização de trânsito: Buscar oferecer boas condições de visibilidade e 

segurança, através do aprimoramento da sinalização de trânsito.  

Essas ações visam assegurar a proteção e o bem-estar dos cidadãos de Charrua, 



 

contribuindo para um ambiente seguro e propício ao desenvolvimento da cidade.  

 

4. OBRAS PÚBLICAS E SERVIÇOS URBANOS  

A futura administração compreende que o município está bem posicionado para 

avançar na modernização de suas vias públicas e espaços de convivência, ao mesmo tempo 

em que mantém um firme compromisso com a sustentabilidade ambiental. Nosso objetivo é 

criar um ambiente urbano mais eficiente, acessível e agradável para todos os cidadãos, sem 

comprometer os recursos naturais e promovendo práticas de desenvolvimento responsável. 

Nesse sentido, o trabalho da administração Gerso e Júnior estará direcionado para:  

 Continuar promovendo o embelezamento urbano: Continuar e expandir os esforços 

para o embelezamento da cidade, garantindo a manutenção e a inovação no design urbano, 

prática que se tornou marca na administração Roque e Gerso; 

 Ampliar o asfaltamento das vias: Viabilizar recursos para continuar com as obras de 

asfaltamento nas vias urbanas e nas principais estradas vicinais, assegurando a qualidade e 

durabilidade dos pavimentos; 

 Realizar o asfaltamento na Reserva Indígena: Melhorar a mobilidade e a 

infraestrutura local, através do asfaltamento nas principais ruas da Reserva Indígena; 

 Manter o programa “Cidade em Ação”: Manter e aperfeiçoar o programa premiado 

“Cidade em Ação”, que distribui blocos de concreto intertravados (paver), para a construção 

de passeios públicos, focando na acessibilidade, embelezamento e transformação urbana; 

 Inovar na infraestrutura com a implementação de um britador: Contratação de uma 

empresa especializada para realizar estudos técnicos e produzir material próprio para o 

britador. Essa iniciativa visa garantir uma manutenção mais eficiente e duradoura das estradas 

vicinais, melhorando a qualidade das vias e otimizando os recursos do município; 

 Aprimorar a gestão e coleta de resíduos: Implementar melhorias nos serviços de 

coleta de resíduos nas áreas urbanas, rurais e na Reserva Indígena, garantindo maior eficiência 

e cobertura. Desenvolver e executar projetos que visem aprimorar a gestão de resíduos 

sólidos, com foco na promoção da reciclagem, na redução do desperdício e na conscientização 

ambiental; 

 Assegurar agilidade na emissão de licenças ambientais: Implementar medidas para 

acelerar o processo de concessão de licenças ambientais, permitindo a execução de projetos 

de forma mais rápida e eficiente, sem comprometer os princípios da sustentabilidade; 

 Modernizar e manter os prédios públicos: Assegurar a manutenção contínua e a 



 

modernização dos prédios púbicos, garantindo que estejam sempre em perfeito estado físico; 

 Perfurar e expandir poços artesianos: Realizar a perfuração de poços artesianos nas 

comunidades do interior que ainda necessitam desse recurso, ampliando e melhorando as 

redes de água potável tanto na área urbana, quanto nas zonas rurais, com foco no tratamento 

adequado da água; 

 Manter e renovar a frota veicular municipal: preservar a frota veicular municipal em 

condições ideais de operação para garantir a eficiência dos serviços públicos; 

 Manter e ampliar a internet pública: Continuar oferecendo pontos de acesso gratuito 

à internet em locais públicos, inclusive na Reserva Indígena, e expandir a cobertura; 

 Implantar Rede de Internet municipal: Desenvolver e implementar um programa para 

fornecer cobertura de internet em todo o território municipal, promovendo a inclusão digital; 

 Construir uma Praça Central na Reserva Indígena: Realizar a construção de uma Praça 

Central na Reserva Indígena, equipada com academia ao ar livre e campo de futebol, 

promovendo a convivência e o lazer;  

 Construir um Centro Cultural Multiuso na Reserva Indígena: Estabelecer um espaço 

na Reserva Indígena, destinado a atender questões culturais e a promover a integração 

comunitária; 

 Viabilizar o acesso asfáltico entre a Reserva Indígena e a Cidade Alta: Promover a 

ligação asfáltica entre a Cidade Alta e a Reserva Indígena por meio de convênio com o Governo 

do Estado; 

 Pleitear a Ligação Asfáltica da ERS 475: Buscar a construção da ligação asfáltica da ERS 

475, conectando Charrua a Sananduva. Ligação que contribuirá com significativo 

desenvolvimento do município; 

 Construir uma Capela Mortuária Municipal: Construir uma Capela Mortuária 

Municipal para atender às necessidades da comunidade; 

 Instalar Estações de Hidratação de água: Instalar Estações de Hidratação de água, 

também conhecidas como quentinhas, em diversos pontos da cidade e na Reserva Indígena 

para oferecer suporte à população. 

 

Essas ações representam um plano abrangente para melhorar a qualidade de vida no 

município, promover o desenvolvimento sustentável e garantir que todos os cidadãos tenham 

acesso a serviços e infraestrutura adequados. 

 



 

5. AGRICULTURA  

A atividade agrícola é a principal potencialidade geradora de trabalho e renda à 

comunidade charruense. Os investimentos no setor agrícola de Charrua demonstram um forte 

compromisso com o fortalecimento das atividades rurais, o que é fundamental para o 

desenvolvimento econômico e social do município. Com a ampliação do programa 

"AgroForça+" e outras iniciativas planejadas, a gestão Gerso e Júnior estará bem equipada 

para apoiar os produtores locais, melhorar a qualidade da produção, e promover a 

permanência das famílias no campo, além de garantir que os jovens continuem a ver o setor 

agrícola como uma opção viável e atraente para o futuro. Para oportunizar tudo isso, a futura 

administração trabalhará para: 

 Ampliar o programa “AgroForça+”: Fortalecer e ampliar o programa "AgroForça+", 

que tem sido amplamente bem recebido pela população, com o objetivo de continuar 

incentivando e apoiando as atividades no campo. O programa foca na implantação de 

agroindústrias familiares com capacidade de atender tanto o mercado local quanto o regional, 

além de fornecer merenda escolar para as redes Municipal e Estadual de ensino. O programa 

visa agregar valor à produção agrícola, permitindo o beneficiamento direto na propriedade, 

impulsionando a economia rural e promovendo a sustentabilidade rural; 

 Ampliar o “AgroForça+” para produção agropecuária: Ampliação do fomento à 

produção agropecuária por meio de ações que incentivem a permanência das famílias no meio 

rural, gerando renda e empregos e aumentando o valor agregado da produção; 

 Aumentar o percentual de subsídio nos serviços de silagem: Elevar o percentual de 

subsídio nos serviços de silagem com forrageira automotriz, proporcionando maior suporte 

aos produtores na conservação e manejo de forragens; 

 Criar nova categoria de subsídio para os cidadãos: Implementar uma nova categoria 

de subsídio para a instalação e construção de agroindústrias no município, oferecendo um 

auxílio financeiro significativo que estimule o comércio local, forneça merenda escolar e gere 

emprego e renda; 

 Destinar recursos financeiros para a adequação de solo: Alocar recursos financeiros, 

inclusive por meio de parcerias com outros órgãos, para a adequação de solo, garantindo que 

os produtores tenham condições ideais para o cultivo e aumento da produtividade; 

 Estimular a sucessão familiar nas propriedades rurais: Implementar estratégias para 

garantir que os jovens permaneçam no campo, assegurando a continuidade das atividades 

agrícolas nas famílias; 



 

 Aperfeiçoar o acompanhamento técnico aos agricultores: Em parceria com a Emater, 

continuar a fornecer e aperfeiçoar o suporte técnico aos agricultores, visando o aumento da 

produção de alimentos e a geração de emprego e renda no meio rural; 

 Implantar o acompanhamento técnico de médico veterinário nas propriedades 

rurais: Dispor do suporte técnico veterinário nas propriedades rurais, visando 

acompanhamento especializado para incremento na produção e geração de renda; 

 Continuar promovendo capacitação técnica dos agricultores: Realizar ações, como a 

promoção de dias de campo e palestras, destinadas à capacitação técnica de agricultores, 

visando a utilização de tecnologias apropriadas ao manejo e conservação do solo, além de 

promover a diversificação de suas atividades; 

 Manter e aprimorar os incentivos financeiros aos produtores: Continuar oferecendo 

apoio financeiro aos produtores que desejam iniciar ou modernizar suas atividades, 

garantindo que eles tenham os recursos necessários para crescer e inovar; 

 Promover a diversificação da produção municipal: Apoiar a diversificação, 

fomentando o plantio e beneficiamento por meio da distribuição de insumos e fertilizantes 

para cultivares de hortifrutigranjeiros, com suporte da Associação Municipal dos Produtores 

de Frutas; 

 Continuar com a adequação de lavouras na Reserva Indígena: Avaliar e executar 

projetos que melhorem as condições de produção agrícola na Reserva Indígena; 

 Continuar com os serviços da patrulha agrícola: Manter, modernizar e expandir os 

serviços oferecidos pela excelente patrulha agrícola disponível, incluindo trabalhos de plantio 

e enfardamento de feno e silagem, para melhor atender às necessidades dos produtores; 

 Fomentar a Agricultura Familiar na Reserva Indígena do Ligeiro: Incentivar e apoiar a 

agricultura familiar na Reserva Indígena, promovendo a produção local de alimentos e 

fortalecendo a segurança alimentar e a sustentabilidade econômica da comunidade.  

 

Essas iniciativas visam não apenas fortalecer o setor agrícola, mas também garantir 

que ele continue a ser uma fonte vital de trabalho e renda para a comunidade de Charrua. 

 

6. EDUCAÇÃO 

A gestão municipal de Charrua está comprometida em promover um sistema 

educacional que vá além da simples transmissão de conhecimentos, focando na formação de 

cidadãos solidários, participativos, e dotados de valores íntegros e morais. Reconhecendo que 



 

o desenvolvimento da comunidade depende diretamente da qualidade da educação 

oferecida, a administração Gerso e Júnior continuará a investir na elevação dos padrões 

educacionais para cumprir as metas do Plano Municipal de Educação (PNE). As principais 

ações planejadas incluem: 

 Aprimorar a formação continuada dos profissionais da educação: Investir na 

qualificação dos educadores, garantindo que eles estejam sempre atualizados e preparados 

para enfrentar as demandas modernas da educação, focando em metodologias de ensino 

inovadoras e uso de tecnologias educacionais; 

 Atualizar os currículos escolares: Incluir e desenvolver práticas de habilidades 

modernas, como pensamento crítico, oratória, alfabetização digital, como robótica e 

programação, e demais ferramentas essenciais para manuseio de informática; 

 Continuar investindo em tecnologia em sala de aula: A gestão também planeja 

continuar investindo em equipamentos de tecnologia nas salas de aula, garantindo que os 

alunos tenham acesso a ferramentas modernas que aprimorem o aprendizado e os preparem 

para as demandas do futuro; 

 Seguir implementando o turno integral no Ensino Fundamental: Expandir o turno 

integral para os alunos até o 9º ano, em conformidade com a meta 6 do PME, proporcionando 

um ambiente educacional mais completo e seguro; 

 Aprimorar a infraestrutura escolar: Modernizar as escolas municipais, garantindo que 

estejam equipadas com materiais e tecnologias de ponta, capazes de suportar o atendimento 

de qualidade no turno integral; 

 Potencializar a participação da escola em campanhas educativas: Incentivar as 

escolas a se envolverem em campanhas de saúde, meio ambiente, segurança, trânsito, 

educação fiscal e financeira, entre outras, promovendo uma educação integral que aborde 

temas relevantes para a vida em sociedade; 

 Incrementar aulas de teatro, música e dança em turno inverso: Fortalecer a 

identidade dos alunos com a escola por meio de atividades culturais, como teatro, música e 

dança, oferecendo também oficinas para alunos que não estão no turno integral; 

 Conservar o transporte escolar de qualidade: Manter o transporte escolar de 

qualidade, inclusive oferecendo transporte para a realização do Exame Nacional do Ensino 

Médio (ENEM), vestibulares e outras atividades educacionais; 

 Manter parceria com a APAE: Continuar garantindo o ensino especializado nas áreas 

de Assistência Social, Educação e Saúde, para estudantes com necessidades educacionais 



 

especiais, assegurando uma educação inclusiva e de qualidade; 

 Implementar o EJA na Rede Municipal: Oportunizar o acesso ao ensino por meio da 

Educação de Jovens e Adultos (EJA); 

 Manter o acesso inclusivo nas classes regulares da Rede Municipal: Assegurar a 

inclusão de estudantes com necessidades educacionais especiais nas classes regulares, com o 

suporte adequado através de salas de atendimento educacional especializado (sala 

multifuncional); 

 Ampliar o acervo e o espaço da Biblioteca Municipal: Incentivar a leitura e o uso da 

biblioteca pela população, ampliando o espaço físico e o acervo disponível, investindo em 

obras literárias atualizadas; 

 Renovar o acervo bibliográfico dos professores: Atualizar os materiais bibliográficos 

destinados aos docentes, garantindo acesso a recursos atualizados e de alta qualidade; 

 Manter a oferta de uniformes e materiais escolares para os alunos: Continuar 

fornecendo uniformes e materiais escolares, garantindo que todos os alunos tenham as 

mesmas oportunidades de aprendizado; 

 Manter os auxílios financeiros para estudantes de ensino técnico e superior: Oferecer 

suporte financeiro para estudantes que buscam formação técnica e superior, facilitando o 

acesso à educação continuada; 

 Manter e ampliar o transporte para os universitários: Manter o auxílio de 100% para 

o transporte dos alunos até faculdades e universidades da região, promovendo o acesso ao 

ensino superior; 

 Fortalecer as ações com os CPMs e Conselhos Escolares: Desenvolver ações que 

promovam a participação ativa de todos os segmentos da comunidade escolar nas discussões 

e decisões que afetam o ambiente escolar; 

 Aproximar a participação das famílias com a escola: Criar projetos que incentivem a 

participação das famílias na vida escolar, fortalecendo a parceria entre escola e família; 

 Buscar recursos para a construção de uma Escola Indígena de Educação Infantil: 

Trabalhar junto ao Ministério da Educação para obter recursos e construir uma Escola 

Indígena de Educação Infantil, garantindo uma educação de qualidade para as crianças da 

comunidade indígena; 

 Apoiar a pesquisa: Investir em pesquisa e desenvolvimento, com parcerias entre 

governo, universidades e setor privado; 

 Ampliar o horário de funcionamento da Creche: Ampliar o horário até as 18h30min 



 

demonstra um compromisso importante com o apoio às famílias charruenses, 

proporcionando maior flexibilidade para os pais e responsáveis que trabalham ou têm outras 

responsabilidades ao longo do dia. Essa medida contribui diretamente para o bem-estar das 

crianças e para a tranquilidade das famílias, facilitando a rotina diária. 

 

Essas ações refletem um compromisso sólido com a educação, garantindo que todos 

os alunos de Charrua tenham as melhores oportunidades de aprendizado e desenvolvimento 

pessoal. 

 

7. SAÚDE 

A humanização no atendimento é um dos pilares fundamentais da qualidade dos 

serviços públicos de saúde em Charrua. A futura administração continuará empenhada em 

garantir um atendimento universal, seguro, e respeitoso, desde a recepção nas unidades 

básicas de saúde até o atendimento. Dessa forma, o governo Gerso e Júnior tem como pilar 

as seguintes ações: 

 Continuar oferecendo um atendimento qualificado: Continuar garantindo um 

atendimento universal e de qualidade nas Unidades Básicas de Saúde e demais locais; 

 Fortalecer as ações preventivas: Fortalecimento das ações de prevenção de doenças, 

com a execução de terapias integrativas e complementares; 

 Fortalecer o Horto Medicinal Municipal: Manter o Horto Medicinal Municipal, 

incentivando e potencializando o uso de práticas naturais e fitoterápicas, a fim de melhorar a 

qualidade de vida; 

 Continuar com o programa “Saúde na Escola": Continuar desenvolvendo ações 

complementares a educação, com o programa “Saúde na Escola”, contemplando ações de 

saúde bucal, mental, da voz, da linguaguem e função auditiva, alimentação saudável, 

calendário vacinal e cuidados voltados a ações socioassistênciais; 

 Manter o programa "Saúde da Família (PSF)”: Com atendimento no município e 

encaminhamento de pacientes aos convênios e parcerias com clínicas e hospitais nas diversas 

especialidades, conforme necessidades; 

 Firmar convênio com espaço terapêutico: Para atendimento qualificado de crianças e 

adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA); 

 Ampliar o programa “Saúde em Movimento”: Remodelação do programa "Saúde em 

Movimento" nas comunidades, com contratação de profissionais, como acompanhamento 



 

médico e demais profissionais nas diversas áreas;  

 Implantar novos grupos com a população: Criação de grupos de acompanhamento 

profissional para pessoas oncológicas, diabéticas e hipertensas; 

 Continuar com os grupos de gestantes: Continuação do grupo de gestantes nas 

Unidades Básicas de Saúde da Cidade Alta e da Reserva Indígena; 

 Ampliar a oferta de exames: Continuar encaminhando e auxiliando para os 

procedimentos especializados de exames junto à instituições de saúde conveniadas, inclusive 

exames clínicos laboratoriais, ampliando a oferta de ressonância, endoscopia e colonoscopia; 

 Manter a frota de veículos e espaços físicos: Manter a excelente frota de veículos e 

os espaços físicos para atendimento à população, sempre primando pela acessibilidade, 

inclusive com a continua modernização dos equipamentos para fornecer um atendimento 

morderno e de qualidade; 

 Criar Espaços Kids nas UBS’s: Realizar a construção junto as Unidades Básicas de Saúde 

de uma sala de espera adequada para as crianças; 

 Continuar com auxílios em consultas e cirurgias: Continuação dos auxílios para 

consultas, exames e cirurgias; 

 Ampliar os serviços de saúde mental: Expandir o acesso a serviços de saúde mental, 

oferecendo suporte pscicológico e psiquiátrico abrangente.  

 

Essas ações refletem o compromisso da administração em oferecer um atendimento 

de saúde humanizado e de qualidade para todos os cidadãos. 

 

8. ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 

A Assistência Social de Charrua terá como foco principal a atenção às fragilidades, 

vulnerabilidades e riscos que afetam os cidadãos e suas famílias ao longo de suas vidas.  

No âmbito da política municipal de Habitação, a administração continuará a executar 

programas que priorizam o atendimento das principais necessidades sociais, com o objetivo 

fundamental de garantir o acesso à moradia digna, conforme o direito assegurado pela 

Constituição. Isso será feito por meio da alocação de recursos públicos, sempre com o 

propósito de melhorar a qualidade de vida. As principais iniciativas do governo Gerso e Júnior 

incluem: 

 Manter os benefícios eventuais: Auxílio funeral, auxílio natalidade e suporte para 

necessidades familiares serão garantidos pela Assistência Social, assegurando que as pessoas 



 

em situação de vulnerabilidade social tenham acesso a diversos benefícios essenciais; 

 Implantar o atendimento do CRAS na Reserva Indígena do Ligeiro: Levar o Centro de 

Referência de Assistência Social (CRAS) diretamente à comunidade indígena, facilitando o 

acesso aos serviços de assistência social; 

 Proporcionar atividades ao Grupo da Terceira Idade: Oferecer palestras, atividades 

de recreação e lazer para melhorar a qualidade de vida e a autoestima dos idosos; 

 Construir mais moradias no Loteamento Social Vista do Sol: Buscar recursos para 

completar a construção de casas no Loteamento Social, proporcionando habitação digna para 

as famílias; 

 Manter os auxílios para habitação: Continuar oferecendo suporte para melhorias e 

construção de unidades habitacionais, com atenção especial à demanda na Reserva Indígena; 

 Ampliar o saneamento básico: Continuar investindo na construção de módulos 

sanitários e na implementação de sistemas adequados de esgoto e saneamento ambiental. 

Essas ações são essenciais para garantir melhores condições de vida e saúde para toda a 

população, com atenção especial à Reserva Indígena. 

 

Essas medidas demonstram o comprometimento da administração em atender às 

necessidades básicas da população, promovendo a inclusão social e melhorando as condições 

de vida dos cidadãos. 

 

9. ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO 

Na vida social moderna, os setores de esporte, cultura, lazer e turismo têm um papel 

essencial na promoção da qualidade de vida e do bem-estar das pessoas. Além de 

contribuírem para a saúde física e mental, essas áreas são cruciais para a transmissão de 

valores éticos e morais, promovendo a integração social, o desenvolvimento harmônico e o 

fortalecimento do convívio social, além de impulsionar o turismo local. A futura administração 

Gerso e Júnior compromete-se a adotar as seguintes ações nesses setores: 

 Manter em ótimo estado os espaços públicos esportivos: Garantir que as áreas 

destinadas à prática de esportes no município sejam bem conservadas, incluindo a conclusão 

do principal espaço destinado ao esporte, cultura, lazer e turismo, localizado na área central 

da Cidade Alta; 



 

 Ampliar o oferecimento de aulas de futsal: Expandir as aulas de futsal para alunos das 

Redes Municipal e Estadual, incluindo o desenvolvimento dessas atividades na Reserva 

Indígena do Ligeiro; 

 Fomentar as práticas esportivas: Incentivar a prática de esportes para todas as faixas 

etárias, promovendo um estilo de vida ativo e saudável para a população; 

 Promover e incentivar eventos esportivos e culturais: Realizar, apoiar e participar de 

eventos que celebrem o esporte e a cultura no município, fortalecendo o senso de 

comunidade e oferecendo oportunidades de lazer e diversão para os moradores; 

 Preservar patrimônio cultural do município: Implementar ações integradas com a 

comunidade para preservar e valorizar o patrimônio cultural do município, garantindo que a 

história e as tradições locais se mantenham vivas; 

 Apoiar entidades tradicionalistas: Continuar apoiando entidades que promovam a 

cultura tradicionalista, facilitando o acesso à cultura nacional, regional e local, e promovendo 

a inclusão social; 

 Fomentar a produção literária, artística e cultural: Incentivar a produção literária, as 

artes, a realização de feiras culturais e as práticas musicais, proporcionando espaços para a 

expressão artística e cultural da comunidade; 

 Desenvolver o turismo local: Explorar e desenvolver as potencialidades turísticas de 

Charrua, com destaque para a Gruta Nossa Senhora de Lourdes, atraindo visitantes e 

impulsionando a economia local; 

 Captar recursos para obras de infraestrutura: Buscar recursos orçamentários para a 

construção de pórticos e outras obras que reforcem o sentimento de pertencimento da 

população, além de embelezar o município. 

 

Esses compromissos visam fortalecer a identidade cultural, promover a saúde e o bem-

estar dos cidadãos, e impulsionar o turismo, contribuindo para o desenvolvimento sustentável 

de Charrua.  

 

É O NOSSO COMPROMISSO COM VOCÊ, CHARRUENSE 

 

Assim, cumpre-nos reafirmar que o compromisso firmado com este Plano de Governo 

é transformá-lo na diretriz central de nossa gestão, colocando em prática cada proposta e 

ação que será objeto de avaliação dos eleitores. Nosso objetivo é fazer valer os anseios dos 



 

cidadãos, garantindo que o plano seja não apenas executado, mas também aperfeiçoado e 

ampliado através da participação ativa da comunidade charruense. Para isso, será criado um 

canal de comunicação direto, aproximando a população da administração pública e 

assegurando que suas vozes sejam ouvidas e consideradas em cada etapa da gestão. 

Ao estabelecer esses compromissos, objetivamos que todas as ações sejam realizadas 

em consonância com os princípios constitucionais que regem a administração pública, com 

foco na justiça social e na melhoria contínua da qualidade de vida de todos os cidadãos. 

Este Plano de Governo não é apenas um documento de intenções; ele será entendido 

como um pacto firme entre o nosso governo e a população de Charrua. E, uma vez aprovado 

nas urnas, nos comprometemos a cumpri-lo, honrando a confiança depositada em nossa 

administração e trabalhando incansavelmente pelo desenvolvimento sustentável e pelo bem-

estar de todos. 

 

Charrua, 28 de julho de 2024.  

                     

                            GERSO JOSÉ RONCAGLIO                           JÚNIOR FONTANA 

                                         PREFEITO                                              VICE-PREFEITO 


