
PLANO DE GOVERNO 

COLIGAÇÃO UNIDOS PARA FAZER MAIS 

 

Agricultura e Meio Ambiente      

 Ampliar o auxílio das horas máquinas na colheita da silagem e feno inverno e 

verão; 

 Manter os serviços prestados nas redes de água no interior com qualidade e 

gratuidade; 

 Renovar periodicamente as máquinas e equipamentos da patrulha agrícola; 

 Manter o incentivo financeiro às salas de ordenha; 

 Manter convênio com a EMATER e empresas privadas que prestam serviços no 

setor rural; 

 Aumentar o auxílio de horas máquinas nos diversos serviços prestados; 

 Expandir o programa de piscicultura, irrigação e captação de água das chuvas, 

além da abertura de açudes; 

 Realizar cursos de capacitação aos agricultores e dias de campo com parcerias 

de Sindicatos, EMATER, SEBRAE, SENAR, Universidades, Cooperativas e demais 

entidades; 

  Acrescentar tipos de sêmen no programa de inseminação artificial, melhorando 

a qualidade genética; 

 Manter o auxílio na realização de terraplenagem para construção de pocilgas, 

aviários, sala de ordenha e outros, totalmente gratuitas; 

 Ampliação da rede de água e perfuração de poços artesianos; 

 Manter e ampliar o sistema troca-troca de sementes e sorgo; 

 Manter o Programa Agricultura Conectada e com as empresas prestadoras do 

sinal de internet, buscando a ampliação do sinal com fibra óptica. 

 Manter ativo o programa Ponte Preta + Verde, incentivando a população na 

implantação de sistemas de energia fotovoltaica, sistemas de irrigação, 

preservação de fontes e nascentes e cisternas. 

 

ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA 

 Manter o diálogo com o SISPONTE, para atender as demandas dos funcionários 

públicos; 

 Através de emendas e convênios, buscar recursos federais e estaduais; 

 Continuar com a realização da EXPOPONTE, garantindo a gratuidade da entrada 

à população e participação do comércio local; 

 Manter o programa de ESTÁGIO REMUNERADO, junto a esfera administrativa e 

técnica da Prefeitura Municipal; 

 Realizar eventos periódicos de confraternização com todos os funcionários 

públicos. 



 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 Manter e disponibilizar mais recursos para o programa de auxílio às empresas 

locais; 

 Oferecer espaço e infraestrutura para novas empresas que queiram se instalar 

no Distrito Industrial “Pietro Donin”; 

 Diálogo constante com a ACIEPP, para fortalecer o comércio local; 

 Manter a campanha “Compre em Ponte Preta e Ganhe Prêmios”; 

 Dar preferência na aquisição de produtos e serviços da Prefeitura, ao comércio, 

indústrias e de produtores rurais no município; 

 Manter o convênio com a Secretaria Estadual de Segurança Pública, para o 

atendimento na atualização e confecção de Carteiras de Identidade; 

 Manter o convênio com o Instituto de Colonização e Reforma Agrária-INCRA, 

para atualização e inscrição do CCIR. 

 

OBRAS e URBANISMO 

 Manutenção e melhorias periódicas das estradas municipais com patrolamento 

e britagem das mesmas; 

 Reformar e ampliar pontes, bueiros e pontilhões; 

 Manutenção, ampliação e padronização dos passeios públicos; 

 Pavimentar com asfalto as ruas que ainda não possuem infraestrutura. 

 

PLANEJAMENTO 

 Apoio maior às agroindústrias, com auxílio para aquisição de equipamentos e 

infraestrutura; 

 Elaborar material para divulgar os produtos produzidos pelas agroindústrias e 

empresas locais; 

 Dar apoio na organização do Corpo de Bombeiros Voluntários. 

 

ESPORTE, LAZER E CULTURA 

 Disponibilizar os espaços públicos gratuitos para a realização de torneios 

estudantis; 

 Realizar campeonatos de futsal, futebol de campo, sete, bochas e baralho; 

 Dar continuidade aos eventos de confraternização na Semana do Município, 

Semana Farroupilha, dia da mulher, dia das crianças, dia da família, dia dos pais, 

das mães, entre outros; 

 Manter a parceria com o grupo de Cavaleiros, trilheiros, associação comercial, 

CPMs e escolas; 



 Dar continuidade ao resgate da história e memória municipal, com implantação 

do Museu Municipal; 

 

 Manter e aprimorar o Projeto da Escolinha de Futebol para meninas e meninos; 

 Trabalhar em conjunto com as escolas municipais e estadual, para a valorização 

da educação. 

 

EDUCAÇÃO 

 Oferecer cursos de formação contínua aos serventes e professores da rede 

municipal; 

 Manter e ampliar o atendimento na creche municipal, com a construção de nova 

creche no perímetro urbano; 

 Renovação periódica da frota do transporte escolar, garantindo um transporte 

de qualidade e eficiente; 

 Manter e ampliar o estudo em tempo integral; 

 Manter a gratuidade no transporte escolar para o ensino superior e técnico 

diurno e noturno; 

 Manter a distribuição de material escolar e primeiro uniforme gratuitamente nas 

escolas municipais; 

 Manter no currículo escolar cursos de línguas, educação física e musicultura; 

 Proporcionar o transporte gratuito para eventos educacionais para alunos da 

escola estadual São José; 

 Manter a realização da formatura com pagamento de parte dos ingressos aos 

alunos da educação infantil; 

 Manter profissional nutricionista nas escolas para elaboração do cardápio da 

merenda; 

 Continuar a aquisição de produtos das agroindústrias, agricultores e comércio 

local, para a merenda escolar; 

 Manter o Programa Saúde na Escola, com acompanhamento de profissional de 

Oftalmologia e Odontologia; 

 Promover concursos de incentivo a leitura e ao uso da biblioteca na escola. 

 

SEGURAÇA PÚBLICA 

 Dar continuidade ao Projeto de vídeo monitoramento; 

 Apoio constate ao efetivo da Brigada Militar; 

 Manter o apoio ao CONSEPRO; 

 Manutenção do Programa Novo Rumo. 

 

 



 

 

SAÚDE 

 Acrescer medicamentos da farmácia básica nas UBSs; 

 Buscar, junto aos laboratórios a inclusão de maiores quantidades de exames 

gratuitos; 

 Ofertar maior quantidade de consultas médicas e odontológicas; 

 Manter o plantão 24 horas, com motorista e veículo equipado;  

 Continuar com atenção à saúde preventiva; 

 Ampliar os serviços e manter os convênios com os hospitais da região; 

 Ampliar o atendimento na Unidade Básica de Saúde em Souto Neto; 

 Continuidade no atendimento odontológico no tratamento de canal; 

 Renovar periodicamente a frota dos veículos; 

 Manter nas UBSs o atendimento com profissionais em fisioterapia, nutricionista, 

psicologia e outros, conforme a necessidade da população; 

 Oferecer atenção especial aos programas de saúde da criança e adolescente, 

gestantes, melhor idade e saúde mental; 

 Oferecer cursos de capacitação continuada para os profissionais e equipe da 

saúde. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Continuar a parceria com o SENAR, Sindicato Rural e SENAI, para a realização de 

cursos profissionalizantes; 

 Apoio contínuo ao grupo da Melhor Idade, ofertando transporte gratuito, 

encontros de lazer e formação; 

 Manter e ampliar os programas de benefícios eventuais; 

 Dar apoio e suporte aos Conselhos Municipais; 

 Ampliar as atividades do grupo “Alegria dos Jardins”. 

  


