
PROGRESSISTAS – Campestre da Serra  
 
  
 
PROPOSTAS DE GOVERNO 
 
 
OBRAS  
 

1. Manter as ações de renovação, recuperação e ampliação da frota – com aquisição de 
novas máquinas pesadas como trator de esteira e carreta Caçamba para transporte de 
matérias. 

2. Contratar ou adquirir um britador móvel para britagem a ser utilizada na manutenção 
e conservação das estradas;  

3. Manter os projetos de asfaltamento das vias do interior, com novos trechos e 
manutenção dos já existentes; 

4. Manutenção das estradas do interior com o necessário encascalhamento e 
alargamento; aquisição de roçadeira articulada para limpeza das estradas.   

5. Dar continuidade as pavimentações das vias urbanas. 
6. Manutenção, melhoramento e embelezamento das Praças Públicas, de São Bernardo,  

São Manoel e Campestre; 
7. Implantar ações voltadas a reciclagem com recolhimento seletivo do lixo; 
8. Manter as ações de melhoramento da iluminação pública das vias. 
9. Fazer a substituição de boieiros para maior vazão de água, protegendo as estradas 

das enxurradas.  
10. Abertura e prolongamento de ruas no perímetro urbano.  
11. Buscar solução definitiva para os problemas de fornecimento de água. 
12. Aumentar o numero de câmeras de monitoramento em pontos específicos do 

município. 
 

AGRICULTURA e MEIO AMBIENTE  
13. Desenvolver ações de fortalecimento da agricultura familiar, mantendo, equipando 

com maior tecnologia as patrulhas agrícolas; 
14. Promover programas de incentivos aos produtores rurais de frutas, aves e bovinos;   
15. Manter as ações de qualificação técnica do produtor rural, com a realização de cursos, 

palestras, seminários, etc; 
16. Promover a qualificação profissional dos jovens, possibilitando a participação dos 

mesmos em cursos profissionalizantes;  
17. Incentivar o comercio local, com o apoio a realização de feiras com a participação de 

nossos lojistas e artesãs; 
18. Buscar solução para o Controle do mosquito borrachudo. 
19. Promover cursos e palestras voltadas as ações e normas aplicáveis a proteção do meio 

ambiente.  
20. Buscar a implantação de novas culturas possibilitando a diversificação da produção 

agrícola.  
21. Contratação de médico veterinário para assistência aos produtores.  
22. Ampliar o programa de castração de animais em condição de abandono.   
23. Incentivo ao surgimento e instalação de novas agroindústrias.   
24. Mover ações de incentivo ao setor de turismo rural. 
25. Perfuração de poços artesianos no interior.    

 
 



CULTURA 
26. Manter as ações na cultura, com cursos, eventos(semana farroupilha, Aniversário do 

Município e Feira Tecnológica), oficinas instrumentais, artesanais e de expressão 
corporal; 

27. Realizar eventos com carros e motos (carros antigos, borrachão, trilha de motos, 
gipes e grupos de motoqueiros) 

28. Apoio aos eventos tradicionalistas; 
 
ESPORTE 

29. Incentivar o esporte do infantil ao veterano; 
30. Manter, melhorar e ampliar o projeto das escolinhas de futebol para todas as 

categorias;  
31.  Realização dos Campeonatos amadores municipal de futebol de campo, futebol de 

salão e bocha, com jogos nas Capelas que possuam quadras e campos;   
32. Melhorar a estrutura dos campos de futebol, gramado, iluminação e vestiários e dos 

ginásios. 
33. Ampliar as instalações de academias ao ar livre, bem como manter as já instaladas.  

 
SAUDE 

34. Ampliar o atendimento na saúde, mantendo a Equipe da saúde da Família, Saúde 
Bucal, Agentes de Saúde, Atendimento Psicológico, Atendimento de Fisioterapeutas, 
de Clínicos Gerais, Ginecologista, Pediatra; Manutenção dos programas Saude na 
Escola e Rede Bem Cuidar.  

35. Manter e ampliará oferta de  exames e consultas especializadas; mamografias, 
ecografia, cardiologia, cirurgia vascular, oftalmologia, exames de imagem, exames 
laboratoriais, traumato ortopedia, cirurgia geral, psiquiatria; buscando prestadores 
para realizar exames de imagem no município proporcionando melhor acesso aos 
usuários 

36. Manter e fortalecer ações  de vigilância em saúde, com foco na prevenção de doenças 
e no combate ao mosquito transmissor da dengue.  

37. Contratação de médico para atendimento em plantão no horário noturno e finais de 
semana; 

38. Equipar e estruturar o posto de Saúde da sede e a parte nova. 
39. Equipar e reestruturar os postos do interior. 
40. Adquirir equipamento de “raio x” odontológico. 
41. Manter equipe multifuncional, com médico, enfermeiro, nutricionista, odontólogo, 

psicólogo, ginecologista, pediatra. 
42. Criar programa de atenção as pessoas da melhor idade.(com atendimento prioritário 

e diferenciado)  
43. Manter o transporte de pacientes que necessitam atendimento em outras cidades. 
44. Manter e ampliar o tratamento de água no interior do Município. 
45. Adquirir e instalar academias ao ar livre nas comunidades.  
46. Manter o suporte da regulação estadual do SAMU e os atendimentos de urgência e 

emergência através do projeto chamar 192. 
47. Manter e ampliar a assistência farmacêutica juntamente com a farmácia  básica. 

 
EDUCAÇÃO    

48. Ampliação e melhorias para as escolas Municipais; 
49. Capacitação e formação pedagógica para os profissionais da educação com avaliação 

das praticas pedagógicas da rede municipal de ensino; 
50. Implantação de equipes multifuncionais; 



51. Promover o aumento dos atendimentos de fonoaudiólogo, nutricionista e psicólogo e 
outros profissionais que sejam necessários ao pleno desenvolvimento do aluno; 

52. Manter e melhorar o programa da merenda escolar, com qualidade e diversificação 
dos cardápios, sempre acompanhado por nutricionista; 

53. Investir em recursos tecnológicos aos gestores e corpo docente e discente das 
escolas;  

54. Restruturação dos laboratórios de informática das escolas municipais.  
55. Adequação e restruturação de todos os espaços das escolas. 
56. Ampliar a climatização dos ambientes, especialmente das salas de aula. 
57. Manter as equipes de segurança nas escolas; 
58. Revisão do plano de carreira, buscando a valorização dos profissionais da educação. 
59. Priorizar sempre a qualidade do ensino, da educação infantil ao fundamental, 

buscando garantir a inclusão em respeito as diversidades. 
60. Mover ações para o aumento de vagas na educação infantil para crianças até 3 anos e 

atender todas as crianças de 4 e 5 anos, inclusive com busca ativa, para pré-escola.  
61. Desenvolver projetos conjuntos com outras áreas da administração, como saúde, 

esporte, cultura, assistência.   
62. Melhorar a estrutura do transporte escolar, com a aquisição e contratação de novos 

ônibus. 
 
Outras Ações. 

63. Efetivar programa habitacional para as pessoas de baixa de renda; 
64. Ampliação do numero de câmeras de segurança nas ruas de nossa cidade, ampliando 

a instalação para as Capelas;  
65. Ampliar o oferecimento de oficinas pela Assistência social; 
66. Manter e ampliar as ações voltadas ao atendimento das pessoas em vulnerabilidade 

social.   
67. Ações voltadas as pessoas da melhor idade, apoio ao Grupo da melhor idade de nosso 

município;   
68. Valorização do funcionalismo público, promovendo estudo para efetivar a 

implantação do Vale Transporte e subsidio a parte do Plano de Saúde. 
69. Incentivo a Instalações de empresas para a geração de emprego e renda; 
70. Ações nas áreas de saneamento básico e fornecimento de água potável;  
71. Criar espaço para os artesãos  
72. Construção do pórtico  
73. Buscar melhorias no trevo de acesso a cidade.  
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