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Pés no presente, olhos no futuro!

A redacdo deste Plano de Governo representa 0 momento de maior
importancia da nossa candidatura, pois € a cristalizacdo dos compromissos que
estamos assumindo com a nossa comunidade, trazendo para apreciagcdo popular
um projeto de cidade que cultiva os avancos dos ultimos anos e planeja a cidade
para o futuro (2025-2028), sendo muito caro a esse objetivo a probidade
administrativa, o didlogo e a eficiéncia dos gastos publicos, buscando entregar para

a populacédo servicos de qualidade em todos os ramos da administracdo publica.

A coligacdo “Santa Vitéria ndao pode parar” composta pelo Movimento
Democrético Brasileiro, Partido Progressista e Unido Brasil, juntamente com os
nossos candidatos ao poder executivo André Selayaran Nicoletti (Prefeito) e
Fabiana Prietsch Braga (Vice-Prefeita) apresentam com muita honra 100
propostas importantes para a cidade pensada para o futuro, integrando trés

importantes pilares: desenvolvimento, qualidade de vida e educagéo.



Se eleitos honraremos a confianca da nossa populacdo e ndo havera
qgualguer chamado que nos faca renunciar a nossa cidade. Entendemos a
importancia do processo democratico e do voto como ferramenta capaz de
promover a transformac¢do econdmica e social, portanto nos comprometemos em
cumprir o mandato de quatro anos, se assim for a vontade da populacdo de Santa
Vitéria do Palmar/RS.

1. EIXO 1: DESENVOLVIMENTO, A CIDADE QUE QUEREMOS!

A Santa Vitéria do futuro precisa incorporar na sua agenda politica o
desenvolvimento permanente da sua infraestrutura urbana e rural, potencializando
o desenvolvimento econbémico e promovendo a geracdo de emprego e renda,
somada a uma gestao eficiente dos recursos publicos. Assim, sdo focos do nosso

Programa de Governo.

GESTAO PUBLICA

Representamos um projeto politico que garantiu uma gestao eficiente dos
recursos publicos. Vale lembrar que em 2017 assumimos uma prefeitura com uma
série de problemas no CAUC, o SPC das Prefeituras e hoje nos orgulhamos de
ocupar as melhores posicdes no ranking da Secretaria Nacional do Tesouro.
Queremos manter esse comprometimento com os gastos publicos e ampliar a

nossa proximidade com a comunidade para isso estamos propondo:

1 — A criacdo do Programa “Bairro a Bairro”, que serd uma ferramenta de
gestdo continua com a presenca constante de uma estrutura da Prefeitura
Municipal nos bairros da cidade, viabilizando a solucdo dos problemas basicos
como a manutencao de iluminac&o publica, buracos nas ruas, acesso a questoes
de saude e assisténcia social, aproximando a Prefeitura da populacdo e dando

mais eficiéncia aos servigos publicos.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As nossas riquezas naturais precisam ser exploradas para alavancar a nossa
economia, ndo sO na producdo de energia eolica, mas também na producédo de
hidrogénio verde, na exploracédo de petrdleo e no fomento ao turismo. Além disso
nossa posicao geografica favorece a industrializacdo da regido em especial para a
exportacdo a paises vizinhos ou para a industrializacdo da nossa producao
agropecuaria trazendo beneficios econémicos e sociais com o fomento do setor

produtivo.

2 — S&o pilares para a construcao do desenvolvimento econdmico:
- O incentivo a realizacdo de pequenos parques industriais com a finalidade
de atrair industrias que produzam com o fim de exportar para os paises
vizinhos.
- Apoio ao setor produtivo do municipio com o fortalecimento de
agroindustrias ou fomento de instalagdes de novas.
- Dialogo com os diversos niveis da federacdo com o fim de alavancar o
desenvolvimento econdmico das nossas potencialidades naturais.
- Desenvolvimento da atividade turistica explorando de forma consciente as
diversas belezas naturais do nosso municipio.
- Apoio técnico ao setor produtivo e comercial — do pequeno ao grande
empresario/produtor — viabilizando instrumentos capazes de aprimorar 0
desenvolvimento das suas atividades.
- Aprimorar a desburocratizacdo dos procedimentos administrativos dentro da

Prefeitura Municipal na concec¢éo de licengas ou licenciamentos.

TURISMO

3 — Promover o desenvolvimento sustentavel do turismo como
importante vetor econdmico de Santa Vitéria do Palmar/RS, valorizando e
preservando o patrimonio arquitetdnico e ambiental, especialmente a extensa costa
e ecossistemas naturais, mediante promoc¢do de marketing com vistas a promover
0S N0SSO0s atrativos para os turistas do pais e do exterior. Também a participacéo
em eventos importantes voltados ao empresariado do turismo com vistas a buscar

investimentos privados para nossa cidade.



4 — Eivar esforcos significativos para a consolidacdo da estrada
Hermena/Barra, bem como promover melhorias na infraestrutura de acesso as

areas turisticas ao longo da costa, incluindo estradas, trilhas e sinalizages.

5 — Implementar um mirante modernizado na Barra do Chui no ponto
entre o farol da Barra e os molhes que dividem o Brasil do Uruguai, projeto ja em

construcéo pelo atual governo.

6 — Construir pracas de alimentacdo com infraestrutura adequada nos

Balnearios do Hermenegildo e Barra do Chui.

7 — Requalificar a Praca de Alimentacdo do nosso Porto e implementar
melhorias na sua infraestrutura (seguranca, ampliacdo de banheiros, criacdo de
pontos de observacao de aves, estimular a criacdo de empreendimentos de lazer),

bem como executar um grande projeto de iluminacao.

8 — Criar o Complexo Turistico Ponto Meridional do Brasil na Barra do
Chui, considerando que pontos extremos possuem especial atencdo ao turismo

nacional e internacional.

9 — Estimular a criagdo de um roteiro de turismo rural no Municipio,

valorizando as nossas estancias e belezas naturais.

10 — Estimular o turismo off-road, buscando fomentar a prestacdo de

servico local para os seus admiradores, gerando emprego e renda.

11 — Trabalhar pela conservacdo das nossas riquezas naturais, mas pela
néo consolidacédo do Parque Nacional do Albarddo da forma como apresentado

pelo Governo Federal.

12 — Colocar os nossos museus na rota turistica, valorizando o rico
acervo paleontolégico e arqueoldgico local, ja que possuimos um dos mais

importantes sitios paleontolégicos da Mega Fauna do mundo.



13 — Estimular o conhecimento da nossa histéria contada através do acervo
patrimonial, colocando um “qrcode” com o histérico do imével viabilizando a

propagacédo do conhecimento.

14 — Estimular com frequencia a formacao e capacitacao para o turismo,

priorizando a importancia de conservacao e gestao do nosso patriménio.

15 — Implementar o Sistema Municipal de Turismo como um instrumento

de desenvolvimento turistico do Municipio e da regiéo.

16 — Ampliar a oferta de produtos turisticos da nossa cidade e estimular

a estruturacdo darede de servicos para a manutencao dos turistas na regiao.

DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA URBANA

A infraestrutura urbana representa um dos pontos cruciais de um plano de
governo, pois é o resultado das politicas publicas que garantem uma cidade mais
bonita e com qualidade para os seus moradores. Nos ultimos oito anos a
comunidade de Santa Vitéria do Palmar viu uma mudanca significativa na
gualidade das obras publicas de pavimentacdo que antes eram realizadas com
péssima qualidade, afundando ou durando muito pouco. Para garantir o

desenvolvimento da infraestrutura urbana estamos propondo:

17 — A criacdo do Programa “Asfalta Santa Vitéria” — Aquisicdo, ainda no
primeiro ano de mandato, de uma usina de asfalto para o Municipio, garantindo

agilidade na manutencdao das vias publicas.

18 — Continuidade do Programa “llumina Santa Vitéria” — O Programa
“llumina Santa Vitéria” foi consolidado na gestdo do Prefeito Wellington Bacelo e
levou iluminacdo de led a toda zona urbana e rural do Municipio. O objetivo é que
para 0s proximos anos possamos levar a mesma iluminagdo para os balneéarios do
Municipio e requalificar a iluminag&o do nosso Porto. Também sera promovida uma

manutencao frequente de pontos com problema.



19 — Criacao do Programa “Cidade Limpa” — O Programa “Cidade Limpa”
vai centralizar servi¢cos ja realizados pela Prefeitura, melhorando a sua execucao
(limpeza urbana, manutencdo de pracgas, limpezas de sistema de drenagem,
recolhimento do lixo), com o objetivo de promover a conscientizagdo com o cuidado
pela cidade, viabilizando uma cidade cada vez mais linda. O “Cidade Limpa”
buscara também através da coleta seletiva e da cristalizacdo de ecopontos resolver
0 problema do acumulo de entulhos na via publica e estard permanentemente

ligado ao Programa Bairro a Bairro trazido no campo “Gestao Publica” deste plano.

20 — Manutenc¢ao das Vias Publicas e pracas publicas com frequente
reparo; obras de drenagem em pontos mais criticos do municipio; garantia de
maior estrutura nos balnearios e no interior com a criagcdo de subprefeituras
com oferecimento de servicos que possibilitem que o cidaddo morador da

localidade resolva os problemas sem necessitar se deslocar até o Municipio.

21 — Mobilidade Urbana: pensar a cidade para o futuro, com opc¢des de
modais mais sustentaveis e com reestruturacdo do nosso sistema viario com

estudo técnico realizado por profissionais capacitados na engenharia de transito.
DESENVOLVIMENTO DA SEGURANCA PUBLICA

Embora a seguranca publica ndo seja uma obrigacdo dos Municipios ela se
torna cada vez mais importante em cidades de médio porte como a nossa.
Infelizmente o efetivo da brigada militar é insuficiente para atender todo o
Municipio. Nossa proposta é auxiliar o estado para que possamos ter uma cidade

mais segura. Para isso iremos trabalhar para:

22 — a criacdo de centros de monitoramento com a ampliacdo das

cameras ja custeadas pelo Municipio.

23 —incentivo da policia comunitéria.

24 — estudo para aviabilidade de criacdo da guarda civil armada.



MEIO AMBIENTE

25 — Realizagcdo de uma politica permanente de conscientizagdo sobre o
lixo, instituindo a coleta seletiva como premissa para a diminuicdo do volume que

vai para o aterro, gerando emprego e renda.

26 — Reestruturacdo da usina de triagem e reciclagem do lixo, gerando

emprego e renda e contribuindo com a politica de residuos sélidos.

27 — Estabelecer parceria com o Municipio do Chui na gestéo do lixo da

regiao.

28 — Instituir ecopontos bem estruturados no sentido de viabilizar solugcéo

para o acumulo irregular de entulhos na via publica.

29 — Estimular a protecdo das nossas riquezas naturais, fomentando o

desenvolvimento sustentavel.

30 — Instituicdo de um Plano Municipal para prevencédo de tragédias em

desastres naturais.

2. EIXO 2: PELAS PESSOAS, CIDADE DA QUALIDADE DE VIDA!

Humanizar a cidade para as pessoas, este € o verdadeiro cuidado. A qualidade
de vida da populacdo passa pelo acesso a servicos importantes que envolvem
saude, assisténcia social, habitacdo, meio ambiente, acesso a bens culturais e
esportivos, bem como a qualificacdo para a geracdo de emprego e renda. Neste
eixo também trataremos das questdes que envolvem o funcionalismo publico,
segmento importantissimo para que as politicas publicas cheguem com exceléncia

para o cidadao.



JUSTICA SOCIAL NA COBRANCA DE IMPOSTOS

31 — Buscaremos desde o primeiro dia de governo modificar a forma de
isencdo de IPTU no Municipio de Santa Vitoria do Palmar/RS que atualmente é
somente pelo valor venal do imével. Queremos ampliar esse direito a isencao
também para aquelas familias que tem como sustento o BPC/LOAS ou que

estejam acometidos de doencas graves, auxiliando na manutencao da familia.
PROMOCAO DA SAUDE

E preciso lembrar da importancia de diversos programas ja em andamento
gue precisam ser mantidos e aprimorados, sdo conquistas que devem permanecer:
o Terceiro Turno; o Mais Sorriso; a Hidroginastica para a Terceira ldade; a
Escola de Equitacdo para os usuéarios do CAPS; o Centro de Atendimento ao
Autista CASULO e o servico de hemodialise — quase em funcionamento. O

objetivo é qualificar o atendimento ja realizado, priorizando:

32 — Busca pela ampliagdo do terceiro turno que hoje acontece na
Unidade de Saude da Vila Jacinto para outras regides da cidade, com atendimento
médico de livre demanda nesse horario de atendimento, desafogando o

atendimento da Santa Casa.

33 — Busca pela ampliacdo dos dias de atendimento das Unidades

Béasicas de Saude, ampliando para os sabados.

34 — Instituicdo do Programa Agiliza com o objetivo de agilizar exames e
consultas com especialistas, descentralizando o setor de regulagcédo para evitar filas

€ esperas.

35 — Programa Remeédio na Hora com fornecimento de medicamentos da
atencdo basica diretamente em farmécias particulares, evitando os problemas de

atraso na entrega de medicamentos ocasionados pela licitagao.



36 — Criacéo do Centro Especializado na Saude e Convivéncia do ldoso,
com profissionais especializados no publico 60+, entre eles: médicos, enfermeiros,

dentistas e fisioterapeutas.

37 — Fortalecimento do servico de acolhimento no transporte na saude,
estabelecendo pontos de acolhimento do paciente na cidade de Santa Vitéria
do Palmar e na cidade de destino, oportunizando que o paciente tenha o conforto
necessario enquanto espera os outros usuarios consultar, com oferecimento de

refeicdo e sala de descanso em razao das grandes distancias.

38 — Parceria no fortalecimento da nossa Santa Casa, com atendimento
mais humanizado, além de buscar referenciar no Municipio ao lado da hemodialise

0 servi¢o de oncologia.

39 — Atracdo de mais médicos para o Municipio, buscando parcerias para
transformar a Santa Casa em um polo de estagio para alunos de medicina de

universidades da regiao.

40 — Fomentar a criagcdo de um banco de leite materno e um ambulatério
de cuidados para o incentivo ao aleitamento materno com garantia de seguranca

alimentar até o sexto més da crianga.

41 — Fomentar a criacdo de um ambulatério de feridas com o objetivo de

dar maior ateng&o ao usuario com problemas de locomog¢ao ou cuidados.

42 — Criacdo de um servico de subsidio a confeccdo de o6culos (6tica
publica), considerando a questdo social, com foco na acuidade visual de criancas,

melhorando o rendimento escolar.

43 — Ampliacdo da rede de apoio aos autistas, com oferecimento de mais
profissionais capacitados e mais servi¢cos, oportunizando um tratamento cada vez

mais qualificado.



ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Vamos fortalecer as politicas de assisténcia social ja implementadas no
Municipio visando a protecéo social, protecdo das populagdes em vulnerabilidade e

promocdao da vida, em especial:

44 — Centros de Referéncia em Assisténcia Social — Fortalecimento dos
servicos de porta de entrada da assiténcia social através dos Cras ja existentes,
bem como trabalhar pela consolidacdo de um CRAS nas imediacfes da
Aviacao/Antonio Borges e um Centro de Convivéncia no Bairro Porto, bem
como realizar a ampliacdo do CRAS Pinhos - j& em tratativas de

planejamento.

45 - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social —
Fortalecimento dos servigos realizados pelo CREAS, especialmente direcionados
ao fortalecimento de vinculos, ao cuidado com o idoso, criancas, politicas publlicas
voltadas ao acolhimento da mulher e de outras minorias. O objetivo € que
possamos construir um prédio proprio para o funcionamento do CREAS ja que

atualmente o local é alugado.

46 - Casa de Acolhida (abrigo municipal) — qualificar os servigos ja
prestados pelo Municipio oportunizando a capacitacdo continuada de toda equipe

com vistas a viabilizar o melhor acolhimento a todas as criangas abrigadas.

47 — Transferéncia de Renda (Programa Novo Nutrindo) — O Programa
Novo Nutrindo possibilitou dar maior autonomia as familias em inseguranca
alimentar, transferindo renda diretamente para que o nucleo familiar possa decidir
os alimentos que deseja consumir. A ideia € manter o Programa o ampliando, tanto
no numero de beneficidrios quanto na personalizacdo dos valores, ou seja, sera
dado um adicional para cada crianca integrante daquele ndcleo, viabilizando maior

poder de compra da familia.



48 — Restaurante Comunitario “O Popular” — O servigco do restaurante
comunitario serd mantido e em novo local que ja estd sendo reformado pelo
Municipio em prédio proprio. Serd realizado um projeto piloto de extensédo do

restaurante comunitario para dentro de bairros mais carentes.

49 — Centro de Convivéncia do Idoso “Bem me Quer” — As politicas
publicas voltadas a populacdo 60+ serdo ampliadas e fortalecidas. A ideia é que
em conjunto com a Secretaria de Saude seja viabilizada a transformacéo do centro
em um Centro Especializado na Saude e Convivéncia do Idoso, melhor explorado

no eixo saude.

50 — Implementacdo do Programa Capacita que funcionard como um polo
municipal de capacitacdo para o mercado de trabalho, sendo que durante toda a
capacitagcdo o Municipio arcard com bolsas estagios, formando para o mercado de
trabalho. O programa priorizara jovens, mulheres, idosos e outras minoriais como

publicos prioritarios dessa politica publica.

51 - Criagao do Programa “Todos por Elas” que visa a instituicdo de
mecanismos de protecdo apropriados e acessiveis para prevencdo e
enfrentamento de crimes e demais atos praticados no contexto da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, com politicas publicas permanentes de
fortalecimento ao emprego e renda e independéncia financeira, também auxiliando

a pauta das mulheres em todas as suas frentes.

HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

52 — Construcdo de casas populares e concessdo de terrenos para
familias em vulnerabilidade social e ampliagcdo do numero de familias beneficiadas
com aluguel social. Também seré incentivado o acesso a moradia ao servidor

publico.

53 — Continuar com o Programa Agora é Meu que ja realizou a entrega de
mais de 500 escrituras entre Porto, Mutirdo da Brasiliano e Bairro Pinhos, estando

atualmente na Vila Jacinto e Vila Nova, ampliando para outros bairros.



54 — Ampliar o Programa Forrando Lares que concede material de
construcéo (piso e forro) além de placas solares para populacdo em vulnerabilidade
social, o programa ja atingiu 425 familias. A ideia € que o forrando lares se
transforme em um cartdo onde a familia possa adquirir o material que desejar para

a melhoria dos seus lares.
AGRICULTURA E PESCA

55 — Manutencao das Estradas Rurais: o Municipio conta com mais de
800km de estradas rurais e para dar maior qualidade na manutengao sera preciso
ampliar a presenca do Municipio nas estradas e nas regides, com:

(1) aumento do maquinéario permanente, através de ndcleos fixos por regides
da cidade;

(2) aquisicdo de material para manutencao preventiva;

(3) extingcédo das pontes de madeira

(4) limpeza/drenagem das sangas e canais e

(5) contratacdo de assessoria técnica para realizacdo de estudo para

execucao de um plano de obras nas estradas rurais.

56 — Apoio ao setor produtivo do municipio com o fortalecimento de
agroindustrias ou fomento de instalacbes de novas, bem como apoio técnico
permanente, do pequeno ao grande produtor, com vistas a viabilizar as suas
atividades econdmicas com auxilio municipal, bem como fortalecer a parceria com

os Sindicatos Rurais.

57 — Incentivo ao cultivo de novas culturas, em especial a olericultura e
fruticultura, auxiliando na aquisicdo de mudas e estimulando a criacdo de eventos
para promocao da colheita, bem como dando a assisténcia necesséaria para a

aquisicao desses produtos para a merenda escolar, gerando renda ao agricultor.

58 — Realizar reuniées permanentes com o0s produtores e proprietarios

rurais para ouvir os problemas de cada regido e alinhar melhorias e projetos.

59 — Propor um Plano de Estiagem visando evitar os problemas de falta de

agua em periodos secos.



60 — Fortalecimento da Patrulha Agricola disponibilizada para o produtor
rural, auxiliando cada vez mais nas tarefas do campo, colaborando no aumento de

agilidade e rentabilidade.

61 — Fomento da atividade pesqueira no Municipio, com subsidios a

cadeia produtiva e incentivo a industrialzagdo do pescado.

62 — Realizacédo de edi¢cbes especifica do Programa Forrando Lares para
pescadores, viabilizando a concessdo de material de constru¢do para melhoria

das residéncias.

63 — Estimular politicas publicas de ampliacdo da conectividade no campo.

CULTURA

Nunca se avangou tanto em cultura como na gestédo do Prefeito Wellington

Bacelo. Por isso queremos dar manutencéo aos seus feitos, em especial:

64 — Manutencédo dos eventos realizados pelo Municipio, dando maior
amplitude a cada ano, principalmente: Carnaval; Natal da Esperanca; Jerra e
Pascoa das Cancdes e Verdo Mergulhdo, dando oportunidade para apresentacao
dos artistas locais e também com contratacbes de shows regionais e nacionais,

oportunizando democratizar o acesso a toda a comunidade.

65 — Estimular a volta da MAPEMI e FEBUTIA, em didlogo com a

Associacao Comercial, Industrial e Servigos.

66 — Manutencdo do Artesanato Feito a m&o por um mergulhdo, dando

cada vez mais protagonismo ao excelente trabalho dos artesdes da nossa terra.



67 — Centro Cultural Clube Caixeral: o espa¢o que esta sendo finalizado ja
na gestdo do Prefeito Wellington Bacelo contemplara na parte inicial do prédio um
espaco multiuso que sera utilizado para o fomento a cultura, ministrando
oficinas em diversas areas (violdo, violino, teatro, artesanato, capacitacdes,
entre outras), além de ser utilizado para a realizacédo de conferéncias (auditério).
No seu centro o museu paleontolégico com réplicas em tamanho natural (ja

adquiridas) e o Centro de Leitura e Memdéria com um cyber café — ja projetado.

68 — Cine Teatro Independéncia: Até o ano passado o Cine Teatro
Independéncia pertencia a uma sociedade privada, sendo que o Municipio detinha
poucas ac¢les, o que inviabilizava o aporte de alguns recursos publicos. Essa
realidade mudou recentemente (2024) quando o Municipio passou a ser acionista
majoritario com 51% das agdes. Assim, 0 objetivo principal € que ja em 2025
facamos reformas béasicas necessarias para que ele funcione como um
espaco cultural e em paralelo sejam realizadas as reformas necessarias para o

seu funcionamento pleno através de etapas.

69 — Aporte de recursos e parcerias consistentes para 0s espagos e
agentes culturais do Municipio, seja através de recursos préprios ou por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc. Os agentes culturais do Municipio estdo inseridos em
diferentes areas (musicos, artesdos, escritores, guasqueiros, atividades voltadas a
promocdo da cultura gaucha, do nosso carnaval, da igualdade racial, da

propagacéo da leitura, da diversidade, entre outros).

70 — Manutencgao do evento “Contos Funebres”, valorizando as nossas

memorias.

71 — Incentivo permanente aos n0oss0os museus e criacdo do Museu da

Cidade, contado através do acervo do Jornal Liberal.



ESPORTE

72 — Manutencdo e ampliacdo do Projeto Cardeal em Movimento que
oferece aulas de zumba, yoga, artes marciais e academia no espaco do nosso
Ginasio de Esportes Cardeal. O objetivo é construir um espaco exclusivo para o
desenvolvimento dessas atividades, ampliando a oferta e realizando parcerias com
o setor privado no oferecimento de outras modalidades (danca, voélei, handebol,
basquete, entre outros), descentralizando o servi¢go para alguns bairros da

cidade.

73 — Manutencé&o dos Campeonatos de Futsal, Praiano e Campeonato de
Interior ja desenvolvidos pelo Municipio e estimulo para a consolidacdo de

campeonatos de outras modalidades esportivas.

74 — Auxilio financeiro por meio de bolsa atleta para atletas amadores e
profissionais, nas diferentes areas, estimulando o desenvolvimento do esporte, seja
para aquisicdo de materiais esportivos, para o pagamento de mensalidades em
locais necessarios para 0 desenvolvimento do esporte ou para participar de

campeonatos fora da cidade.

75 — Realizacdo de sodlidas parcerias com entidades ja consolidadas no
Municipio de promocdo do esporte, viabilizando o repasse de recursos para o
desenvolvimento de diversas modalidades que promova o0 esporte em todas as

suas areas.
SERVIDOR PUBLICO

A conquista do fim do complemento para mais de quinhentos servidores foi
uma conquista importante para as categorias que menos recebiam. Vale lembrar
gue o calculo dos triénios, por exemplo, eram realizados com base naquelas
tabelas que tinham como vencimento cerca de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinguenta reais). A mudanca do padrdo de vencimento possibilitou que os triénios
fossem recalculados elevando os valores percebidos pelos servidores. Também foi
possibilitada a mudanca no gozo dos prémios assiduidades, dando maior
autonomia ao servidor. Existem pautas que sdo fundamentais para o avanc¢o de

conquistas ao funcionalismo, séo prioridades deste Plano de Governo:



76 — Estudo para a extensdo da Caservim para todos os servidores,
partindo de um novo padrdo que viabilize aos novos usuarios 0 acesso a no
minimo: exames, consultas, cirurgias e internacdes custeados pela caixa de auxilio,

mantendo todos os demais beneficios para os ja segurados.

77 — Elevacao ao longo dos quatro anos do vale alimentagcdo em valor

maior que o indice de inflacao.

78 — Politica de valorizagcdo salarial permanente, com geréncia das

contas publicas que possibilite aumento real ano a ano.

79 — Mudanca no plano de carreira para os servidores publicos no geral
que priorize:

(1) maior valor na mudanca de padrdo para os servidores de ensino
fundamental, visto que hoje a mudanca de padrdao é muito baixa, comparado com
os demais servidores;

(2) maior equiparidade salarial entre os servidores de ensino médio, visto
gue ha discrepancias consideraveis entre categorias;

(3) Incluséo da gratificacdo por titulacéo, visando incentivar os servidores a
continuar estudando e se qualificando;

(4) Mudanca da base de célculo da insalubridade: essa mudanca viabilizara
maior recurso no pagamento da insalubridade para os cargos que recebem.

(5) Mudanca nos padrbes dos auxiliares e técnicos de enfermagem
viabilizando equiparar salarialmente ao que recebe hoje o enfermeiro de carreira,
demanda da categoria.

(6) Permitir que o servidor possa solicitar o recebimento antecipado de todas
as licencas prémios acumuladas, desde que seja para aquisicdo de moradia ou
para realizacado de procedimentos médicos/cirurgicos do servidor ou de membro de
sua familia.

(7) Estudar a possibilidade de insercdo no plano de carreira de uma
gratificacdo anual a ser concedida ao servidor no més em que esse comemora

aniversario no servi¢o publico.



80 — Embora o néo repasse de recursos por parte do Governo Federal para
0 pagamento do piso do magistério — conforme determina emenda constitucional
— h& o compromisso de estudo para composicdo com a categoria do

magistério no sentido de viabilizar o pagamento requerido.

81 - Fundo de Aposentadoria e Pensfes do Servidor — FAPS:
Entendemos que a previdéncia do servidor & importantissima e essa nado foi uma
prioridade de muitos governos que passaram pelo paco municipal. Ha& o
compromisso de continuar honrando com o0s pagamentos assim como fez o

governo do Prefeito Wellington Bacelo, ndo parcelando nenhum valor com o fundo.

CAUSA ANIMAL

A causa animal nunca evoluiu tanto quanto nos ultimos oito anos, foram
mais de 4.000 (quatro mil) animais castrados, aquisicdo de dois castramédveis e

ampliacéo do centro de zoonoses, no entanto queremos mais:

82 — A criacdo de um Departamento especifico e estruturado para tratar
da causa animal, desde a politica de controle populacional até o controle das

dendncias de maus tratos.

83 — Ampliacdo da politica de castracdes com a utilizacdo dos dois
castramoéveis, através de um plano que contemple a chegada da unidade moével a
todos os cantos da cidade, envolvendo os protetores de animais na construcao da

politica publica.

84 — Realizacdo de um Censo Pet com o fim de identificar a populacdo de
animais de Santa Vitoria do Palmar/RS para realizacdo de um diagnostico mais

apurado de atuacdao das politicas publicas.

85 — Realizacdo de um pronto atendimento pet publico para atendimento
de animais enfermos, especialmente aqueles vitima de maus tratos com uma

politica permanente de acolhimento e hospedagem.



86 — Farmécia Pet com a disponibilizacdo de medicamentos para pets de

familias em vulnerabilidade social.

87 — Implantacdo de procedimentos operacionais visando resgate de
animais silvestres e marinhos, com recursos especificos do fundo de meio

ambiente.

EIXO 3 — EDUCACAO, O INVESTIMENTO NO PRESENTE PARA O CIDADAO
DO FUTURO:

Escolhemos reservar um eixo especifico para a educacao para demonstrar a
importancia que demos a essa area como ferramenta capaz de promover a
transformacéo de uma sociedade. O nosso candidato a Prefeito é filho da escola
publica, estudando na rede publica do pré-escolar até a sua formacéo académica e
nossa candidata a vice-prefeita € conhecedora da realidade da educacdo do
campo, pois foi aluna da extinta Escola da Mangueira. S&o eixos importantes na

educacéo:

88 — Fortalecimento da educacdo através do turno integral, com foco
especial na alfabetizacao, viabilizando que o aluno saia plenamente alfabetizado,

dando acesso as artes, a musica, a cultura em geral e a pratica de esportes.

89 — A extensdo do horério de funcionamento das EMElIs, viabilizando
gue as maes e pais que trabalham até mais tarde possam ficar tranquilos para

buscar seus filhos.

90 — Criacdo do Programa “Escola Participativa”: serdo destinados
anualmente valores do orgcamento municipal diretamente para os CPMs das
escolas para que sejam investidos na sua estrutura, esses recursos serao geridos
pela comunidade escolar que terd mais autonomia para decisdo de onde o dinheiro

sera investido, com a participacdo de todos os atores nas escolhas.



91 - Formagdo continuada permanente para toda a categoria do

magistério e servidores envolvidos na educacao, em especial monitores.

92 — Embora o néo repasse de recursos por parte do Governo Federal para
0 pagamento do piso do magistério — conforme determina emenda constitucional
— ha, conforme ja esbocado no item Servidor Publico, o compromisso de estudo
para composicdo com a categoria do magistério no sentido de viabilizar o

pagamento requerido.

93 - Estimular a insercdo de tecnologia nas escolas, com vistas a
acompanhar a evolugéo da sociedade, deixando a absorcdo do conhecimento mais

atrativa aos alunos.

94 — Insercdo de salas especializadas para aprendizagem, como

laboratorios de ciéncia, sala de aprendizagem da geografia, entre outras.

95 — Fomentar as parcerias de qualificacdo dos alunos do Ensino Médio,

oportunizando a qualificagéo técnica.

96 — Estimular ainda mais a parceria da Secretaria de Educacdo com a
APAE, estimulando a criacdo de uma APAE Escola, com oferecimento de ensino

regular.

97 — Promover a manutencdo e melhoria frequente do transporte

escolar, da merenda, da infraestrutura das escolas, realizando a ampliagdes.

98 — Focar com muita énfase no processo de aprendizagem, melhorando

0s nossos indicadores e envolvendo a familia na construgdo desse processo.

99 — Olhar diferenciado para a educacao no campo, em especial diante

da realidade distinta vivenciada pelos alunos.

100 — Foco no cumprimento das metas do Plano Municipal de

Educacéo.



