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PLANO DE GOVERNO

Eleitores de Progresso, € chegada a hora de mais uma eleicdo municipal e
vamos deixar aqui o nosso “Plano de Governo” referente a Gestdo 2025 a
2028.

Viemos disponibilizar e pedir o seu apoio e de sua familia, continuar o trabalho
gue vem sendo realizado e manter Progresso como um municipio promissor
e de orgulho para os que aqui vivem. Muito temos feito para a nossa
sociedade e precisamos, com o apoio de cada um de vocés, desenvolver
novas demandas de crescimento, tracar novas metas e objetivos, visando
sempre 0 bem comum de nossa sociedade. Precisamos do envolvimento de
toda a sociedade indistintamente de cor partidaria. Iremos trabalhar todos
unidos em prol de uma sociedade mais justa, envolvendo os mais diversos
setores de nosso municipio na busca pelo crescimento. Montamos este
‘Plano de Governo” que contempla algumas necessidades da nossa
populacdo e que podera ser ajustado mediante demanda da sociedade.
Seguem abaixo propostas por areas, que poderdo ser discutidas e
aprimoradas ao longo do governo.

. Saude

1.1. Criac&o de programas e campanhas na area da Saude para todas as
faixas etarias.

1.2. Contratacdo de profissionais nas especialidades basicas.

1.3. Capacitacao técnica constante dos servidores, bem como reformulacéo
do plano de carreira dos mesmos.

1.4. Manter convénios junto ao consorcio Consisa.

1.5. Reformulac&o de convénios com hospitais, laboratérios e consorcios,



visando ampliar os servigos oferecidos a populacao.

1.6. Manter o transporte que atenda a area da saude.

1.7. Manter a farmacia com medicamentos da Atencao Basica.
1.8. Buscar recursos Estaduais e Federais para a implantacao do
ambulatério de salude mental.

1.9. Atendimento odontoldgico permanente.

1.10. Distribuicdo de medicamentos nas duas unidades todos os dias da
semana.

1.11. Encaminhamento de processos para obtencédo de medicamentos
especiais e excepcionais.

1.12. Construcao de nova Unidade Basica em Campo Branco.

2. Educacao

2.1. Construgéo do Centro de Desenvolvimento Humano, focado na
Educacao Infantil.

2.2. Aperfeigoar a grade curricular de Ensino Fundamental.

2.3. Oferecer cursos profissionalizantes e técnicos.

2.4. Qualificar constantemente e rever o Plano de Carreira dos servidores da
Educacao.

2.5. Montar programa para erradicacédo do analfabetismo (EJA).

2.6. Melhoria e qualificacdo do transporte escolar.

2.7. Incentivar o desporto escolar e de alto rendimento.

2.8. Fortalecer a cultura como um todo e dar continuidade a Feira do Livro.
2.9. Acompanhar projeto em andamento de uma creche em Campo Branco.
2.10. Criar junto as Escolas Municipais e Estaduais momentos de integracao
de todos os alunos visando o aprendizado.

2.11. Atendimento a legislacdo quanto ao estudo em tempo integral.

2.12. Viabilizar investimentos dentro da area da Educacéo, para que
atendam as necessidades locais.

3. Agricultura e Obras (Infraestrutura Urbana e Rural)

3.1. Pavimentacfes em vias municipais.

3.2. Revitalizacdo da nossa Avenida Gramado.

3.3. Ajardinamento e sinalizacéo de ruas para o embelezamento de nossa
cidade, manter coleta seletiva do lixo, manter espacos publicos limpos,
compra, conservacao e limpeza das lixeiras existentes.

3.4. Implantar o Plano de Saneamento junto ao Consorcio Intermunicipal
CIPAE (G8) e permanecer associado a este.

3.5. Viabilizar a construcao de novas paradas de 6nibus e reformar as
existentes.

3.6. Abertura de vias publicas. Estudo e busca de recurso para viabilizar um
acesso secundario para entrada da cidade. Construcéo e reformas de
calcadas em parceria.

3.7. Viabilizar a busca de recursos Federais e Estaduais para o asfaltamento
gue liga a RS até a Comunidade de Xaxim e conclusdo até a sede de



Campo Branco.

3.8. Recuperacao de acessos as propriedades rurais e execucao de servigos
voltados ao desenvolvimento da agricultura.

3.9. Dar suporte e incentivos para o aumento da producédo agricola através
de programas especificos e servicos de maquinas.

3.10. Apoio as Associagdes de Produtores.

3.11. Manter, reformar e adquirir novos equipamentos junto ao patrimonio
existente.

3.12. Apoiar as novas agroindustrias e as existentes.

3.13. Cursos profissionalizantes conforme a demanda, Ex: Mecéanica Basica,
Operacédo de Maquinas e Equipamentos, Tecnologia da Informacéo,
producao de organicos, diversificagcdes de culturas etc.

3.14. Viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual recursos, Ex.
Abastecimento de agua potavel aos municipes.

3.15. Sustentabilidade ambiental — Qualificar as politicas de preservacao do
meio ambiente.

4. Administracao e Financas

4.1. Criagdo do Programa de Qualificagéo constante dos servidores
municipais.

4.2. Fortalecimento dos Conselhos Municipais, oportunizando uma
participacdo mais efetiva da comunidade nas questdes publicas.
4.3. Elaboracédo de um Planejamento Estratégico para o Municipio —
“Progresso 2050”.

4.4. Estimular a comunidade a participar da elaboracdo do Orcamento anual.

4.5. Revisao do Plano Diretor Municipal.

4.6. Elaboracéao do Projeto de Desenvolvimento do Setor Primario,
fortalecendo as cadeias produtivas existentes.

4.7. Atuar na atracao de investimentos variados, principalmente no setor de
Agronegdcios.

4.8. Fortalecer as relagcdes com as cooperativas regionais.

4.9. Promover a economia solidaria e criativa.

4.10. Atrair investidores.

4.11. Modernizar o processo administrativo.

4.12. Estimular a participacao popular.

4.13. Aprimorar a infraestrutura Urbana e Rural.

4.14. Estimular a renda e a qualificacao profissional.

4.15. Garantir politicas de saneamento com foco nos residuos sélidos e na
drenagem urbana.

4.16. Garantir acesso a Saude, Educacéo e a Rede de protecao Social.
4.17. Implantacao do vale alimentacdo aos funcionarios municipais.

4.18. Manter em dia e investir no patriménio publico.

4.19. Busca de recursos Estaduais e Federais para serem aplicados no
municipio.

5. Turismo, Industria, Comércio e Desporto



5.1. Cobertura de internet em todas as localidades do municipio.

5.2. Desenvolver atividades esportivas que integrem todas as faixas etarias.
5.3. Incentivo ao calendario de eventos, comunidades, clubes de mées,
terceira idade, coral e demais associagoes.

5.4. Organizar a 5% Expofeira e o 4° Festival de Humor.

5.5. Qualificacéo constante de mao de obra (Senai, Senar, Sebrae e outros).
5.6. Criacao de comité junto a CDL, para viabilizacdo do Planejamento
Estratégico do nosso municipio.

5.7. Criacao do parque Municipal de eventos.

5.8. Criacao do Parque Industrial.

5.9. Criar politicas de incluséo.

5.10. Incentivo a atividades fisicas.

5.11. Criar espacos culturais.

5.12. Incentivar o lazer comunitéario.

5.13. Ampliar a cobertura verde da cidade.

5.14. Planejamento Estratégico do municipio (criar projetos de fortalecimento
do Comeércio e Turismo, através da Qualificagio Profissional).

6. Assisténcia Social

6.1. Ampliacao do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) para
execucao dos servicos referenciados.

6.2. Construcao do Centro da Pessoa ldosa.

6.3. Apoiar o Conselho Municipal da Assisténcia Social.

6.4. Implantacéo do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para criancas.

6.5. Implantacéo de oficinas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para criancas e adolescentes.

6.6. Ampliacdo do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) e Grupos da Familia.

6.7. Qualificacdo do atendimento e acompanhamento ao publico idoso,
através de Grupos, Oficinas e Servico de Protecdo Social Basica.

6.8. Construcao de um espaco e compra de equipamentos adequados para
se trabalhar desenvolvimento e capacitacdo das pessoas.

6.9. Promover o respeito as diferencas e a defesa dos direitos humanos.
6.10. Viabilizar cursos profissionalizantes conforme demanda para todos os
segmentos.

6.11. Criacdo e implantacdo do Cemitério Municipal.

6.12. Busca de recursos Federais para reforma e construcdo de casas
populares e rurais.

/. Seguranca

7.1. Continuar investindo em cameras de vigilancia nos principais pontos da
cidade em parceria com setor privado.



7.2. Campanhas de combate ao uso de drogas e alcool.

7.3. Conservacéo de ruas, estradas e suas sinalizagdes.

7.4. Incentivo a construcao de cal¢adas, visando o embelezamento da
cidade e seguranca dos pedestres.

7.5. Manutencao e melhoramento na iluminacéao publica, visando a
seguranga das pessoas.

7.6. Verificar junto aos moradores, pontos que precisam receber obstaculos
de reducéo de velocidade.
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