
PLANO DE GOVERNO  
   

Gestão 2025-2028  
   

SÃO JERÔNIMO - RS   

FEDERAÇÃO PSDB CIDADANIA-PDT-MDB-REPUBLICANOS-AVANTE 

Continuarmos o processo de crescimento e transformação do município através de uma visão inovadora e 
colocando São Jerônimo como protagonista regional.  

   

PRINCÍPIOS PARA A GESTÃO 2025-2028   

O plano de governo municipal, gestão 2025-2028 está alicerçado em princípios que orientarão as ações da 
Administração e que, terão abrangência, tanto no desenvolvimento urbano quanto no desenvolvimento rural.  

O planejamento estratégico para a administração da cidade segue pautado pela organização financeira e  
responsabilidade fiscal, respeito ao contribuinte, transparência, inovação e sua capacidade de coordenação das  
políticas públicas para geração de empregos, qualidade do ensino, promoção da saúde, segurança, mobilidade e  
todas as demais entregas em benefício da sociedade, sempre pelo bem comum. 

Precisamos investir mais em planejamento e isso só se realiza com participação de todos os segmentos que  
compõem o nosso espaço urbano e nossa área rural.  



Precisamos organizar o Município, combatendo a corrupção e oxigenar a Administração, recebendo de braços  
abertos o cidadão que é a legítima finalidade do serviço público.  

Promover o protagonismo das pessoas, construindo nossas ações a partir das diferenças existentes, melhorar  o 
diálogo com todos os segmentos da comunidade, a partir do compartilhamento da sociedade, do homem do campo  e 
da cidade.  

Contrapor o isolamento fazendo uma nova ligação com as pessoas, onde a comunicação, o diálogo, a  
participação, o compartilhamento de decisões vai ser a marca do governo social, democrático e participativo.  
Queremos levar postos de saúde e atender os lugares mais afastados e populosos da cidade como o Passo da Cruz,  
Lindos Ares e ampliar os serviços de saúde no Porto do Conde e distritos. Investir em saneamento básico e  
infraestrutura do Passo da Cruz e ampliar o Programa Estratégia Saúde da família (ESF) levando atendimento médico e  
acolhendo quem mais precisa em todos os bairros da cidade. Queremos implantar o Programa SAMU, aproveitando  a 
infraestrutura do Hospital.  

São Jerônimo quer continuar mudando. A meta diária do governo será a geração de emprego e renda para a  
população, fortalecendo e incentivando nossos comércios e nossas indústrias, buscando infraestrutura para a 
recepção de empresas, criando uma grande área industrial com  capacidade para 100 empresas no município.   

Nossa cidade tem vocação turística sendo naturalmente privilegiado pelo encontro dos rios Jacuí e Taquari.  
Precisamos acompanhar e desenvolver esta vocação e também, na área da cultura, promover o resgate das festas  
populares e dos eventos com significância social para a nossa comunidade.  

Queremos continuar incentivando o carnaval; a volta dos Rodeios e a preservação das provas regionais do  
ENART; a promoção de festivais de música e de arte, e o estímulo ao desenvolvimento da Gincana Cultural em evento  
nacional e internacional.   



Queremos discutir com a comunidade a revitalização da Praia do Encontro e aproveitar o lago existente no 
bairro Lago Parque Clube(acácias)  na RS-401, entre São Jerônimo e Charqueadas, incentivando projeto paisagístico no 
seu entorno, garantindo  área para alimentação, via pública para lazer e caminhadas para uso de toda a comunidade. 
Tudo isto e muito mais  com poucos recursos, através de parceria público-privada. Com criatividade e aproveitando o 
orçamento vigente e  os recursos que São Jerônimo agora recupera em razão do Projeto CURA, luta de longos anos, 
somar-se-ão para  promovermos uma cidade melhor.  

MEIO AMBIENTE   

   

Como forma de modernizar e fortalecer a gestão ambiental e a implementação da política municipal de meio  

ambiente, nossa missão será a de promover a adoção dos princípios e estratégias para a proteção e a recuperação  do 

meio ambiente, o uso coerente dos recursos naturais, bem como a inclusão do desenvolvimento sustentável na  

formação de políticas públicas para construção de uma consciência ecológica e ambiental. Seguem as metas para a  

gestão 2025/2028: 

- Qualificar o Sistema Municipal de Gestão Ambiental, intensificando as ações educativas, de fiscalizações e os  

programas de coleta seletiva e de reciclagem de resíduos sólidos;  

- Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo respostas mais rápidas ao  



empreendedor;  

- Qualificar a fiscalização ambiental, promovendo a proteção e educação ambiental através da efetiva  

fiscalização das atividades potencialmente capazes de gerar poluição e utilizadoras de recursos naturais;  

- Ajudar no fomento de programas escolares que incentivem as boas práticas ambientais nas escolas através  

da educação ambiental;  

- Transformar o projeto piloto de Pontos de Entrega Voluntários (PEVs) em um Projeto de Coleta Seletiva  

Municipal contemplando toda a área urbana do município, envolvendo a efetiva participação dos  

catadores/recicladores de resíduos residentes no município;  

- Implantar uma Central de Recebimento Podas, a fim de receber os resíduos “verdes” do município; 
- Criar programas de destinação correta de resíduos diversos, que não são considerados recicláveis, mas que  

causam grande impacto ambiental quando descartados incorretamente, como por exemplo: óleo de cozinha,  

resíduos eletrônicos, pilhas e baterias, etc;  

- Criar um Plano de Arborização Urbana Municipal, a fim de melhorar e ampliar a arborização existente nas  

ruas e avenidas municipais;  



- Implantar um viveiro de mudas de espécies nativas para plantio em áreas públicas e distribuição gratuita à  

população;  

- Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente, incentivando a participação da sociedade civil nas  

decisões relativas ao meio ambiente no município;  

- Realizar a revisão e a atualização da legislação ambiental municipal;  

- Apoiar a criação de uma política pública de proteção animal, fortalecendo e apoiando a atividade das  

entidades que atuam de forma reconhecida na causa animal;  

SAÚDE 
1 - CONTINUAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ESTRATÉGIA DA SAÚDE DA FAMÍLIA   

Iremos qualificar a atenção primária na SEDE e INTERIOR do município.   

AS UNIDADES DE SAÚDE TERÃO ATENDIMENTO INTEGRAL:   

- Atendimento integral de atenção primaria em TODAS AS UNIDADES DE SAÚDE DO MUNICIPIO, serão  
realizados: consultas médicas, programa de saúde da mulher, do homem, crianças e idosos, procedimentos de  
enfermagem, curativos, exame preventivo do câncer, aferição de pressão arterial e teste de glicose, teste rápido  para 



DSTs.   

2 - IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA MELHOR EM CASA PARA INTERNAÇÃO E ASSISTÊNCIA DOMICILIAR   

- Iremos em parceria com as equipes da estratégia de saúde da família implantar o Programa de Internação  
Domiciliar, com a finalidade de reduzir as internações hospitalares. Os pacientes receberão medicação, curativos,  
trocas de sonda, O2, diariamente por equipe capacitada em casa, aumentando o conforto dos pacientes e  diminuindo 
o tempo de recuperação.  

3 - FARMÁCIA SOLIDÁRIA   

- Iremos revisar, atualizar a Relação municipal de Medicamentos, GARANTINDO QUE NÃO FALTE  
MEDICAMENTOS. 

- Criaremos o serviço de moto entrega para levar em casa o medicamento de uso continuo para os idosos e  
acamados  

   

4 - QUALIFICAÇÃO E AMPLIAÇÃO DA POLICLINICA   

Iremos ampliar ainda mais o serviço da POLICLINICA  

- EXAME DE ECOGRAFIA  

- EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA  

  



- PEDIATRA  

- MÉDICO GINECO/OBSTETRA  

- MÉDICO PSIQUIATRA  

- PSICÓLOGO  

- NUTRICIONISTA  

- FONODIÓLOGO 
5 - IMPLANTAÇÃO CENTRO DE CUIDADO INTEGRAL DO IDOSO   

- Nossa população está envelhecendo, garantir cuidado integral e uma boa qualidade de vida é uma obrigação  
do poder público. Formaremos uma rede com saúde, assistência social, cultura e desporto, implantaremos programa  
que irá atender, diariamente, idosos com a finalidade de prevenir doenças, reabilitar os que necessitam e promover  
qualidade de vida  

O Programa contará:  

- MÉDICO GERIATRA  

- FISIOTERAPEUTA  

- PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FISICA  

- PROFISSIONAL DE TERAPIA OCUPACIONAL  



6 - TRABALHADOR DA SAÚDE É GENTE DA GENTE   

Nós criamos emprego e oportunidades para as pessoas trabalharem na saúde. Agora é a hora de incentivar  
para que aqueles que estão na ponta do serviço de saúde estejam motivados para cada vez mais atender melhor.  

- Implantaremos programa de meritocracia dos trabalhadores da saúde, sejam eles da ponta ou da retaguarda.  
Criação de lei municipal com gratificação de dedicação exclusiva e apoio financeiro para os trabalhadores do ESF.  

- Criar política municipal de saúde do trabalhador. 
7 - QUALIFICAÇÃO CONTINUA DO SERVIÇO DE TRANSPORTE   

Em 3 anos modificamos os índices de satisfação com o serviço de transporte. Antes o serviço era ineficiente,  
tratado com amadorismos e segregando o atendimento. Hoje temos um serviço profissional, qualificado onde todo  o 
envolvido tem a maior satisfação. Veículos Novos, com a devida manutenção preventiva, totalmente segurados e  
servidores satisfeitos. Toda a comunidade é atendida sem exceção.  

- Implantaremos rota Saúde para Porto Alegre em dois horários afim de facilitar a ida e o retorno, reduzindo o  
tempo de espera dos pacientes.   

- Manteremos e qualificaremos o transporte especial para pacientes em tratamento oncológico e hemodiálise. - 

Promoveremos a continua substituição dos veículos a fim de garantir uma frota em Pleno Funcionamento.  

8 - CRIAÇÃO DO SERVIÇO DE APOIO A PACIENTES ACAMADOS OU COM NECESSIDADES ESPECIAIS   



Programa gerenciara empréstimo e cedência de cadeiras de rodas, camas hospitalares, cadeiras de banho,  
andadores, muletas. Bem como o fornecimento de fraudas e alimentação para sondas.  

9 - QUALIFICAÇÃO DA SAÚDE BUCAL  
Triplicamos o número de atendimentos em saúde bucal, colocamos dentista atender diretamente no interior e  

na sede, abrindo consultórios odontológico e qualificando os existentes  

- Vamos Garantir atendimento odonto em todas as unidades de Saúde  

- Implantação de um CEO Centro de Especialidades Odontológicas, inclusive realizando próteses quando  
necessário.  

10 - PARCERIA COM O HOSPITAL DE SÃO JERÔNIMO   

Nossa relação com o Hospital de São Jerônimo sempre foi das melhores possível, buscamos ampliar os serviços  
de média e alta complexidade com o maior prestador de serviços da região. Em conjunto articulamos a instalação de  

10 leitos de UTI, buscamos recursos federais e equipamentos para melhor servir nossa comunidade.  

- Manteremos o PRONTO ATEMDIMENTO MÉDICO, 24horas com a Hospital   

- Buscaremos a implantação de um Serviço de Hemodiálise no Hospital de SJ,  

- Buscaremos formar parceria com vistas na troca de experiências e apoio mútuo entre a gestão municipal da  



saúde e o prestador de serviços.  

   

EDUCAÇÃO  

 
Manter a compra direta de produtos orgânicos da agricultura familiar para merenda escolar e estabelecer  

vínculo de apoio aos produtores para o aprimoramento da qualidade, promovendo acompanhamento nutricional.   

Ampliar e promover a construção de parcerias (CMPC Celulose Rio-Grandense, EMATER, SENAR/RS e outros)  

para incluir no currículo escolar um projeto multidisciplinar de educação ambiental.  

Aderir aos Programas do Governo Federal e do Governo Estadual que venham de encontro as demandas e a  

realidade da rede municipal de São Jerônimo e que promovam o aperfeiçoamento do processo ensino aprendizagem.  

Projetar a implantação de novas Escolas Infantis em Bairros com maior demanda, e garantir o atendimento de  

matrículas de creche e pré-escola com ampliação de vagas.  

Reavaliar junto aos profissionais da Educação o Plano de Carreira e promover a formação continuada mesmos,  

abrindo espaço para discussão das políticas de capacitação e valorização profissional.  

Incentivar Feiras de criatividade e encontros para apresentação e mostra das atividades artísticas, produzidas  

pelos estudantes e também por professores da rede pública municipal de ensino, inscritos e selecionados na  

Secretaria de Educação, com uma programação pedagógica diversificada e desenvolvida em etapas.  

Promover ações para erradicar o analfabetismo, motivar empresas públicas e privadas a oferecer cursos de  



alfabetização e de educação de jovens e adultos, para seus empregados e estabelecer parceria com ULBRA outras  

universidades para a realização de programas sociais, educacionais e ambientais.  

Adequar e reestruturar o espaço físico nas escolas para implantar laboratórios de informática, visando a  

inclusão digital para profissionais da educação e alunos.  

Ampliar e aprimorar o programa de transporte escolar. 
Fomentar a participação da comunidade nas decisões, elaborar coletivamente o Projeto Político Pedagógico  das 

escolas e construir, envolvendo a comunidade escolar, na rediscussão do Plano Municipal de Educação.  

Elaborar projetos de investimento na conservação dos prédios e demais espaços físicos das escolas municipais,  

garantindo aos profissionais e aos alunos um ambiente favorável ao desenvolvimento cognitivo e a convivência  

saudável.  

Promover a integração e socialização das escolas da sede e interior, através dos jogos escolares, conforme 

legislação vigente, agregando esporte e educação na formação de grandes cidadãos. 

Manter os convênios: APAE e Casa da Criança  

   

PLANO DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL   

- Atualizar e organizar o Plano de Contingência até julho de 2025;  

- Criar e organizar NUDECS nos bairros atingidos por inundação;  



- Capacitar grupo de funcionários para trabalhar nas emergências, realizar até 10 (dez) oficinas de  

capacitações;  

- Realizar exercício simulado para inundação e vendaval;  

- Declarar situação de emergência quando necessário;  

- Fiscalizar e manter a população informada sobre as áreas de eventos externos, bem como manter  

protocolos de prevenção e alerta sobre desastres; 

- Adquirir junto ao governo federal pluviômetro automático;  

- Implantar banco de dados e mapas das áreas atingidas;  

- Aquisição de bens de consumo e de capital para ações de socorro, assistência e de reconstrução; - 

Elaborar projetos para captação de recursos para obras de prevenção;  

- Elaborar sistematicamente relatórios mensais de atividades encaminhando aos órgãos de comunicação;  

- Realizar palestras na rede escolar, pois a escola é importante parceira para as ações e difusão da cultura de  

resilência;  

- Realizar em 2025, seminário de defesa civil;  

- Substituir sempre que necessário passagens molhadas por pontes permanentes;  



- Colocar em prática banco de alimentos e de material de construção promovendo a coleta e distribuição de  

suprimentos e material em situações de alerta;  

- Estimular a participação de entidades privadas, associações de voluntários, clubes de serviços nas ações de  

defesa civil e promover treinamento para atuação conjunta com as comunidades atingidas;  

- Organizar e ampliar estrutura física capaz de atender todas as necessidades da defesa civil em período de  

normalidade e na ocorrência de desastres; 

- Cadastrar a Defesa Civil em órgãos do governo estadual e federal para obtenção de bens que facilitem o  

trabalho ( barcos, veículos e equipamentos em geral).  

   

ASSISTÊNCIA SOCIAL   

Nossa diretriz para Assistência Social baseia-se na luta incansável pela diminuição da desigualdade e redução  da 
pobreza, através de políticas efetivas de assistência, inserção e reinserção social para as pessoas mais carentes e  o 
fomento de ações para ampliação da abrangência assistencial domiciliar.  

Pretendemos garantir a universalidade dos direitos a assistência com equidade e justiça social, objetivando  
sempre a redução das desigualdades sociais dando ênfase ao direito a diversidade, tratando todos os cidadãos com  
igualdade plena, a fim de garantir a todas as pessoas o pleno exercício da cidadania e a melhora da qualidade de vida  
do povo Jeronimense.  

Principais ações propostas para a Assistência Social:  



- Implantar um Centro de Qualificação Profissional buscando soluções junto ao mercado de trabalho, através  de 
parcerias com iniciativa privada, para recondução ao mercado de pessoas desempregadas em situação de alta  
vulnerabilidade;  

- Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços dos Conselhos Tutelares, através de  
capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas funções; 

- Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional, assim como fomentar as ações da  
P.A.A (Programa de aquisição de alimentos);  

- Ampliação do Centro de Referência em Assistência Social;  

- Fomentar as ações do Abrigo Municipal;  

- Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;  

- Fomentaremos o atendimento diário às pessoas carentes;  

- Desenvolveremos programa para assistência social através de campanhas de voluntariado solidário;  

- Fomentaremos ações, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntária da população, para campanhas  
de coletas para doação de armação de óculos, enxoval de bebê, agasalho e cestas básicas, para distribuição a  
população carente;  

- Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e sexual;  

- Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de drogas e dependência química; 



- Reformar, fortalecer e adequar o CRAS;  

- Fortalecer a atuação do CREAS;  

- Implantar o Programa “CRAS na Sua Casa” nos bairros da cidade; 
- Fomentar ações sociais em datas comemorativas como São João, Páscoa, dia das crianças, dia do idoso,  

outubro rosa, setembro amarelo, pessoa com deficiência, etc;  

- Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBT e população diversa, respeitando a liberdade e a  
diversidade em todos os níveis;  

- Fomentar no CRAS o Banco de Alimentos no município;  

- Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integração dos programas de  
transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;  

- Estabelecer parceria com entidades assistenciais do setor público e privado, para fomentar as ações de  
assistência social;  

- Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em situação de pobreza extrema; - 

Potencializar a capacitação de profissionais do Bolsa Família;  

- Fomentar o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, com ações educativas, assistenciais e  
culturais para crianças nas comunidades do município;  



- Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção integrada nas áreas de assistência  

social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde; 
- Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em situação de violência;  

- Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com as demais secretarias  
municipais focando principalmente na prevenção e atenção à família;  

- Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integração dos programas de  
transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente;  

- Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de violência  
decorrentes de negligência, abuso, maus tratos, exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao  
adolescente;  

- Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, com  
intuito de diminuir o nível de evasão escolar;  

- Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar ações juvenis nos diversos bairros,  
espaços públicos;  

- Desenvolver estudos e ações para implementação do Projeto de Incentivo a Liberdade Assistida;  

- Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam as reais necessidades dos  
jovens da cidade;  

- Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o objetivo de oferecer  
qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio  



salário mínimo; 
- Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos diversos bairros do  

município;  

- Desenvolver projeto para criação de Casa de Abrigo para mulheres vítimas de violência doméstica; - 

Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência; - 

Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência;  

- Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao direito a diversidade,  
visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços ao cidadão;  

- Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de convivência e ações de  
inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas atividades através de produção cultural, artesanal e de lazer;  

- Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão dos idosos nas atividades  
socioeducativas, culturais e esportivas;  

- Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população idosa; - Propiciar 

ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas necessidades e direitos;  

- Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas locais e intramunicipais para  
pessoas com deficiência;  

- Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo próprio poder público e pela  



iniciativa privada; 
- Implantar projeto de lei do passe livre Municipal a fim de assegurar o uso de transporte municipal para  

portadores de necessidades Especiais;  

- Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com o terceiro setor para  
potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiência;  

- Desenvolver programa de estímulo ao trabalho voluntário de assistência às pessoas com deficiência;  

- Garantir a prática esportiva para pessoas com deficiência nas diversas modalidades, como basquete, futebol  
de cinco e atletismo, em programa de inclusão nas escolas municipais;  

- Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência;  

- Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a adaptação gradativa de calçadas e  
acessos a prédios públicos, o transporte especial e promover a capacitação de familiares para a reabilitação das  
Pessoas com deficiência;  

   

INFRAESTRUTURA E OBRAS   

Investir ainda mais na central de projetos, que terá como foco primordial: planejar, coordenar e orientar  

projetos de relevante interesse para a coletividade que exijam ação diferenciada, a fim de captar recursos no âmbito  

estadual e federal.  

Ampliar o número de abrigos para usuários de transportes coletivos e táxi.  



Propor ações de urbanização e melhoramento das vias públicas, de passeios e das praças do município. 
Concluir os ginásios de esportes existentes no interior e construir mais prédios, disponibilizando estes espaços  

para as comunidades usufruírem fora do horário escolar;  

Formular a política de desenvolvimento urbano do município em compatibilidade com os planos e programas  

dos governos estadual e federal;  

Executar atividades em relação a construção e conservação de obras públicas municipais 

Fazer observar a estética urbana e a preservação do ambiente natural;  

Fazer a construção, pavimentação de estradas e vias;  

Ampliar o plano comunitário de pavimentação.  

Manter diariamente os seguintes serviços: iluminação pública, limpeza urbana;  

Ampliar para todos os bairros e vilas o sistema de coleta seletiva;  

Apoiar os recicladores e organizando os procedimentos de reciclagem;  

Saneamento básico como canalização em todos os bairros que necessitam;  

Melhorar nosso parque de máquinas para atender com agilidade e qualidade os serviços; 

Promover obras de revitalização no centro e nos bairros;  

Manter o controle de manutenção da frota de veículos, abastecimento e rastreamento; 

Manter melhorias e manutenções nos nossos prédios.  



Desenvolver e divulgar cronograma fixo de limpeza urbana dos bairros e centro.  

Desenvolver e implantar sustentabilidade energética através de energia solar. 

SEGURANÇA PÚBLICA   

Trabalhar em conjunto com a Polícia Militar e Civil nas ações, programas e projetos que objetivam a  
segurança, inclusive canalizando recursos que permitam o desenvolvimento de ações ligadas à segurança,  
discutindo com a comunidade via conselho de segurança pública a forma de combate à violência e promoção da  
paz comunitária em pontos estratégicos da cidade e do campo.  

Promover a melhoria da Iluminação Pública nas praças, ruas, avenidas, parques e outros locais públicos,  
visando à segurança do cidadão.   

Retomar o funcionamento do posto DML, convênio Estado-Município e serviço de necropsia.  

Ampliação do sistema de monitoramento através de câmeras visando para melhorar a segurança à 
população.  

Propor pelo conselho municipal de segurança, reuniões periódicas e efetivas para discussão de ações  

enérgicas na área de segurança e combate a drogadição;  

Construir passeios públicos, bicicletários e melhorar os acessos, aproveitando os espaços existentes para dar  
mais segurança ao cidadão;  

Aproveitar melhor a extensão da avenida Maurício Cardoso, construindo passeio público nas áreas em desuso  
também como em outros locais da cidade; 



Gestionar junto a Secretaria de Segurança do estado o aumento do efetivo da Brigada Militar, Policia Civil,  
Bombeiros Militar. 

Buscar equipamentos e aparelhamento das instituições de segurança, para melhor desenvolvimento das  
atividades por meio de convênios;  

Disponibilizar uma área as margens da RS 401 para construção da sede do Corpo de Bombeiros Militar.    

ESPORTE   

Criação de oficinas de diversas modalidades esportivas (esportes os quais,  são os atribuídos pelas marcações 
do complexo poliesportivo que será reformado)  (parceria com a secretaria da educação, para que 
periodicamente, tragam alunos do interior do município a  participarem das oficinas).  

Elaboração de projeto para que tenhamos equipes do município nos esportes referidos acima (onde os  
mesmo nos representem em eventos estaduais e regionais e esses sirvam de exemplo para os jovens praticantes  
das oficinas).  

Incentivar a prática esportiva através de competições municipais, regionais e até mesmo trazer eventos  
esportivos e culturais de porte estaduais para explorar as dependências do ginásio, assim também trazendo  
visitantes para dentro de nosso município. 

Reformar a quadra de vôlei e futevôlei existente ao lado do ginásio municipal e as existentes na praia do 
encontro, oferecendo uma melhor  estrutura para nossos representantes. (possivelmente iniciar uma parceria com 
os atletas e buscar uma forma de  realizar oficinas desses esportes, para que tenhamos novos praticantes).  

Reformar e ampliar a pista de esportes radicais que é localizada ao lado do ginásio municipal. No mesmo local,  



incluir uma tabela de basquete para que os jovens praticantes de strettbal tenham um espaço adequado para essa  
atividade.  

 

Melhorar as condições de prática de esporte nos parques, praças e academias ao ar livre, em parceria com as  
faculdades de educação física.   

   

Criação da liga das equipes praticantes de esportes a serem desenvolvidos no ginásio, utilizando um modelo  
semelhante ao da liga das equipes da gincana, para que ali seja tomada decisões conjuntas e elaboradas ações que  
beneficiem o esporte num todo.  

Fazer funcionar o ginásio de esportes e realizar campeonatos de futebol e outras práticas.  

Integrar a atividade física com ações de saúde da família e em grupos específicos (idosos, diabéticos e outros)  e 
estimular o empreendedorismo nas áreas de atividade física, saúde e esporte.  

Incentivar e fomentar as olimpíadas rurais. 

Buscar através de parcerias a realização anual de etapa estadual ou circuito de motonáutica. 

  

TURISMO  

Incentivar a revitalização da Praia do Encontro e da orla do Rio Jacuí, assim como o aproveitamento turístico  



do Rio Jacuí.  

Incentivar feiras e encontros empresariais, no Ginásio de Esportes Plácido Santos, promovendo o  
aquecimento do complexo hoteleiro, assim como o comércio local.  

Apoiar o Carnaval de São Jerônimo, incentivando as tradicionais entidades carnavalescas para promover os  
antigos desfiles de rua que garantiram a internacionalização da cidade.  

Priorizar o Turismo como vocação potencial de São Jerônimo, criando ferramentas de apoio ao  
empreendedor do turismo.  

Desenvolver programas de Turismo Ecológico e Rural com base no empreendimento familiar.  

Normatizar as atividades e criar programas de Consciência Turística nas comunidades rurais em parceria com  
diversas entidades (SEBRAE).  

Fomentar programas de pesquisa e desenvolvimento na área de turismo, em parceria com a ULBRA. 

Revitalização do porto do bote.  

Revitalização do calçadão Murilo Zamboni (Praia do Encontro).  

Revitalização da entrada da cidade (Ramiro Barcelos).  
 
Criação de ponto de wi-fi gratuitos na praça central.  

Criação de chimarródromo na praça central.  



   

CULTURA E LAZER   

Incentivar e promover a GINCANA Cultural de São Jerônimo, por meio do fortalecimento da Liga das Equipes e  
atraindo recursos municipais, estaduais e federais.  

Investir na criação de Grupo Teatral Comunitário.  

Promover torneios de jogos digitais e encontros da cultura Geek no município.  

Discutir com as entidades a reorganização do calendário de eventos oficial, estimulando eventos que envolvam  
nossos símbolos culturais: Ovelha e Figueira.  

Incentivar a produção cultural, através de apoio às artes visuais, cênicas, música e de literatura. Garantindo a  
realização de eventos tradicionais da cidade, gincana de São Jerônimo, Ovelha Fest, Rodeios, Vozes do Jacuí, Junifest,  
Festivais de Bandas, entre outros.  

Em parceria com instituições do governo do estado, incentivar a Criação do Arquivo Histórico do município,  

promovendo estudos e visitação.  

Intervir junto ao governo Estadual e Federal para reformar e  reestruturar a Casa da Cultura “Ivone Rosa”, 
reforçando seus  projetos e estendê-los aos bairros da cidade, devolvendo, ainda, o prédio para uso da comunidade 
que faz cultura. 

Apoiar a realização de Feiras de Arte e Artesanato, com exposição de produtos artesanais da sede e do Interior.  

Desenvolver política de preservação do Patrimônio Cultural, em consonância com os órgãos técnicos, criando  a 



Comissão Municipal do Patrimônio Histórico, Artístico, Arquitetônico, Arqueológico e Natural. Criaremos um Museu  
Municipal.  

Resgatar o Rodeio Tradicionalista do Município, promover parcerias com os CTGs e DTGs, da cidade e do campo  
além do MTG Regional para o resgate local de nossas tradições gaúchas.  

Incentivar a promoção de cursos de danças regionais tradicionalistas e lutar para manter o ENART com suas  

provas regionais e estimular a produção musical regionalista.  

Incentivar o folclore e atividades culturais e a realização de jogos tradicionalistas, na cidade e no campo.  

Criar setor de projetos culturais com apoio das forças vivas da cultura de nosso município, como entidades e  
cidadãos e cidadãs deste segmento.  

Levar a cultura, a arte e a música para nossa Praça Central, “Júlio de Castilhos” e promover, também, eventos  
culturais na periferia.  

Incentivar o crescimento e desenvolvimento da nossa Gincana Cultural, apoiando a Liga Jeronimense. 

Reativar e fomentar o retorno da banda municipal.  

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA  

 



Ampliar e melhorar a comercialização através da Feira de Produtos oriundos da Agricultura Familiar enfatizando  
a produção orgânica.   

Fortalecer as Associações de Produtores dando total autonomia para decisões das políticas públicas voltada ao  
meio rural através do Conderpa. Buscando o desenvolvimento do meio rural e dando uma melhor qualidade de vida  
aos agricultores.  

Ampliar e qualificar a frota de máquinas, patrulhas agrícolas, para melhor atender os agricultores, renovando  as 

antiga e entregando as Associações que ainda não foram beneficiadas.  

Fortalecer as parcerias com entidades públicas e privadas que promovam o desenvolvimento no meio rural.  

Implantação e criação de políticas públicas municipais, que visem incentivar os agricultores na sua  
infraestrutura produtiva, através de Programas específicos.  

Buscar canais de comercialização, organizando a produção e venda do mesmo, auxiliando no transporte de  
produtos da agricultura familiar.  

Fortalecer e continuar dando suporte no que tange a defesa sanitária animal, disponibilizando auxílio Técnico  

Veterinário.  

Promover e auxiliar os produtores oriundos da agricultura familiar, na regularização dos imóveis rurais. Ficando  
assim as propriedades totalmente legalizadas.  

   

SAÚDE, CULTURA E LAZER NA ZONA RURAL 



  
Promoveremos o sistema de qualificação das Unidades de Saúde, levando cada vez para mais próximo do  

cidadão o sistema de saúde, onde a atenção primaria seja resolutiva, atendendo o mais próximo do cidadão  
promovendo a saúde e tratando a doença.   

Manteremos o programa de manutenção e melhoria continua das unidades do interior.  

Manteremos o atendimento odontológico nas Unidades do Interior e iremos ampliar o atendimento no Rincão dos  
Correia, Morrinhos e Quitéria.  

Incentivaremos e promoveremos campeonatos de futebol e outras práticas esportivas que melhorem a qualidade  de 

vida das pessoas.  

Criaremos a Lei de Incentivo à Cultura em nível municipal a fim de incentivar e fomentar a realização das atividades  
culturais no interior, com ênfase aos rodeios, feiras, festas campeiras.  

   

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E URBANO - GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA   

Implantar o Programa Municipal de Microcrédito com apoio Estadual e Federal, com objetivo de fomentar  
novos empreendimentos, proporcionando a geração de renda e emprego.  

Análise e Adequação do Plano Diretor para facilitar a atração de novas Empresas para o Município.  

Apoio constante aos empresários locais visando à manutenção e a expansão das empresas existente no  
município. Valorizando-o quando das licitações municipais para aquisições de bens e produtos. 



Rediscutir a política de impostos municipais, proporcionando melhores serviços e mais empregos. 

Aprimorar a parceria com a CDL e Associação Comercial – CICS.  

Criar um cadastro de profissionais prestadores de serviço diminuindo as distâncias entre o profissional e os  
usuários e disponibilizar informações públicas com transparência.  

Cria uma nova Área Industrial para o Município, visando atração de novas empresas e promover audiências  
públicas para repensar com a comunidade o planejamento de investimentos de acordo com as necessidades de cada  
região da cidade.  

   

Estimular o empreendedorismo local, o micro e pequeno empreendedor e buscar empreendimentos para  
geração de emprego e renda.  

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA  

Estimular a expansão dos serviços da SALA DO EMPREENDEDOR OTÉLIO DREBES apoiando o  
empreendedorismo local e desburocratizando o processo de abertura de empresas no município;  

Expandir o Programa Municipal de Microcrédito através do BANCO DO POVO, com objetivo de fomentar  
pequenos empreendimentos, proporcionando a geração de renda e emprego; 

Aquisição de uma área de 20 hectares para a criação de uma ÁREA INDUSTRIAL, dotada de infraestrutura para  
receber empresas de fora do município e ao mesmo tempo valorizar as nossas empresas locais;  



A criação do CENTRO POPULAR DE COMPRAS (CAMELÓDROMO) em local bem centralizado e dotado de  
infraestrutura como banheiros e praça de alimentação.  

A criação de uma INCUBADORA TECNOLÓGICA. O município investirá em um local físico para criação do projeto.  
A partir das instituições de ensino superior e empresas interessadas, o município incentivará a criação de uma  
incubadora tecnológica para o surgimento de startups ligadas à tecnologia.  

Apoiar a criação de uma COOPERATIVA DE COSTUREIRAS, a partir da articulação entre administração pública  
municipal, que participará do projeto cedendo o espaço físico dotado de infraestrutura e as empresas locais, que  
participarão do projeto cedendo maquinários e gerando demandas de trabalho para a cooperativa.  

Apoio constante aos empresários locais visando à manutenção e a expansão das empresas existente no  
município. Valorizando-o quando das licitações municipais para aquisições de bens e produtos;  

Rediscutir a política de impostos municipais, proporcionando melhores serviços e mais empregos;  

Criação de um aplicativo para o cadastro de profissionais prestadores de serviços diminuindo as distâncias entre  
o profissional e os usuários gerando negócios no município;  

Promover parcerias com entidades como CDL e Associação Comercial, Sistema Nacional do Emprego (SINE),  
bem como com representações das organizações da comunidade empresarial local;  

Orientar a comunidade empresarial local para o desenvolvimento econômico e social e para investimento em  
modernização tecnológica do Município e Incentivar e promover redes de cooperação local; 

Fortalecimento das cadeias Produtivas Locais de base familiar e/ou cooperativas  

Promover capacitação e formação profissional com parcerias de entidades (CDL, SENAI, SEBRAE,...). Promover 



parcerias e articular a pavimentação de ruas nos bairros e periferias que não tenham infraestrutura; Promover 

o saneamento básico das vilas e bairros;  

Estabelecer parcerias com a Universidade Luterana do Brasil – ULBRA, INSTITUTO FEDERAL IFSUL para a  
promoção do desenvolvimento local e regional nas diversas áreas de atuação do governo municipal;  

Discutir em audiências públicas com a comunidade a estratégia de planejamento urbano, cumprindo o Plano  
Diretor e atendendo as necessidades de habitação e de melhorias no sistema de transporte e outros serviços  
públicos, como saneamento e infraestrutura urbana.  

ADMINISTRAÇÃO  

Instituir o gerenciamento eletrônico de documentos – GED, extinguindo o uso de papel. 

Governo Eletrônico: ampliar os serviços de forma digital, pela internet e celular.  

Ouvidoria: consolidar a Ouvidoria municipal como canal de atendimento ágil à população.  

Participação Social: ampliar os meios e ferramentas para a participação social nas políticas públicas do  

município. 

Regularização Fundiária: promover ações para os procedimentos administrativos necessários para a  

regularização de imóveis públicos e privados, através de equipe permanente.  

Projeto SJ40: criar um plano estratégico, que tem como objetivo principal apresentar uma visão de futuro  



construída conjuntamente pelo governo municipal e pela sociedade civil, que contribuirá com informações críticas e  

proposições, além de elencar prioridades para os próximos 20 anos do município. Como queremos nossa São  

Jerônimo em 2045?  

Revisar e consolidar a participação dos conselhos municipais nas políticas públicas locais  

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

Consolidar a equipe de profissionais voltados para o planejamento, fiscalização, controle e proposição de  

projetos voltados à captação de recursos federais e estaduais.  

Promover o recadastramento imobiliário.  

Ampliar as ações voltadas aos micro e pequenos empresários.  

Consolidar a Sala do Empreendedor como porta de entrada para os serviços empresariais.  

Criar o Distrito Industrial, ofertando espaços aos empresários, dentro do Programa Municipal de  

Desenvolvimento Social e Econômico.  

Instituir a campanha “Vivo aqui, compro aqui”, fomentando o comércio local. 
Instituir o Planejamento Rural, voltado para reorganização das ações diretamente ligadas ao produtor rural. 

Consolidar as parcerias público privadas em ações voltadas para o desenvolvimento do município.  



Praticar a gestão democrática, participativa e transparente com valorização dos servidores públicos  

concursados.   

Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e controle interno.   

Fortalecer as coordenadorias regionais municipais (cidade e interior) focadas na desconcentração da oferta dos  

serviços públicos.   

Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder público em relação aos serviços terceirizados e  
conveniados.  

Reorganizar os conselhos municipais, rever a sua formatação e dar mais autonomia para a representação da  
comunidade.  

 

PLANEJAMENTO URBANO   

Investir e equipar o setor de planejamento urbano para tornar realidade os programas federais existentes  
buscando os recursos e participação em novos programas.  

Criar infraestrutura adequada de planejamento de projetos e buscar recursos nos diversos segmentos do  
Governo Federal, nos diferentes Ministérios em demandas espontâneas e em programas federais em cada secretaria  
de governo municipal. Para buscar recursos temos as Demandas Espontâneas, quando os municípios podem  
apresentar projetos específicos do ano, de acordo com as linhas temáticas definidas pelo gestor de cada ministério  e, 
Demandas Induzidas, que são produzidos com base em convocações específicas por editais gerados pelos  ministérios, 
com temas e ações priorizadas. Buscar mais emendas parlamentares de acordo com as propostas  retiradas dos 



conselhos populares/orçamento popular.  

Queremos fazer, também, planejamento rural, com ações voltados à produção agrícola e familiar, ao  
desenvolvimento da família no campo.  

Promover audiências públicas discutindo a morfologia da cidade, revendo suas estruturas regionais e 
peculiaridades locais para induzir desenvolvimento integrado da cidade e do meio rural, amplia espaços para  

pedestres e valorizar a mobilidade urbana;  

Construir redes de ciclovias aproveitando espaços inutilizados, reordenando a cidade para o cidadão;  

Reorganizar os conselhos municipais, rever a sua formatação e dar mais autonomia para a representação da  
comunidade.  

Promover parcerias público-privadas para atender as necessidades dos cidadãos; 
Implementação no novo plano diretor  

Atualização do código de obras  

Programa de revitalização do centro histórico  

Programa de melhorias dos passeios públicos/acessibilidade  

Programa de arborização urbana  

Programa de revitalização do porto do bote/calçadão/praia do encontro  



Programa de melhorias do transporte público/mobilidade urbana  

JUVENTUDE  

Criar o programa Portal do Futuro, rede de educação integral formada por escolas integrais, contra turnos e  

centros integrados de educação, cultura, esporte, ciência e profissionalização. Esses centros, além de unidades de  

ensino e de profissionalização estarão voltados para a difusão do acesso ao conhecimento científico e tecnológico.  

Unidades criativas com forte articulação educacional, esportiva, cultural e de inovação.   

Implantar programas e projetos de assistência para jovens portadores de deficiência, promovendo cursos de  
educação profissional, conscientização da população em relação às leis de apoio às pessoas portadoras de  
deficiência, ampliando a acessibilidade; 

Dar oportunidade à juventude na promoção de atividades culturais e esportivas específicas para o público  
jovem.  

Promover a semana da juventude, com apresentações culturais, seminários e manifestações, representando  
as diversas identidades de juventudes, e fazendo com que o jovem tenha a oportunidade de mostrar trabalhos,  
projetos, iniciativas gerais de atuação e protagonismo.  

MELHOR (TERCEIRA) IDADE   

Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência social, cultura e lazer para  



atendimento especializado aos idosos.  

Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade física voltada para a saúde e  
qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e gêneros. Estabelecer um acompanhamento mais  
próximo aos idosos.  

Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao  
atendimento das necessidades de saúde.  

Buscar recursos para implantar centros de especialidades médicas, de expansão das consultas e exames  
especializados para diminuir as longas filas e tempo de espera existente.  

Ampliar o horário de atendimento das Unidades Básicas de Saúde (terceiro turno).  

Criar o Conselho Municipal da Melhor Idade (Idoso) 

 
PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL  

Trabalhar pela criação de leis municipais que proteja e assegure o direito dos animais e puna os infratores.  

Pleitear junto ao governo federal verbas para a construção da Clinica Veterinária Municipal com atendimento  
gratuito a todos animais de rua e com tutores baixa renda.  

Criar fundo Municipal de proteção e bem-estar animal. 

Manter e ampliar sistema de castração levando castra móvel até aos bairros. 



Criar um programa para microchipagem de equinos que não tenham registros, assim assegurando e  
garantindo a identificação quando os mesmos estiverem soltos em via pública, maltratados, ou envolvidos em  
acidentes.  

Campanhas de vacinação contra raiva e leishmaniose nos bairros.  

Projetos desenvolvidos com a Secretaria da Educação para implementar nas escolas o Direito ambiental e  
Animal, conscientizando as crianças e distribuindo cartilhas educacionais.  

Construção de mangueira, cocheiras e estábulos para equinos recolhidos pela prefeitura junto ao canil  
municipal, criando assim um local mais seguro e com garantia de bem estar aos mesmos. 

Manter e ampliar canil municipal. 


