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ARLEU VALADAR MACHADO - PREFEITO

Arleu Valadar Machado, candidato a Prefeito, nascido em 15 de agosto de 1968 na cidade de
Campo Novo/RS, filho de Miguel Gomes Machado e Erondina Nunes Monteiro. Arleu veio de uma
familia de oito irmaos, sendo 3 mulheres e 5 homens, estudou na Colonia Ouro Verde, Provincia de
Missiones Argentina e na Escola Estadual Cecilia Meireles de Coronel Bicaco/RS.

Arleu foi criado pelo seu avo materno, senhor Vicente Nunes Monteiro, que morava no Bairro
Engenho Velho, o qual lhe ensinou os principios basicos de familia, repeito, trabalho e dignidade.

Arleu veio de uma familia muito humilde, sempre ajudou no sustento da mae e de seus irmaos,
ainda muito jovem, um guri, comegou sua vida profissional como vendedor de picolé e mais tarde em
outras atividades, sendo promovido a gerente da sorveteria Kady. Arleu, trabalhou em duas empresas
por mais de 20 anos, sendo no Mercado da Cotrijui como auxiliar de acogueiro e depois agogueiro,
encarregado de loja e gerente. J4 em 1998, inciou sua atividade empresarial no Municipio com o
Mercado Valadar localizado no Bairro Nossa Senhora Aparecida a mais de 26 anos.

Arleu ¢ casado com Clarice Almeida Machado, o qual o matrimonio gerou 3 filhos, Diego,
Flavia e Rodrigo sendo o mesmo ja avo de duas netas, Lavinya e Yasmin.

Arleu tem sua tragetdria politica em virtude do gosto em participar dos eventos sociais e
principalmente por ver as necessidades dos moradores e amigos da cidade, interior e bairros do
Municipio. Arleu possui uma longa tragetoria politica, exercendo dois mandatos de vereador e dois
mandatos de vice prefeito, sendo indicado a concorrer ao cargo de Prefeito nas elei¢cdes de 2024.

A sua maior qualidade ¢: humildade, respeito e honestidade. Segundo Arleu “a candidatura ao
cargo de prefeito, vem com a proposta de dialogo permanente com toda a comunidade”.

PAULO GILBERTO HERMEL - VICE-PREFEITO

Paulo Gilberto Hermel, candidato a vice-Prefeito, nascido em 25 de Junho de 1963 na cidade
de Coronel Bicaco/RS, na localidade de Sitio Olivério. Vem de uma familia com 8 irmaos, sendo 6
homens e 2 mulheres. Paulo ¢ filho de Almerinda Maia Hermel, sendo que ele foi criado por sua mae e
pelos seus irmaos, tendo como base a os principios da honestidade e trabalho.

Paulo Hermel estudou inicialmente na Escola Fundamental de 1° Grau — Grupo Escolar que
com o tempo passou a se chamar Escola Estadual Cecilia Meireles. Em 1981 passou a estudar no
Colegio Cenecista Padre Manoel Gomes Gonzales, realizando o curso ténico em contabilidade, o

qual concluiu no ano de 1983.

Paulo ¢ Casado com Tania Maria Schmitt a mais de 30 anos, onde a referida unido gerou um
filho Lourenco Schmitt Hermel.

Paulo iniciou sua tragetoria profissional em 1980 em uma Olaria na Esquina Evangelica, vindo
a trabalhar em 1982 no armazem da Cotrijui € em 1983 na Moveis Schinaider. Pualo atualmente ¢
Contabilista tendo seu registro no Conselho Regional de Contabilidade desde 11/07/1986 e atuagao
junto ao Escritério de Contabilidade Alvorada a mais de 40 anos.

Paulo Iniciou sua tragédia politica no ano de 2008, onde ficou como suplente de vereador pela
Frente Popular Municipalista, sendo que o mesmo concorreu novamente no ano de 2020 se elegendo
ao cargo de vereador.

Segundo Paulo Hermel “a dignidade é a marca de uma vida .




Introducio

O municipio de Coronel Bicaco situado na regido noroeste do Rio Grande do Sul foi construido por
pessoas com visao de fututo, que planejaram uma cidade para ir em busca de desenvolvimento. Ja no
principio de sua instalacdo os idealizadores foram em busca de beneficios a todos os moradores, € 0
planejamento foi avangando em cada Gestor que por aqui passou, sempre na busca de um futuro
melhor e de uma cidade prospera e desenvolvida.

Apresentacio

Este ndo ¢ simplesmente um Plano de Governo, sio COMPROMISSOS.

Temos plena consciéncia de que sozinhos nao chegamos a lugar algum. Por isso a partir de janeiro
de 2025 a comunidade estard governando junto, tendo vez e participando das decisdes, afinal o
GESTOR ¢ seu representante e administra os recursos que sao do povo.

Tivemos muito cuidado com nossas aliangas, assim foi possivel construir uma coligagdo onde nio
negociamos interesses pessoais, assim poderemos ter PROFISSIONALISMO na nossa futura gestao,
e o interesse coletivo estard sempre em primeiro lugar.

Te convido a PARTICIPAR desse processo de mudanga da relacao entre PREFEITO e comunidade,
pois cada cidaddo sera tratado como um PROTAGONISTA e sera OUVIDO e RESPEITADO, sendo
que suas ideias serdo analisadas e postas em pauta.

A SERIEDADE ¢ a TRANSPARENCIA serdo marcas do futuro governo, pois ndo toleramos
qualquer tipo de atitudes incorretas de quem quer que seja.

O que estd bom vamos manter, mas o que precisa ser melhorado tera nossa concentracao de esforcos!



GESTAO PUBLICA

e Criar o Projeto Prefeito no Seu Bairro, acdo esta que ira tornar o prefeito e os secretarios
presentes de maneira direta na comunidade, visitando semanalmente os bairros e interior;

e Manter durante os 4 anos de mandato o DIALOGO permanente e RESPEITOSO entre
PREFEITO e comunidade, assumimos o compromisso de estar OUVINDO cada cidaddo para assim
o poder publico atender as suas demandas de forma satisfatoria.

e C(riar o Projeto Portas Abertas, para manter e ampliar o atendimento semanal do Gabinete do
Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios junto a comunidade;

e C(riar, reativar e fortalecer as Associagdes de Bairro, garantindo a participagdo da comunidade e
aproximacao com o Gabinete do Prefeito;

e Aprimorar os canais de comunicacao, principalmente através de midias digitais, facilitando o
contato do cidaddo com a Prefeitura;

e Estimular a participacdo da populagdao na discussao e elaboracdo do Orgamento Municipal
visando aplicar os recursos publicos ouvindo os moradores bicaquenses;

e Manter os programas, projetos e politicas publicas que estdo funcionando e dando resultados,
concluir todas as obras iniciadas ja iniciadas e manter servigos em andamento, conforme o interesse
publico;

Renovar os concursos publicos em vigor, dentro dos prazos legais;

Realizagdo de concurso publico, em virtude da escassez de profissionais efetivos;
Reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores municipais.
Priorizar a contratagcdo de pessoas técnicas na gestdo publica para atuacdo em areas estratégicas;
Utilizar indicadores e estudos com respaldo técnico para embasamento da tomada de decisoes;
Criar cronogramas de equilibrio das contas publicas para manter o pagamento das contas do
municipio rigorosamente em dia;

e Aperfeigoar o programa de parcelamento ou reparcelamento para os contribuintes que estdo
débito com a fazenda municipal, permitindo a estes a regularizagdo sem comprometer o orgamento
familiar ou empresarial;

e Implantar, através de lei, isen¢do do IPTU aos municipes considerados carentes conforme
Programa do Governo Federal (Cadunico), e, para os aposentados e pensionista que recebem até um
salario minimo nacional e possuem um Unico imdvel urbano;

e Manter o embelezamento da cidade na avenida presidente vargas.

FUNCIONALISMO

e Promover reenquadramento dos cargos e salarios dos servidores promovendo ganho real e
recuperagao salarial a todas as categorias;

e  Garantir aos servidores municipais aumento real de seus saldrios anualmente;

e Implementar o vale alimentacdo aos servidores publicos Municipais em forma de Cartdo,
discutindo a implementa¢cdo do mesmo mediante dialogo com todos os servidores em assembléia;

e Manter o convénio do Plano de Saude IPEGS e construir alternativa para fins de viabilizar
alteragdes no plano de custeio. A contribui¢do minima sera de 50% do Municipio sobre o valor do
plano, possibilitando aos Servidores Publicos Municipais e seus dependentes, retornarem ao mesmo;

e (riar programa de incentivo a qualificacdo do quadro geral de servidores, possibilitando aos
servidores bonificacdes quando os servidores possuirem escolariedade superior ao exigido no cargo;
e Implantar um didlogo permanente e de forma respeitosa com os servidores efetivos. O
Prefeito Arleu Valadar e seu Vice Paulo Hermel realizara mudancgas de forma a buscar a
MELHORIA da relagdo PREFEITO e SERVIDOR de forma a OUVIR as demandas dos servidores,
aceitar sugestdo de melhorias e ir em busca de solugdes para as demandas.



SAUDE

e  Manter o horario de Funcionamento extendido da UBS Centro, com funcionamento das 07:00 as
20:00, mantendo os atendimentos médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, odontologicos e
farmaceutico;

e Manter o convenio com o Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA para compra de
medicamentos, fraldas e servigos de especialidade;

e Manter convenio para atendimentos com a Associacdo Hospitalar Santo Antonio (Tenente
Portela) realizando trativas para aumento da oferta de exames/especialidades;

e Realizar reformas nas Unidade Basica de Satide da Area Rural (Galpdes e Vila Sao Pedro) para
melhoria nos atendimentos das comunidades abrangidas pelas mesmas;

e Reforma e ampliagdo na estrutura da Unidade Basica de Saude do Bairro Faxinal e Implemtacao
de novos equipamentos, com disponibiliza¢ao de veiculo para a referida UBS;

e Realizar a instalacdo e funcionamento do aparelho de Raio X ja adquirido na atual gestao;

e Manuten¢do do Programa de Saude Brasil Sorridente (Protese Dentaria), realizando a ampliagdo
dos pacientes atendidos mensalmente;

e Implantacdo dos atendimento de Equipe de Saude Multdisciplinar — eMulti disponibilizando em
todas as UBS profissionais diversificados (Assistente Social, Psicologo, Fisioterapeuta, Fonoadiologo,
Farméceutico);

e QGarantir o atendimento de criangcas com autismo e outros transtornos, disponibilizando a
realizagao de todas as intervencdes e terapias necessarias, além do acompanhamento com psicologos,
fonoaudidlogos, terapeutas e outros especialistas;

e Manutencdo da Oficina Terapéutica;

e Manutencdo do Programa de Saude Rede Bem Cuidar;

e Manutencdo e ampliacdo da Farmacia Popular com distribuicdo de medicamentos da farmécia
basica e fraldas geriatricas;

e Dar a populagdo todo acesso necessdrio a medicamentos, consultas, exames e
acompanhamento médico e hospitalar, inclusive em suas residéncias;

e (riagao do Programa Especialidades na Cidade, buscando trazer médicos especialistas para
atendimento na UBS Centro, trazendo mais conforto e qualidade de vida aos pacientes;

e Implantacdo do Programa Farmaceutico na UBS, disponibilizando farmaceutico nas UBS
Faxinal, Galpdes, Campo Santo e Vila sao Pedro nos dias de atendimentos médico para dispensagao
de medicagao controlada.

e Conservar e ampliar a frota de veiculos para o transporte de pacientes;

e Construcdo de estratégias para manutencdo e melhoria dos atendimentos na Associagdo
Hospitalar Santo Antonio de Padua, com manutencao de atendimento médico 24 horas;

e Proporcionar capacitagdes as Equipes de Atengdo Primaria para melhorar os atendimentos a
populagdo;

e Ampliar os atendimentos do programa Satude na Escola, levando profissionais diversificados para
atendimento aos alunos da rede municipal de ensino;

e Ampliar a Estratégia de Satide da Familia nos bairros do municipio, ampliando os as atividades
nos grupos, possibilitando novos servigos locais para a populagao;

e Implementacao das praticas Integrativas e Complementares em Satude — PICS, com enfoque para
“Municipio sem Doenga”.

e Reforcar a vigilancia epidemioldgica para preven¢do a dengue, monitorando areas com maior
incidéncia e implementando medidas emergenciais quando necessario;

e Reestruturar o plano de Carreira aos Agentes Comunitarios de Saiude e aos Agentes
Comunitarios de Endemias, realizar a adequacdo em LEI do padrdo salarial, possibilitando aos
mesmos o previsto na Emenda Constitucional 120/2022, garantindo o pagamento em forma de
vencimento basico e ndo mais como complemento como atualmente.



e Apoiar o Conselho Municipal de Saude, capacitando os seus conselheiros;

e Implantar atendimento e dar especial atencdo para pessoas com problemas em saude mental e
para pessoas que tenham problemas com éalcool e drogas, buscando a prevengao e a redugdo de danos,
visando a solugdo de conflitos familiares e a reabilitacdo individual encaminhando apds avaliagao
médica para internacdo em locais especializados e de longa permanéncia conforme a necessidade
individual.

e Implantagdo do programa MELHOR EM CASA que terd proposito atender na residéncia
pacientes que enfrentam dificuldades temporarias ou permanentes para se deslocar até unidades de
saude em busca de atendimento médico. Além disso, visa proporcionar cuidados domiciliares para
aqueles em situagdes nas quais a assisténcia em casa € a op¢ao mais adequada.

Essa modalidade de atencdo domiciliar busca integrar o cuidado médico e dos demais profissionais
de satde a rotina familiar, reduzindo o risco de infec¢des e oferecendo um ambiente confortavel ao
paciente e familiares. Este servico sera oferecido pela Secretaria da Saude para pessoas que
apresentam dificuldades temporarias ou definitivas de ir at¢ a unidade de satide ou Hospital, ou
quando a atencao domiciliar ¢ mais indicada para o tratamento.

EDUCACAO

e Renovagao e melhorias na Frota de Transporte Escolar;

e  Garantir o transporte escolar da zona rural para todas as crian¢as do municipio;

e (Garantia de acesso a escola e creches para todos os alunos

e Distribuicdo de Uniforme Escolar aos alunos da rede municipal;

e Distribuicdo de Material Escolar aos alunos da rede municipal,

e Promocdo de Formagdo Continuada para professores e demais profissionais da educacao da rede
municipal;

e Ampliar o fornecimento da merenda de qualidade e acompanhamento nutricional, proporcionando
a aquisicao via agricultura familiar e dar continuidade ao programa ja implantado de Servir café da
manha para os alunos;

e Apoiar entidades religiosas, tradicionalistas, entre outras;

e Ampliar o acervo dos Materiais Pedagdgicos das escolas municipais;

e Ampliar o transporte universitarios, secundaristas e do ensino fundamental (melhorar o auxilio
financeiro todos aqueles estudantes que precisam fazer uso do transporte, coletivo ou particular, para
os deslocamentos diarios de Coronel Bicaco até as instituigdes de ensino, localizadas em outros
municipios);

e Reestruturar o Plano de Carreira do Magistério municipal

e  Garantir o pagamento do Piso Nacional dos Professores para todos os niveis na forma da Lei
Federal que disciplina a matéria;

e Realizar excursdes pedagogicas de lazer para os alunos dos municipios;

e Concluir a obra em andamento de amplia¢do da Escola Pedro Ferreira Bueno na Comunidade
de Campo Santo,a qual vai proporcionar maior comodidade aos alunos e funcionarios da Escola

e Concluir a obra em andamento da Quadra Coberta na Comunidade de Campo Santo.

e Realizar Reforma e ampliagdo das estruturas e equipamentos existentes nas creches Municipais
(Meu Cantinho — Nossa Senhora Aparecida e Francisco Manoel Diniz - Vila Diniz) para melhor
atendimento das criangas;

e Realizar Reforma e ampliagdo das estruturas e equipamentos existentes nas creches Municipais
(Meu Cantinho — Nossa Senhora Aparecida e Francisco Manoel Diniz - Vila Diniz) para melhor
atendimentos das criangas;

e  Construir paradas de 6nibus em todos os bairros e localidades;

e Investir em um transporte adequado para distribuir merenda escolar e motorista definido para
esta finalidade;



e Manter os atendimentos nas escolas em Tempo integral garantido a capacitagdao para todos os
profissionais da educagdo atuarem nas escolas;

e Disponibilizar local para criagdo de um Laboratério Digital Educacional (LDE) para que a
comunidade escolar tenha acesso ao ambiente de pesquisa, leitura e conhecimento;

e Disponibilizar profissionais para coordenagdo pedagogica junto a secretaria de educagao para
assessoria nas escolas da rede municipal de ensino;

e Investir em reformas, manutengdo e revitalizagdo da estrutura fisica bem como dos bens e
equipamentos presentes nas escolas e Emeis;

e  QGarantir investimentos em materiais pedagdgicos e na manutengao ¢ ampliacao dos espagos
escolares;

e  Adquirir brinquedos educativos para as escolas que oferecem educacdo infantil bem como as
Emeis ;

e Ampliar a selecdo de alunos para integrar a banca Marcial Municipal, com possibilidade de
participacdo de alunos da rede municipal e estadual, melhorando os instrumentos musicais ja
existentes;

e Ampliar os atendimentos aos alunos com dificuldade de aprendizagem e aos alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), disponibilizado psicopedagogo, fonaudiologo e psicologo
com carga horaria nas escolas Municipais;

e Criar o projeto PAIS SEM MEDO, para receber criancas com necessidades especiais ou que
estdo no espectro do autismo por exemplo, as escolas irdo implementar uma série de adaptacgoes e
recursos para garantir um ambiente inclusivo e adequado: Infraestrutura acessivel, sinalizagdo
adequada e acessivel, professores e funcionarios capacitados em educagdo inclusiva, materiais
didaticos acessiveis e adaptados as necessidades de cada crianca, planejamento pedagdgico
individualizado, espagos sensoriais para criangas que precisam de um ambiente tranquilo e
controlado, atividades que promovam a interacdo e inclusdo de todas as criangas, parcerias com
institui¢des especializadas e servicos de saude e apoio e envolvimento das familias no processo
educacional.

AGRICULTURA E OBRAS

e Aquisicdo de maquindrio pra melhor atender a comunidade interior com melhoramento da
patrulha agricula. (Trator sobre Esteiras, P4 Carregadeira, Caminhao Cagamba, Trator Agricola,
Motoniveladora e Plataforma colhedora de silagem);

Incentivar o programa de corre¢do de solo através da aquisicao e distribui¢do de calcario;
Ampliagao do programa de incentivo a distribuicao de sementes e adubos;

Aquisi¢ao de caminhao para transporte de dejetos;

Colocar em funcionamento o britador o qual esta desativado ;

Promover ag¢des conjuntas com EMATER e Orgéos afins, as quais busquem assisténcia técnica
a produtores e agricultores;

e Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificagdo da producdo em
novas areas como piscicultura, apicultura e fruticultura para gerar novas rendas e oportunidades no
campo;

e Estimular a comercializagdo direta de produtos, pelos proprios produtores, em feiras e nas
centrais de abastecimento;

e Incentivar agdes de saneamento no meio rural como: preservagao de mananciais hidricos, coleta
seletiva de lixo, construgdo de cisternas e destinacdo adequada das aguas, dos dejetos humanos e os
dos animais;

e Apoiar a participacdo em programas do setor, como os de reflorestamento, de irrigacao;

e Apoiar a manutenc¢do e a melhoria da infraestrutura rural — estradas, bueiros — e dar suporte a
execucao de outras melhorias rurais;



e Estimular a agricultura familiar e o agronegdcio;
e Recuperacao de pastagens;
e Construcao de silos para armazenamento;

PECUARIA

* Fornecer e ampliar a disponibilizagdo de Cursos de capacitagdao, buscando novas alternativas
junto a SENAR;

e Apoio aos produtores e agricultores rurais do municipio;

* Incentivo ao melhoramento genético do rebanho;

»  Trabalhos com nutri¢ao ¢ sanidade animal;

* Incentivo ao associativismo (organizagao rural);

»  Disponibilizar Médico Veterinario para suporte ¢ atendimento aos pequenos agricultores;

ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

e Construcao de moradias populares;

e Atuar de forma integrada com a populacdo na solu¢do dos problemas através do Projeto
“Secretaria no Bairro”, visando atender as necessidades da populagao em cada bairro segundo suas
prioridades;

e Implantacdo da Escola profissionalizante para capacitacdo de mao de obra e gerag@o de trabalho
e renda;

e Ampliacao de atendimentos ao Grupo de Gestantes, balcao de informagdes, encaminhamentos e
inclusdo nos programas e projetos sociais;

e Ampliar as a¢des do programa de regularizagdo fundiaria no espacgo urbano (Implantar, com base
na Lei Federal n° 13465/2017, o programa dos regularizagdo dos imdveis sem escritura
(Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural);

e C(Criacao do Programa — Rede de Oportunidades (Parcerias com a Rede Publica e Privada para
Pequenos Financiamentos e/ou inser¢do no Mercado de Trabalho das Pessoas Qualificadas nos
Cursos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social);

e Reforma e Melhorias nas instalagdes da casa mortudria;

e Construcao de um Lar para cuidado com idoso, em periodo diurno;

e Manutenc¢do e ampliagdo de programas sociais nas esferas governamentais;

e Ampliagdo de equipe para auxilio e atendimento a populagdo de baixa renda com fins em busca de
beneficios e programas sociais;

e Ampliacdo dos beneficidrios da distribuicdo das cestas basicas;

e Ampliagdo e Diversificacdo dos Cursos oferecidos no CRAS possibilitando a populagdo ampliacao
do horizonte profissional e Ampliar o programa CRAS nos Bairros ¢ nas Comunidades. (Cras
Itinerante);

e Ampliar as atividades com as criangas, adolescentes e idosos no Servigo de Convivéncia tais
como: capoeira, artesanatos, aulas de danca, futebol, informética, dentre outros;

e Instituir o Departamento Municipal de Direitos Humanos com vistas ao fortalecimento das acdes
Municipais, como: Promog¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual; Erradicacdo do
Trabalho Infantil ¢ Prote¢ao ao Trabalho do adolescente; Enfrentamento ¢ Atencao ao Uso Abusivo
de Substancias Psicoativas por Criangas e Adolescentes;

e Manter e ampliar a Rede Bem me Quero realizando atendimento integral, humanizado e de
qualidade as mulheres em situagdo de violéncia, além de agdes que visem reduzir os indices de
violéncia contra as mulheres;

e Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e idosos;

e Incentivar a constituicdo de cooperativas para reciclagem;



e  (Criar o Plano Municipal de Riscos com mapeamento e classificagdo das areas de risco; Plano de
Contingéncia de Enchentes, organizando as a¢des de governo através da participagdo de diferentes
orgaos para atendimento as pessoas;

e  Organizar o Sistema Municipal de Defesa Civil para as agdes de resposta, minimizacao de danos
e prejuizos, conforme preconizado na politica nacional de Defesa Civil;

e iniciar o processo de retirada das familias das areas de risco de deslizamento e alagagdo e projeto
e constru¢do de moradias em areas seguras;

ESPORTE E LAZER

e Revitalizacdo do Parque da Fenamate, com implementagdo de Caminhodromo e pontos de
lazer para a populagao;

e Viabilizar espago infantil, com a instalacdo de pracas de recreacdo nos bairros;

e Realizar a melhoria e reforma nos saldes comunitarios dos bairros, buscando a implementagao
de novos espacgos;

e Incentivo aos times de futebol da cidade, realizando campeonatos municipais de saldo e
campo;

e Incentivar a realizagdo de feiras municipais e eventos culturais;

e  Melhorar a infraestrutura do Estadio Municipal, incluindo academia aberta e pista de caminhada
e Fomentar a realizagdo dos jogos escolares e estudantis

e Incentivar e inserir na programacao esportiva a participacao ou realizagdo de competicdes para
atletas portadores de necessidades especiais.

INFRAESTRUTURA URBANA, INDUSTRIA E COMERCIO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

e C(riar oportunidades de emprego, incentivando o nosso comercio local mediante atragdo de
empresas industriais e do apoio a elas, a fim de que possam explorar as vocagdes naturais do
municipio e do povo bem como Fomentar incentivos as pequenas e médias empresas;

e Viabilizar a instalagdo da fabrica de calcados em parceira com a empresa Olimpye, a qual ja
possui beneficio fiscal ja aprovado no Municipio, onde a memsa disponibilizard a criacao de novas
oportunidesdes de empregos diretos.

e Estimular a constru¢ao de empreendimentos na area de suinocultura bem como prestar todo apoio
necessario para conclusao dos empreendimentos em construcao nas localidades de paineira e vila
sallet, os quais irdo gerar dezenas de empregos diretos aos bicaquenses.

e Buscar junto aos 6rgaos competentes (EMATER) a instalagdo de agroindustrias para geragao de
emprego e renda e proporcionar incentivos as ja em funcionamento;

e Proporcionar cursos ao comércio visando sua qualificacdo, em parceria com o SEBRAE;

e Manutengdo do programa de Campanha de Premios para incentivo a compra no comercio local,
melhorando a premiagao;

e Aplicagdo de cobrangas e taxas aos vendedores ambulantes, mediante fiscalizacdo municipal,

e Disponibilizacao de espaco adequadro com infraestrutura para a feira do produtor rural,
visando o fortalecimento da agricultura familiar;

e C(Criacdo de programa de apoio as pequenas e médias empresas;

e Melhoria do sistema de drenagem pluvial do municipio;

e Manutencdo e conservacgdo das estradas rurais do municipio;

e Pavimentagdo das ruas urbanas municipais e busca de recursos para melhoria das demais estradas
municipais;

e Construcao de passeios e acessos a pessoas com necessidades especiais;

e  Melhorias no sistema de iluminagao publica, ampliando para todos os bairros as luminarias LED;
e Reestruturagdo em pontes e bueiros, visando a passagem das maquinas agricolas;



e Manter a cidade limpa e organizada, com o recolhimento de entulhos;

e Concluir a obra em andamento de ligagdo asfaltica para a Comunidade de Campo Santo,
buscando realizar fiscalizagdes efetivas para que o asfalto entregue a comunidade seja de boa de
qualidade;

e Reestruturacdo e melhoria do sistema de abastecimento de agua, melhorando o sistema de
armazenamento, captagdo e distribuicdo da rede hidrica;

e Manutencdo do sistema de tratamento na dgua potavel, com lavagem das caixas e dosagem de
cloro, conforme a necessidade;

MEIO AMBIENTE

e Manter os servigos de Coleta Seletiva de lixo, realizando a fiscalizagao constante dos servigos
prestados, com intuito que os mesmos sejam regulares e de qualidade;

e Manter e aprimorar o processo para concessdao de licengas ambientais proporcionando auxilio
aos contribuintes;

e Ampliar e aprimorar programa para distribuicdo de mudas de arvores para plantio nos perimetros
do Municipio;

CUIDADO COM OS ANIMAIS

e Incentivar a instituicdo de Entidade sem fins Lucrativos para atendimento e fiscalizagdo dos
animais em situacao de risco;

e Ampliar e Melhorar as estruturas do abrigo da Esquina S3o Jodo, possibilitando melhores
condi¢des aos animais 14 recolhidos;

e Manter e melhorar a qualidade das ragdes fornecidas aos animais recolhidos, realizando ainda o
fornecimento de medicamentos necessario;

e Disponibilizar médico veterinario e veiculo para apoio das atividades de fiscalizagdo e
atendimento de animais;

e Realizar campanhas de adoc¢ao consciente, possibilitando aos animais uma nova familia.

CRIAR O PROGRAMA CIDADE AMIGA DO IDOSO

e Viabilizar a criacdo de espaco para lazer, cultura e entretenimento para idosos.

e Promover politicas publicas de atengdo aos idosos, € apoio aos grupos organizados;

e Incentivar e oferecer profissionais para a pratica de atividades esportivas e de lazer para pessoas
com mais de 60 anos para melhoria da qualidade de vida dos idosos;

e C(Criacdo de linhas de cuidado com a saude do idoso.

Coronel Bicaco/RS, Agosto de 2024

ARLEU VALADAR MACHADO
Candidato a Prefeito — PDT

PAULO GILBERTO HERMEL
Candidato a Vice-Prefeito - PDT



