
PLANO DE GOVERNO. 

Saúde: 

 Qualificação do quadro de funcionários; 

 Busca de parcerias pública privada para o atendimento mais eficiente, 

humanizado e amplo; 

 Melhorias e ampliação da farmácia básica; 

 Aperfeiçoamento do trabalho da A.C.S; 

 Ampliar os serviços de odontologia, criar parcerias com outros municípios, 

promover um  CEO (Centro de Especialidades Odontológicas); 

 Apoio aos grupos de portadores de enfermidades especiais ou dependências; 

 Criar um programa de atenção a animais abandonados. 

 

Bem-Estar Social: 

 Envolver os jovens estudantes em atividades extracurriculares; 

 Envolver os idosos em atividades de lazer, cultura e econômicas (ex:artesanato, 

etc.); 

 Programação natalinas também na sede dos distritos;  

 Creche para idosos; 

 Retomar o projeto de casas populares. 

 

 

Segurança: 

 Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos do município; 

 Buscar  junto do Estado maior efetivo e aparelhamento da Brigada Militar; 

 Aperfeiçoar a sinalização (nomes de ruas e localidades no interior). 

 Juntamente com o Conselho de Transito, tornar mais eficiente e moderna a 

mobilidade urbana.  

 

 Educação: 

 Valorização do quadro do magistério e funcionários; 

 Curso de qualificação  profissional; 

 Valorização salarial; 

 Reavaliar o plano de carreira; 

 Melhorias na estrutura Básica das Escolas; 

 Investimento em oficinas extracurriculares (teatro, música, dança,esporte; etc...); 

 Volta dos seminários de Educação; 

 Volta da escolha da direção pela comunidade escolar; 

 Planejamento pedagógico amplo e discutido com as entidades legais e 

organizadas, com objetivos de reduzir os índices de evasão escolar e reprovação; 

 Implementar Escola Cívico Militar;  



 Implementar Escolas Cooperativas. 

       Cultura: 

 Incentivar culturas Étnicas e Tradicionalistas; 

 Incentivar ações Ecumênicas. 

Agricultura: 

 Revitalizar e tornar eficiente o viveiro municipal, em parcerias públicas privada; 

 Juntamente com Emater, Cooperativas, Sindicatos traçar metas e parcerias para 

em comum ampliar o leque de alternativas e soluções para agricultura, 

especialmente a Familiar; 

 Cursos de aperfeiçoamento para o povo do campo; 

 Subsidiar mesmo que parcialmente os serviços básicos de máquinas para os 

agricultores. 

 

Infraestrutura e Obras: 

 Melhorar ás estradas do interior; 

 Ouvidorias (portal de sugestões, reuniões, etc.); 

 Mais atenção nas sedes dos distritos (Prédios públicos, praças, etc.); 

 Melhorias no cemitério municipal, especialmente iluminação e acesso;  

 Melhoria nos passeias públicos, incentivar para padronizar os que serão feitos e 

acessibilidade; 

 Mutirão organizados para o interior; 

 Melhorias nas vias públicas; 

 Criar vários pontos de WiFi gratuitos. 

Turismo: 

 Desenvolver uma rota turística com os potenciais que 

existem(natural,religioso,histórico e gastronômico etc.). 

 

Indústria e Comércio: 

 Juntamente com ACI estudo para investimento no setor; 

 Em convênio com Sebrae, ACI e órgãos afim, buscar parcerias em busca de 

aperfeiçoamento Profissional e Capacitação.  

Esporte: 

 Melhorias no Estádio Municipal apara atender além do futebol, outras práticas 

esportivas e recreativas; 

  Incentivar as ações da Academia Belo Centro, bem como outras atividades 

esportivas; 

 Promover atividades físicas nas comunidades e entre elas em diversas 

modalidades esportivas   para  a integração das mesmas. 



 


