
 
 
REFORMA ADMINISTRATIVA: 
-  Reestruturar a Secretaria de Obras dividindo-a em dois Departamento específicos, 
sendo: Departamento para os serviços do Interior e Departamento para os serviços 
Urbanos. O Departamento do INTERIOR será responsável, exclusivamente, pelos 
serviços das terraplanagens, estradas de roça, estradas vicinais e principalmente para 
as melhorias nas propriedades dos nossos agricultores. O Departamento URBANO será 
responsável, exclusivamente, pelos serviços da limpeza pública; da manutenção e 
melhorias de ruas, praças e calçadas; iluminação pública da cidade e dos bairros; 
serviços de melhorias nos terrenos urbanos solicitados pelos seus proprietários.      
 
PLANEJAMENTO E GESTÃO: 
- Gestão participativa, criando e ouvindo os Conselhos Comunitários. (Agricultura, 
Saúde, Educação, Segurança, entre outros); 
- Treinar e qualificar os recursos humanos, visando otimizar os serviços eletrônicos e a 
estrutura administrativa existentes, com eficiência e controle de gastos; 
- Incrementar a central de projetos, focada no planejamento urbano e rural, na ocupação 
e preservação do solo, estrutura viária e na execução do plano de saneamento; 
 
SETOR PRIMÁRIO - AGROPECUÁRIA: 
- Planejamento e ações que visem o aumento da Produção e da Produtividade do setor, 
com atenção especial as atividades de leite, suínos, aves, bovinos de corte, fumicultura, 
milho e demais atividades, priorizando as metas elencadas pelo Conselho Municipal de 
Agricultura; 
- Diversificação produtiva e adequação das propriedades para tornarem-se 
competitivas, com subsídios para o melhoramento da matriz produtiva do setor. 
- Reorganizar e modernizar a patrulha agrícola mecanizada. 
-Trabalhos em conjunto com a EMATER, STR, associações produtores rurais para apoio 
técnico aos agropecuaristas. 
 
SETOR INDUSTRIAL: 
- Apoiar e promover o crescimento industrial local, aproveitando área pública existente 
e destinada para a implantação de novas indústrias; 
- Formar parcerias que visem acelerar a geração de empregos no município, com 
incentivos que permitam a implantação de novas indústrias; 
- Reforçar apoio às indústrias geradoras de empregos no município, otimizando as 
organizações e objetivando a elevação do emprego e renda na comunidade; 
 
TERCEIRO SETOR: 
- Apoiar programas que incentivem o crescimento, a criação e o desenvolvimento das 
micro e pequenas empresas de prestação de serviços; 
- Implantar e/ou incrementar programas de simplificação tributária aos empreendedores 
que almejam crescer ou implantar iniciativas de prestação de serviços na comunidade 
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
- Estabelecer estratégias para a implantação do Sistema Único da Assistência Social; 



- Planejar as ações tendo como centro as famílias e a comunidade; 
- Aprimorar e valorizar o programa PRATO CHEIO, beneficiando as pessoas carentes, 
carentes acamados e portadores de necessidades especiais  
- Adequar a rede de Centros de Referência da Assistência Social (CRAS) voltada para 
as famílias de maior vulnerabilidade, atendendo prioritariamente aos menos assistidos, 
visando sua emancipação com ações de inclusão social e combate à pobreza; 
 
SAÚDE: 
- Fortalecer a atenção básica através de profissionais em todas as áreas da saúde, com 
foco voltado para a prevenção e a promoção da saúde da população, reorganização dos 
serviços e o fornecimento de medicamentos da farmácia básica. 
- Qualificação e valorização dos profissionais para um atendimento humanizado; 
- Dotar de profissionais multidisciplinares para atendimento da população; 
- Valorizar e apoiar os profissionais agentes comunitários de saúde e de endemias, 
dando maior ênfase e valorização aos programas de Saúde da Família, Vacinação, 
Controle de HIV/Aids, entre outros da atenção básica. 
- Aprimorar programas de atenção integral à saúde das crianças, adolescentes, da 
mulher, do homem, gestantes, e saúde mental. 
- Parcerias planejadas e articuladas com o controle social e incentivar consórcios de 
municípios, visando a diminuição dos custos nas ações; 
- Participação efetiva do Conselho Municipal de Saúde nas ações para o município. 
 
INFRA-ESTRUTURA:  
- Dar continuidade as obras em andamento, melhorando ruas, praças, estradas e 
logradouros públicos;  
- Qualificar o trabalho de recolhimento, transporte e destino final de resíduos; 
- Investir em obras de Água, Esgoto, Iluminação Pública, Drenagem e Paisagismo 

MEIO AMBIENTE: 
- Priorizar obras estruturantes que venham ao encontro das necessidades da população, 
fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental, envolvendo as escolas, 
entidades, organizações e demais setores; 
- Otimizar o sistema de coleta seletiva de resíduos e limpeza urbana, atendendo os 
bairros mais distantes; 
- Inclusão das comunidades do interior nas ações do meio ambiente; 
- Apoio integral ao CONDEMA (conselho municipal de desenvolvimento do meio 
ambiente) visando desenvolver ações voltadas para a qualidade do meio ambiente, com 
atenção especial ao tratamento de esgoto e resíduos sólidos; 
 
EDUCAÇÃO: 
- Valorização dos profissionais da educação, oportunizando aperfeiçoamento e 
humanização na tomada de decisões da área educacional; 
- Educação Infantil integrada com os programas culturais, esportivos e da saúde, 
especialmente o programa Primeira Infância Melhor (PIM); 
- Equipar e qualificar as escolas com material pedagógico, uniforme para os alunos, 
transporte escolar, despertando gosto pela Escola Municipal; 
- Valorização do Conselho Municipal da Educação, com humanização e transparência 
nas ações e presença constante da Secretaria e do Prefeito nas Escolas; 



- Dispor de vagas para as escolas municipais de educação infantil (EMEI’s), eliminando 
com filas para os pais e/ou responsáveis.  
- Manter atendimento nas EMEI’s durante todo o ano. 
 
CULTURA: 
- Incentivo e fomento à produção literária, artes, feiras culturais, e práticas musicais, 
com a valorização da Banda Municipal, etnias do município, e tradicionalismo gaúcho, 
mediante ações integradas com a comunidade; 
- Promover no município a inclusão de projetos junto as leis de incentivo cultural. 
 
ESPORTE E LAZER: 
- Disponibilizar infraestrutura para criar alternativas de todas as práticas esportivas; 
- Incentivar a organização de competições esportivas que envolvam todas as entidades 
organizadas do município, bem como jogos estudantis municipais que unam as escolas 
públicas e/ou particulares da comunidade. 
 
SEGURANÇA: 
- Ações integradas de segurança com governos estadual e federal; 
- Integração dos Conselhos Municipais de Segurança no dia-a-dia da comunidade, 
trazendo o cidadão a discutir as políticas públicas de segurança e identificando 
melhorias para o sistema local. 
 
POLÍTICA PÚBLICA PARA A MELHOR IDADE: 
- Apoiar as ações socioeducativas no convívio social da terceira idade.    
- Incentivar a participação das pessoas da terceira idade nos diversos conselhos 
municipais existentes, contribuindo com suas experiências na comunidade; 
- Estimular a busca por qualificação através de cursos e oficinas de aprendizagem. 
- Disponibilizar espaços físicos, equipamentos e estrutura para práticas visando manter 
a mobilidade física e mental.   
 
POLÍTICA PÚBLICA PARA A JUVENTUDE: 
- Promover programas de qualificação e capacitação de mão de obra dos jovens através 
de parcerias com entidades representativas de classe e órgãos de governo. 
- Oportunizar programas de primeiro emprego para aquisição de experiência no 
mercado de trabalho, sem que haja o abandono dos estudos aos interessados. 
- Incentivo a jovens empresários que possam gerir seu próprio negócio ou que venham 
assumir organizações existentes e pertencentes à sucessão família; 
 


