PLANO DE GOVERNO
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE DAVID CANABARRO
GESTAO 2025-2028

COLIGACAO: “David Canabarro niio pode parar”
(PSD, UNIAO BRASIL E PROGRESSISTAS)

VALORES E PRINCIPIOS

A coligacdo “David Canabarro nao pode parar” fundamenta sua campanha nos
principios da honestidade, transparéncia, trabalho arduo, responsabilidade, ética,
solidariedade, justica e atendimento racional das demandas. Comprometida com a
valorizacdo das pessoas, o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar comum, a
coligacdo busca promover competéncia e profissionalismo em todas as suas agoes.

PRINCIPAIS METAS E COMPROMISSOS

1 -ADMINISTRACAO:

- Desenvolver o programa “Centro Administrativo Sustentavel”, que prevé a instalacao
de placas fotovoltaicas nos prédios municipais, gerando economia aos cofres publicos.
- Integrar as secretarias, departamentos e setores da administracdo municipal para
garantir a implementagao eficiente do Plano de Governo e a adequada resposta as
demandas apresentadas.

- Implementagao do programa “Seguranca Total”, que prevé a expansao e
aprimoramento da infraestrutura de vigilancia com a instalagdo de mais cAmeras
publicas, inclusive no interior do municipio, as quais serdo conectadas ao centro de
monitoramento constante.

- Prosseguir assegurando o uso eficiente e transparente dos recursos, além de melhorar
as condicdes de trabalho dos funcionarios e promover a recuperacao de seus
vencimentos.

- Oferecer qualificagdo e capacitagdo continuas para os servidores municipais.

- Buscar constantemente a melhoria da qualidade dos servicos publicos, o controle
interno e a transparéncia na divulgagdo dos atos administrativos.

- Promover campanhas para aumentar a arrecadagdo municipal.

- Estabelecer canais para a coleta de feedback dos cidaddos sobre os servigos publicos e
utilizar essas informagdes para promover melhorias continuas.

- Administrar os recursos publicos com seriedade, competéncia e dinamismo,
promovendo o desenvolvimento integrado, o exercicio da cidadania e a melhoria da
qualidade de vida para o bem da coletividade.

- Manter uma postura administrativa voltada para a constru¢do de uma sociedade livre,
democratica, justa, pluralista, solidaria e participativa, com respeito absoluto a
dignidade humana e a0 meio ambiente.

2 — AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE:



- Ampliacao das agdes do programa “Municipio Digital”, que busca levar acesso a
internet as comunidades do interior do municipio.

- Incentivo a producao de moranguinhos através da criacao da Festa do Moranguinho no
municipio.

- Continuidade na melhoria, estruturagdo e dinamizagao da Secretaria da Agricultura.

- Recuperagdo e manuteng@o continua das estradas rurais do municipio.

- Avango na estruturagdo, ampliagdo e organizagao da patrulha agricola, oferecendo
servicos a preco de custo e sob o controle da Secretaria da Agricultura.

- Aquisi¢ao de novas maquinas e implementos agricolas.

- Continuidade dos programas ja desenvolvidos pela Secretaria.

- Incentivo a ampliagdo do cultivo de frutas e verduras e introdugdo de novas culturas
agricolas que possam oferecer alternativas econdmicas para o pequeno produtor rural.
- Incremento da assisténcia técnica na atividade leiteira.

- Promocao de formacao e capacitagdo para agricultores através de cursos, seminarios,
palestras e viagens de estudo.

- Capacitacao do quadro de servidores.

- Facilita¢do e promog¢ao do acesso a novas tecnologias.

- Ampliacdo e aprimoramento dos servigos de abastecimento de energia elétrica e dgua
potavel no meio rural.

- Apoio a projetos para construgdo de agudes e irrigagao.

- Fortalecimento das parcerias com entidades de agricultura, pecudria e extensao rural.
- Apoio as agroindustrias familiares.

- Celebracao de convénios com os governos Estadual e Federal para captar recursos
destinados ao desenvolvimento rural.

- Integracdo do quadro técnico nas a¢des do ESF e da Secretaria da Satide para
programas de controle e prevencdo de zoonoses, intoxicagdes alimentares e quimicas, e
prevencao de acidentes.

- Apoio a implantagdo de projetos de agricultura sustentavel.

- Promocao da preservacao e recuperacdo ambiental através de programas de
conscientizagao e educacao, protegdo de mananciais hidricos e recursos florestais,
adensamento da mata ciliar, recuperacao de areas degradadas e planejamento de
propriedades.

- Fortalecimento, reestrutura¢ao e dinamizacao dos servigos de licenciamento
ambiental.

- Incentivo aos produtores para a preservacao e recuperacao dos recursos naturais.

- Continuar incentivando a instalag@o de avidrios, salas de ordenha e chiqueirdes,
incluindo subsidio financeiro para aviarios e terraplenagem necessaria.

3-EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER:

- Constru¢do da nova Creche Municipal. O objetivo € atender a demanda crescente e
proporcionar um ambiente educacional de qualidade.

- Promocao de melhorias na Secretaria Municipal de Educacao, oferecendo suporte
técnico-pedagdgico, recursos humanos, materiais e equipamentos, formagao continua do



pessoal e garantia de remuneragao justa, com o objetivo de proporcionar uma educacao
de qualidade que contribua para a formagao integral de criangas € jovens.

- Valorizagao e fortalecimento do Conselho Municipal de Educa¢ao e Cultura.

- Busca continua pela melhoria da qualidade do transporte escolar em todos os niveis de
ensino.

- Disponibilizar uniformes escolares para os alunos da Rede Municipal de Ensino.

- Aumento do subsidio do transporte escolar para universitarios que frequentam
universidades, faculdades e institutos da regido.

- Conservagao, adequagao e manutencao das instalagdes escolares da Rede Municipal.

- Desenvolvimento de programas e projetos que promovam a interagdo entre os diversos
segmentos da comunidade escolar, visando a qualificacdo do processo educativo e
comunitario.

- Manutenc¢ao de cursos e treinamentos em parceria com entidades publicas e privadas
para melhorar a qualidade da mao-de-obra e dos servigos prestados a populagao.

- Investimento em tecnologia para as salas de aula, com a aquisi¢do de novos
equipamentos.

- Incentivo ao esporte e lazer, através da melhoria e ampliagdo de espagos para a pratica
esportiva e atividades recreativas nas comunidades e na sede municipal, além de
facilitar a participacdo em eventos esportivos regionais.

- Promocgao de eventos esportivos e culturais, como campeonatos, torneios, provas
esportivas, festivais artisticos, espetaculos, exposigoes, feiras, concursos, mostras, feira
do livro e sessdes artistico-culturais.

- Dinamizagao e valorizagdo das escolinhas de iniciagdo ao esporte e atletismo.

- Apoio as escolas municipais e estaduais, APAE, faculdades e universidades que
atendem estudantes do municipio.

- Ampliacao da oferta e apoio a acdes educacionais, culturais e artisticas, incluindo
projetos de leitura, cursos de linguas estrangeiras, danca, canto, musica, pintura,
literatura e outras manifestagdes artistico-culturais.

4 - SAUDE:

- Desenvolvimento do “Saude em Primeiro Lugar”, que prevé a construcao da nova
Unidade Basica de Saude no Loteamento Leo Sul.

- Mobilizagdo continua do Poder Publico Municipal e das entidades locais e regionais
para a manutencao e fortalecimento do Hospital Sao José, assegurando seu papel como
referéncia microrregional.

- Apoio irrestrito ao Hospital Sao José€, com a alocagdo dos recursos necessarios para
garantir seu pleno funcionamento tanto como hospital local quanto microrregional.

- Expansdo e aprimoramento dos servicos médico-hospitalares.

- Busca constante de recursos para a aquisi¢ao de equipamentos para a Unidade Basica
de Satde e o Hospital Sao José, visando ampliar a oferta de exames laboratoriais,
ultrassonografia, radiologia e outros exames especializados.

- Aumento da oferta de consultas especializadas na Unidade Basica de Satde e no
Hospital Sao José.

- Manutenc¢ao, expansao e melhoria dos servigos de sautde do municipio por meio do
gerenciamento eficaz de recursos humanos, materiais, financeiros e equipamentos, além



da otimizagao dos espacos fisicos e da prestagdo de servigos médicos, odontologicos,
psicologicos, ambulatoriais, hospitalares, exames, transporte e pronto atendimento.

- Desenvolvimento de campanhas e programas de saide preventiva com o envolvimento
de profissionais da area, funcionarios, agentes de saude e equipes do ESF.

- Ampliacdo e dinamizagao de programas de saude, incluindo: satide bucal, preven¢ao e
tratamento de dependéncia quimica, acompanhamento de gestantes, idosos, criangas e
adolescentes, campanhas de vacinagdo, prevengao de acidentes, controle de zoonoses ¢
poluentes, satude psicologica, fonoaudiologia, fisioterapia e outras demandas propostas.
- Continuidade de cursos de orientagdo para gestantes.

- Melhoria constante do transporte de pacientes para atendimento especializado em
centros médico-hospitalares da regido.

- Busca permanente pela ampliacdo e melhoria do atendimento de satide na Unidade
Bésica de Satde municipal.

- Celebracao de convénios com os governos Estadual e Federal para a melhoria continua
dos servicos de satde publica no municipio.

- Continuidade do programa "Uma Vida, Uma Arvore".

- Renovacao constante da frota de veiculos.

- Disponibilizagao de aparelhos e acessorios para locomogao (cadeiras de rodas,
muletas, andadores, bengalas e outros) e equipamentos para atendimento a pessoas
enfermas.

5 - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS:

- Apoio as entidades associativas e estimulo a formacao de novas associacdes e
cooperativas de trabalho e renda.

- Valorizacao do comércio, industria, mao-de-obra e servigos locais.

- Aquisicao de novas areas para futura expansao do distrito industrial, visando a
instalacdo de empresas e a geracao de empregos e renda.

- Implementagao de politicas voltadas a criagdo de novos empregos nos setores
produtivo, comercial, industrial e de servigos.

- Incentivo a instalacdo de novas industrias e empreendimentos que promovam o
emprego e a renda, valorizando as iniciativas locais.

- Apoio e incentivo as industrias ja estabelecidas no municipio.

- Desenvolvimento de programas para apoiar, formar e capacitar empreendedores.

- Estabelecimento de parcerias com entidades publicas e privadas, como bancos,
organizacdes de servigos e institui¢des como CDL, SESI, SESC, SINE, Secretarias de
Estado, Ministérios, EMATER, SEBRAE e SENAR, com o objetivo de melhorar os
niveis de emprego e renda e promover a capacitagdo profissional.

- Estimulo a extragdo, beneficiamento e comercializagdo de basalto.

- Promocgao de viagens de estudo para aprofundar conhecimentos e praticas no
desenvolvimento econdmico.

- Valorizacao do Conselho Municipal Pr6-Seguranga Publica.

- Estimulo, dinamizacao e qualificagdo dos servigos publicos prestados pela Prefeitura
Municipal e demais servigos publicos no municipio.

6 -INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL, OBRAS E VIACAO:



- Desenvolvimento do programa “Pavimentacao no Interior”, com a realizacao de obras

de pavimentag¢ao no meio rural.

- Buscar junto ao Governo do Estado uma solugdo definitiva para o acesso principal a

cidade.

- Ampliacdo do programa “David 100% LED”, que prevé a substituicao das ldampadas de

iluminacao publica por luminarias de LED.

- Continuidade do programa de pavimentagao de ruas na cidade.

- Desenvolvimento do projeto “Revitalizagdo Urbana”, com a realizacao de obras de

embelezamento em diversos pontos do municipio.

- Manutencao, conservagao e expansao da drenagem urbana.

- Desenvolvimento de um projeto para a destinacdo adequada do esgoto urbano e das

propriedades rurais.

- Melhoria constante dos locais destinados a recreacgao e a pratica de esportes ¢ atividades

fisicas ao ar livre.

- Aquisi¢do de equipamentos para facilitar a limpeza urbana ¢ a coleta de entulhos e

residuos das vias publicas.

- Promogao da melhoria nos servigos de energia elétrica, abastecimento de agua, telefonia

fixa, telefonia celular e internet.

- Continuidade do programa de manuten¢do, reforma e aquisicdo de maquinas,
caminhdes e equipamentos destinados a conservagao e ampliacdao das vias municipais.

7 - ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL:

- Constru¢do de um Centro Especializado no Cuidado de Idosos ¢ Pessoas com
Deficiéncia, visando proporcionar um ambiente que promova a saude, o bem-estar € a
dignidade dos seus usudrios.

- Conclusao das obras de construcao da sede do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.

- Promocao e valoriza¢do de todos os Conselhos Municipais € Comunitarios
estabelecidos, garantindo uma representagao e participacdo comunitaria efetiva.

- Desenvolvimento das politicas assistenciais e de promocao social definidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e executadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

- Ampliagdo e dinamizagdo dos programas da Secretaria de Assisténcia Social focados
em infancia, idosos, condigdes habitacionais e situacdes de risco a dignidade humana.
- Apoio assistencial, material e financeiro aos grupos da terceira idade, incluindo
transporte para eventos.

- Organizagao de campanhas beneficentes.

- Apoio e incentivo aos servicos de creche, de assisténcia ao idoso das criangas e
adolescentes.

- Continuidade do programa de construg¢do de novas moradias, por meio de convénios
com os governos estadual e federal.



- Desenvolvimento, em parceria com outras secretarias e entidades do municipio, de
programas de educacao, promogao e inclusdo social para pessoas e familias em situacao
de risco.

- Realizagao de cursos para a aprendizagem de novas habilidades e técnicas em trabalho
doméstico, producao artesanal e atividades profissionais, visando a melhoria das
condicoes de trabalho e renda familiar.

- Fortalecimento e valorizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
CONDICA.

- Apoio continuo ao Conselho Tutelar Municipal.
- Fortalecimento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

Este Plano de Governo esta aberto as sugestdes para o seu aperfeicoamento.

David Canabarro, RS, Agosto de 2024.

Lauro Antonio Benedetti - Prefeito

Volmir Ticiani - Vice- Prefeito



