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ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 Qualificar e valorizar os servidores públicos, dentro dos diversos setores, promovendo o 

conhecimento e o diálogo para tomadas de decisões; 

 Manter e melhorar o vale-alimentação, bem como o plano de saúde, a fim de beneficiar os servidores 

públicos; 

 Fortalecer o Setor de Projetos e buscar recursos a nível Estadual e Federal, implementando 

programas dentro das diferentes áreas; 

 Valorizar as empresas locais, ampliando programas de incentivo a compras no município; 

 Promover o desenvolvimento de setores estratégicos, visando a economia local e fortalecendo a 

agricultura e setores como comércio, indústria e serviços; 

 Incentivar a instalação de novas indústrias, propondo geração de emprego e renda; 

 Celebrar convênio para a contratação de estagiários; 

 Implantação de área industrial. 

 Promover a capacitação contínua do Conselho Tutelar; 

 Criar programa de incentivo para apoio às entidades do município; 

 Criar programa de incentivo ao empreendedorismo, buscando fomentar a geração de emprego e 

renda; 

 Implantar programa de microcrédito com juro subsidiado para incentivar o comércio e indústria 

local; 

 Continuar promovendo a proteção dos servidores públicos contra agentes insalubres, ampliando o 

fornecimento de EPIs e disponibilizando treinamento para uso correto dos mesmos; 

 Manter o Programa Emplaca Sete; 

 Manter e ampliar o Programa Nota Fiscal Gaúcha; 

 Manter e ampliar o Programa de Educação Fiscal; 

 Criar sistema de Protocolo Eletrônico; 

 Elaborar o Plano Diretor do Município, Código de Obras e Código de Posturas. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 Estabelecer junto com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuário as ações a serem 

desenvolvidas e a destinação de recursos para investimentos no Setor Agropecuário; 

 Ampliar os recursos do FUNDAGRO, destinando um percentual do orçamento para fortalecer 

projetos produtivos junto aos grupos de produtores; 

 Fortalecer as agroindústrias e fomentar a comercialização de produtos da Agricultura Familiar e 

destinar um local adequado para comercialização dos mesmos; 

 Desenvolver uma política municipal de incentivo aos jovens a assumirem a sucessão familiar no 

meio rural; 

 Buscar novas alternativas de renda, como a fruticultura, olericultura, piscicultura, criação de aves, 

entre outros; 

 Investir no melhoramento genético dos rebanhos bovinos; 

 Valorizar todos os segmentos produtivos do município, incentivando as parcerias ligadas ao Setor 

Agropecuário, como EMATER, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Grupos de Agricultores e 

Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuário; 

 Auxiliar na regularização ambiental das propriedades rurais, capacitando os servidores para a 

realização dos serviços necessários; 

 Estabelecer parcerias com Instituições de Ensino para desenvolver ações que contribuam na 

melhoria da renda e da vida das famílias rurais; 



 Aprimorar o atendimento aos agricultores, através de acompanhamento da equipe técnica da 

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; 

 Promover a capacitação dos membros do Conselho Municipal do Desenvolvimento Agropecuário; 

 Criar programa de microcrédito buscando incentivo à produção rural, com juros subsidiados para a 

correção de solo, secagem e armazenagem de grãos, dentre outras atividades; 

 Criar programa de incentivo a agricultura familiar, com disponibilização de hora-máquina 

subsidiada; 

 Ampliar o programa de incentivo à suinocultura, incluindo bovinocultura de corte e bovinocultura de 

leite; 

 Incentivar o armazenamento de água a fim de reduzir os efeitos das estiagens; 

 Promover o intercâmbio para os produtores rurais buscarem novas alternativas para o setor; 

 Proporcionar a educação ambiental nas redes de ensino; 

 Manter a coleta seletiva de lixo; 

 Manter o programa “troca-troca” de sementes; 

 Ampliar o Programa Municipal de Compra de Sementes Forrageiras; 

 Buscar recursos para Construção da Sede da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; 

 Proporcionar o aumento da quantidade de Equipamentos da Patrulha Agrícola. 

 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 Conservar as estradas do interior do município, pontes, bueiros e acessos às propriedades; 

 Adquirir novas máquinas e veículos, para melhor atender aos munícipes; 

 Melhorar o sistema de abastecimento de água; 

 Ampliar e manter o programa de pavimentação das ruas do município; 

 Criar Programa de Pavimentação com pedras irregulares no interior do município; 

 Primar pelo embelezamento da cidade; 

 Realizar reforma e ampliação da Capela Mortuária; 

 Realizar melhorias na iluminação das praças e das vias públicas; 

 Manter programa de construção de passeios públicos; 

 Seguir com a canalização de córregos no perímetro urbano; 

 Buscar recursos para a construção do almoxarifado central. 

 

SAÚDE 

 Manter os investimentos necessários para a saúde pública; 

 Ampliar os contratos com hospitais da região; 

 Continuar o convênio com a Unimed Missões e Cismissões; 

 Ampliar a lista de medicamentos básicos e de uso contínuo; 

 Fortalecer o atendimento médico, fisioterapêutico, psicológico, serviços odontológicos, próteses 

dentárias, saúde bucal preventiva, à população; 

 Intensificar os trabalhos nos programas de saúde; 

 Manter e ampliar programa de tratamento de água. 

 Buscar a contratação de profissional para orientar corretamente o uso das academias ao ar livre 

outras atividades que proporcionem saúde e bem-estar à população; 

 Estabelecer parcerias com as escolas municipais e estaduais, para o desenvolvimento de ações 

voltadas a saúde preventiva. 

 Realizar atendimentos, encaminhamentos à especialistas de crianças e adolescentes em idade escolar 

(que possuem dificuldades na aprendizagem) de todo município e que deste necessitarem. 

 Promover contínua capacitação técnica de profissionais de saúde. 

 Buscar a ampliação e melhoria dos atendimentos prestados pela unidade básica de saúde visando não 

sobrecarregar hospitais públicos; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Planejar as ações da Assistência social, tendo como foco central a Família e a Comunidade; 

 Promover serviços de proteção social básica e especial, programas, projetos e benefícios para a 

família e indivíduos em situação de vulnerabilidade ou risco; 

 Garantir aos usuários o acesso ao conhecimento dos direitos sociais e órgãos de defesa; 



 Continuar com o programa de habitação rural e urbana e manter o Fundo de Habitação Popular; 

 Aquisição de terreno na área urbana para a construção de casas populares; 

 Ampliar atendimento aos portadores de necessidades especiais; 

 Apoiar o grupo da Melhor Idade; 

 Criar programa de crédito para reformas e ampliações de unidades habitacionais com juros 

subsidiados; 

 Manter programas de incentivo a atividades físicas para a Melhor Idade; 

 Disponibilizar cursos profissionalizantes; 

 Incentivar eventos que enalteçam a autoestima da mulher setembrense; 

 Criar programa de  apoio ao jovem, a sucessão familiar, ao empreendedorismo e 

formação de lideranças. 

EDUCAÇÃO 

 Incentivar e a apoiar a formação continuada dos profissionais da Educação, dando maior autonomia 

para o desenvolvimento de suas atribuições; 

 Investir em acervo bibliográfico para incentivar o hábito da leitura e escrita; 

 Promover a integração entre as Redes Municipal e Estadual de Ensino; 

 Oferecer cursos multidisciplinares preparatórios para o mercado de trabalho, voltados aos jovens, 

como incentivo à escolha profissional; 

 Incentivar programas de educação fiscal, financeira e fomento ao empreendedorismo nas escolas; 

 Estabelecer parcerias com Universidades e Instituições para o desenvolvimento de projetos, a fim de 

melhorar os indicadores de qualidade; 

 Buscar recursos para a construção do prédio da Escola de Educação Infantil; 

 Oferecer transporte escolar aos alunos da Educação Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e 

Ensino Universitário; 

 Priorizar alimentos da agricultura familiar para a merenda escolar; 

 Estabelecer parcerias com a Secretaria de Saúde para desenvolvimento de programas educativos que 

visem a prevenção ao uso de drogas, preservação do meio ambiente e promoção da saúde; 

 Manter a contratação de educador físico nas escolas; 

 Implementar nas escolas aulas de língua inglesa e polonesa; 

 Promover viagens de estudos para os alunos do município. 

 

CULTURA 

 Buscar recursos para realização da 4ª ExpoSete. 

 Realizar eventos locais (Encenação da Via Sacra, Natal Luz, Desfile Cívico, Semana Farroupilha e 

Encontros de Etnias); 

 Manter e valorizar o Grupo de Danças Querência das Águas,Grupo de  Ballet Dançarte 7, Banda 

Municipal Integração, aulas de música e demais projetos; 

 Buscar a formação de um Coral do município; 

 Buscar recursos para a construção de um prédio para o Museu Municipal. 

 

ESPORTE 

 Promover eventos esportivos nas diversas modalidades, campeonatos, torneios, jogos interescolares, 

bem como os jogos rurais “Sol a Sol”; 

 Manter o Programa Municipal de Incentivo e Apoio ao Esporte – PROESP 7, ampliando os recursos 

disponíveis; 

 Incentivar e apoiar os atletas que representam o município nos eventos esportivos; 

 Manter a participação de equipes representando o município em competições regionais; 

 Manter a Escolinha Municipal de Futsal e ampliar o projeto, incluindo outras modalidades como 

voleibol, handebol e atletismo; 

 Manter a organização de eventos como EcoSeven, Rústica e Copa Berço das Águas. 

 

TURISMO 

 Incentivar e apoiar ações para desenvolvimento do Turismo local. 

 

 


