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APRESENTACAO DOS CANDIDATOS

PREFEITO PAULO RICARDO CATTANEO

Cattaneo nasceu em 6 de outubro de1966, em Santa Rosa/RS. E filho de
Valdir Francisco Cattaneo e Lourdes Gema Giombeli Cattaneo. Casado com
Gizeli Giongo Bordignon, tem nos filhos Marcelo, Francisco e Ricardo, motivos
imensos de amor e paz.

Dedicado a vida comunitaria deste Municipio, exerceu atividades como
contabilista, economista e bacharel em direito. Com orgulho, foi professor do IE
Mauricio Cardoso.

Em seu curriculo, em Soledade/RS, destaca-se como Coordenador de
Educacao da 252 CRE/SEDUC/RS, em 2003, como Vereador, em 1997 e, como
Prefeito Municipal, em duas gestdes, em 2013 e 2017.

Também, na SEDUC/RS, atuou como Diretor do DAM — Departamento de
Articulacdo aos Municipios, de 2023 a 2024.

Atendendo apelos dos partidos que compde esta Coligacdo, dispde-se, a
novamente, num outro tempo, a concorrer ao cargo de Prefeito Municipal.

Acredita no povo e compartilha da crenca da sociedade local de que é capaz
de entender e implementar os anseios de Soledade.

VICE-PREFEITO JONAS MORAIS

Nascido em 29/12/1961, Jonas Morais é natural de Ibirapuitd/RS e é filho de
Jodo Pedro de Morais Bueno e de Laura dos Santos Morais. Casado com
Rosemari Machado Morais. Com emocéo e orgulho tem os filhos, Renan, Willian
e Rafael.

Jonas fixou residéncia em Soledade, em 1996, dedicando-se, com sucesso,
ao mundo empresarial. Atua nos ramos do comércio, como palestrante
motivacional e representante comercial.

Com intensa atuacdo comunitaria, no Terceiro Setor, tem, em seu curriculo, a
coordenacao do Mutirdo de Natal, a direcdo da ASA - Acdo Solidaria Adventista
e a Vice-presidéncia do Hospital Frei Clemente, além de outras inUmeras
participacoes.

Orgulha-se de ter sido Coordenador do Posto Central de Saude, de Soledade.

COMPROMISSO COM SOLEDADE/RS
- Etica, respeito e incentivo ao empreendedorismo e as politicas publicas.
- Participacao efetiva e complementar entre o Poder Publico Municipal e as acbes
sociais populares.
- Insercdo responsavel na construcao de um municipio organizado, empreendedor,
seguro e humanizado.



PLANO DE GOVERNO
2025-2028

EIXOS TEMATICOS

1. ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA
1.1 Gestao administrativa e tecnoldgica.
1.2 Infraestrutura e desenvolvimento.
1.3 Sustentabilidade e saneamento.
1.4 Regularizacao fundiaria e moradia.

2. CONSTRUCAO DA CIDADANIA
2.1 Educacéo e futuro.
2.2 Esporte, recreagéo e lazer.
2.3 Juventude.
2.4 Saude e bem estar.
2.5 Histdria, cultura e arte.
2.6 Mobilidade urbana e rural.
2.7 Seguranca publica e defesa civil.
2.8 Cidadania e desenvolvimento social.

3. EMPREENDEDORISMO
3.1 Turismo, assuntos regionais e desenvolvimento econémico.
3.2 Capacitacdo, emprego e renda urbana e rural.
3.3 Agronegdcio e infraestrutura rural.

Importante:

O Plano de Governo ndo é um programa concluido e, sim, um instrumento
norteador em constante construgcéo, onde os anseios e demandas da populacao
serdo seu principal combustivel.



1- ADMINISTRAC}AO E PLANEJAMENTO

Para o desenvolvimento organizado do Municipio e que visem o bem estar
das comunidades, a Gestdo Publica buscara implementar a mesma eficiéncia da
iniciativa privada. A diferenca € o resultado que, acima do lucro, vem o ganho
social.

Essa busca serd pautada pelas seguintes propostas:
1.1- Reestruturagdo e otimizagao estrutural do Centro Administrativo, com
aquisicao de equipamentos e capacitacao dos servidores.
1.2- Adequacdo e avanco do plano de cargos e salarios dos servidores
municipais.
1.3- Estruturacéo de Escola de Governo.
1.4- Avanco na conexdo da infraestrutura fisica com a digital, adotando
plataformas de tecnologia que conversem entre si.
1.5- Manutencédo de programas de estagio.
1.6- Implantagdo de monitoramento na frota, dos veiculos municipais e
identificacdo visual.
1.7- Organizacdo de concurso publico, com vistas a eficiéncia do servigo
publico.
1.8- Avanco e melhoramento da Defesa Civil, com aquisicbes de
equipamentos e capacitacdo dos servidores municipais.
1-9- Organizacgao das politicas de seguranca, integrando-se com a estrutura
das forcas policiais do Municipio.
1.10- Ampliagdo e reorganizagdo da cobertura do videomonitoramento da
cidade e regional.
1.11- Recadastramento dos proprietarios de terreno e de espacos nos jazigos
do Cemitério Municipal.
1.12- Modernizacdo e revitalizacdo dos espacos publicos municipais de
convivio comunitario, num sistema de parceria com a iniciativa privada.
1.13- Analise permanente dos indicadores sociais para a tomada de decisoes,
frente as prioridades do Municipio.
1.14- Organizacgéao de equipe permanente, voltada para a captacao de recursos,
organizacédo de projetos e prestacdo de contas.
1.15- Apoio ao trabalho dos Conselhos Municipais.

2- FAZENDA E FISCALIZACAO

O equilibrio das contas publicas, as propostas contidas nas metas, a
legalidade e a transparéncia nas acdes serao os pilares permanentes na Gestao
Publica.

Assim, serdo as metas propostas:
2.1- Transparéncia dos gastos publicos, com observancia do orgcamento
municipal.



2.2- Garantia na pontualidade de pagamentos dos servidores municipais e dos
fornecedores.

2.3- Estruturacdo de controle nos sistemas de compra, de contratacdo e de
gestao de contratos.

2.4- Modernizacado no sistema de cadastro, controle e emissdo de notas do
produtor rural.

2.5- Atualizacéo na legislacgao tributaria municipal para acompanhamento das
politicas estadual e nacional.

2.6- Aperfeicoamento nos sistemas de cruzamento de dados com a Fazenda
Estadual e Federal.

3- ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

As Politicas Publicas voltadas para as populacdes com vulnerabilidade, o
cuidado com as suas necessidades e com a preparacdo dos ambientes
permeiam a definicdo das metas propostas a seguir:
3.1- Desenvolvimento de projetos e programas voltados a prevencdo e ao
combate as drogas, a recuperacdo de dependentes quimicos e ao alcoolismo.
3.2- Capacitacdo dos servidores municipais para a implementacdo de
programas estaduais e federais.
3.3- Formatacdo e implementacdo de programas referentes a habitacdo e
voltados para a populacdo em vulnerabilidade.
3.4- Promocao de acdes direcionadas a capacitacao profissional.
3.5- Adeséao a eventos, de natureza social, promovidos pela iniciativa privada
e terceiro setor.
3.6- Incentivo as politicas publicas, voltadas para acdes que contemplem a
diversidade da populacéo.
3.7- Fiscalizacdo e fortalecimento do acesso regular ao programa Bolsa
Familia, para familias em situacéo de pobreza extrema, buscando também a sua
capacitacao profissional.
3.8- Implementagéo do atendimento da crianca e do adolescente, em situagao
de abandono social, em atendimento ao ECA-Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
3.9- Fomento nas ag¢les voltadas para as criangas, os adolescentes e o0s
idosos.
3.10- Implantagdo de programas de atencgdo a saude da juventude.
3.11- Garantia de atendimento humanizado e de qualidade para as familias em
situacao de violéncia.
3.12- Aco0es voltadas para o atendimento do idoso, com apoio ao Asilo Mae
Cdria.
3.13- Aco0es voltadas para o desenvolvimento de projetos socioeducativos, em
parceria com o Terceiro Setor, com foco na diminuicdo da evasao escolar.



3.14- Organizacdo de acOes voltadas para a prevencao da gravidez na
adolescéncia.

3.15- Garantia de acdes voltadas para o atendimento de mulheres em situacéo
de violéncia e sua reestruturacao familiar.

3.16- Estruturacdo de politicas publicas voltadas para o idoso, através de
grupos de convivéncia e atividades de incluséo.

3.17- Melhoramento das condi¢Bes de acessibilidade dos espacos publicos,
visando a inclusdo do idoso nas atividades comunitérias.

4- OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A integracdo das acfes do Poder Publico com as necessidades da populacéo,
especialmente referente ao seu desenvolvimento, perpassam por realizacdes e
organizagéo da infraestrutura.

Tais metas sao consideradas essenciais, para que 0s servigos, a producao e
a mobilidade da populacdo acontecam:

Sao metas importantes:
4.1- Capacitacdo dos servidores municipais, envolvidos nas acdes publicas
dos setores.
4.2- Implementacdo da continua aquisicdo de produtos, maquinas, veiculos,
equipamentos e insumos para garantir as agcoes dos setores.
4.3- Melhoria e ampliagdo das condicdes de acessibilidade para uso da
populacao.
4.4- Ampliacao e investimento na construcdo e na reforma das calgadas, ruas
e areas exclusivas para pedestres.
4.5- Campanha de qualificacdo das calcadas da cidade.
4.6- Aumento das acdes de arborizacao e jardinagem.
4.7- Implementar os servicos de ampliacdo, reparo e manutencdo da rede
elétrica.
4.8- Continuidade na pavimentacéo e recuperacao das vias da zona rural, para
mobilidade das pessoas, dos servi¢os e da producdo do agronegaocio.
4.9- Continuidade na recuperacédo e pavimentacao das vias urbanas e seus
complementos.
4.10- Implementacdo de estudo técnico voltado para a mobilidade urbana e
organizagéo do transito.
4.11- Promocao do lazer e recreacdo na zona rural, com implantacdo de
equipamentos em areas organizadas.
4.12- Estruturacdo de projeto de Rua de Lazer, com espacos de esporte, cultura
e lazer.



5 - EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

5.1- EDUCACAO

Considera-se, para a proposi¢cdo das metas, o avango na educacgao referente
as escolas, a capacitacdo dos professores e 0 compromisso da Gestao Publica
com a educacdao, a cultura e o esporte.

Sao0 metas estratégicas:
5.1.1- Ampliacdo na organizacdo da inclusdo digital, com reestruturacdo da
rede de ensino municipal.
5.1.2- Melhoria no transporte escolar e veiculos afins e na merenda escolar.
5.1.3- Organizagédo de mecanismos que assegurem a reforma, a manutencéo
e a revitalizacdo da estrutura fisica e dos equipamentos das instituicbes de
ensino municipal.
5.1.4- Garantia de remuneracdo qualificada dos professores municipais, com
observancia da legislacéo vinculada ao Piso Nacional da Educacéo.
5.1.5- Qualificacdo continuada dos professores e servidores municipais,
vinculados as escolas municipais.
5.1.6- Garantia de recursos para materiais pedagdgicos, merenda escolar,
tecnologia da informacao e nos espacos escolares.
5.1.7- Ampliacdo e manutencao da climatizagao das salas de aula, das escolas
publicas municipais.
5.1.8- Construcdo de escola de educacao infantil (creche), conforme a
demanda das familias a serem abrangidas.
5.1.9- Diminuicdo do déficit de vagas para educacdo infantil, com a
reestruturacao das ampliac6es dos espacos existentes.
5.1.10- Reestruturacdo do curriculo de educacédo do Municipio, para assegurar
aulas complementares, reducdo do analfabetismo e incluséo digital em realidade
virtual.
5.1.11- Incentivo aos professores para integrar as acoes de desenvolvimento
cientifico e cultural.
5.1.12- Organizacdo de projeto e busca de recursos financeiros, para a
conquista de um Instituto Federal de Educacgéo.
5.1.13- Organizagdo de atividades com as universidades instaladas em
Soledade.

5.2- CULTURA

5.2.1- Fortalecimento das ac¢fes culturais, em parceria com a iniciativa privada
e com os Orgaos estaduais e federais.

5.2.2- Organizagdo de eventos que assegurem as a¢les de caréater cultural,
histérico e de lazer, no Municipio.

5.2.3- Garantia de recursos humanos, equipamentos e financeiros para o Centro
Cultural e sua estruturagéo.



5.2.4- Organizacgéo de feiras de artes, artesanato e comidas tipicas do municipio
e regiao.

5.2.5- Parceria com a Banda Marcial de Soledade, para participacdo em eventos
publicos.

5.2.6- Elaboracédo de calendarios das manifestacfes culturais.

5.2.7- Desenvolvimento de ag¢des sobre o conhecimento da comunidade sobre
o0 patrimonio cultural, material e imaterial do Municipio.

5.2.8- Criagao de editais de apoio para as instituicoes e eventos locais.

5.3- DESPORTO

5.3.1- Garantia de investimentos nos programas desportivos existentes,
melhoria nas estruturas, aquisicdo permanente de materiais e equipamentos,
reforma e/ou ampliacéo das infraestruturas de esporte e lazer.

5.3.2- Estimulo ao esporte-educacdo, focando na iniciacdo esportiva e
desenvolvimento de categorias de base.

5.3.3- Realizacdo de campeonatos municipais e apoio a participacdo nos
campeonatos regionais e jogos escolares.

5.3.4- Aquisi¢cao de micro-0nibus exclusivo para o Esporte.

5.3.5- Renovacdo e implantagdo de programas de incentivo as praticas
desportivas - passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicoes;

5.3.6- Organizacédo de Olimpiada Rural e jogos urbanos.

5.3.7- Conservagao das pistas de skate, com indicagdo de profissional
responsavel e organizacao de campeonatos.

5.3.8- Retomada das escolinhas das modalidades desportivas.

6- SAUDE

As questdes referentes a salde publica e a vida das pessoas sao sempre
prioridade na Gestao Publica.

Buscando contemplar este contexto, sdo consideradas as seguintes metas:
6.1- Melhoria, com prioridade, no atendimento e na humanizacdo da rede
municipal de saude publica, garantindo conduta de atengdo e cuidado a
populacao.

6.2- Investimento na capacitacdo dos servidores municipais, integrantes da
Rede Municipal de Saude.

6.3- Reorganizacao das estruturas de atendimento da Secretaria Municipal de
Saude, nos diferentes setores, referentes as instalacbes, recursos humanos,
equipamentos e insumos, com énfase nos controles e na informatizacdo e
integracao de Rede.

6.4- Implementacdo do atendimento vinculado ao terceiro turno.

6.5- Implementacdo de acbes em saude continuada a mulher, gestante,
crianca, adolescente, homem e idoso.



6.6- Promocdo de campanhas e acdes continuadas, referentes a saude
preventiva e primaria.

6.7- Incentivo especial as acfes para vacinacao.

6.8- Incremento nas acdes de agendamento de consultas em tempo real
online.

6.9- Elaboracdo de programas para efetivacdo de préticas integrativas e
complementares em saude.

6.10- Organizacédo de a¢Oes amplas, efetivas e permanentes, para implantacéo
de melhorias sanitarias domiciliares.

6.11- Ampliacdo de acdes referente ao atendimento as especialidades, médica
e odontologica.

6.12- Aumento da cobertura dos exames laboratoriais e da distribuicdo de
medicamentos para casos especificos.

6.13- Implementacédo de projeto vinculado a instalacdo da Farmacia Solidaria;
6.14- Manutencéo de programas com as entidades regionais, com o Estado e
com a Unido.

6.15- Promocgdes de capacitacdo aos segmentos de saude do Municipio, que
oferecem demandas.

7- INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

Promover o empreendedorismo, investir na capacitagdo profissional e
qualificar as condi¢bes dos equipamentos, dos espacos e das acdes de gestédo
publica sdo condi¢des importantes para a consolidacao do desenvolvimento.

Assim, sdo metas consideradas importantes:
7.1- Trabalho de identificacdo dos aspectos socioecondmicos e culturais que
traduzem a identidade de Soledade no contexto atual, local e nacional.
7.2- Aperfeicoamento da gestdo econdbmica, ampliando a capacitacdo de
integracdo com o setor privado e Terceiro Setor e com a captacao de recursos.
7.3- Organizacdo de programas conjuntos, com entidades empresariais, de
divulgagéo do empreendedorismo local, com énfase nas redes sociais;
7.4- Implementacdo de acdes de apoio e incentivo a micro e pequena
empresa, aos projetos de artesanato local.
7.5- Organizacao de programas geradores do desenvolvimento local, focados
na realidade socioecondémica atual.
7.6- Participagdo, junto as entidades do empreendedorismo, de acdes
voltadas a capacitagdo de méo de obra qualificada.
7.7- Incremento de opc¢des técnicas, voltadas as micro e pequenas empresas,
com concessoes de crédito facilitado no Banco do Empreendedor.
7.8- Manutencdo de parcerias, com eventos que impulsionem o
desenvolvimento econémico local e a cultura de valores locais;
7.9- Incentivo a criacdo de empresas, voltadas para a tecnologia, inovacao e
negocios.



7.10- Estruturacdo orgcamentaria e operacional, do Departamento de Turismo;
7.11- Implementacédo da estruturacdo do Plano de Desenvolvimento Turistico,
em parceria com entidades culturais e empresariais.

7.12- Implementacéo na qualificacdo e na capacitacao dos setores voltados ao
turismo.

7.13- Desenvolvimento de roteiros turisticos, com incentivo ao turismo rural e
ao fomento da comercializagdo dos produtos da regido.

7.14- Levantamento da infraestrutura dos pontos turisticos das parcerias
publico-privadas e da promocao e marketing turisticos.

7.15- Fortalecimento ao turismo de eventos, com parcerias locais e regionais.
7.16- Manutencado dos incentivos a promocao das festividades tradicionais do
Municipio.

8- AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Com a certeza da vocacao para o Agro, a Gestdo Publica busca fortalecer a
infraestrutura e desenvolver as condicbes para que a economia e O
desenvolvimento acontegam, harmonica e organizada, na zona rural.

Sao metas importantes:
8.1- Organizacdo das estruturas de acessibilidade do interior do Municipio,
para acessibilidade e movimentacao das diferentes for¢as produtoras.
8.2- Implantacdo de projeto Agricultor Empreendedor com capacitacdes
voltadas ao agronegécio.
8.3- Qualifica¢des no programa de fornecimento de alimentos, pela Agricultura
Familiar, & merenda escolar.
8.4- Incentivo a criacao de cooperativas e associacdes para beneficiamento e
venda da producdo agricola.
8.5- Implantacdo de Sistemas de SAF - Sistemas Agroflorestais, com modelo
de producéo agricola, com combinacgfes de espécies.
8.6- Implantacdo de programas de incentivo a producao agricola organica na
Agricultura Familiar.
8.7- Incentivo a Feira do Produtor, com produtos locais e regionais.
8.8- Organizacdo das estruturas necessarias quanto a recursos fisicos,
humanos e institucionais, referentes a poc¢os artesianos, redes de distribuicdo de
agua e acudes.
8.9- Organizagdo do Sistema de Gestdo Ambiental do Municipio, de acordo
com o instituido pelo Estado e Uniéao.
8.10- Ampliacdo na distribuicdo de acbOes de coleta de lixo domiciliar, de
entulhos e de reciclagem de entulho.
8.11- Incremento a producdo de mel e a unidade de piscicultura;
8.12- Fomento a construcdo de unidade de fécula e ao beneficiamento da
farinha de mandioca.
8.13- Criacado do Departamento de Atendimento aos Animais.
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8.14- Incremento das acbes do CASTRA-FACIL municipal e do ambulatério de
atendimento animal, conforme demanda.

8.15- Desenvolvimento de plano de trabalho para compor acfes publicas de
integracao entre o Poder Publico, as entidades e os voluntarios da causa animal.
8.16- Prosseguimento na melhoria de implantacédo de projetos de paisagismo e
mobilidade nas pragas e logradouros publicos.

8.17- Organizagdo de projetos de valorizagdo do meio ambiente, com
sinalizag&o nas vias publicas, rotas de caminhadas e incentivo a preservacao

CONSIDERACOES FINAIS

Soledade merece, pelo seu povo e pela sua trajetoria, propostas claras e
exequiveis, sob a abrangéncia de um planejamento estratégico.

Sob a luz da credibilidade e da confianca, todas as metas estdo situadas
num presente real e trazem para si, um futuro construido com garra e
responsabilidade.

Vamos acreditar!

Este é 0 nosso compromisso.

Paulo Ricardo Cattaneo, Jonas Morais,
Candidato a Prefeito. Candidato a Vice-Prefeito.
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