
PLANO DE GOVERNO  

COLIGAÇÃO: UNIDOS POR SEDE NOVA 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 Criar um fundo emergencial para situação de eventos climáticos 

extremos; 

 Valorizar a qualificação profissional dos servidores; 

 Empenhar-se constantemente na busca de recursos no Governo 

Estadual, Federal para as diversas áreas; 

 Valorizar a indústria e comércio local; 

 Empenhar-se na busca para concretização do acesso asfáltico; 

 Manter e valorizar de prédios públicos; 

 Apoiar e incentivar a realização de eventos culturais; 

 Incentivar às empresas existentes, bem como, buscar a instalação 

de novas empresas; 

 Adquirir e implantar espaço para área industrial, a fim de atrair 

investidores para gerar empregos e renda; 

 

 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

 Manter as estradas e acessos as propriedades do interior do 

Município; 

 Investir e melhorar a infraestrutura nas áreas de lazer e convivência 

no município; 

 Construir cobertura na quadra de esportes da Praça Borges de 

Medeiros para a realização de eventos; 

 Ampliar a infraestrutura urbana; 

 Adquirir e manter veículos, caminhões e máquinas rodoviárias; 

 Manter e ampliar as pontes e bueiros; 

 Realizar serviços de terraplanagem aos agricultores e demais 

empreendedores em suas necessidades; 



 

 

 

SECRETARIA DA SAÚDE 

 

 Manter e ampliar o fornecimento de medicamentos e exames; 

 Encaminhar consultas à especialistas; 

 Manter o transporte de pacientes; 

 Manter os convênios com hospitais; 

 Ampliar programas e atividades com grupos já existentes e criar 

novos; 

 Manter qualificada a rede de atenção básica à Saúde (ESF); 

 Promover reuniões e grupos de saúde nas comunidades e bairros; 

 Adequar o consultório odontológico para a utilização de aparelho – 

RX; 

 Manter e ampliar os profissionais da saúde; 

 Melhoria constante dos veículos da Secretaria; 

 

 

SECRETARIA DE HABITAÇÃO, TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Ampliar acesso aos programas sociais; 

 Ampliar as atividades e grupos existentes na cidade e interior; 

 Manter e ampliar os projetos de habitação urbano e rural, dos 

Governos Federal, Estadual e Municipal; 

 Manter projeto de reformas habitacionais, urbano e rural; 

 Manter o transporte de trabalhadores; 

 Promover a realização de cursos de qualificação profissional; 

 Estimular a geração de emprego e renda; 

 Incentivar e apoiar a organização dos grupos de Terceira Idade, com 

atividades de recreação, lazer e cultura; 

 Regularização fundiária dos lotes dos bairros e cidade; 

 

 

 



SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

 Construir Auditório Municipal; 

 Manter e melhorar o transporte escolar;  

 Investir na melhoria da sala de recursos multifuncional; 

 Manter e renovar a Banda Marcial Municipal Professora Rodicler 

Schmalz de Jesus;  

 Promover oficinas de esportes e artesanatos; 

 Incentivar o esporte, realizando torneios e campeonatos; 

 Melhoria da infraestrutura das Escolas Municipais; 

 Incentivar a integração escola e família no processo educacional, 

lazer, recreação e cultura; 

 Manter e melhorar o auxilio transporte dos estudantes de ensino 

técnicos, magistério e universitários; 

 Manter a distribuição de material escolar e uniformes de qualidade; 

 Promover jogos de integração rurais (sol a sol); 

 Promover e incentivar ações artísticas e culturais dentro do 

Município; 

 Buscar junto ao órgão Estadual a viabilização de um curso técnico 

profissionalizante; 

 Promover feiras artísticas, culturais e de conhecimento; 

 Garantir a autonomia pedagógica no planejamento das aulas; 

 Promover a arborização dos espaços escolares, possibilitando o 

contato com a natureza; 

 Investir na aquisição de materiais pedagógicos e brinquedos de 

qualidade para as escolas; 

 Ampliar o acervo bibliográfico da biblioteca Pública Municipal; 

 

 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

 Manter e ampliar a patrulha agrícola  

 Criar um projeto para a distribuição de mudas nativas e exóticas; 

 Perfurar novos poços artesianos; 



 Fortalecer parcerias com entidades parceiras ligadas a atividades 

agrícolas; 

 Manter e melhorar as redes de água da zona rural 

 Incentivar os programas de suinocultura, bovinocultura de leite, 

grãos, frutas e hortaliças, apicultura, piscicultura, avicultura, 

reflorestamento e turismo rural; 

 Reestruturar o programa de criação da terneira; 

 Melhorar e ampliar o atendimento de serviços de máquinas através 

da patrulha agrícola junto as propriedades; 

 Criar fundo rotativo para empreendedorismo jovem; 

 Ampliar e melhorar o programa de inseminação artificial; 

 Proporcionar aos agricultores participação em programas de 

capacitação e qualificação com técnicas de gerenciamento de 

produção e mercado em parceria com Emater, Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais, Cooperativas e demais entidades parceiras; 

 Manter e ampliar os incentivos às agroindústrias; 

 Criar projetos para proporcionar melhorias de recuperação de solo 

nas propriedades rurais; 

 Apoiar, incentivar e desenvolver ações educativas relacionadas à 

preservação ambiental, em escolas e comunidade. 

 


