PLANO DE GOVERNO 2025/2028
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Manter estudo especializado para atualizagdo e revisdo da Legislagcao
da Lei Municipal n°. §75/1992 do Regime Juridico dos Servidores
Municipais e da Lei Municipal n°. 579/1992 da Classificagdo de Cargos
dos Servidores Municipais para garantir a realizagdo de Concurso
Publico imediato;

Manter o dialogo com Sindicato dos Servidores Municipais na busca de
melhores condigdes e equilibrio nos reajustes salariais, vale-refeigao e
pagamento do salario em dia;

Manter a parceria com a ARPA, viabilizando recursos diversos para a
manutencgao das atividades da entidade;

Convénios com entidades diversas cuja finalidade seja o
desenvolvimento do municipio ou protecdo a pessoas, animais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel;

Compra de lote de terra com vistas a ampliar o Cemitério Municipal;

Manter o aproveitamento dos espacos publicos e fazer melhorias nas
pracas, ruas e prédios do municipio dando conforto e condi¢cbes de
utilizacao para toda a populagao de acordo com suas faixas etarias;

Na administragdo municipal, realizar estudos para adequacéo da gestao
de sistemas, objetivando acesso facilitado aos servidores municipais e
ao cidadao, com transparéncia dos processos, contratos, parcerias e
demais recursos investidos no municipio;

Desenvolver um programa de recolhimento de lixo e entulhos visando
melhoria do meio ambiente e da saude sanitaria incentivando aos
municipes o processo seletivo e reciclagem,;

Dar continuidade na politica de transparéncia entre os recursos
arrecadados e os gastos publicos com o funcionalismo municipal, sem
demagogia, retribuindo aos esforgos e dedicacao de todas as categorias
e faixas salariais concedendo condicdes humanas ao seu
desenvolvimento e trabalho a comunidade rondaltense;

Realizar estudos para viabilizar a modernidade das ruas e quadras, na
construgdo e manutengao de calgadas e passeios publicos juntamente
com plantio de arvores ornamentais, dando um novo aspecto visual e
valorizagdo dos imoveis no centro e nos bairros e aos pedestres
melhorar as condicdes de caminhada em sua vida cotidiana;



Implantar o Sistema Integrado de Almoxarifado com vistas a
qualificacdo da gestao de estoque e centro de custos por unidade;

Identificagdo das microbacias de contribuigdo hidrica, seus afluentes e
determinacgao dos pontos de possivel inundagao;

Identificacdo das areas consideradas de risco de inundacdes e outras
formas definidas como de risco geotécnico;

SECRETARIA DAAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Viabilizacdo do saldo da agricultura familiar junto ao espaco onde é
realizada a FECIATRA, com toda a infraestrutura adequada necessaria
para alocar com conforto os expositores durante o evento;

Incentivo e auxilio aos produtores de leite, gado de corte, suinocultura,
avicultura, psicultura, vinicultura para aumento de produtividade e renda;

Incentivo através de cascalhamento, terraplanagem, pogos artesianos
para agricultores que queiram fazer novos investimentos em suas
propriedades;

Manter e melhorar o programa de inseminagao;

Incentivar para manter e melhorar cada vez mais a Feira do Produtor;

Manutencdo e ampliagdo da patrulha agricola sob responsabilidade e
organizagao da Secretaria Municipal da Agricultura, com recolhimento de
maquinas em desuso e substituicdo por equipamentos novos e modernos;

Manutencdo e conservacao das estradas e acessos das propriedades
rurais para escoar a producio agricola e deslocamento dos agricultores
até a cidade;

Viabilizar através de parcerias com empresas e cooperativas de nosso
municipio, a participagdo de produtores em eventos, seminarios,
congressos, feiras e busca de tecnologias na area de agricultura e
pecuaria;



Aquisigdo de caminhdo para captacéao e transporte de dejetos de origem
animal até as propriedades rurais que possuam local adequado de
armazenamento, para posterior aproveitamento e distribuicdo em
lavouras sob responsabilidade dos agricultores;

Promover um trabalho integrado entre entidades como Secretaria da
Agricultura, Cooperativas, Sindicatos, EMATER e ACIRA com o objetivo
de capacitar os agricultores em diversas areas;

Manter e qualificar o Servigo de Inspecao Municipal (S.I.M.) assim como
os profissionais que compde o quadro, deixando o mesmo em condi¢cdes
de continuidade com SUSAF e Servicos de Inspecao Federal;

Desenvolvimento de atividades envolvendo a comunidade e entidades
parceiras na coleta e reciclagem do lixo, assim como a coleta do mesmo
no meio rural;

Apoio as agroindustrias ja existentes e fomento a criagdo de novas;

Manutencdo do viveiro municipal, produ¢do de mudas nativas para
reflorestamento na zona rural e producao de flores para embelezamento
da cidade;

Apoio a produtores hortigranjeiros, oferecendo incentivo através de
mudas, sementes e adubacao;

Apoio e busca de parceiros para realizagao de analises fisico-quimicas de
solos, visando a correta adubacgao e correcao da area;

Distribuicdo de sementes de milho e feijao para os agricultores indigenas;

Manutengao e tratamento das redes de agua do interior do municipio;

Colaboragcdo com as comunidades para a realizagdo de eventos e
jantares festivos como, por exemplo, Jantar do Vinho e Jantar do Peixe,
entre outros;



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INTEGRAGAO SOCIAL

e Criar a Secretaria Municipal de Habitagao;

e Darinicio a construgcao de 50 casas para pessoas de baixa renda;

e Construcado do Ginasio Festivo da Terceira Idade, amplo e moderno para
a realizagao de eventos (bailes, almogos, palestras, festas) voltados para

a Terceira ldade;

e Implantar Centro Dia para Idosos (creche para idosos);

e Reestruturar acbes municipais voltadas a reformas e melhorias

habitacionais para as familias em situacao de pobreza;

e Promover a regularizacdo fundiaria urbana em nucleos e conjuntos
habitacionais para proporcionar seguranga juridica da posse e direito a

moradia;

e Buscar recursos, nas esferas estaduais e federal, a fim de viabilizar a

constante construcdo de moradias para familias de baixa renda;

e Desenvolver ag¢des integradas e articuladas que facilitem o acesso a

moradia digna, com criagédo de projeto habitacional.

e Reestruturar a legislagdo municipal de habitagao;

e Implantar projeto Meu Bebé com distribuicdo de kits, orientacbes e

oficinas para as familias;

e Desenvolver atividades diversificadas no Centro do Idoso e Hidroginastica

Municipal;

e Dar continuidade e ampliar a oferta de oficinas ja existentes para os
idosos, tais como: atividade fisica, ioga, artesanato e demais atividades

de estimulo, convivio e integragéo para idosos;

e Incentivar e ampliar a participagao de idosos nos grupos realizados nos

bairros e no interior;

e Dar continuidade as oficinas de corte e costura, bem como ampliar agdes
de qualificacao profissional e geracao de renda, incluindo parcerias com
SENAC, SESI, SEBRAE, SENAR entre outros a fim de facilitar o ingresso

no mercado de trabalho;

e Continuar ofertando servicos do PAIF para familias em situacdo de
vulnerabilidade social, visando o seu fortalecimento e superagcdo de

fragilidades, através de atendimentos individuais e grupais;

e Continuar parceria com a APAE, visando ofertar atendimento

especializado a pessoa com deficiéncia;

e Continuar parceria com o Solar Santa Ana para atendimento de idosos em

situacado de rompimento de vinculos familiares;



Continuar parceria com a Casa Anjo da Guarda para atendimento de
criangas e adolescentes em situagao de abrigamento;

Garantir, através de consultas especializadas e com a parceria da
Secretaria de Saude, 6culos de grau para as criangas cujos pais estejam
cadastrados em programas sociais;

Continuar com a oferta do Funeral Social, trazendo mais tranquilidade ao
familiar que sofre a dor da perda;

Permanecer ofertando Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo para criangas e adolescentes através do projeto VIVENCER,
grupos de artesanato, entre outras oficinas a serem implantadas;

Dar continuidade ao “CRAS na Area Indigena”, levando servicos de
Cadastro Unico, atendimento socioassistencial e oficinas grupais
(artesanato e violao);

Implantar plano de Capacitagcao Permanente para Conselheiros Tutelares;

Instituir um sistema de geracéo de empregos diretos, mediante cadastro
de curriculo, divulgando mé&o obra ociosa;

Continuar realizando o Cadastro Unico para Programas Sociais tais como:
Programa Bolsa Familia; Carteira do ldoso; Contribuicao Previdenciaria
para pessoa de baixa renda (dona de casa); Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC; Tarifa Social de Energia Elétrica; Passe Livre para
pessoas com deficiéncia, dentre outros;

Dar continuidade com as doagdes roupas e outros donativos no CRAS e
na area indigena, conforme doacgdes recebidas;

Dar continuidade ao projeto Linhas Solidarias;

Promover rodas de conversa com publico adolescente a fim de amenizar
os conflitos deste periodo;

Aprimorar o processo de acolhimento, escuta, orientagdes diversas,
encaminhamentos, intervengdes e concessao de beneficios eventuais as
familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social;

Apoiar o Conselho Tutelar, 6rgdo encarregado pela sociedade de zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente;

Manter o atendimento social para requerimento de BPC, que visa a
garantia de um salario minimo mensal a pessoa idosa com 65 anos e para
pessoas com deficiéncia fisica;

Garantir os direitos da pessoa com deficiéncia, contribuindo para a
educacgao inclusiva, assegurando universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais;

Apoiar a criacao de um espaco de defesa civil ou protecao civil para agdes
preventivas de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar
Oou minimizar os desastres naturais;



Dar continuidade na realizagdo de Eventos Municiais objetivando a
inclusdo, entretenimento, fortalecimento de vinculos, integragao social
entre a populagéo. Ex: Dia da Mulher, Dia da Solidariedade, Maio Laranja,
Agosto Lilas, Dia da Familia na Praga, Dia da Crianga, Pascoa, Natal, Dia
do ldoso.

Contribuir com a efetivagao e garantia dos direitos na promogéao de saude
mental, em parceria com a Secretaria de Saude, de carater preventivo,
protetivo e proativo, contribuindo para melhoria da qualidade de vida
integral a familia.

SECRETARIA DA CULTURA

Realizacdo da Ronda da Cultura Gaucha em 2025, 2026, 2027 e 2028
e manutencdo do incentivo ao CTG Ronda da Saudade, Invernadas
Artisticas, Grupo de Cavalgadas e Quadros de Lagadores;

Construgao do Centro Cultural Municipal;

Reestruturacdo da Praca Mose Missio e construgdo de concha
acustica para valorizacao dos eventos musicais;

Construcdo de rua coberta para eventos diversos;
Instalacdo e melhoramento do Instituto Histérico e Museu Municipal,

Continuidade e aprimoramento das oficinas de musica, coral, ballet e
jiu-jitsu;
Aquisicdo de novos instrumentos musicais;

Realizagéo do Festival da Cancgao local e regional;

Realizagdo do Natal Luz em 2025, 2026, 2027 e 2028;
Realizagédo do Espetaculo de Ballet em 2025, 2026, 2027 e 2028;

Continuidade da Politica Nacional Aldir Blanc em 2025, 2026, 2027 e
2028;

Aprimoramento do Sistema Municipal da Cultura.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO

® Construgdo de nova escola de educacgado infantil, zerando a lista de

espera;



Sala de leitura “Aventura da Leitura® — espaco reformulado para
conquistar a crianga e o jovem para o mundo da leitura, com obras
literarias novas, espacgo para cinema, pintura em tela, leitura coletiva e
individual, espago de pesquisa, destinado a toda comunidade;

Criacdo de sala de informatica municipal, com profissional capacitado
para atender estudantes e comunidade em geral, com cursos
profissionalizantes;

Abertura de sala multifuncional, com psicopedagogo e parceria com
profissionais da comunidade para atender demandas escolares, em turno
inverso, para estudantes da rede municipal e estadual;

Aquisicao de 6nibus e melhoria da frota escolar;
Novas paradas de 6nibus na cidade e no interior;
Reestruturagcéo dos espacos escolares com:

= Construgdo de mais um bloco de sala de aula na EMEF Alderi
Facchi e EMEF Mem de S3;

= Construgao de uma secretaria na EMEF Mem de S3;
= Cobertura do anfiteatro da EMEI V6 Elmira;

= Construgao de brinquedoteca na Arco-iris, V6 Elmira e Mem de S&;

Ar-condicionado nas salas de aula que ainda nao tem;
Instituicdo de novas turmas integrais em diversos niveis de ensino;
Robdtica através de oficina para alunos das escolas da rede municipal,

Espaco para contexto investigativo, que contribui para uma aprendizagem
prazerosa e criativa na educacao infantil;

Instituicdo de pedagogia sistémica nas escolas da rede municipal de
ensino;

Viabilizar viagens de estudo e pesquisa para os estudantes;

Continuidade da alimentacdo escolar de qualidade — alimentagao
diferenciada para estudantes que apresentam algum tipo de alergia,
manutencao da oferta de leite Aptamil;

Continuidade na oferta de uniforme escolar: calga, calcdo, camiseta
manga longa e manga curta, agasalho, moletom, ténis, meia e mochila
para todos os estudantes da rede municipal;

Aquisicdo de materiais pedagdgicos, brinquedos, livros, materiais
esportivos e materiais para estudantes do AEE;

Manutengao das oficinas de inglés, ioga e musica nas escolas municipais,
ampliando a oferta as turmas que ainda nao tem,;

Kits de material escolar para alunos carentes do municipio;



Manter o fornecimento de material escolar coletivo de forma gratuita
(antiga lista de materiais);

Manutengcdo e oferta de fraldas e lengos umedecidos para as duas
escolas de educacao infantil;

Transporte escolar adaptado para bebés, com cadeirinhas e monitor;

Manutencgao do transporte 100% gratuito para os universitarios — Passo
Fundo, Carazinho e Sarandi;

Manutengdo do transporte 100% gratuito para o ensino técnico —
Rondinha, Sertdo, Frederico Westphalen, Carazinho, Erechim e S&o
Valério;

Ampliacao da bonificacdo financeira para deslocamento aos estudantes
universitarios e técnicos de Ronda Alta que residem fora do municipio;

Ampliacdo da oferta de transporte escolar nos bairros;

Garantir a oferta de transporte escolar de qualidade a todos os estudantes
que tiverem necessidade;

Manutencdo da oferta do transporte escolar noturno para os alunos na
EEEB Professor Alfredo Gavioli que moram nos bairros mais distante;

Reestruturacédo do campo municipal Waldomiro Beux, com construcéo de
arquibancadas, casamata, iluminagdo, banheiros, vestiarios e
jardinagem;

Ampliacao e adequacao do espaco para atividades de atletismo;

Ampliacao da oferta de escolinha de futsal, vélei e futebol de campo,
incluindo a area indigena;

Valorizagdo dos profissionais do magistério com garantia as
readequacdes necessarias no Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal;

Oportunizar Formacado Continuada para os profissionais da educacgao
focando sempre na qualidade da educacao nas escolas municipais;

Ofertar formacao continuada para auxiliares e estagiarios;

Formacgéo constante de merendeiras, auxiliares de limpeza e motoristas
do transporte escolar;

Possibilitar aos docentes condicbes para que possam buscar
aperfeicoamento dentro de sua area de atuacgao;

Viabilizar viagens de estudo e pesquisa para os profissionais da
educacao;



Garantir a oferta de atendimento psicolégico com os profissionais da rede
municipal também para os docentes;

Manutengdo e ampliacdo do atendimento meédico, odontoldgico,
fonoaudiologico, oftalmoldgico, psicologico e nutricional para estudantes
da rede municipal e estadual de Ronda Alta, garantindo uma maior
atencao a saude do estudante;

Apoio a cultura: CTG, teatro e banda da Escola Herculino Baldissarela;
Apoio as escolas estaduais de Ronda Alta;

Apoio a APAE e Casa da Crianca Anjo da Guarda.

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

Inicio do plano de regularizagao fundiaria;

Implantagdo do REFIS, que permite regularizacdo de débitos e
parcelamento de dividas tributarias de pessoas ou empresas com a
Receita Federal;

Garantir com que haja o pagamento de fornecedores e servigcos sempre
em dia;

Facilitar a emissao de alvaras de licenga e agilidade de liberagdes de
novas empresas, facilitando de forma on line ao empreendedor e seu
representante contabil;

Manter a fiscalizagao, evitando sonegacgdes de tributos por empresas que
usam de sistemas eletronicos e de volantes mantendo o retorno de
recursos através do programa estadual do PIT;

Apoio ao setor agricola no novo sistema de emissdo de notas, na
transicao entre o taldao do produtor e o0 meio eletrénico;

Busca constante de aplicacdes de recursos nos mais variados setores;

Fazer os ajustes contabeis e financeiros prevendo pagamentos de folha
salarial e direitos trabalhistas;

Fomentar o equilibrio de utilizagdo dos recursos financeiros entre as
secretarias, de valores provindos do governo federal, estadual, emendas
parlamentares e arrecadagoes (recursos proprios) a serem utilizados nos
setores especificos;

Apoio e incentivo a ACIRA em campanhas para promover a valorizagao
e aquisicao de produtos no comércio local;

Analisar junto as instituicbes bancarias melhores condigdes de
financiamentos e recursos para novos investimentos a serem executados
pela administracdo em melhorias, a exemplo de asfalto, maquinarios,
entre outros.



SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Ampliagao do Distrito Industrial para permitir a instalagdo adequada de
novas empresas;

Asfaltamento no Distrito Industrial;

Cedéncia de novos terrenos para instalacdo de industrias no Distrito
Industrial para fortalecer o desenvolvimento do municipio;

Alteracao na lei de cedéncia dos terrenos do Distrito Industrial,
Incentivos as empresas que desejarem se estabelecer no municipio;
Apoio ao comércio local em parceria com a ACIRA e outras instituicoes;

Repaginar as pragas do municipio com nova iluminagao, jardinagem e
bancos;

Desenvolver campanhas em parceria com a ACIRA para incentivar o
comércio de nosso municipio;

Novas lixeiras nos espacos publicos;
Reveillon no Passo da Entrada;
Manutencao do carnaval Passa no Passo;

Apoio a Festa da Padroeira do municipio, Nossa Senhora dos
Navegantes;

Fomentar campeonato de Pesca Esportiva em parceria com as entidades
organizadoras;

Estruturar o camping no Balneario Passo da Entrada com construgao de
novos banheiros, cozinha e churrasqueira;

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Pavimentagao asfaltica, com tubulacdo onde se faz necessario, até
concluir as 75 ruas da cidade que ainda nio estdo asfaltadas;

Construcédo de caminhédromo com iluminacao nas duas laterais da pista,
em led, partindo da rétula do Posto Cavalinho até o trevo da ERS 324;

Asfaltamento do trecho final da Presidente Vargas, passando pelo
abatedouro Serafin até a ERS 324;

Asfaltamento da estrada até a Escola Municipal Mem de Sa, na
comunidade da Linha Subida Grande;

Recapeamento da Rua XV de novembro, da Praca Mose Missio até a
rétula Silvana Pedrozzo, valorizando o centro comercial,



Recapeamento asfaltico na Avenida Presidente Vargas, da rotula Silvana
Pedrozzo até a rotula proxima a Mach Blocos Lar e Construgéo;

Qualificagao da limpeza urbana com aquisigéo bobcat;

Manutencao e aumento de pontos de iluminagao publica;

Britagem e cascalhamento nas estradas do interior;

Aquisigao de um britador movel para britagem das estradas do interior;
Aquisicdo de caminhao prensa para coleta de lixo;

Aquisicao de retroescavadeira nova;

Aquisicado de escavadeira hidraulica nova;

Aquisigdo de dois caminhdes truck para renovacao da frota objetivando
melhor atender a populagao e diminuir gastos com manutenc¢ao;

Aquisicdo de um veiculo utilitario para Secretaria de Obras (tipo
camionete);

Aquisicdo de um tanque para fornecimento de agua aos produtores e
molhar as estradas no cascalhamento;

Melhorias em todas as ruas que precisam de tubulacéo;

Solicitacdo ao DAER da municipalizacdo do trecho de rodovia ERS 324
compreendido entre a entrada da Linha Pinheirinhos até o trevo da Planta
Sul visando novos empreendimentos junto a via.

SECRETARIA DOS POVOS INDIGENAS

Colocar em funcionamento a Secretaria Municipal dos Povos Indigenas;
Viabilizar asfalto na comunidade da Pedras Brancas;

Homenagear o Cacique Ronaldo Inacio Claudino, vitima do COVID com
um busto no entroncamento da comunidade do Alto Recreio;

Viabilizar que as criangas de 0 a 3 anos de idade tenham atendimento em
creche do municipio;

Esporte: Implantar escolinha de futsal e vélei;

lluminagdo na via principal nas comunidades do Alto Recreio e Pedras
Brancas;

Novas paradas de Onibus escolar para complementar as que ja foram
construidas;

Distribuicdo de kits de material escolar aos estudantes no inicio do ano
letivo;

Continuidade e ampliagdo das oficinas do CRAS na Area Indigena;



Permanéncia da equipe volante do CRAS na Area Indigena
(deslocamento semanal de servidores para atendimento do Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia); atendimento e visita domiciliar pela
Assistente Social e Psicdéloga;

Distribuicdo de sementes de milho e feijao para os agricultores indigenas;
Aumento na patrulha agricola com aquisi¢gao de novos implementos;
Manutengao do transporte indigena para trabalhar na cidade;

Manutencdo do auxilio aos universitarios através do transporte para
deslocamento ou pagamento de auxilio financeiro aos que nao utilizam
transporte;

Fortalecimento na geracao de renda, através da oferta de transporte, a
fim de garantir deslocamento seguro para venda de artesanato em outras
cidades;

Ampliar a distribuicdo de Carteira de Artesdao em parceria com EMATER
e Governo do Estado;

Ampliar os dias de coleta de lixo nas comunidades do Alto Recreio e
Pedras Brancas;

Disponibilizagdo de mais lixeiras nas comunidades indigenas de nosso
municipio;

Continuar o apoio as Escolas Estaduais Indigenas Fag Kava e Luiz
Konhko;

Fornecimento de mudas frutiferas, em especial variedades de citrus, aos
estudantes do Ensino Médio;

Criacao de uma horta e estufa na EEIEM Fag Kava e EEIEF Luiz Konhko;

SECRETARIA DA SAUDE

Construir duas nova UBS, com fluxos organizados que possibilite garantir
atendimentos resolutivos e preventivos de forma qualificada;

Criar o Centro de Especialidades, com atendimentos em urologia,
ginecologia, cardiologia, pediatria e geriatria;

Compra de um tomodgrafo para atender a grande demanda de nosso
municipio sem a necessidade de deslocamento;

Manter o Horario Estendido na UBS Central das 8h as 12h e das
13h30min as 19h30min, oferecendo possibilidade de atendimento fora do
horario comercial,

Dar continuidade no fortalecimento e expandir a rede de servicos de
Saude Publica a Atencao Primaria a Saude como ordenadora do cuidado,
oferecendo servigos mais proximos aos usuarios, com foco na qualidade,



humanizacdo e exceléncia na promocado, prevengao, atencao,
recuperacao e valorizagao dos usuarios;

Implantacao da telessaude;

Dar continuidade aos convénios com AHRA e ATRA (hospitais locais)
como cirurgia, endoscopia, colonoscopia, mamografia, bem como aos
demais hospitais da regiao;

Aprimorar os estoques de medicamentos para que nao falte a populagao,
garantindo a disponibilidade em nossa Farmacia Municipal de todos os
medicamentos preconizados pelo Ministério da Saude, a fim de que a
populagao tenha acesso aos mesmos;

Implementar e/ou ampliar juntos as UBS novas o atendimento das
especialidades disponibilizadas pelo municipio;

Disponibilizar atendimentos resolutivos pelas UBSs;

Manter o Programa de Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(PICs) junto as Unidades Basicas de Saude, com atendimentos semanais
de acupuntura, auriculoterapia, reflexoterapia, massoterapia e demais;

Requalificar o servigo de urgéncia e de emergéncia trazendo para Ronda
Alta a SAMU Avangada (UTI mével), proporcionando atendimento agil e
nao necessitando aguardar o deslocamento da unidade de Palmeira das
Missdes, a qual atende a 25 municipios;

Qualificar o Programa da Saude da Familia com a ampliagado do Programa
Mais Médicos e as equipes multiprofissionais fortalecendo a Atencao
Primaria municipal,

Priorizar a saude preventiva bem como o trabalho de conscientizagdo com
as criancas. Assegurar nossas metas e pactuagées sempre acima das
metas estaduais;

Organizar os grupos de convivéncia por doengas e por fatores de risco,
diabéticos, hipertensos, egressos psiquiatricos, alcoolicos anénimos e
fumantes. Incentivar as atividades fisicas junto a Atengao Primaria como
fator de prevencao;

Dar continuidade ao Programa de Saude na Escola — PSE;

Dar continuidade ao Programa das Agentes Comunitarias de Saude e do
PIM;

Buscar junto a Secretaria Estadual de Saude a viabilizagdo para a
implantagdo da Rede Cegonha em nosso municipio, para que s gestante
nao precisem mais se deslocar para outros municipios para terem os
bebés;

Estruturar a Vigilancia em Saude, com veiculo préprio para melhorar o
programa de controle da qualidade da agua, assegurando as campanhas
de combate a dengue e ao mosquito e manter as campanhas e protocolos
de combate e prevencao ao Covid-19 e H1N1;



Conservar e ampliar as campanhas de saude do homem, da mulher e do
idoso, proporcionando um envelhecimento saudavel com atividades
educativas e preventivas realizadas por profissionais especializados;

Continuar e ampliar o programa de auxilio para consultas, exames e
aquisi¢cao de medicamentos;

Qualificar o transporte aos pacientes que precisam se deslocar para
outros municipios de referéncia de especialidades, com aquisicdo e
manutencao periddica de veiculos para secretaria, trazendo um maior
conforto e seguranga aos profissionais e usuarios;

Realizar um diagnéstico das principais doengas que acometem nossa
populacdo e disponibilizar exames que nao estejam dentro do grupo
padronizado, a fim de agilizar o diagnéstico e o tratamento das doengas,
de forma mais precoce possivel;

Ampliar a oferta do programa Brasil Sorridente, com consulta
odontologica e a distribuicdo gratuita quando necessario de préteses
dentarias;

Garantir, através de consultas especializadas e com a parceria da
Secretaria de Assisténcia Social, 6culos de grau para as criangas cujos
pais estejam cadastrados em programas sociais;

Manter a quantidade de médicos para atender de forma humanizada e
agil a populacao, para que a mesma nao precise aguardar em sala de
espera;

Implementar mais servigcos odontolégicos com especialista em canal
dentario;

Implementar tele farmacia nas UBSs dos bairros Boa Esperanca e
Ipiranga;

SEGURANCA PUBLICA

Estender o sistema de videomonitoramento das ruas também para os
bairros;

Buscar junto ao Governo do Estado, com o apoio da ACIRA e do
CONCEPRO, mais policiamento e um delegado para a delegacia de
policia do municipio;

Apoiar o Corpo de Bombeiros Voluntarios;



