
PLANO DE GOVERNO  

 

AOS NOSSOS ELEITORES: 

Com toda estima e consideração a chapa à majoritária do município de Ilópolis, MDB, 

à gestão 2025 – 2028, vem se apresentar e apresentar suas propostas de governo. 

A experiência adquirida pelo candidato a Prefeito, FERNANDO DAPONT em sua 

trajetória política muito contribuiu para construir seu perfil. Período de grandes 

aprendizados, de muitas lutas, de grandes conquistas, mas também de muitos desafios! 

Desafios que se apresentaram das mais diferentes ordens, mas nada tão significativo 

e desafiador como o enfrentamento da COVID -19 junto ao atual Prefeito Sr. Edmar Pedro 

Rovadoschi. Uma situação nunca antes vivida e enfrentada de forma corajosa e atenciosa 

com a população. Não o bastante, dentre tantos outros desafios, vieram as águas, e para 

não confundi-las, águas de maio, da qual todo nosso estado e todos nossos arredores 

sofrem consequências que interferem duramente na vida de todos nós. Nos piores 

momentos estavam enfrentando os problemas de frente, no corpo a corpo, contando com 

a população como colaboradores. E nossa população é prestativa, solidária, presente, e lá 

estavam, lado a lado com a administração socorrendo a todos que necessitassem. Mas as 

dificuldades não pararam por ai, e continuamos com sérias dificuldades sendo enfrentadas. 

A resolução de uma devastação do tamanho que houve não é da noite para o dia e nem 

tão pouco se consegue atender a todos de uma só vez. Ninguém em lugar nenhum estava 

preparado para tamanho desastre. Mas a coragem e os esforços não se esmoreceram. A 

luta por recursos, por máquinas, por pessoal, por mão de obra para atendimento na 

recuperação do que foi perdido continua até hoje. E muito há que se fazer aqui e em todo 

território gaúcho. Novamente não faltou vontade de resolução, nem coragem, nem fé. 

Desafios, desafios, desafios. Aprendizados, aprendizados! Por destino, talvez, 

PREPARAÇÃO PARA O FUTURO, PORQUE AS PESSOAS SE CONSTROEM NO DIA A 

DIA ASSIM COMO UMA GESTÃO!! 

E assim foi a gestão em que o atual candidato a Prefeito adquiriu experiência e a 

preparação necessária para o grande desafio de assumir a administração do município, 

construindo gestões de sucesso, enfrentando desafios, aprendendo, mas acima de tudo, 

junto ao atual Prefeito, ouvindo atentamente a população e FAZENDO, REALIZANDO, 



porque seu lema sempre foi e deveras cumpriu “NO INTERIOR E NA CIDADE 

TRABALHANDO DE VERDADE”. 

Ao seu lado está o candidato a vice-prefeito, Sr. RONI SPÉZIA, um agricultor, por 

certo sem experiência política pública, porém cidadão e neste sentido somos seres sociais 

e, portanto, políticos a se construir, construindo a gestão Fernando e Roni, unindo a 

experiência e renovação para seguir a transformação que que se iniciou nas gestões 2017-

2020/2021-2024 e dar continuidade a um projeto de governo eficaz, eficiente, audaz e 

resiliente, porque Ilópolis quer, porque Ilópolis merece! 

Fica aqui nosso compromisso COM e PELO povo ao tempo que COVIDAMOS a cada 

cidadão para estar com a gente, porque juntos somos mais fortes, juntos podemos fazer 

mais. 

Contamos com VOCÊ! PARCERIAS SE CONSTROEM, FAÇA PARTE DELAS CONOSCO! 
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ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

• Assegurar a transparência dos gastos públicos com a divulgação regular do 

orçamento municipal e da movimentação financeira, permitindo que a sociedade 

monitore a execução financeira municipal, conjuntamente promover audiências 

públicas para esclarecimento dessas informações; 

• Realizar reforma administrativa, a fim de valorizar o funcionalismo público; 

• Qualificar os Servidores Municipais por meio de programas de capacitação 

profissional; 

• Transformar a gestão pública municipal em um modelo de eficiência, com foco 

na eficácia do atendimento ao público; 

• Garantir a pontualidade no pagamento dos salários dos Servidores Municipais, 

assim como dos fornecedores; 

• Manter a prestação de apoio às entidades e comunidades; 

• Manter a parceria e apoio com a Associação Comercial e Industrial de Ilópolis e 

Câmara de Dirigentes Lojistas de Ilópolis - ACII/CDL, buscando a realização de ações 

que visem aumentar as vendas do comércio e indústrias locais, objetivando a geração 

de empregos e aumento da arrecadação municipal e consequentemente o retorno de 

ICMS; 

• Manter diálogo permanente com os conselhos municipais, entidades, empresas 

e sociedade; 

• Apoiar e subsidiar as ações desenvolvidas pela Brigada Militar e Policia Civil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGRICULTURA 

• Manter e ampliar o Projeto Calcário e correção de acidez na propriedade rural; 

• Apoiar projetos comemorativos como Dia do Agricultor e Motorista, Dia da 

Mulher, Colheita da Erva-Mate, e outros; 

• Incentivar a diversificação de culturas nas propriedades rurais; 

• Fortalecer a cadeia produtiva da erva-mate, carro chefe da economia municipal, 

mantendo e ampliando projetos de certificação, rastreabilidade e boas práticas de sua 

produção; 

• Prosseguir com a realização de terraplanagem para aviários, pocilgas, paióis, 

estufas, benfeitorias e outros; 

• Manter profissional veterinário em atendimento nas propriedades rurais; 

• Permanecer com o projeto da erva-mate no banco germoplasma e estação de 

acompanhamento; 

• Incentivar e promover a participação das comunidades na elaboração de 

projetos para a agricultura; 

• Promover cursos de capacitação para agricultores rurais, bem como incentivar a 

agricultura familiar e de subsistência; 

• Incentivar a produção primária na aquisição de transporte de insumos, calcário, 

sementes e outros, assim como auxiliar o produtor com assistência técnica; 

• Manter e ampliar o programa troca-troca de sementes junto ao governo estadual; 

• Promover seminários, encontros, visitas e reuniões técnicas para troca de 

experiências, visando a capacitação e aperfeiçoamento dos produtores e a 

diversificação de suas atividades; 

• Incentivar e apoiar a agricultura familiar e a criação de Agroindústrias no meio 

rural aumentando a renda familiar do agricultor; 

• Monitorar constantemente a questão da erradicação de tuberculose e brucelose; 

• Reativar a parceria aos Clubes de Mães juntamente com a EMATER com o 

propósito de oferecer cursos, palestras, treinamentos, dentre outros; 

• Proporcionar melhorias de genética do rebanho bovino, principalmente leiteiro, 

através de programas de inseminação artificial, nutrição, sanidade e manejo do 

rebanho em parceria com órgãos competentes; 



• Apoiar as ações de fomento na agricultura em parceria com Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais, EMATER, SEMA, AA Erva-Mate e outras entidades do 

município. 

CULTURA, TURISMO E DESPORTO 

• Implementar políticas de proteção e conservação; 

•  Investir em projetos de restauração e manutenção de edificações históricas e 

artefatos culturais; 

• Apoiar projetos e iniciativas artísticas locais facilitando o acesso à subsídios aos 

artistas e grupos culturais; 

• Melhorar espaços culturais garantindo acessibilidade em Museus e Centro 

Cultural; 

• Organizar e apoiar eventos culturais que celebrem a diversidade e envolvam a 

comunidade; 

• Manter apoio à instituições/associações promotoras da cultura local nos seus 

diversos segmentos; 

• Promover o setor cultural como um motor de interação social, destacando a 

riqueza cultural dos povos através de projetos nas e entre as comunidades locais 

envolvendo diferentes segmentos como dança, jogos e torneiros diversos, oficinas, 

palestras e outros; 

• Incentivar o voluntariado em atividades culturais e criar oportunidades para o 

envolvimento comunitário; 

• Diagnosticar a situação atual reconhecendo nossas forças como os recursos 

naturais, infraestrutura existente, patrimônio material e imaterial, eventos locais; 

nossas fraquezas como a baixa promoção; nossas oportunidades como parcerias com 

empresas e afins, adentrando no cenário do turismo sustentável; 

• Estabelecer estratégias e ações que venham potencializar o turismo como criar 

e revitalizar pontos turísticos entre eles museus, parques, Lago Verde e ainda a 

restauração de patrimônio tombado, entre outros;  

• Investir na qualificação profissional para atendimento dos visitantes; 

• Desenvolver projeto de área de contemplação junto ao Lago Verde 

transformando-o em um espaço de interação com a natureza e a paisagem local, 

promovendo qualidade de vida e desenvolvimento da consciência ambiental; 



• Promover periodicamente a Festa da Erva-mate – TURISMATE- ampliando cada 

vez mais seu leque de abrangência de oportunidades para o setor ervateiro, comércio 

local e de cultura;  

• Apoiar e incentivar a ARTEI como meio de promoção do artesanato local; 

• Realizar melhorias em ginásios e campo municipal viabilizando a prática 

esportiva com maior qualidade; 

• Fomentar a prática desportiva em diferentes atividades como futebol, voleibol, 

ciclismo, automobilismo, esportes campeiros, rústicas e outras atividades físicas; 

• Desenvolver projetos de melhoria em espaços de lazer como a Praça Itália, 

áreas de recreação e outros; 

• Qualificar o acesso principal com Totem receptivo, remetendo a história local; 

• Estimular a participação comunitária com a realização de audiências públicas e 

pesquisas, a fim de coletar opiniões e sugestões da comunidade; 

• Colaborar com organizações locais, empresas e grupos comunitários. 

EDUCAÇÃO 

• Assegurar que todas as crianças e adolescentes tenham acesso à escolas e 

educação de qualidade, dando especial atenção à população vulnerável; 

•  Expandir as vagas, manter, melhorar e ampliar a infraestrutura das escolas de 

educação infantil e fundamental; 

•  Desenvolver programas de apoio à educação para adultos, incluindo 

alfabetização e ensino médio, visando a inclusão social e o aumento das 

oportunidades de emprego; 

• Revisar e atualizar os currículos escolares para incluir habilidades essenciais 

para o século XXI, como pensamento crítico, resolução de problemas e competências 

digitais; 

•  Investir em programas contínuos de formação e capacitação para professores, 

incluindo metodologias inovadoras e tecnologias educacionais; 

• Criar quadro de carreira para os profissionais da educação (auxiliar de creche/ 

monitor de escola, psicólogo escolar, entre outros); 

• Prover profissional de assistência social escolar; 

• Manter a estrutura física das escolas, garantindo ambientes seguros e 

adequados para a aprendizagem; 



• Ampliar a estrutura física das escolas EMAFA e EMEI Criança Feliz; 

• Manter bibliotecas bem equipadas e ampliar recursos do laboratório de ciências 

fomentando a pesquisa e a experimentação; 

• Qualificar a sala de recursos multifuncionais para Educação Especial; 

• Ampliar a frota do transporte escolar próprio; 

• Ampliar a oferta de Educação Integral em Tempo Integral; 

• Manter apoio a estudantes do Ensino Superior; 

• Investir em pesquisa acadêmica e em projetos inovadores, fortalecendo a 

ligação entre universidades e o setor produtivo. 

 

OBRAS, VIAÇÃO E TRÂNSITO 

• Colaborar com as demais secretarias para a execução de pavimentação em 

estradas vicinais; 

• Expandir a manutenção e limpeza das estradas no interior assegurando a 

eficiência para o escoamento da produção e deslocamento com conforto e segurança; 

• Assegurar a excelência na Iluminação Pública;  

• Investir na manutenção, expansão e renovação do Parque de máquinas; 

• Desenvolver e fortalecer projeto de melhorias de sinalizações indicativas em 

acessos municipais;  

• Incrementar os serviços de embelezamento e jardinagem dos canteiros centrais 

e trevos; 

• Garantir a manutenção de estradas vicinais e entradas das propriedades rurais, 

bueiros, pontes e, na cidade das ruas e avenidas; 

• Realizar investimentos no Parque Municipal de Eventos;  

• Oferecer apoio (terraplanagem, brita, dentre outros) para a implantação de novas 

indústrias, objetivando a criação de empregos e renda;  

• Garantir que a cidade permaneça limpa. 

 

PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE 

• Dar continuidade e melhorar a execução de projetos de paisagismo nas praças 

e logradouros públicos do município; 

• Expandir e dar continuidade nas pavimentações de estradas vicinais; 



• Revitalizar a Praça Itália, preservando sua autenticidade e intensificando seu 

embelezamento; 

• Investir na reforma de calçadas, ruas e áreas exclusivas para pedestres; 

• Melhorar e construir novas condições de acessibilidade; 

• Ampliar a pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas do município; 

• Implementar um sistema informatizado para a gestão de obras públicas 

possibilitando a visualização, planejamento, cadastro, gestão, acompanhamento e 

controle das obras no município; 

• Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município; 

• Implementar o Programa de Regularização Fundiária, programa que visa a 

regularização de assentamentos irregulares e a titulação de seus ocupantes, de modo 

a garantir o direito social à moradia; 

• Garantir a manutenção de pontes e a construção das que forem necessárias; 

• Desenvolver e implementar políticas públicas para condomínios industriais com 

o intuito de promover o crescimento econômico, gerar renda, aumentar a 

empregabilidade e expandir a arrecadação fiscal; 

• Promover parcerias com instituições afim de desenvolver projetos de pesquisa 

no Centro Vocacional Tecnológico da Erva-Mate fortalecendo a cadeia produtiva; 

• Adquirir mobiliário para iniciar as atividades do Centro Vocacional Tecnológico 

da Erva-Mate; 

• Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as 

ações ambientais; 

• Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 

correta dos resíduos recicláveis; 

• Implantar um plano de proteção animal e integrar ações entre diversos setores 

da administração pública com o objetivo de assegurar a manutenção e equilíbrio da 

população animal, diminuir o índice de abandono e maus-tratos, proteger o meio 

ambiente. 

SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Manter o compromisso na execução de ações apresentadas no Plano Municipal 

de Saúde com o objetivo de melhorar e qualificar a Atenção Primária em Saúde do 

nosso município; 



• Manter os atendimentos nas especialidades já existentes como psicologia, 

psicopedagogia, fonoaudiologia, nutricionista e fisioterapia junto a Academia de 

Saúde;  

• Continuar com os atendimentos médicos clínicos gerais, assim como as 

especialidades em pediatria, ginecologia e oftalmologia, ainda proporcionar 

atendimentos na psiquiatria conforme necessidade; 

• Potencializar convênios e parcerias com Hospitais e Clínicas para 

procedimentos, exames de imagem e demais atendimentos conforme a necessidade, 

assim como laboratórios de análises clínicas, para demais exames;  

• Continuar com o transporte municipal para o deslocamento dos pacientes em 

atendimentos fora do município e intensificar a captação de recursos para expandir a 

quantidade de automóveis e manter a qualidade daqueles já existentes dando maior 

segurança, conforto e proporcionando bem estar para a população; 

• Manter e qualificar a promoção da prevenção em saúde retomando as atividades 

de grupos nas comunidades e visitas domiciliares; 

• Permanecer com os grupos de exercícios físicos junto a Academia de Saúde 

com profissionais capacitados; 

• Garantir a assistência integral dos idosos, das pessoas com necessidades 

especiais e dos portadores de doenças crônicas;  

• Manter e aprimorar as ações em Saúde Mental, oferecendo atendimentos e 

atividades de promoção, prevenção e proteção para reabilitação e redução de danos; 

• Dar seguimento na realização das reformas e ampliações na estrutura física da 

Unidade Básica de Saúde (UBS); 

• Dar sequência as atividades no Centro de Convivência e realizar reforma 

estrutural conforme as necessidades, pensando na segurança e bem estar da 

população; 

• Ampliar a quantidade de medicamentos da Farmácia Básica e reposição 

conforme as necessidades, assim como manter auxilio na liberação de exames 

proporcionando facilidade ao acesso e continuar a busca em acrescentar novos 

exames para liberação. 


