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MENSAGEM DE APRESENTAGAO

Um plano de governo eficiente deve ir além de opinides e propostas. E preciso
compreender a realidade do municipio e como ela afeta diretamente a vida das pessoas.

Neste sentido apresentamos o Plano de Governo para uma “Nova Administracdo no

Municipio de Aratiba”, onde estabelecemos as diretrizes e as medidas que serdo tomadas

visando o desenvolvimento do Municipio, além de atender a Legislacdo Eleitoral e de
expressar 0s Compromissos e as propostas da alianca “UNIAO POR ARATIBA”.

Nosso compromisso € fazer da politica um instrumento para humanizar a cidade,
aproximando a populacdo da administracdo publica, dessa forma desenvolvemos um
diagnodstico amplo dos principais problemas e desafios do Municipio, constituindo-se,
portanto, em propostas concretas e viaveis para solucdo deles. O principal objetivo sera
implantar um novo modelo de gestdo na administracdo municipal, propondo e
executando projetos estruturantes, onde iremos estabelecer metas e resultados para
todas as areas de atuacdo do governo.

Entendemos que uma administracdo municipal ndo pode focar suas metas
somente até a proxima eleicdo. A vida do municipio demanda de continuidade. As
administracées precisam olhar além de seu pleito. Precisamos acabar com nosso
imediatismo e pensarmos em politicas de longo prazo.

Em nosso plano de governo, afirmamos os compromissos com a nossa cidade,
apontamos a necessidade de melhorias em diversas areas e setores e propomos a busca
e implementacdo de mecanismos de melhoria da qualidade dos servigos publicos.

Dessa forma podemos ndo sé sonhar com a cidade que queremos, mas ter a
possibilidade de construi-la efetivamente com a participacdo e o engajamento da
comunidade.

A vida acontece no municipio e cabe aos gestores terem a qualificacdo, a
seriedade e o comprometimento para administrar pensando no bem comum,
apresentando projetos sustentaveis e solu¢Bes concretas e eficazes para os problemas

enfrentados pela comunidade.



DIRETRIZES GERAIS PARA A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE ARATIBA

1. PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

1.1. Respeito ao Dinheiro Publico: A gestao dos recursos publicos sera realizada com
total responsabilidade e eficiéncia. Todas as decisdes financeiras e orcamentarias terdo
como prioridade o uso racional e ético do dinheiro publico, evitando desperdicios e
garantindo que os recursos sejam aplicados de forma eficaz em projetos que beneficiem

a coletividade.

1.2. Transparéncia e Prestagdao de Contas: A administragdo municipal se compromete
com a total transparéncia em todas as suas a¢des e decisdes. A prestacdo de contas sera
feita de maneira clara e acessivel, garantindo que toda a populagdo tenha acesso as
informacdes sobre receitas, despesas e processos administrativos. Utilizaremos
plataformas digitais e outras ferramentas de comunicacdo para assegurar que os dados

estejam sempre atualizados e disponiveis.

1.3. Participagdo Popular: A administracdo municipal valorizard e incentivard a
participacdo ativa da populacdo na tomada de decisGes e na gestdo dos servicos publicos.
Serdo realizados encontros periddicos, audiéncias publicas e consultas para ouvir as
demandas e sugestBes dos cidaddos, assegurando que suas vozes sejam ouvidas e

consideradas nas politicas e projetos municipais.

1.4. Equidade e Inclusdo: Promoveremos a equidade em todas as nossas acoes,
garantindo que todos os cidaddos tenham acesso igualitario aos servicos e oportunidades
oferecidos pelo municipio. Ainclusdo serd um principio fundamental em todas as politicas
publicas, assegurando que as necessidades de todas as parcelas da populagdo,

especialmente os grupos vulneraveis, sejam atendidas com justica e respeito.

1.5. Descentralizagdo da Administragdao: Cada secretaria e érgdo municipal tera
autonomia para gerir suas atividades, sempre com o compromisso de ouvir e considerar
as demandas dos municipes. A descentralizacdo visa melhorar a eficiéncia e a eficacia na
execucgao das politicas publicas, permitindo uma gestdo mais préxima e personalizada as

necessidades da populacdo.



2. VISAO DE FUTURO

Aratiba almeja ser uma cidade modelo em gestdo publica, com um crescimento
sustentavel, organizado e continuo. Buscaremos transformar nosso municipio em um
exemplo de eficiéncia, qualidade de vida e inovacdo, com uma administracdo que
promova o bem-estar de todos os cidaddos e contribua para o desenvolvimento

econdmico e social da regido.
3. DIRETRIZES OPERACIONAIS

3.1. Planejamento e Estratégia Desenvolveremos um planejamento estratégico sélido
e proativo, baseado na andlise de cenarios regionais, nacionais e internacionais. Este
planejamento permitird antecipar necessidades futuras e implementar solugdes

adequadas para garantir o progresso e a sustentabilidade do municipio.

3.2.  Aprimoramento Continuo Estaremos comprometidos com a melhoria continua
dos servicos publicos e da gestdo administrativa. Investiremos na capacitacdo dos
servidores, na inovacdo tecnoldgica e na adogdo de boas praticas de gestdo, visando

proporcionar servicos de alta qualidade e eficiéncia.

3.3.  Monitoramento e Avaliagdo Implementaremos sistemas de monitoramento e
avaliacdo para acompanhar o desempenho das politicas e projetos municipais. Através
de indicadores e relatérios regulares, avaliaremos a eficacia das acdes e faremos ajustes

necessarios para alcancgar os objetivos propostos.

4. COMPROMISSO COM A TRANSPARENCIA

Reiteramos nosso compromisso com a transparéncia como um principio
fundamental da administracdo municipal. Acreditamos que a transparéncia é essencial
para construir a confianca da populacdo, promover a integridade e assegurar que todos
0os aspectos da administracdo publica sejam conduzidos com total clareza e

responsabilidade.
5. IMPLEMENTACAO E PARTICIPACAO

Todas as diretrizes e principios estabelecidos serdao implementados com a

participacdo ativa da comunidade. Encorajamos os cidaddos a se envolverem no processo



administrativo, contribuindo com suas opinides e sugestdes para aprimorar
continuamente a gestdo municipal e assegurar que as necessidades de Aratiba sejam

atendidas de maneira eficaz e justa.



SAUDE

1. MANUTENGAO E MELHORIA DOS PROGRAMAS EXISTENTES

e Programa de Saude na Escola: Continuar e aprimorar o atendimento

multidisciplinar, garantindo que as criancgas crescam saudaveis.

e Programa de Saude das Familias: Expandir e qualificar os atendimentos,

contratando novos profissionais para melhor atender a populacgao.

e Saude Bucal: Manter e incluir novos procedimentos e exames necessarios,

reconhecendo a importancia do cuidado bucal para a saude geral.

e Programas Especificos: Melhorar os programas direcionados para cardiacos,
diabéticos, hipertensos e outras condi¢Ges crbnicas, visando uma melhor qualidade de

vida.

e Assisténcia Farmacéutica: Manter e aprimorar, com a implementacdo de uma

Farmacia Movel para facilitar o acesso a medicamentos nas comunidades.

e Convénio com Unimed: Manter o convenio com a Unimed para fornecer as

consultas médicas especializadas que nossa populacdo necessite.

e Convénios com Hospitais e Clinicas: Manter e aprimorar todos os convénios para
internacdes, exames e cirurgias eletivas, garantindo que a populagdo tenha acesso a

cuidados médicos especializados.
2. INICIATIVAS DE EXPANSAO E INOVACAO

¢ Digitalizacdo do Sistema de Saude: Melhorar a coleta de dados informatizada para
Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias, utilizando dispositivos portateis, criando

um mapa digital das ESFs para desenvolver acdes especificas por area.

e Saude Preventiva: Implementar e expandir programas de saude preventiva, com

foco em dareas criticas como oncologia e salude mental.

e Tecnologias Digitais: Adotar tecnologias digitais para otimizar o atendimento e a
distribuicdo de recursos, assegurando que o posto de salde esteja sempre abastecido

com os medicamentos necessarios.



3. EXPANSAO DO ATENDIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

e UBS: Reorganizar o atendimento nas Unidades Basicas de Salude da sede e

distritos, melhorando o servigco prestado.

e Atendimento Noturno no Posto de Salde: Manter o atendimento no turno da
noite para que as pessoas ndo precisem se ausentar de seus empregos para consultas

médicas.

e (Qualificacdo e Capacitagdo: Investir na capacitagdo continua de todos os

profissionais de salde, para assegurar um atendimento de alta qualidade e humanizado.

e Contratacdo de Profissionais Qualificados: Atrair e contratar profissionais nas areas

de maior necessidade, além de investir em tecnologia médica de ponta.
4, PROGRAMAS COMPLEMENTARES

e Acdes e Servigos para Portadores de Cancer: Desenvolver programas de apoio para

pacientes oncoldgicos e suas familias.

e Programas de Saulde Alternativa: Implementar e disponibilizar terapias
complementares como acupuntura, fitoterapia, homeopatia, reiki, yoga e meditacdo,

integradas ao tratamento convencional.

e Consultas de Medicina Integrativa: Disponibilizar consultas onde os pacientes

possam discutir suas condicGes de saude e receber planos de tratamento personalizados.
5. VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

e Reestruturar a Vigilancia Sanitdria: A partir da constatacdo das necessidades

levantadas realizar agGes preventivas e curativas.

e Incentivar a Vigilancia Epidemioldgica: Aprimorar a vigilancia epidemioldgica,

elaborando um plano estratégico para o combate ao mosquito Aedes Aegypti.
6. ARATIBA COMO POLO DE SAUDE REGIONAL

e Hospital Comunitario (ACHA): Estabelecer Aratiba como um polo de saude
regional, com a criacdo de uma Unidade de Terapia Intensiva Adulta e uma UTI Neonatal,
assegurando atendimento especializado e de alta complexidade para a populacdo local e

regional.



EDUCACAO

1. ACESSO UNIVERSAL A EDUCAGAO DE QUALIDADE

e Expansdo da Educacgdo Infantil: Garantir que todas as criancas tenham acesso a

educacdo infantil, com vagas em escolas proximas as suas residéncias.

e Ensino Regular e em Tempo Integral: Fomentar a criacdo e oferta de matriculas
em todas as etapas e modalidades da educacdo basica, incluindo o ensino em tempo

integral com atividades diversificadas, em conformidade com as matrizes curriculares.

e Transporte Escolar: Investir em transporte escolar acessivel e seguro, assegurando

gue todos os estudantes possam frequentar a escola sem barreiras.
2. QUALIDADE E INOVACAO PEDAGOGICA
2.1.  QUALIDADE E INOVACAO PEDAGOGICA

e Atualizacdo Curricular: Diversificar e atualizar os curriculos escolares para refletir
as necessidades contemporaneas e promover metodologias ativas de ensino-

aprendizagem.

o Integracdo de Tecnologias Educacionais: Incentivar o uso de tecnologias nas

praticas pedagdgicas, preparando os estudantes para um mundo cada vez mais digital.

o Elevacao dos Resultados de Aprendizagem: Melhorar a qualidade da educacdo
publica, elevando os resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral de bebés,

criangas e adolescentes.
2.2.  VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAQO

e Melhoria das Condi¢bes de Trabalho: Valorizar os profissionais da educagdo
(professores, diretores, gestores, motoristas, equipes técnicas, zeladores, servicos gerais,
merendeiras, etc.) com saldrios dignos, carreira valorizada e infraestrutura adequada nas

escolas.

e Formagdo Continuada: Incentivar a formagdo continuada e o aprimoramento
profissional através de seminarios, congressos, foruns, workshops e outras
oportunidades de desenvolvimento, alinhando os saberes as novas tendéncias

educacionais.



2.3.  EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUITATIVA

¢ Atendimento a Estudantes com Necessidades Especiais: Implementar politicas
inclusivas, com equipes multiprofissionais (psicdlogo, assistente social, psicopedagogo,
fonoaudiodlogo, professor de AEE, etc.) para atender estudantes com necessidades

especiais.

e Combate ao Abandono Escolar: Promover a inclusdo de minorias étnicas e
socioeconbmicas e combater o abandono escolar através de programas como

Equoterapia e Aquarela, além de buscar novas parcerias.
4, INFRAESTRUTURA E RECURSOS

e Manutencdo e Ampliacao de Infraestruturas: Assegurar que as escolas estejam
bem equipadas, seguras e mantenham acesso a internet e tecnologia. Investir em

bibliotecas e espacos de aprendizagem adequados.
5. GESTAO EFICIENTE

¢ Fortalecimento dos Conselhos Educacionais: Reforcar o papel dos conselhos do

FUNDEB, Conselho Municipal de Educacdo, e Conselho da Alimentacdo Escolar.

¢ Parcerias Publico-Privadas: Buscar parcerias publico-privadas para investimentos

complementares e aperfeicoar os mecanismos de controle e avaliagcdo de resultados.
6. INICIATIVAS CULTURAIS E EDUCATIVAS

e Feiras e Eventos Educativos: Dar continuidade a FEIRA DO LIVRO e fomentar
FEIRAS DE CIENCIAS E FEIRAS TECNOLOGICAS, promovendo o envolvimento dos

estudantes em atividades culturais e cientificas.

o Viagens de Estudo: Disponibilizar aos estudantes viagens de estudo que
desenvolvam novas habilidades, como empatia, observacao, e compreensao concreta do

mundo.
7. PROGRAMAS DE INTERCAMBIO E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

e Intercambio para Estagio Curricular: Desenvolver um programa de intercambio
para estagio curricular, abrangendo cursos técnicos e superiores, tanto no Brasil quanto

no exterior, oferecendo experiéncias diversificadas e enriquecedoras aos estudantes.



o Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): Incentivar a participacdo de jovens e adultos

para concluir o ensino fundamental e médio através da EJA.
8. COMBATE AS DROGAS

e Programa de Prevengdo as Drogas: Implementar um programa abrangente de
combate as drogas em parceria com o PROERD, visando conscientizar e prevenir o uso

de substancias ilicitas entre estudantes de todas as idades.
9. EDUCACAO AMBIENTAL

o Conscientizagao Ambiental: Conscientizar a comunidade sobre a importancia da
preservacdo do meio ambiente e promover mudancgas de habitos relacionados ao uso

dos recursos naturais.
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OBRAS E INFRAESTRUTURA

1. MOBILIDADE

e Projeto de Sinalizagdo Viaria do Municipio de Aratiba: Aprimorar a seguranca, a
organizacdo e a eficiéncia do transito urbano e rural. A iniciativa tem como objetivo
implementar e manter uma sinalizacdo viaria eficaz, que facilite a orientacdo dos
motoristas e pedestres, reduzindo acidentes e promovendo um transito mais seguro e

organizado.

e Melhoria da Sinalizacao e Acessibilidade: Modernizar a sinalizagdo em calcadas,
vias e parques, garantindo a acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade

reduzida, proporcionando seguranca e inclusdo a todos os cidaddos.
2. SEGURANCA

o Ampliacdo de Convénios com Orgdos de Seguranga: Manter e expandir os
convénios com a Brigada Militar (BM) e outros drgdos de seguranca publica para reforcar

a seguranga no municipio.

e Policiamento na Area Rural: Investir no policiamento rural para garantir a

seguranca no interior.

e Monitoramento por Cameras: Intensificar e ampliar o monitoramento por
cameras nas areas publicas, comunidades do interior e pontos estratégicos, aumentando

a vigilancia e a prevencgdo de crimes.
3. INFRAESTRUTURA

e Aquisicdo de Usina de CBUQ: Adquirir uma Usina de Concreto Betuminoso Usinado
a Quente (CBUQ) para suprir a demanda municipal de asfaltamento e realizar reparos

necessarios, reduzindo custos e agilizando processos de pavimentacao.

e Complexo Poliesportivo no Campo do Alianga: Desenvolver um Complexo
Poliesportivo com quadra de futebol sete com gramado sintético, quadra multiuso para
ténis, vblei e handebol, e uma pista de atletismo e caminhada, oferecendo infraestrutura

completa para atividades esportivas e recreativas.
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o Infraestrutura de Esgotamento Sanitério: Viabilizar junto a empresa competente a

melhoraria da infraestrutura do sistema de esgoto.

o Manutengio e Conservacdo de Areas Publicas: Intensificar a manutencdo e a
conservagdo de pragas, parques e outras areas de uso comum, assegurando espagos

publicos de qualidade para a populagdo.

e Reparos Emergenciais e Manuteng¢dao Preventiva: Realizar reparos emergenciais
em vias publicas e sistemas de iluminacdo, além de implementar um programa de

manutengao preventiva para evitar problemas futuros.

o Limpeza Publica e Coleta Seletiva: Priorizar a limpeza publica adequada e manter

e qualificar de forma continua a coleta seletiva de lixo.

e Modernizagdo de Vias e Saneamento: Iniciar projetos de asfaltamento e
modernizacdo de vias, expandindo a rede de saneamento basico e garantindo que todas

as areas do municipio sejam atendidas.

o Revitalizagdo de Espagos Publicos: Criar e revitalizar espacgos publicos que
promovam o bem-estar e a integragcdo comunitaria, incluindo a reestruturacdo do parque

de eventos e parques infantis.

e Reequipamento da lluminagdo Publica: Adquirir novos equipamentos para a
equipe de iluminagdo publica, incluindo um veiculo adequado com cesto, além de
oferecer treinamento continuo aos funciondrios. Ampliar a iluminacao publica nas sedes,
comunidades do interior e entorno do Lago da Usina Hidrelétrica Ita, substituindo

lampadas convencionais por LEDs.

e Calgamento e Asfaltamento: Identificar e priorizar dreas que necessitam de
calcamento e asfaltamento, utilizando materiais de qualidade e técnicas adequadas para

garantir a durabilidade.

e Manutenc¢do e Abertura de Estradas Municipais: Assegurar que todas as estradas
municipais estejam em boas condi¢des para o trafego, facilitando a mobilidade e o
escoamento da producdo agricola, e abrir novas estradas conforme necessario para

melhorar a conectividade regional.
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o Construcdo de Pontes e Pontilhdes de Alvenaria: Substituir pontes antigas por
novas estruturas de alvenaria, garantindo maior durabilidade e seguranca, e identificar
pontes que necessitam de substituicdo ou construcdo de acordo com normas de

seguranca e engenharia.
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AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

1. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

e Expandir e aprimorar o programa “Irriga Aratiba” para promover o uso eficiente
dos recursos hidricos e de dejetos orgéanicos, visando praticas agricolas que aumentem a
produtividade, reduzam o impacto ambiental e incentivem uma agricultura sustentavel,

respeitando o meio ambiente e otimizando a renda dos produtores.

e Manter e expandir programas destinados a subsidiar investimentos em setores
primarios, como agricultura, avicultura, suinocultura, e bovinocultura de leite e de corte.
Aumentando a renda dos produtores e, consequentemente, a arrecadagdo do municipio,
promovendo um crescimento econdbmico sustentdvel e fortalecendo a base produtiva

local.

e Ampliar e aprimorar o programa de horas-mdaquina subsidiado com o intuito de
estimular o crescimento sustentavel da producdo primaria em suas diversas atividades,

como agricultura, pecudria, silvicultura e outras praticas agropecuarias.

e Desenvolver um programa abrangente para a recuperacao da fertilidade dos solos
agricolas, visando ndo apenas restaurar a capacidade produtiva, mas também promover

praticas agricolas sustentaveis e a longo prazo.

e Facilitar o acesso dos produtores rurais a novas tecnologias, como robo6s de
ordenha, sistemas automatizados de alimentacdo e irrigagdo inteligente, com o objetivo
de aumentar a eficiéncia produtiva, melhorar a qualidade dos produtos e reduzir o

impacto ambiental das atividades agropecuarias.

e (Capacitar os agricultores para que possam adotar praticas mais eficientes e
sustentaveis, através de programas de formacdo continua realizados em parceria com

instituicdes renomadas, como a EMATER, universidades e centros de pesquisa.

e Diversificar a producgdo rural e aumentar a renda dos produtores estimulando o
desenvolvimento de atividades alternativas como piscicultura, apicultura, olericultura e

fruticultura, promovendo a sustentabilidade e o fortalecimento da economia local.

e Promover o desenvolvimento das agroindustrias locais como uma estratégia para

14



agregar valor a producdo agricola, gerar empregos e fortalecer a economia rural,

tornando as pequenas e médias propriedades mais competitivas e sustentaveis.

e Impulsionar a produgdo de frutas no municipio através do fortalecimento do
programa de fruticultura, subsidiando sementes, mudas e insumos essenciais para os
produtores, visando aumentar a produtividade, a qualidade dos produtos e a

competitividade no mercado.

e Reestruturar e fortalecer o programa de melhoramento genético, com o objetivo
de aprimorar os padrdes genéticos dos rebanhos de bovinos, ovinos e suinos,
aumentando a produtividade, a qualidade dos produtos e a competitividade dos

produtores locais no mercado.

e Desenvolver e implementar um programa de melhoramento de pastagens,
visando a introducdo e a utilizacdo de novas cultivares para proporcionar uma
alimentacdo de maior qualidade aos animais, melhorar a produtividade e promover a

sustentabilidade das propriedades rurais.

e Promover e estimular o reflorestamento como uma estratégia para atender a
crescente demanda do mercado por produtos e servicos relacionados a areas florestais,
contribuindo para a sustentabilidade ambiental, a recuperacdo de ecossistemas e o

fortalecimento da economia local.

e Estabelecer um Fundo Municipal de Agricultura para fornecer subsidios
emergenciais a produtores rurais afetados por sinistros, como desastres naturais, visando
garantir a continuidade da produc¢do, minimizar os prejuizos e fortalecer a resiliéncia do

setor agropecuario.

e Facilitar e promover excursdes e intercambios entre agricultores e criadores para
promover o compartilhamento de conhecimentos, experiéncias e melhores praticas,
visando o desenvolvimento profissional, a inovacdo e a cooperac¢do entre os produtores

rurais.

e Estabelecer um programa de subsidios para o controle e prevencdo de zoonoses
(tuberculose e brucelose) no rebanho bovino, com o intuito de melhorar a sadide animal,

proteger a saude publica.
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e Integrar o conhecimento de prdticas agricolas na grade curricular escolar para
promover a educagdo sobre o setor agropecuario, estimular a conscientizagdo ambiental
e preparar os alunos para entender e valorizar a importancia da agricultura na economia

e na vida cotidiana.

e Ampliar o programa de acesso a energia elétrica TRIFASICA em &reas estratégicas
para suportar o desenvolvimento econémico, melhorar a infraestrutura e atender as
necessidades de produtores e empreendedores que requerem uma maior capacidade de

fornecimento de energia.

e Fomentar a construgdo de microacudes para melhorar o armazenamento de
agua, garantindo a dessedentacdo eficiente de animais e criando oportunidades para a
aquicultura, promovendo a sustentabilidade e a seguranca hidrica nas propriedades

rurais.

e Criar a Feira do Produtor para fortalecer o comércio local, promover a agricultura
regional e oferecer a comunidade uma plataforma dindmica para a venda e compra de

produtos frescos e artesanais.

e Oferecer aos produtores consultoria técnica especializada de meédicos
veterinarios, zootecnistas e agronomos, seja de forma contratada ou terceirizada, com
foco nas areas de agricultura, fruticultura e bovinocultura de leite e corte, visando a

melhoria dos indices produtivos das propriedades.

e Criar e equipar uma patrulha agricola dedicada exclusivamente a atender a alta

demanda de servicos internos das propriedades (porteira adentro).
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MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL

1. MEIO AMBIENTE

e Criacdo do Programa de Cisternas: Incentivar o reaproveitamento da agua da
chuva por meio da instalacdo de cisternas, especialmente em propriedades agricolas,

promovendo o uso sustentavel da dgua para dessedentacdo animal e irrigacdo.

e Energia Sustentavel: Promover o uso de energias alternativas e renovaveis em
todas as areas publicas do municipio, como a instalacdo de painéis solares em prédios
publicos (escolas, hospitais e edificios administrativos), reduzindo a dependéncia de

energia elétrica convencional e alcancando maior autossuficiéncia energética.

¢ Incentivar a adogdo de tecnologias limpas em residéncias e empresas: oferecendo
incentivos fiscais e subsidios para a instalacdo de painéis solares, visando a reducdo da

pegada de carbono e o uso consciente de energia.

e Programa de Protecdo de Nascentes com Pagamento por Servigos Ambientais (PSA):
Implementar um programa que incentive a recuperagao e preservacao de nascentes,
assegurando a protegdo dos recursos hidricos e oferecendo compensagao financeira aos

proprietarios que adotarem praticas de conservacgao.

e Mapear a Impermeabilizagao do Solo e Adotar Medidas de Mitigagao: Realizar um
mapeamento detalhado das dreas com alto nivel de impermeabilizacdo do solo e
implementar solu¢des que aumentem a capacidade de absorcao de dgua, como a criagao
de dreas verdes, o uso de pavimentos permeaveis e a promogcdo de técnicas de infiltracdo.
Essas acdes visam conservar os recursos hidricos e reduzir o risco de enchentes,

melhorando a resiliéncia urbana.

o Revitalizacdo e Protecdo de Areas de Preservacdo Permanente (APPs): Promover a
recuperacao e preservacdo das margens dos rios e corregos, garantindo que as APPs

atuem como zonas de amortecimento natural contra enchentes.

e Biogds: Avaliar a viabilidade da instalacdo de biodigestores na zona rural para o
tratamento de dejetos suinos, promovendo a sustentabilidade na gestdo de residuos e a

geracdo de biogas.
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o Educagdo Ambiental: Expandir o Programa de Educacdo Ambiental no municipio,
promovendo acles de conscientizacdo em todas as escolas e desenvolvendo novos
programas, como o "EcoTech: Recicle e Ganhe", para envolver a comunidade,

especialmente criangas e jovens, na preservacdo ambiental.
2. PROTECAO ANIMAL

e Programa de Castragao: Manter e expandir o Programa de Castragdo, com o
objetivo de controlar a populagdo de animais de rua e incentivar a adocdo responsavel,

contribuindo para o bem-estar animal e a saude publica.

e Programa Lar Temporario: Fortalecer e ampliar o Programa Lar Temporario, e
ainda promover campanhas de conscientizacdo para incentivar a adoc¢do de animais

resgatados, destacando os beneficios de optar por adogcdo em vez de compra.

e Programa de ldentificacdo e Registro de Animais: Implantar um sistema de
identificacdo por microchip e registro para animais domeésticos, ajudando a reduzir o
ndmero de animais perdidos e abandonados e promovendo a responsabilidade dos

proprietarios.

o Criar Programa Vacine seu Amigo: Implementar campanhas anuais de vacinacao
contra a raiva e outras zoonoses, em parceria com veterinarios e entidades de salde,
garantindo que a vacinagao seja acessivel a toda a populacdo. Paralelamente, promover
acOes de conscientizagdo sobre a importancia da vacinagdao por meio de panfletos, redes

sociais e palestras educativas.

o Educagdo e Conscientizagdao: Desenvolver campanhas educacionais em escolas e
comunidades sobre a importadncia do bem-estar animal, cuidados responsaveis, e
combate ao abandono e maus-tratos. Realizar palestras, workshops e eventos

informativos.

e Parcerias com Associacdes, ONGs e Veterinarios para Cuidado e Ado¢do de Animais
Resgatados: Estabelecer uma rede de colaboragdo com associagdes, ONGs e clinicas
veterinarias para garantir o atendimento médico, acolhimento e adogdo responsavel de

animais resgatados.
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ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

1. ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO

e Apoio as Pessoas em Vulnerabilidade Social: Equipar a Secretaria de Assisténcia
Social com recursos adequados para atender as demandas da populacdo carente,
oferecendo programas de capacitagdo profissional, orientacdo e apoio a inser¢do no

mercado de trabalho.

e Atendimento Integral e Humanizado: Realizar atendimento de qualidade a
mulheres em situacdo de violéncia, fortalecendo a¢des de prevencdo e conscientizagdo

para reduzir os indices de violéncia.

o Fortalecimento do CRAS e Servigos Socioassistenciais: Qualificar os servigos
oferecidos no CRAS para fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dos seus membros e enfrentar situa¢des de violéncia em

parceria com seguranca publica, Ministério Publico, Judiciario e Policia Militar.

e Apoio ao Conselho Tutelar: Fortalecer o Conselho Tutelar para desenvolver suas

acOes e difundir informacdes sobre suas atribuicdes junto a comunidade local.

¢ Inclusdo Digital para Idosos: Implementar o Programa Terceira Idade Digital, com

atividades regulares de inclusao digital para idosos, focando no uso de tecnologias.

o Expansao dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Manter
0 acesso ao SCFV para criancas, adolescentes e idosos, diversificando oficinas educativas

e ludicas, e ajudar adolescentes na construcdo de projetos de vida.

o Valorizagao da Mulher: Desenvolver o Projeto Valorizagdo da Mulher, oferecendo
atividades esportivas, Iudicas e de capacitacdo na cidade e no interior, visando ampliar o

acesso ao universo informacional e a melhoria na qualidade de vida.

e Parcerias para Qualificagdo Profissional: Oferecer cursos profissionalizantes para

adolescentes, jovens e adultos, visando a insercdao no mercado de trabalho.
2. APOIO A TERCEIRA IDADE

e Centro de Convivéncia para Idosos: Criar um centro com infraestrutura completa,

incluindo piscina para hidroterapia, academia, espaco para pilates, pista de caminhada,
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area de oracdo, espacos para danca, jogos e outras atividades, com acompanhamento

profissional de diversas areas da salde e suporte para saude mental.

e Viagens e Passeios para Idosos: Promover viagens e passeios para idosos, incluindo
intercdmbios com grupos de outros municipios, proporcionando experiéncias que

fortalecam as conexdes sociais, bem-estar emocional e ampliem os horizontes culturais.

¢ Atendimento Domiciliar: Ampliar os servicos de atendimento domiciliar para
idosos e pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo

assisténcia continua e personalizada.

o Valorizagdao e Conscientizagdo: Promover a valorizagdo do idoso por meio de
atividades intergeracionais, conscientizando a familia e a comunidade sobre seus direitos

e necessidades.
3. HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

e Moradias Dignas e Regularizadas: Assegurar que as familias tenham acesso a
moradias dignas, promovendo a regularizacdo fundidria dos loteamentos sociais e
desenvolvendo programas de apoio a melhoria habitacional, com assisténcia técnica e

financeira para reformas e construcdo de moradias.

o Moradias em Areas Degradadas: Atuar em &reas degradadas para construir
moradias sociais e realocar familias de locais inadequados e de risco, garantindo

seguranca e dignidade habitacional.

o Forca-Tarefa de Regularizagdo Fundiaria: Expandir e fortalecer a For¢a-Tarefa de
Regularizacgdo Fundidria, trabalhando em conjunto com diferentes esferas,

especialmente com o Ministério Publico, para agilizar a legalizacdo das propriedades.

e Parcerias com Programas Habitacionais: Fortalecer parcerias com programas
habitacionais dos governos estadual e federal, proporcionando moradias para a

populacdo de baixa renda e viabilizando as a¢gdes com contrapartidas do municipio.

e Programa de Reforma de Casas: Ampliar o programa de reforma de casas para
familias de baixa renda, garantindo moradias mais seguras e dignas, com melhorias

estruturais e condi¢des de habitabilidade adequadas.
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¢ Loteamento Habitacional Vale Verde: Dar seguimento e concluir todas as obras de
infraestrutura necessarias para efetiva instalacdo do Loteamento Social situado junto ao

Bairro Santo Antdnio, no Municipio.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

¢ Incentivos para Industria, Comércio e Servigos: Desenvolver programas especificos
de incentivo, oferecendo subsidios, incentivos fiscais e suporte técnico para fomentar o

crescimento dessas areas.

o Desburocratizacdo de Processos: Reduzir o tempo de aprovagao de projetos de
investidores, desburocratizando os processos administrativos ao maximo possivel.
Agilizar a aprovacdo para garantir que oportunidades de investimento sejam

rapidamente aproveitadas.

o Fortalecimento do Distrito Industrial: Expandir o Distrito Industrial de Aratiba, com
a aquisicdo de novas areas, promovendo um crescimento sustentavel e competitivo, e

oferecendo infraestrutura adequada para as empresas locais se desenvolverem.

o Valorizagao das Empresas Locais: Priorizar o fortalecimento das empresas locais,
oferecendo mais espaco e infraestrutura adequada para que possam crescer e competir

em mercados maiores.

¢ Relacionamento com a ACCIA: Manter um relacionamento proximo com a
Associacdo Comercial, Cultural e Industrial de Aratiba (ACCIA), alinhando as metas
municipais com as da associacdo. Fortalecer o comércio local através de campanhas que

incentivem a compra no comércio de Aratiba.

o Consultoria Técnica para Industrias e Comércios: Custear ou contratar servicos de
consultoria técnica para industrias e comércios locais, visando aumentar sua
competitividade e lucratividade, fortalecendo o desenvolvimento econdmico do
municipio.

e Criagao de um Bergario Industrial: Estabelecer um Bergario Industrial em Aratiba,
oferecendo suporte especializado, infraestrutura compartilhada e acesso a recursos
essenciais para novos empreendimentos. Em parceria com SEBRAE e outras entidades,
esse espago servira como centro de capacitagdo e networking, impulsionando a inovagao

e contribuindo para o crescimento econémico sustentavel da regido.

22



o Capacitagdo de Jovens em Areas Prioritarias: Identificar, por meio de um
diagnodstico detalhado, as demandas locais e profissionalizar jovens nas areas prioritarias.
Em parceria com SEBRAE, universidades regionais e outras entidades especializadas,
preparar esses jovens para atender as necessidades especificas do mercado local,

fortalecendo o desenvolvimento econdmico de Aratiba.

e Promocgdo da Feira Municipal: Continuar a promogao regular da Feira Municipal
(EXPOARA) e expandir suas metas, incluindo feiras setoriais estratégicas. Esses eventos
sao fundamentais para destacar o portfdlio diversificado do municipio, atrair visitantes e

impulsionar oportunidades de negdcios locais, fortalecendo assim a economia de Aratiba.

e Revisdo da Legislacdo de Incentivos Fiscais: Revisar e atualizar a legislacdo de
incentivos fiscais para atrair investidores externos, priorizando primeiramente o
esgotamento das possibilidades internas. Essa estratégia visa utilizar eficientemente os
recursos locais e demonstrar aos investidores externos que Aratiba estd preparada para

parcerias e crescimento sustentavel.

e Fomento a Criacdao de Pequenas Empresas Familiares: No Plano Estratégico de
Desenvolvimento de Aratiba, incentivar a criacdo de pequenas empresas familiares no
interior do municipio. Essa iniciativa visa fortalecer a economia local, promover o
empreendedorismo familiar e gerar empregos sustentaveis, oferecendo capacitacdo em

gestdo empresarial e acesso facilitado a linhas de crédito.

e Incentivo as Agroindudstrias: Promover o desenvolvimento das agroindustrias,
oferecendo suporte técnico, incentivos fiscais e acesso a mercados, valorizando os

produtos locais e gerando emprego e renda no municipio.
2. TRABALHO E EMPREGO

o Rede de Incubadoras: Viabilizar a criagdo de uma rede de incubadoras com o apoio
de universidades e centros de pesquisa em inovacdo e tecnologia para desenvolver novos

negodcios e otimizar os servicos publicos em Aratiba.

o Atratividade para Empresas: Tornar Aratiba uma cidade atrativa para empresas,
criando um ambiente favoravel ao crescimento econbémico e, consequentemente,

aumentando a demanda por trabalhadores, fortalecendo a economia local.
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e Combate ao Comércio llegal: Fiscalizar e coibir o comércio ilegal no municipio,

garantindo a competitividade justa e a legalidade nas operag¢des comerciais.

e Fomento as Micro e Pequenas Empresas: Promover politicas de fomento as micro
e pequenas empresas, facilitando o acesso ao crédito, oferecendo capacitacdo e

incentivando o empreendedorismo.

e Incentivo ao Empreendedorismo: Desenvolver agdes que incentivem o
empreendedorismo em Aratiba, com programas de capacitacdo, apoio técnico e

financeiro, e parcerias com instituicdes de ensino e organizacGes empresariais.

e Capacitacdo de mao de obra: Investir em programas de qualificacdo profissional

e parcerias com instituicGes de ensino para formar trabalhadores qualificados.
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TURISMO

1. APRIMORAMENTO DA INFRAESTRUTURA TURISTICA

e Destinar recursos para a constru¢do, manutencdo e modernizacdo de
infraestrutura voltada ao turismo, incluindo centros de informacao, sinalizacdo turistica,
acessos a pontos turisticos e dreas de lazer, garantindo uma experiéncia acolhedora e

segura aos visitantes.
2. APOIO E INCENTIVO AOS NEGOCIOS LOCAIS

e Estimular a criagdo e o crescimento de empreendimentos turisticos locais, como
pousadas, restaurantes, lojas de artesanato e outros servicos, oferecendo suporte

técnico e financeiro para fortalecer o setor e promover a economia local.
3. VALORIZACAO E PROMOGCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E NATURAL

e |dentificar, proteger e promover os patrimonios historicos, culturais e
arquitetonicos do municipio, assegurando que sejam preservados e integrados as

atividades turisticas.

e Explorar o potencial natural do entorno do Lago da Usina Hidrelétrica It3,
desenvolvendo atividades turisticas que aproveitem suas belezas e atraiam visitantes,

impulsionando o turismo local.

e FElaborar roteiros e atividades de ecoturismo e turismo de aventura que
promovam a conscientizagdo ambiental e a preservagdo dos recursos naturais,

garantindo um desenvolvimento turistico sustentavel.

e Desenvolver uma rota turistica no interior, integrando as belezas naturais com as
agroindustrias e a agricultura familiar, oferecendo uma experiéncia enriquecedora que

destaque a cultura local e o potencial rural da regido.
4, CAPTACAO DE RECURSOS E INVESTIMENTOS

e Desenvolver e implementar projetos para captacdo de recursos federais, com o
objetivo de impulsionar o desenvolvimento do turismo em Aratiba, promovendo

investimentos em infraestrutura, atrativos turisticos e atividades que fomentem o setor.
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CULTURA E DESPORTO

1. CULTURA

e Construir politicas publicas de investimento a cultura é essencial para promover

a inclusdo social e elevar a autoestima da populacdo.

¢ Manter e ampliar as oficinas de musica, xadrez, teatro, escolinha de futebol e

outras atividades que promovam o desenvolvimento cultural e artistico.

e Incentivar e promover as diversas culturas presentes no municipio, incluindo a
alema3, italiana, polonesa e afro, através de eventos culturais, festivais e atividades que
celebrem e valorizem as tradi¢cdes e contribuicdes de cada comunidade, destacando a

diversidade cultural local.

e Preservacdo do patrimdnio: Proteger e promover o patrimdnio cultural material,
mantendo espacos culturais acessiveis, como museus, bibliotecas e centros

comunitarios.
2. ESPORTE E LAZER

e Promover parcerias com federacdes esportivas e a sociedade civil para o

desenvolvimento e fortalecimento de diversas modalidades esportivas no municipio.

e Revitalizar quadras poliesportivas e campos de futebol nos bairros, garantindo
que estejam disponiveis para uso durante os periodos de contraturno escolar,

incentivando a pratica esportiva e lazer.

e Integrar a atividade fisica em grupos de risco, como diabéticos, hipertensos e
cardiopatas, visando melhorar a qualidade de vida e incentivando a participacdo de seus

familiares.

e Desenvolver um calenddrio anual de eventos e competicdes esportivas para

engajar a populacdo e incentivar a pratica regular de atividades fisicas.

e Implementar um programa especifico de atividades fisicas para a terceira idade,

promovendo salde, socializacdo e prevencdo de doengas.

o Criar programas para a identificacdo e desenvolvimento de talentos esportivos,

oferecendo suporte técnico e acompanhamento especializado.
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o Oferecer bolsas de incentivo para atletas locais que se destacam em suas
modalidades, representando o municipio em competicBes regionais, estaduais e

nacionais.

e Implementar programas de esportes adaptados para pessoas com deficiéncia,

garantindo acessibilidade e inclusdo.

e Incentivar a participagdo feminina em todas as modalidades esportivas,

promovendo a equidade de género no esporte.

27



GESTAO E GOVERNO MUNICIPAL

1. GESTAO COLETIVA

e Otimizagao de Servigos: Desenvolver e implementar ferramentas que agilizem e
otimizem os servicos prestados pelo municipio, reduzindo o tempo de espera e

impulsionando o crescimento da cidade.

e Expans3ao da Comunicacgdo Digital: Expandir os meios de comunicagao entre a
administracdo direta e indireta e os cidaddos através de tecnologias modernas,
acelerando o atendimento e assegurando eficadcia na execucdo e fiscalizacdo das

demandas.

e Qualidade e Quantidade de Servigos Digitais: Ampliar tanto a quantidade quanto a
qualidade dos servicos municipais disponiveis por meio de plataformas digitais,

facilitando o acesso da populacdo a esses servicos.

¢ Fomento a Novas Atividades EconGmicas: Fomentar o desenvolvimento de novas
atividades econémicas em setores com potencial de crescimento, promovendo a

diversificacdo da economia local.

¢ Encontros Periédicos com a Comunidade: Realizar encontros periddicos com
representantes da sociedade civil organizada, lideres comunitarios, entidades, e qualquer

cidadao interessado, promovendo a participacdo ativa na gestdo do municipio.

e Gestdo por Metas: Administrar com eficiéncia utilizando um sistema de metas
claras, a serem atingidas dentro de prazos previamente estabelecidos, garantindo o

cumprimento dos objetivos.

o Facilitagdo da Participagdo Cidada: Facilitar a participacdo e o contato dos cidadaos
na gestdo publica, proporcionando ferramentas ageis e praticas para avaliacdo dos

servicos publicos, incentivando uma gestao colaborativa.
2. GESTAO E GOVERNO MUNICIPAL

e Transparéncia nas Agdes: Garantir total transparéncia nas a¢des do Governo
Municipal, facilitando o acesso a informacdo e promovendo a participacdo consciente da

populacdo em decisBes governamentais.
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o Nomeagdo de Secretdrios Técnicos: Nomear Secretdrios Municipais altamente
capacitados e com expertise nas areas em que atuardo, assegurando uma gestdo

eficiente e qualificada.

e Qualificacdo de Servidores: Ampliar a qualificagdo dos servidores e agentes
publicos, com foco na melhoria continua da gestdo publica e dos servicos prestados a

comunidade.

e Planejamento Proativo: Compreender o0s cendrios regionais, nacionais e
internacionais, realizando um planejamento proativo que antecipe e previna futuras

demandas ou caréncias do municipio.

e Modelo de Gestdao e Qualidade de Vida: Tornar Aratiba uma cidade modelo de
gestdo, eficiéncia e qualidade de vida, com especial aten¢do ao crescimento sustentavel,

organico e continuo.

e Transparéncia Financeira: Assegurar que todas as movimentagdes financeiras
sejam claras e acessiveis a populacdo, implementando plataformas digitais que
disponibilizem informacdes detalhadas sobre receitas e despesas publicas em tempo

real.

o Eficiéncia no Uso dos Recursos Publicos: Maximizar a utilizacdo dos recursos
publicos, evitando desperdicios e aplicando-os de maneira eficiente. Adotar praticas de
gestdo que priorizem a eficiéncia, como auditorias regulares, andlise de custo-beneficio

e processos de compras transparentes e competitivos.
3. DEFESA CIVIL E PROTECAO CONTRA ENCHENTES

e Captagao de Recursos Federais e Estaduais: Buscar parcerias e financiamento junto
aos governos federal e estadual para a execucdo de grandes obras de contencdo de

enchentes e melhoria das infraestruturas urbanas.

e Parcerias com InstituicOes de Pesquisa: Estabelecer parcerias com universidades e
instituicdes de pesquisa para o desenvolvimento de solugBes inovadoras e sustentaveis

para a contencdo de enchentes no municipio.

e Mapeamento de Areas de Risco: Realizar um mapeamento detalhado das &reas

mais vulneraveis a enchentes no municipio, criando planos de contingéncia especificos
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para essas regioes.

e Educacdo e Conscientizagdo da Populagdo: Desenvolver campanhas de
conscientizacdo para educar a populacdo sobre os riscos de enchentes e as agdes
preventivas que podem ser tomadas, incluindo o descarte correto de lixo para evitar

obstrucdo de bueiros.

e Requalificagdo e Ampliacdo de Redes de Drenagem: Revisar, requalificar e ampliar
as redes de drenagem urbana para garantir o escoamento eficiente das aguas pluviais,

evitando alagamentos em areas criticas.

¢ Desassoreamento Continuo dos Rios: Implementar um programa continuo de
desassoreamento dos rios, melhorando a drenagem urbana, prevenindo enchentes e

protegendo areas urbanas e rurais contra inundacgoes.
4, INCREMENTO NA ARRECADACAO

* Desenvolver politicas publicas que apoiem o crescimento do setor primario, a fim

de alavancar a arrecadacao do municipio.

* Incentivar a formalizacdo de negdcios informais, oferecendo beneficios e suporte

para que se regularizem.

* Utilizar tecnologia para melhorar a eficiéncia da cobranca de impostos e reduzir a

evasao fiscal.

e Promover revisdes periddicas do cadastro imobilidrio para garantir que todos os

imdveis estejam corretamente avaliados e tributados.

* Realizar campanhas de conscientizacdo visando educar a populacdo sobre a

importancia do pagamento de tributos para a manutencao dos servicos publicos.

» Facilitar o pagamento dos tributos municipais oferecendo opgbes de pagamento

mais acessiveis e flexiveis para os contribuintes.

e Criar programas de parcelamento e anistia para incentivar a regularizacdao de

débitos atrasados.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Por fim, este documento propde demonstrar como pretendemos conduzir nossas
acOes e compromissos com os Aratibenses em torno das ideias que visam, sobretudo,
abracar a causa do desenvolvimento social e econémico sustentavel e da melhoria das
condi¢des de vida no nosso municipio.

A proposta apresenta uma gestdo participativa, onde a comunidade estar3
envolvida na definicdo e avaliagdo das demandas.

Algumas das ac¢des aqui expressas podem sofrer alteracBes, ser desdobradas e
ampliadas. A revisdo das propostas é um procedimento de rotina da gestdo publica que
busca ampliar a participacdo popular visando sempre a exceléncia dos servigos prestados
e a otimizacdo dos recursos. Ndo é um programa fechado, e sim um programa em
constante construcdo onde os anseios da comunidade serdo seu principal combustivel.

Convidamos vocé cidaddo (3) aratibense para participar desta alianca, vamos
juntos desenvolver, gerir e cuidar da nossa cidade, visando sempre promover condicées

de vida melhor para todos.

31



