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MENSAGEM DE APRESENTAÇÃO 

Um plano de governo eficiente deve ir além de opiniões e propostas. É preciso 

compreender a realidade do município e como ela afeta diretamente a vida das pessoas. 

Neste sentido apresentamos o Plano de Governo para uma “Nova Administração no 

Município de Aratiba”, onde estabelecemos as diretrizes e as medidas que serão tomadas 

visando o desenvolvimento do Município, além de atender à Legislação Eleitoral e de 

expressar os compromissos e as propostas da aliança “UNIÃO POR ARATIBA”. 

Nosso compromisso é fazer da política um instrumento para humanizar a cidade, 

aproximando a população da administração pública, dessa forma desenvolvemos um 

diagnóstico amplo dos principais problemas e desafios do Município, constituindo-se, 

portanto, em propostas concretas e viáveis para solução deles. O principal objetivo será 

implantar um novo modelo de gestão na administração municipal, propondo e 

executando projetos estruturantes, onde iremos estabelecer metas e resultados para 

todas as áreas de atuação do governo.  

Entendemos que uma administração municipal não pode focar suas metas 

somente até a próxima eleição. A vida do município demanda de continuidade. As 

administrações precisam olhar além de seu pleito. Precisamos acabar com nosso 

imediatismo e pensarmos em políticas de longo prazo. 

Em nosso plano de governo, afirmamos os compromissos com a nossa cidade, 

apontamos a necessidade de melhorias em diversas áreas e setores e propomos a busca 

e implementação de mecanismos de melhoria da qualidade dos serviços públicos.  

Dessa forma podemos não só sonhar com a cidade que queremos, mas ter a 

possibilidade de construí-la efetivamente com a participação e o engajamento da 

comunidade. 

A vida acontece no município e cabe aos gestores terem a qualificação, a 

seriedade e o comprometimento para administrar pensando no bem comum, 

apresentando projetos sustentáveis e soluções concretas e eficazes para os problemas 

enfrentados pela comunidade. 
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DIRETRIZES GERAIS PARA A ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE ARATIBA 

1. PRINCÍPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

1.1. Respeito ao Dinheiro Público: A gestão dos recursos públicos será realizada com 

total responsabilidade e eficiência. Todas as decisões financeiras e orçamentárias terão 

como prioridade o uso racional e ético do dinheiro público, evitando desperdícios e 

garantindo que os recursos sejam aplicados de forma eficaz em projetos que beneficiem 

a coletividade. 

1.2. Transparência e Prestação de Contas: A administração municipal se compromete 

com a total transparência em todas as suas ações e decisões. A prestação de contas será 

feita de maneira clara e acessível, garantindo que toda a população tenha acesso às 

informações sobre receitas, despesas e processos administrativos. Utilizaremos 

plataformas digitais e outras ferramentas de comunicação para assegurar que os dados 

estejam sempre atualizados e disponíveis. 

1.3. Participação Popular: A administração municipal valorizará e incentivará a 

participação ativa da população na tomada de decisões e na gestão dos serviços públicos. 

Serão realizados encontros periódicos, audiências públicas e consultas para ouvir as 

demandas e sugestões dos cidadãos, assegurando que suas vozes sejam ouvidas e 

consideradas nas políticas e projetos municipais. 

1.4. Equidade e Inclusão: Promoveremos a equidade em todas as nossas ações, 

garantindo que todos os cidadãos tenham acesso igualitário aos serviços e oportunidades 

oferecidos pelo município. A inclusão será um princípio fundamental em todas as políticas 

públicas, assegurando que as necessidades de todas as parcelas da população, 

especialmente os grupos vulneráveis, sejam atendidas com justiça e respeito. 

1.5. Descentralização da Administração: Cada secretaria e órgão municipal terá 

autonomia para gerir suas atividades, sempre com o compromisso de ouvir e considerar 

as demandas dos munícipes. A descentralização visa melhorar a eficiência e a eficácia na 

execução das políticas públicas, permitindo uma gestão mais próxima e personalizada às 

necessidades da população. 
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2. VISÃO DE FUTURO 

Aratiba almeja ser uma cidade modelo em gestão pública, com um crescimento 

sustentável, organizado e contínuo. Buscaremos transformar nosso município em um 

exemplo de eficiência, qualidade de vida e inovação, com uma administração que 

promova o bem-estar de todos os cidadãos e contribua para o desenvolvimento 

econômico e social da região. 

3. DIRETRIZES OPERACIONAIS 

3.1. Planejamento e Estratégia Desenvolveremos um planejamento estratégico sólido 

e proativo, baseado na análise de cenários regionais, nacionais e internacionais. Este 

planejamento permitirá antecipar necessidades futuras e implementar soluções 

adequadas para garantir o progresso e a sustentabilidade do município. 

3.2. Aprimoramento Contínuo Estaremos comprometidos com a melhoria contínua 

dos serviços públicos e da gestão administrativa. Investiremos na capacitação dos 

servidores, na inovação tecnológica e na adoção de boas práticas de gestão, visando 

proporcionar serviços de alta qualidade e eficiência. 

3.3. Monitoramento e Avaliação Implementaremos sistemas de monitoramento e 

avaliação para acompanhar o desempenho das políticas e projetos municipais. Através 

de indicadores e relatórios regulares, avaliaremos a eficácia das ações e faremos ajustes 

necessários para alcançar os objetivos propostos. 

4. COMPROMISSO COM A TRANSPARÊNCIA 

Reiteramos nosso compromisso com a transparência como um princípio 

fundamental da administração municipal. Acreditamos que a transparência é essencial 

para construir a confiança da população, promover a integridade e assegurar que todos 

os aspectos da administração pública sejam conduzidos com total clareza e 

responsabilidade. 

5. IMPLEMENTAÇÃO E PARTICIPAÇÃO 

Todas as diretrizes e princípios estabelecidos serão implementados com a 

participação ativa da comunidade. Encorajamos os cidadãos a se envolverem no processo 
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administrativo, contribuindo com suas opiniões e sugestões para aprimorar 

continuamente a gestão municipal e assegurar que as necessidades de Aratiba sejam 

atendidas de maneira eficaz e justa. 
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SAÚDE 

1. MANUTENÇÃO E MELHORIA DOS PROGRAMAS EXISTENTES 

 Programa de Saúde na Escola: Continuar e aprimorar o atendimento 

multidisciplinar, garantindo que as crianças cresçam saudáveis. 

 Programa de Saúde das Famílias: Expandir e qualificar os atendimentos, 

contratando novos profissionais para melhor atender a população. 

 Saúde Bucal: Manter e incluir novos procedimentos e exames necessários, 

reconhecendo a importância do cuidado bucal para a saúde geral. 

 Programas Específicos: Melhorar os programas direcionados para cardíacos, 

diabéticos, hipertensos e outras condições crônicas, visando uma melhor qualidade de 

vida. 

 Assistência Farmacêutica: Manter e aprimorar, com a implementação de uma 

Farmácia Móvel para facilitar o acesso a medicamentos nas comunidades. 

 Convênio com Unimed: Manter o convenio com a Unimed para fornecer as 

consultas médicas especializadas que nossa população necessite. 

 Convênios com Hospitais e Clínicas: Manter e aprimorar todos os convênios para 

internações, exames e cirurgias eletivas, garantindo que a população tenha acesso a 

cuidados médicos especializados. 

2. INICIATIVAS DE EXPANSÃO E INOVAÇÃO 

 Digitalização do Sistema de Saúde: Melhorar a coleta de dados informatizada para 

Agentes Comunitários de Saúde e de Endemias, utilizando dispositivos portáteis, criando 

um mapa digital das ESFs para desenvolver ações específicas por área. 

 Saúde Preventiva: Implementar e expandir programas de saúde preventiva, com 

foco em áreas críticas como oncologia e saúde mental. 

 Tecnologias Digitais: Adotar tecnologias digitais para otimizar o atendimento e a 

distribuição de recursos, assegurando que o posto de saúde esteja sempre abastecido 

com os medicamentos necessários. 
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3. EXPANSÃO DO ATENDIMENTO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 UBS: Reorganizar o atendimento nas Unidades Básicas de Saúde da sede e 

distritos, melhorando o serviço prestado. 

 Atendimento Noturno no Posto de Saúde: Manter o atendimento no turno da 

noite para que as pessoas não precisem se ausentar de seus empregos para consultas 

médicas. 

 Qualificação e Capacitação: Investir na capacitação contínua de todos os 

profissionais de saúde, para assegurar um atendimento de alta qualidade e humanizado. 

 Contratação de Profissionais Qualificados: Atrair e contratar profissionais nas áreas 

de maior necessidade, além de investir em tecnologia médica de ponta. 

4. PROGRAMAS COMPLEMENTARES 

 Ações e Serviços para Portadores de Câncer: Desenvolver programas de apoio para 

pacientes oncológicos e suas famílias. 

 Programas de Saúde Alternativa: Implementar e disponibilizar terapias 

complementares como acupuntura, fitoterapia, homeopatia, reiki, yoga e meditação, 

integradas ao tratamento convencional. 

 Consultas de Medicina Integrativa: Disponibilizar consultas onde os pacientes 

possam discutir suas condições de saúde e receber planos de tratamento personalizados. 

5. VIGILÂNCIA SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA 

 Reestruturar a Vigilância Sanitária: A partir da constatação das necessidades 

levantadas realizar ações preventivas e curativas. 

 Incentivar a Vigilância Epidemiológica: Aprimorar a vigilância epidemiológica,  

elaborando um plano estratégico para o combate ao mosquito Aedes Aegypti. 

6. ARATIBA COMO POLO DE SAÚDE REGIONAL 

 Hospital Comunitário (ACHA): Estabelecer Aratiba como um polo de saúde 

regional, com a criação de uma Unidade de Terapia Intensiva Adulta e uma UTI Neonatal, 

assegurando atendimento especializado e de alta complexidade para a população local e 

regional. 
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EDUCAÇÃO 

1. ACESSO UNIVERSAL À EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

 Expansão da Educação Infantil: Garantir que todas as crianças tenham acesso à 

educação infantil, com vagas em escolas próximas às suas residências. 

 Ensino Regular e em Tempo Integral: Fomentar a criação e oferta de matrículas 

em todas as etapas e modalidades da educação básica, incluindo o ensino em tempo 

integral com atividades diversificadas, em conformidade com as matrizes curriculares. 

 Transporte Escolar: Investir em transporte escolar acessível e seguro, assegurando 

que todos os estudantes possam frequentar a escola sem barreiras. 

2. QUALIDADE E INOVAÇÃO PEDAGÓGICA 

2.1. QUALIDADE E INOVAÇÃO PEDAGÓGICA 

 Atualização Curricular: Diversificar e atualizar os currículos escolares para refletir 

as necessidades contemporâneas e promover metodologias ativas de ensino-

aprendizagem. 

 Integração de Tecnologias Educacionais: Incentivar o uso de tecnologias nas 

práticas pedagógicas, preparando os estudantes para um mundo cada vez mais digital. 

 Elevação dos Resultados de Aprendizagem: Melhorar a qualidade da educação 

pública, elevando os resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral de bebês, 

crianças e adolescentes. 

2.2. VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

 Melhoria das Condições de Trabalho: Valorizar os profissionais da educação 

(professores, diretores, gestores, motoristas, equipes técnicas, zeladores, serviços gerais, 

merendeiras, etc.) com salários dignos, carreira valorizada e infraestrutura adequada nas 

escolas. 

 Formação Continuada: Incentivar a formação continuada e o aprimoramento 

profissional através de seminários, congressos, fóruns, workshops e outras 

oportunidades de desenvolvimento, alinhando os saberes às novas tendências 

educacionais. 
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2.3. EDUCAÇÃO INCLUSIVA E EQUITATIVA 

 Atendimento a Estudantes com Necessidades Especiais: Implementar políticas 

inclusivas, com equipes multiprofissionais (psicólogo, assistente social, psicopedagogo, 

fonoaudiólogo, professor de AEE, etc.) para atender estudantes com necessidades 

especiais. 

 Combate ao Abandono Escolar: Promover a inclusão de minorias étnicas e 

socioeconômicas e combater o abandono escolar através de programas como 

Equoterapia e Aquarela, além de buscar novas parcerias. 

4. INFRAESTRUTURA E RECURSOS 

 Manutenção e Ampliação de Infraestruturas: Assegurar que as escolas estejam 

bem equipadas, seguras e mantenham acesso à internet e tecnologia. Investir em 

bibliotecas e espaços de aprendizagem adequados. 

5. GESTÃO EFICIENTE 

 Fortalecimento dos Conselhos Educacionais: Reforçar o papel dos conselhos do 

FUNDEB, Conselho Municipal de Educação, e Conselho da Alimentação Escolar. 

 Parcerias Público-Privadas: Buscar parcerias público-privadas para investimentos 

complementares e aperfeiçoar os mecanismos de controle e avaliação de resultados. 

6. INICIATIVAS CULTURAIS E EDUCATIVAS 

 Feiras e Eventos Educativos: Dar continuidade à FEIRA DO LIVRO e fomentar 

FEIRAS DE CIÊNCIAS E FEIRAS TECNOLÓGICAS, promovendo o envolvimento dos 

estudantes em atividades culturais e científicas. 

 Viagens de Estudo: Disponibilizar aos estudantes viagens de estudo que 

desenvolvam novas habilidades, como empatia, observação, e compreensão concreta do 

mundo. 

7. PROGRAMAS DE INTERCÂMBIO E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

 Intercâmbio para Estágio Curricular: Desenvolver um programa de intercâmbio 

para estágio curricular, abrangendo cursos técnicos e superiores, tanto no Brasil quanto 

no exterior, oferecendo experiências diversificadas e enriquecedoras aos estudantes. 
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 Educação de Jovens e Adultos (EJA): Incentivar a participação de jovens e adultos 

para concluir o ensino fundamental e médio através da EJA. 

8. COMBATE ÀS DROGAS 

 Programa de Prevenção às Drogas: Implementar um programa abrangente de 

combate às drogas em parceria com o PROERD, visando conscientizar e prevenir o uso 

de substâncias ilícitas entre estudantes de todas as idades. 

9. EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

 Conscientização Ambiental: Conscientizar a comunidade sobre a importância da 

preservação do meio ambiente e promover mudanças de hábitos relacionados ao uso 

dos recursos naturais. 
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OBRAS E INFRAESTRUTURA 

1. MOBILIDADE 

 Projeto de Sinalização Viária do Município de Aratiba: Aprimorar a segurança, a 

organização e a eficiência do trânsito urbano e rural. A iniciativa tem como objetivo 

implementar e manter uma sinalização viária eficaz, que facilite a orientação dos 

motoristas e pedestres, reduzindo acidentes e promovendo um trânsito mais seguro e 

organizado. 

 Melhoria da Sinalização e Acessibilidade: Modernizar a sinalização em calçadas, 

vias e parques, garantindo a acessibilidade para pessoas com deficiência e mobilidade 

reduzida, proporcionando segurança e inclusão a todos os cidadãos. 

2. SEGURANÇA 

 Ampliação de Convênios com Órgãos de Segurança: Manter e expandir os 

convênios com a Brigada Militar (BM) e outros órgãos de segurança pública para reforçar 

a segurança no município. 

 Policiamento na Área Rural: Investir no policiamento rural para garantir a 

segurança no interior. 

 Monitoramento por Câmeras: Intensificar e ampliar o monitoramento por 

câmeras nas áreas públicas, comunidades do interior e pontos estratégicos, aumentando 

a vigilância e a prevenção de crimes. 

3. INFRAESTRUTURA 

 Aquisição de Usina de CBUQ: Adquirir uma Usina de Concreto Betuminoso Usinado 

a Quente (CBUQ) para suprir a demanda municipal de asfaltamento e realizar reparos 

necessários, reduzindo custos e agilizando processos de pavimentação. 

 Complexo Poliesportivo no Campo do Aliança: Desenvolver um Complexo 

Poliesportivo com quadra de futebol sete com gramado sintético, quadra multiuso para 

tênis, vôlei e handebol, e uma pista de atletismo e caminhada, oferecendo infraestrutura 

completa para atividades esportivas e recreativas. 
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 Infraestrutura de Esgotamento Sanitário: Viabilizar junto a empresa competente a 

melhoraria da infraestrutura do sistema de esgoto. 

 Manutenção e Conservação de Áreas Públicas: Intensificar a manutenção e a 

conservação de praças, parques e outras áreas de uso comum, assegurando espaços 

públicos de qualidade para a população. 

 Reparos Emergenciais e Manutenção Preventiva: Realizar reparos emergenciais 

em vias públicas e sistemas de iluminação, além de implementar um programa de 

manutenção preventiva para evitar problemas futuros. 

 Limpeza Pública e Coleta Seletiva: Priorizar a limpeza pública adequada e manter 

e qualificar de forma continua a coleta seletiva de lixo. 

 Modernização de Vias e Saneamento: Iniciar projetos de asfaltamento e 

modernização de vias, expandindo a rede de saneamento básico e garantindo que todas 

as áreas do município sejam atendidas. 

 Revitalização de Espaços Públicos: Criar e revitalizar espaços públicos que 

promovam o bem-estar e a integração comunitária, incluindo a reestruturação do parque 

de eventos e parques infantis. 

 Reequipamento da Iluminação Pública: Adquirir novos equipamentos para a 

equipe de iluminação pública, incluindo um veículo adequado com cesto, além de 

oferecer treinamento contínuo aos funcionários. Ampliar a iluminação pública nas sedes, 

comunidades do interior e entorno do Lago da Usina Hidrelétrica Itá, substituindo 

lâmpadas convencionais por LEDs. 

 Calçamento e Asfaltamento: Identificar e priorizar áreas que necessitam de 

calçamento e asfaltamento, utilizando materiais de qualidade e técnicas adequadas para 

garantir a durabilidade. 

 Manutenção e Abertura de Estradas Municipais: Assegurar que todas as estradas 

municipais estejam em boas condições para o tráfego, facilitando a mobilidade e o 

escoamento da produção agrícola, e abrir novas estradas conforme necessário para 

melhorar a conectividade regional. 
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 Construção de Pontes e Pontilhões de Alvenaria: Substituir pontes antigas por 

novas estruturas de alvenaria, garantindo maior durabilidade e segurança, e identificar 

pontes que necessitam de substituição ou construção de acordo com normas de 

segurança e engenharia. 
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AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

1. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 Expandir e aprimorar o programa “Irriga Aratiba” para promover o uso eficiente 

dos recursos hídricos e de dejetos orgânicos, visando práticas agrícolas que aumentem a 

produtividade, reduzam o impacto ambiental e incentivem uma agricultura sustentável, 

respeitando o meio ambiente e otimizando a renda dos produtores. 

 Manter e expandir programas destinados a subsidiar investimentos em setores 

primários, como agricultura, avicultura, suinocultura, e bovinocultura de leite e de corte. 

Aumentando a renda dos produtores e, consequentemente, a arrecadação do município, 

promovendo um crescimento econômico sustentável e fortalecendo a base produtiva 

local. 

 Ampliar e aprimorar o programa de horas-máquina subsidiado com o intuito de 

estimular o crescimento sustentável da produção primária em suas diversas atividades, 

como agricultura, pecuária, silvicultura e outras práticas agropecuárias. 

 Desenvolver um programa abrangente para a recuperação da fertilidade dos solos 

agrícolas, visando não apenas restaurar a capacidade produtiva, mas também promover 

práticas agrícolas sustentáveis e a longo prazo. 

 Facilitar o acesso dos produtores rurais a novas tecnologias, como robôs de 

ordenha, sistemas automatizados de alimentação e irrigação inteligente, com o objetivo 

de aumentar a eficiência produtiva, melhorar a qualidade dos produtos e reduzir o 

impacto ambiental das atividades agropecuárias. 

 Capacitar os agricultores para que possam adotar práticas mais eficientes e 

sustentáveis, através de programas de formação contínua realizados em parceria com 

instituições renomadas, como a EMATER, universidades e centros de pesquisa. 

 Diversificar a produção rural e aumentar a renda dos produtores estimulando o 

desenvolvimento de atividades alternativas como piscicultura, apicultura, olericultura e 

fruticultura, promovendo a sustentabilidade e o fortalecimento da economia local. 

 Promover o desenvolvimento das agroindústrias locais como uma estratégia para 
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agregar valor à produção agrícola, gerar empregos e fortalecer a economia rural, 

tornando as pequenas e médias propriedades mais competitivas e sustentáveis. 

 Impulsionar a produção de frutas no município através do fortalecimento do 

programa de fruticultura, subsidiando sementes, mudas e insumos essenciais para os 

produtores, visando aumentar a produtividade, a qualidade dos produtos e a 

competitividade no mercado. 

 Reestruturar e fortalecer o programa de melhoramento genético, com o objetivo 

de aprimorar os padrões genéticos dos rebanhos de bovinos, ovinos e suínos, 

aumentando a produtividade, a qualidade dos produtos e a competitividade dos 

produtores locais no mercado. 

 Desenvolver e implementar um programa de melhoramento de pastagens, 

visando a introdução e a utilização de novas cultivares para proporcionar uma 

alimentação de maior qualidade aos animais, melhorar a produtividade e promover a 

sustentabilidade das propriedades rurais. 

 Promover e estimular o reflorestamento como uma estratégia para atender à 

crescente demanda do mercado por produtos e serviços relacionados a áreas florestais, 

contribuindo para a sustentabilidade ambiental, a recuperação de ecossistemas e o 

fortalecimento da economia local. 

 Estabelecer um Fundo Municipal de Agricultura para fornecer subsídios 

emergenciais a produtores rurais afetados por sinistros, como desastres naturais, visando 

garantir a continuidade da produção, minimizar os prejuízos e fortalecer a resiliência do 

setor agropecuário. 

 Facilitar e promover excursões e intercâmbios entre agricultores e criadores para 

promover o compartilhamento de conhecimentos, experiências e melhores práticas, 

visando o desenvolvimento profissional, a inovação e a cooperação entre os produtores 

rurais. 

 Estabelecer um programa de subsídios para o controle e prevenção de zoonoses 

(tuberculose e brucelose) no rebanho bovino, com o intuito de melhorar a saúde animal, 

proteger a saúde pública. 
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 Integrar o conhecimento de práticas agrícolas na grade curricular escolar para 

promover a educação sobre o setor agropecuário, estimular a conscientização ambiental 

e preparar os alunos para entender e valorizar a importância da agricultura na economia 

e na vida cotidiana. 

 Ampliar o programa de acesso à energia elétrica TRIFÁSICA em áreas estratégicas 

para suportar o desenvolvimento econômico, melhorar a infraestrutura e atender às 

necessidades de produtores e empreendedores que requerem uma maior capacidade de 

fornecimento de energia. 

 Fomentar a construção de microaçudes para melhorar o armazenamento de 

água, garantindo a dessedentação eficiente de animais e criando oportunidades para a 

aquicultura, promovendo a sustentabilidade e a segurança hídrica nas propriedades 

rurais. 

 Criar a Feira do Produtor para fortalecer o comércio local, promover a agricultura 

regional e oferecer à comunidade uma plataforma dinâmica para a venda e compra de 

produtos frescos e artesanais. 

 Oferecer aos produtores consultoria técnica especializada de médicos 

veterinários, zootecnistas e agrônomos, seja de forma contratada ou terceirizada, com 

foco nas áreas de agricultura, fruticultura e bovinocultura de leite e corte, visando a 

melhoria dos índices produtivos das propriedades. 

 Criar e equipar uma patrulha agrícola dedicada exclusivamente a atender a alta 

demanda de serviços internos das propriedades (porteira adentro). 
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MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO ANIMAL 

1. MEIO AMBIENTE 

 Criação do Programa de Cisternas: Incentivar o reaproveitamento da água da 

chuva por meio da instalação de cisternas, especialmente em propriedades agrícolas, 

promovendo o uso sustentável da água para dessedentação animal e irrigação. 

 Energia Sustentável: Promover o uso de energias alternativas e renováveis em 

todas as áreas públicas do município, como a instalação de painéis solares em prédios 

públicos (escolas, hospitais e edifícios administrativos), reduzindo a dependência de 

energia elétrica convencional e alcançando maior autossuficiência energética. 

 Incentivar a adoção de tecnologias limpas em residências e empresas: oferecendo 

incentivos fiscais e subsídios para a instalação de painéis solares, visando a redução da 

pegada de carbono e o uso consciente de energia. 

 Programa de Proteção de Nascentes com Pagamento por Serviços Ambientais (PSA): 

Implementar um programa que incentive a recuperação e preservação de nascentes, 

assegurando a proteção dos recursos hídricos e oferecendo compensação financeira aos 

proprietários que adotarem práticas de conservação. 

 Mapear a Impermeabilização do Solo e Adotar Medidas de Mitigação: Realizar um 

mapeamento detalhado das áreas com alto nível de impermeabilização do solo e 

implementar soluções que aumentem a capacidade de absorção de água, como a criação 

de áreas verdes, o uso de pavimentos permeáveis e a promoção de técnicas de infiltração. 

Essas ações visam conservar os recursos hídricos e reduzir o risco de enchentes, 

melhorando a resiliência urbana. 

 Revitalização e Proteção de Áreas de Preservação Permanente (APPs): Promover a 

recuperação e preservação das margens dos rios e córregos, garantindo que as APPs 

atuem como zonas de amortecimento natural contra enchentes. 

 Biogás: Avaliar a viabilidade da instalação de biodigestores na zona rural para o 

tratamento de dejetos suínos, promovendo a sustentabilidade na gestão de resíduos e a 

geração de biogás. 
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 Educação Ambiental: Expandir o Programa de Educação Ambiental no município, 

promovendo ações de conscientização em todas as escolas e desenvolvendo novos 

programas, como o "EcoTech: Recicle e Ganhe", para envolver a comunidade, 

especialmente crianças e jovens, na preservação ambiental. 

2. PROTEÇÃO ANIMAL 

 Programa de Castração: Manter e expandir o Programa de Castração, com o 

objetivo de controlar a população de animais de rua e incentivar a adoção responsável, 

contribuindo para o bem-estar animal e a saúde pública. 

 Programa Lar Temporário: Fortalecer e ampliar o Programa Lar Temporário, e 

ainda promover campanhas de conscientização para incentivar a adoção de animais 

resgatados, destacando os benefícios de optar por adoção em vez de compra. 

 Programa de Identificação e Registro de Animais: Implantar um sistema de 

identificação por microchip e registro para animais domésticos, ajudando a reduzir o 

número de animais perdidos e abandonados e promovendo a responsabilidade dos 

proprietários. 

 Criar Programa Vacine seu Amigo: Implementar campanhas anuais de vacinação 

contra a raiva e outras zoonoses, em parceria com veterinários e entidades de saúde, 

garantindo que a vacinação seja acessível a toda a população. Paralelamente, promover 

ações de conscientização sobre a importância da vacinação por meio de panfletos, redes 

sociais e palestras educativas. 

 Educação e Conscientização: Desenvolver campanhas educacionais em escolas e 

comunidades sobre a importância do bem-estar animal, cuidados responsáveis, e 

combate ao abandono e maus-tratos. Realizar palestras, workshops e eventos 

informativos. 

 Parcerias com Associações, ONGs e Veterinários para Cuidado e Adoção de Animais 

Resgatados: Estabelecer uma rede de colaboração com associações, ONGs e clínicas 

veterinárias para garantir o atendimento médico, acolhimento e adoção responsável de 

animais resgatados. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 

1. ASSISTÊNCIA SOCIAL E INCLUSÃO 

 Apoio às Pessoas em Vulnerabilidade Social: Equipar a Secretaria de Assistência 

Social com recursos adequados para atender as demandas da população carente, 

oferecendo programas de capacitação profissional, orientação e apoio à inserção no 

mercado de trabalho. 

 Atendimento Integral e Humanizado: Realizar atendimento de qualidade a 

mulheres em situação de violência, fortalecendo ações de prevenção e conscientização 

para reduzir os índices de violência. 

 Fortalecimento do CRAS e Serviços Socioassistenciais: Qualificar os serviços 

oferecidos no CRAS para fortalecer a função protetiva da família, contribuir para a 

melhoria da qualidade de vida dos seus membros e enfrentar situações de violência em 

parceria com segurança pública, Ministério Público, Judiciário e Polícia Militar. 

 Apoio ao Conselho Tutelar: Fortalecer o Conselho Tutelar para desenvolver suas 

ações e difundir informações sobre suas atribuições junto à comunidade local. 

 Inclusão Digital para Idosos: Implementar o Programa Terceira Idade Digital, com 

atividades regulares de inclusão digital para idosos, focando no uso de tecnologias. 

 Expansão dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV): Manter 

o acesso ao SCFV para crianças, adolescentes e idosos, diversificando oficinas educativas 

e lúdicas, e ajudar adolescentes na construção de projetos de vida. 

 Valorização da Mulher: Desenvolver o Projeto Valorização da Mulher, oferecendo 

atividades esportivas, lúdicas e de capacitação na cidade e no interior, visando ampliar o 

acesso ao universo informacional e a melhoria na qualidade de vida. 

 Parcerias para Qualificação Profissional: Oferecer cursos profissionalizantes para 

adolescentes, jovens e adultos, visando a inserção no mercado de trabalho. 

2. APOIO À TERCEIRA IDADE 

 Centro de Convivência para Idosos: Criar um centro com infraestrutura completa, 

incluindo piscina para hidroterapia, academia, espaço para pilates, pista de caminhada, 
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área de oração, espaços para dança, jogos e outras atividades, com acompanhamento 

profissional de diversas áreas da saúde e suporte para saúde mental. 

 Viagens e Passeios para Idosos: Promover viagens e passeios para idosos, incluindo 

intercâmbios com grupos de outros municípios, proporcionando experiências que 

fortaleçam as conexões sociais, bem-estar emocional e ampliem os horizontes culturais. 

 Atendimento Domiciliar: Ampliar os serviços de atendimento domiciliar para 

idosos e pessoas com deficiência em situação de vulnerabilidade social, garantindo 

assistência contínua e personalizada. 

 Valorização e Conscientização: Promover a valorização do idoso por meio de 

atividades intergeracionais, conscientizando a família e a comunidade sobre seus direitos 

e necessidades. 

3. HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

 Moradias Dignas e Regularizadas: Assegurar que as famílias tenham acesso a 

moradias dignas, promovendo a regularização fundiária dos loteamentos sociais e 

desenvolvendo programas de apoio à melhoria habitacional, com assistência técnica e 

financeira para reformas e construção de moradias. 

 Moradias em Áreas Degradadas: Atuar em áreas degradadas para construir 

moradias sociais e realocar famílias de locais inadequados e de risco, garantindo 

segurança e dignidade habitacional. 

 Força-Tarefa de Regularização Fundiária: Expandir e fortalecer a Força-Tarefa de 

Regularização Fundiária, trabalhando em conjunto com diferentes esferas, 

especialmente com o Ministério Público, para agilizar a legalização das propriedades. 

 Parcerias com Programas Habitacionais: Fortalecer parcerias com programas 

habitacionais dos governos estadual e federal, proporcionando moradias para a 

população de baixa renda e viabilizando as ações com contrapartidas do município. 

 Programa de Reforma de Casas: Ampliar o programa de reforma de casas para 

famílias de baixa renda, garantindo moradias mais seguras e dignas, com melhorias 

estruturais e condições de habitabilidade adequadas. 
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 Loteamento Habitacional Vale Verde: Dar seguimento e concluir todas as obras de 

infraestrutura necessárias para efetiva instalação do Loteamento Social situado junto ao 

Bairro Santo Antônio, no Município.  
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

1. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 Incentivos para Indústria, Comércio e Serviços: Desenvolver programas específicos 

de incentivo, oferecendo subsídios, incentivos fiscais e suporte técnico para fomentar o 

crescimento dessas áreas. 

 Desburocratização de Processos: Reduzir o tempo de aprovação de projetos de 

investidores, desburocratizando os processos administrativos ao máximo possível. 

Agilizar a aprovação para garantir que oportunidades de investimento sejam 

rapidamente aproveitadas. 

 Fortalecimento do Distrito Industrial: Expandir o Distrito Industrial de Aratiba, com 

a aquisição de novas áreas, promovendo um crescimento sustentável e competitivo, e 

oferecendo infraestrutura adequada para as empresas locais se desenvolverem. 

 Valorização das Empresas Locais: Priorizar o fortalecimento das empresas locais, 

oferecendo mais espaço e infraestrutura adequada para que possam crescer e competir 

em mercados maiores. 

 Relacionamento com a ACCIA: Manter um relacionamento próximo com a 

Associação Comercial, Cultural e Industrial de Aratiba (ACCIA), alinhando as metas 

municipais com as da associação. Fortalecer o comércio local através de campanhas que 

incentivem a compra no comércio de Aratiba. 

 Consultoria Técnica para Indústrias e Comércios: Custear ou contratar serviços de 

consultoria técnica para indústrias e comércios locais, visando aumentar sua 

competitividade e lucratividade, fortalecendo o desenvolvimento econômico do 

município. 

 Criação de um Berçário Industrial: Estabelecer um Berçário Industrial em Aratiba, 

oferecendo suporte especializado, infraestrutura compartilhada e acesso a recursos 

essenciais para novos empreendimentos. Em parceria com SEBRAE e outras entidades, 

esse espaço servirá como centro de capacitação e networking, impulsionando a inovação 

e contribuindo para o crescimento econômico sustentável da região. 
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 Capacitação de Jovens em Áreas Prioritárias: Identificar, por meio de um 

diagnóstico detalhado, as demandas locais e profissionalizar jovens nas áreas prioritárias. 

Em parceria com SEBRAE, universidades regionais e outras entidades especializadas, 

preparar esses jovens para atender às necessidades específicas do mercado local, 

fortalecendo o desenvolvimento econômico de Aratiba. 

 Promoção da Feira Municipal: Continuar a promoção regular da Feira Municipal 

(EXPOARA) e expandir suas metas, incluindo feiras setoriais estratégicas. Esses eventos 

são fundamentais para destacar o portfólio diversificado do município, atrair visitantes e 

impulsionar oportunidades de negócios locais, fortalecendo assim a economia de Aratiba. 

 Revisão da Legislação de Incentivos Fiscais: Revisar e atualizar a legislação de 

incentivos fiscais para atrair investidores externos, priorizando primeiramente o 

esgotamento das possibilidades internas. Essa estratégia visa utilizar eficientemente os 

recursos locais e demonstrar aos investidores externos que Aratiba está preparada para 

parcerias e crescimento sustentável. 

 Fomento à Criação de Pequenas Empresas Familiares: No Plano Estratégico de 

Desenvolvimento de Aratiba, incentivar a criação de pequenas empresas familiares no 

interior do município. Essa iniciativa visa fortalecer a economia local, promover o 

empreendedorismo familiar e gerar empregos sustentáveis, oferecendo capacitação em 

gestão empresarial e acesso facilitado a linhas de crédito. 

 Incentivo às Agroindústrias: Promover o desenvolvimento das agroindústrias, 

oferecendo suporte técnico, incentivos fiscais e acesso a mercados, valorizando os 

produtos locais e gerando emprego e renda no município. 

2. TRABALHO E EMPREGO 

 Rede de Incubadoras: Viabilizar a criação de uma rede de incubadoras com o apoio 

de universidades e centros de pesquisa em inovação e tecnologia para desenvolver novos 

negócios e otimizar os serviços públicos em Aratiba. 

 Atratividade para Empresas: Tornar Aratiba uma cidade atrativa para empresas, 

criando um ambiente favorável ao crescimento econômico e, consequentemente, 

aumentando a demanda por trabalhadores, fortalecendo a economia local. 
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 Combate ao Comércio Ilegal: Fiscalizar e coibir o comércio ilegal no município, 

garantindo a competitividade justa e a legalidade nas operações comerciais. 

 Fomento às Micro e Pequenas Empresas: Promover políticas de fomento às micro 

e pequenas empresas, facilitando o acesso ao crédito, oferecendo capacitação e 

incentivando o empreendedorismo. 

 Incentivo ao Empreendedorismo: Desenvolver ações que incentivem o 

empreendedorismo em Aratiba, com programas de capacitação, apoio técnico e 

financeiro, e parcerias com instituições de ensino e organizações empresariais. 

 Capacitação de mão de obra: Investir em programas de qualificação profissional 

e parcerias com instituições de ensino para formar trabalhadores qualificados. 
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TURISMO 

1. APRIMORAMENTO DA INFRAESTRUTURA TURÍSTICA 

 Destinar recursos para a construção, manutenção e modernização de       

infraestrutura voltada ao turismo, incluindo centros de informação, sinalização turística, 

acessos a pontos turísticos e áreas de lazer, garantindo uma experiência acolhedora e 

segura aos visitantes. 

2. APOIO E INCENTIVO AOS NEGÓCIOS LOCAIS 

 Estimular a criação e o crescimento de empreendimentos turísticos locais, como 

pousadas, restaurantes, lojas de artesanato e outros serviços, oferecendo suporte 

técnico e financeiro para fortalecer o setor e promover a economia local. 

3. VALORIZAÇÃO E PROMOÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL E NATURAL 

 Identificar, proteger e promover os patrimônios históricos, culturais e 

arquitetónicos do município, assegurando que sejam preservados e integrados às 

atividades turísticas. 

 Explorar o potencial natural do entorno do Lago da Usina Hidrelétrica Itá, 

desenvolvendo atividades turísticas que aproveitem suas belezas e atraiam visitantes, 

impulsionando o turismo local. 

 Elaborar roteiros e atividades de ecoturismo e turismo de aventura que 

promovam a conscientização ambiental e a preservação dos recursos naturais, 

garantindo um desenvolvimento turístico sustentável. 

 Desenvolver uma rota turística no interior, integrando as belezas naturais com as 

agroindústrias e a agricultura familiar, oferecendo uma experiência enriquecedora que 

destaque a cultura local e o potencial rural da região. 

4. CAPTAÇÃO DE RECURSOS E INVESTIMENTOS 

 Desenvolver e implementar projetos para captação de recursos federais, com o 

objetivo de impulsionar o desenvolvimento do turismo em Aratiba, promovendo 

investimentos em infraestrutura, atrativos turísticos e atividades que fomentem o setor. 
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CULTURA E DESPORTO 

1. CULTURA 

 Construir políticas públicas de investimento a cultura  é essencial para promover 

a inclusão social e elevar a autoestima da população. 

 Manter e ampliar as oficinas de música, xadrez, teatro, escolinha de futebol e 

outras atividades que promovam o desenvolvimento cultural e artístico. 

 Incentivar e promover as diversas culturas presentes no município, incluindo a 

alemã, italiana, polonesa e afro, através de eventos culturais, festivais e atividades que 

celebrem e valorizem as tradições e contribuições de cada comunidade, destacando a 

diversidade cultural local. 

 Preservação do patrimônio: Proteger e promover o patrimônio cultural material, 

mantendo espaços culturais acessíveis, como museus, bibliotecas e centros 

comunitários.  

2. ESPORTE E LAZER 

 Promover parcerias com federações esportivas e a sociedade civil para o 

desenvolvimento e fortalecimento de diversas modalidades esportivas no município. 

 Revitalizar quadras poliesportivas e campos de futebol nos bairros, garantindo 

que estejam disponíveis para uso durante os períodos de contraturno escolar, 

incentivando a prática esportiva e lazer. 

 Integrar a atividade física em grupos de risco, como diabéticos, hipertensos e 

cardiopatas, visando melhorar a qualidade de vida e incentivando a participação de seus 

familiares. 

 Desenvolver um calendário anual de eventos e competições esportivas para 

engajar a população e incentivar a prática regular de atividades físicas. 

 Implementar um programa específico de atividades físicas para a terceira idade, 

promovendo saúde, socialização e prevenção de doenças. 

 Criar programas para a identificação e desenvolvimento de talentos esportivos, 

oferecendo suporte técnico e acompanhamento especializado. 



27 
 

 Oferecer bolsas de incentivo para atletas locais que se destacam em suas 

modalidades, representando o município em competições regionais, estaduais e 

nacionais. 

 Implementar programas de esportes adaptados para pessoas com deficiência, 

garantindo acessibilidade e inclusão. 

 Incentivar a participação feminina em todas as modalidades esportivas, 

promovendo a equidade de gênero no esporte. 
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GESTÃO E GOVERNO MUNICIPAL 

1. GESTÃO COLETIVA 

 Otimização de Serviços: Desenvolver e implementar ferramentas que agilizem e 

otimizem os serviços prestados pelo município, reduzindo o tempo de espera e 

impulsionando o crescimento da cidade. 

 Expansão da Comunicação Digital: Expandir os meios de comunicação entre a 

administração direta e indireta e os cidadãos através de tecnologias modernas, 

acelerando o atendimento e assegurando eficácia na execução e fiscalização das 

demandas. 

 Qualidade e Quantidade de Serviços Digitais: Ampliar tanto a quantidade quanto a 

qualidade dos serviços municipais disponíveis por meio de plataformas digitais, 

facilitando o acesso da população a esses serviços. 

 Fomento a Novas Atividades Econômicas: Fomentar o desenvolvimento de novas 

atividades econômicas em setores com potencial de crescimento, promovendo a 

diversificação da economia local. 

 Encontros Periódicos com a Comunidade: Realizar encontros periódicos com 

representantes da sociedade civil organizada, líderes comunitários, entidades, e qualquer 

cidadão interessado, promovendo a participação ativa na gestão do município. 

 Gestão por Metas: Administrar com eficiência utilizando um sistema de metas 

claras, a serem atingidas dentro de prazos previamente estabelecidos, garantindo o 

cumprimento dos objetivos. 

 Facilitação da Participação Cidadã: Facilitar a participação e o contato dos cidadãos 

na gestão pública, proporcionando ferramentas ágeis e práticas para avaliação dos 

serviços públicos, incentivando uma gestão colaborativa. 

2. GESTÃO E GOVERNO MUNICIPAL 

 Transparência nas Ações: Garantir total transparência nas ações do Governo 

Municipal, facilitando o acesso à informação e promovendo a participação consciente da 

população em decisões governamentais. 
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 Nomeação de Secretários Técnicos: Nomear Secretários Municipais altamente 

capacitados e com expertise nas áreas em que atuarão, assegurando uma gestão 

eficiente e qualificada. 

 Qualificação de Servidores: Ampliar a qualificação dos servidores e agentes 

públicos, com foco na melhoria contínua da gestão pública e dos serviços prestados à 

comunidade. 

 Planejamento Proativo: Compreender os cenários regionais, nacionais e 

internacionais, realizando um planejamento proativo que antecipe e previna futuras 

demandas ou carências do município. 

 Modelo de Gestão e Qualidade de Vida: Tornar Aratiba uma cidade modelo de 

gestão, eficiência e qualidade de vida, com especial atenção ao crescimento sustentável, 

orgânico e contínuo. 

 Transparência Financeira: Assegurar que todas as movimentações financeiras 

sejam claras e acessíveis à população, implementando plataformas digitais que 

disponibilizem informações detalhadas sobre receitas e despesas públicas em tempo 

real. 

 Eficiência no Uso dos Recursos Públicos: Maximizar a utilização dos recursos 

públicos, evitando desperdícios e aplicando-os de maneira eficiente. Adotar práticas de 

gestão que priorizem a eficiência, como auditorias regulares, análise de custo-benefício 

e processos de compras transparentes e competitivos. 

3. DEFESA CIVIL E PROTEÇÃO CONTRA ENCHENTES 

 Captação de Recursos Federais e Estaduais: Buscar parcerias e financiamento junto 

aos governos federal e estadual para a execução de grandes obras de contenção de 

enchentes e melhoria das infraestruturas urbanas. 

 Parcerias com Instituições de Pesquisa: Estabelecer parcerias com universidades e 

instituições de pesquisa para o desenvolvimento de soluções inovadoras e sustentáveis 

para a contenção de enchentes no município. 

 Mapeamento de Áreas de Risco: Realizar um mapeamento detalhado das áreas 

mais vulneráveis a enchentes no município, criando planos de contingência específicos 
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para essas regiões. 

 Educação e Conscientização da População: Desenvolver campanhas de 

conscientização para educar a população sobre os riscos de enchentes e as ações 

preventivas que podem ser tomadas, incluindo o descarte correto de lixo para evitar 

obstrução de bueiros. 

 Requalificação e Ampliação de Redes de Drenagem: Revisar, requalificar e ampliar 

as redes de drenagem urbana para garantir o escoamento eficiente das águas pluviais, 

evitando alagamentos em áreas críticas. 

 Desassoreamento Contínuo dos Rios: Implementar um programa contínuo de 

desassoreamento dos rios, melhorando a drenagem urbana, prevenindo enchentes e 

protegendo áreas urbanas e rurais contra inundações. 

4. INCREMENTO NA ARRECADAÇÃO 

• Desenvolver políticas públicas que apoiem o crescimento do setor primário, a fim 

de alavancar a arrecadação do município.   

• Incentivar a formalização de negócios informais, oferecendo benefícios e suporte 

para que se regularizem. 

• Utilizar tecnologia para melhorar a eficiência da cobrança de impostos e reduzir a 

evasão fiscal. 

• Promover revisões periódicas do cadastro imobiliário para garantir que todos os 

imóveis estejam corretamente avaliados e tributados. 

• Realizar campanhas de conscientização visando educar a população sobre a 

importância do pagamento de tributos para a manutenção dos serviços públicos. 

• Facilitar o pagamento dos tributos municipais oferecendo opções de pagamento 

mais acessíveis e flexíveis para os contribuintes. 

• Criar programas de parcelamento e anistia para incentivar a regularização de 

débitos atrasados. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Por fim, este documento propõe demonstrar como pretendemos conduzir nossas 

ações e compromissos com os Aratibenses em torno das ideias que visam, sobretudo, 

abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico sustentável e da melhoria das 

condições de vida no nosso município. 

  A proposta apresenta uma gestão participativa, onde a comunidade estará 

envolvida na definição e avaliação das demandas.  

Algumas das ações aqui expressas podem sofrer alterações, ser desdobradas e 

ampliadas. A revisão das propostas é um procedimento de rotina da gestão pública que 

busca ampliar a participação popular visando sempre a excelência dos serviços prestados 

e a otimização dos recursos. Não é um programa fechado, e sim um programa em 

constante construção onde os anseios da comunidade serão seu principal combustível. 

Convidamos você cidadão (ã) aratibense para participar desta aliança, vamos 

juntos desenvolver, gerir e cuidar da nossa cidade, visando sempre promover condições 

de vida melhor para todos. 

 


