PLANO DE GOVERNO GESTAO 2025-2028
- COLABORAR PARA DESENVOLVER -

Para a AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE, dispor de:
Patrulha agricola;
Recursos para o Fundo Municipal de agricultura;
Inseminacdo artificial com subsidios;
Assessoria no gerenciamento de propriedades agricolas;
Cursos, dias de campo, seminarios e encontros com agricultores;
Gestéo de pocos artesianos;
Agro industrias valorizando as vocag6es locais;
Redes de energia elétrica;
Incentivo ao jovem na sucessdo familiar das propriedades;
Projetos que levem a populacdo a se adaptarem a eventos climéaticos
extremos;
Programa da feira do produtor;
Programa de producdo de mudas, sementes, raizes comestiveis, producéo
vegetal integrada com a producéo animal, bovinocultura e leite;
Manter o trabalho integrado com a EMATER, STR, Conselho da
Agricultura, cooperativas localis, regionais e demais parceiros;
Capacitacdo formal e informal no meio rural através de parcerias;
Programa de recuperacdo de nascentes e mananciais priorizando
regibes mais necessitadas;
Veiculo préprio e especifico para realizar a coleta seletiva;
Convénios em diversos orgdos/entidades para atender as questdes ligadas
a agricultura, pecuaria, saneamento € meio ambiente.

Para 0o COMERCIO E INDUSTRIA, dispor de:
Espaco especifico para area industrial;
Programa voltado ao fortalecimento do “Bolao de Prémios”;
Parcerias para captar empreéstimos para micro e pequenos
empreendedores;
Cursos para qualificacdo de pessoas e empresas locais;
Recursos para incentivar as industrias locais ou as que venham se instalar
Nno municipio;
Programa de melhoria voltado ao sistema produtivo do setor metal-
mecéanico, metalurgia e outros;
Convénios para atender as questdes ligadas ao comércio e industria.



Para a EDUCACAO, dispor de:

Oferta da educacdo infantil, com ampliacdo do prédio existente;
Brinquedoteca nas escolas;

Infraestrutura adequada para atendimento do Sistema Municipal de
Educacao;

Hortas para melhor aproveitamento dos produtos nelas produzidos;
Programa voltado ao empreendedorismo na escola;

Qualificagdo profissional constante;

Kits com materiais e uniformes escolares;

Programa de campeonatos municipais em diversas modalidades;
Transporte escolar seguro eficiente para os meios rural e urbano;
Programa que valorize diferentes linguas e grupos;

Programa de apoio ao ensino de educacéo superior e profissional,

Frota de veiculos com aquisicao de 6nibus;

Convénios em diversos Orgdos para atender as questdes ligadas a
educacao.

Para a CULTURA, dispor de:
Programa que viabilize o funcionamento permanente da Banda Marcial
Municipal;
Programa voltado ao reatiavamento de festivais da cancao e cultura;
Grupos étnicos e tradicionais representativos, canto coral;
Eventos culturais promovendo o encontro dos Filhos de Coroados e de
Sdovalerenses;
Criar Parcerias com o CTG e incentivar as dangas tradicionais gauchas;
Promover feiras e amostras no municipio, com produtos locais, para
promover o artesdo local e fomentar a economia do municipio;
Projeto para Feira Municipal do Livro;
Promover as festividades natalinas no municipio com a criacdo do Projeto
“Natal Luz”;
Convénios para atender as questdes ligadas a cultura.

Para os ESPORTES E O TURISMO, dispor de:
Conselho Municipal de Desportos ativo;
Programa de escolinhas de base para criancas e adolescentes, nas mais
diversas modalidades esportivas;
Espaco fisico para instalar quadras de areia para praticas de voleibol e outros
esportes;
Infraestrutura e projetos de embelezamento rural e urbano, como
sinalizacdo, paisagismo, entre outros;
Convénios em diversos Orgdos para atender as questdes ligadas aos
esportes e ao turismo.



Para o LAZER E RECREACAO, dispor de:
Programas reativar a¢oes ja consolidadas, ex: Sdo Valério BikeTur;
Projetos para estimular a integragdo social, ex: Mateadas, Domingo no
Parque;
Veiculo proprio para passeios de criangas, ex: “trenzinho da alegria”;
Programa de integrac@es olimpicas;
Recursos para realizar anualmente eventos, ex: Festa Municipal do
Colono e do Motorista;
Convénios para atender as questdes ligadas ao lazer e recreacao.

Para OBRAS E URBANISMO, dispor de:
Projetos de revitalizacé@o e construcdo de passeios publicos padronizados;
Area para construcio de praca publica com area de convivio e lazer;
Frota ao parque de maquinas;
Projetos para melhorias no Parque Municipal de Eventos;
Programa de conservacdo e embelezamento de ruas e avenidas;
Programa de iluminacéo publica;
Elaborar projeto para construcdo de tubulacbes para o destino das aguas
pluviais da cidade;
Organizar cemitério Municipal;
Projetos de sinalizacéo viaria adequada visando a orientacdo/localizacéo
das pessoas;
Articulacdo constante e permanente junto a 6rgdos como Assembleia
Legislativa, frente parlamentar, Famurs, entre outros a fim de resolver o
problema da auséncia de acesso asfaltico da ERS-155;
Revitalizar estradas, pontes e boeiros facilitando acessos e 0 escoamento
da producao;
Adequado sistema de gerenciamento e distribuicdo de agua;
Convénios em diversos 0rgaos para atender as questdes ligadas a obras e
urbanismo.

Para a SAUDE, dispor de:
Programas para atendimento de grupos e desenvolvimento de campanhas
diversas, ex: vacinacdo, diabetes, hipertensdo, prevencdo de acidentes,
salde mental, satde na escola, saude do trabalhador, gestantes, primeira
infancia e outras;
Cursos para capacitacdo em primeiros socorros para a comunidade e equipe
de Saude da Familia;
Gabinetes odontoldgicos para atendimento gratuito da populacéo;
Servicos de salde diversos do SUS e assisténcia medico-hospitalar de
maior complexidade;
Frota de veiculos renovada e adequada para transporte seguro e eficaz de
USUArios;
Programas voltados a organizacdo e realizacdo de conferéncias



municipais, a fim de efetivar a promocao de politicas publicas voltadas a
area da salde;

Academia municipal equipada acompanhada de profissionais para
atividades fisicas e de recuperacao da salde;

Parceria em programas estaduais e federais;

Convénios em diversos 6rgdos/entidades para atender as questdes ligadas
a saude.

Para ASSISTENCIA SOCIAL, dispor de:
Programa de aulas de musica a fim de aperfeicoar conhecimentos e
habilidades;
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, inclusive itinerante para
atendimento dos mais variados publicos, promovendo e facilitando o
amparo, integragéo social e acesso aos servigos socioassistenciais;
Cursos profissionalizantes ampliando potencialidades e possibilidades de
insercéo no mercado de trabalho;
Grupos de dangcas para criangas, jovens e adultos como dinamica
educacional a experiéncia de vida;
Grupos de canto e coral, de convivéncia, atividades ludicas, capacitacao,
entre outros;
Campanhas do agasalho;
Programa de fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios,
garantindo a protecdo integral a familia;
Projetos habitacionais para reforma e construcdo de casas;
Parceria em programas estaduais, federais ou de terceiros;
Convénios em diversos orgaos para atender as questdes ligadas a
assisténcia social.

Para GESTAO E FUNCIONALISMO, dispor de:
Programa mensal de concesséo de cestas bésicas;
Medidas efetivas de seguranca do trabalho;
Programa de capacitacdo e treinamento dos servidores municipais nos
diversos segmentos;
Sistema de protocolo eletronico de documentos e automatizacdo de
processos;
Programa de revisdo e atualizacdo da legislacdo, planos e cddigos
municipais adequando-o0s, no que couber, as mais recentes alteracdes da
legislacdo federal e/ou estadual;
Implantar um sistema de energia solar em edificios publicos para reduzir
0s custos com eletrecidade e promover a sustetabilidade ambiental,
Programa de modernizagdo e profissionalizagdo do RPPS, ex:
implantacdo do ProGestao;
Meios para diminuir o déficit previdenciario;
Capacidade orcamentaria e fiscal para nomeacdo de servidores



aprovados em concurso;

Recursos financeiros suficientes para assegurar o pagamento em dia dos
beneficios previdenciarios (aposentadoria e pensdo), dos vencimentos do
funcionalismo e da gratificacdo natalina (13° salario);

Revitalizagdo do Centro Administrativo Municipal,

Programa de regularizacdo fundiéria;

Sistema de cobranca tributaria;

Convénios em diversos orgaos para atender as questdes ligadas a gestao
como um todo.

Para ASSUNTOS INDIGENAS, dispor de:
Programa de apoio e auxilio na organizacédo da festa em homenagem ao
Dia do Indio;
Projetos arquitetdnicos com ruas planejadas para a Sede da Reserva e Vila
Nova, construcédo de calcamentos com passeios padronizados;
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) promovendo e
facilitando o amparo, integracdo social e acesso aos servigcos
socioassistenciais;
Casa do Indio para venda permanente de produtos artesanais e promogao
ao intercambio da comunidade especialmente na semana do indio;
Projetos de eletrificacdo rural e de iluminacéo nas duas reservas indigenas;
Programa de apoio permanente a saude indigena, parceria com a equipe
de saude indigena, dando o suporte das necessidades administrativas para
a Unidade de Saude da Reserva;
Quadra coberta para vila nova;
Area de lazer com quadra de areia e praca para criancas na Sede da
Reserva e Vila Nova,;
Ampliacdo do Posto de Saude da vila nova;
Ampliar a frota de veiculos, ambulancia e carro;
Disponibilizar casas de passagem para os indigenas em municipios para
venda dos artesanatos;
Implementar um programa para tornar “as areas indigenas conectadas”
com instalacao de wifi para facilitar a comunicagédoe interacao;
Projetos habitacionais e de instalacdo de banheiros nas Areas Indigenas;
Incentivo ao funcionamento da padaria junto a Aldeia Indigena;
Meios para viabilizar a creche educacional municipal indigena;
Convénios em diversos Orgaos para atender as questdes ligadas aos
assuntos indigenas.

Para SEGURANCA PUBLICA, dispor de:
Projetos de adequada sinalizacdo viaria;
Programa de apoio a Brigada Miliar e Policia Civil a fim de facilitar o
trabalho desenvolvido no @mbito municipal;
Programas em parceria com estabelecimentos de ensino;



Campanhas educativas voltadas ao transito, de repressdo as drogas,
violéncia ou outros agravos sociais;

Politicas publicas de atendimento e de prevencdo a violéncia contra
mulheres, criancas e idosos;

Sistema municipal de monitoramento por cameras;

Convénios em diversos orgaos para atender as questfes ligadas a
seguranca publica.
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