
PLANO DE GOVERNO GESTÃO 2025-2028 

- COLABORAR PARA DESENVOLVER - 

 

Para a AGROPECUÁRIA E MEIO AMBIENTE, dispor de: 

 Patrulha agrícola; 

 Recursos para o Fundo Municipal de agricultura; 

 Inseminação artificial com subsídios; 

 Assessoria no gerenciamento de propriedades agrícolas; 

 Cursos, dias de campo, seminários e encontros com agricultores; 

 Gestão de poços artesianos; 

 Agro indústrias valorizando as vocações locais; 

 Redes de energia elétrica; 

 Incentivo ao jovem na sucessão familiar das propriedades; 

 Projetos que levem a população a se adaptarem a eventos climáticos 

extremos; 

 Programa da feira do produtor; 

 Programa de produção de mudas, sementes, raízes comestíveis, produção 

vegetal integrada com a produção animal, bovinocultura e leite; 

 Manter o trabalho integrado com a EMATER, STR, Conselho da 

Agricultura, cooperativas locais, regionais e demais parceiros; 

 Capacitação formal e informal no meio rural através de parcerias; 

 Programa de recuperação de nascentes e mananciais priorizando 

regiões mais necessitadas; 

 Veículo próprio e específico para realizar a coleta seletiva; 

 Convênios em diversos órgãos/entidades para atender as questões ligadas 

a agricultura, pecuária, saneamento e meio ambiente. 

 

Para o COMÉRCIO E INDÚSTRIA, dispor de: 

 Espaço específico para área industrial; 

 Programa voltado ao fortalecimento do “Bolão de Prêmios”; 

 Parcerias para captar empréstimos para micro e pequenos 

empreendedores; 

 Cursos para qualificação de pessoas e empresas locais; 

 Recursos para incentivar as indústrias locais ou as que venham se instalar 

no município; 

 Programa de melhoria voltado ao sistema produtivo do setor metal-

mecânico, metalurgia e outros; 

 Convênios para atender as questões ligadas ao comércio e indústria. 

 

 

 

 

 

 



Para a EDUCAÇÃO, dispor de: 

 

 Oferta da educação infantil, com ampliação do prédio existente; 

 Brinquedoteca nas escolas; 

 Infraestrutura adequada para atendimento do Sistema Municipal de 

Educação; 

 Hortas para melhor aproveitamento dos produtos nelas produzidos; 

 Programa voltado ao empreendedorismo na escola; 

 Qualificação profissional constante; 

 Kits com materiais e uniformes escolares; 

 Programa de campeonatos municipais em diversas modalidades; 

 Transporte escolar seguro eficiente para os meios rural e urbano; 

 Programa que valorize diferentes línguas e grupos; 

 Programa de apoio ao ensino de educação superior e profissional; 

 Frota de veículos com aquisição de ônibus; 

 Convênios em diversos órgãos para atender as questões ligadas a 

educação. 

 

Para a CULTURA, dispor de: 

 Programa que viabilize o funcionamento permanente da Banda Marcial 

Municipal; 

 Programa voltado ao reatiavamento de festivais da canção e cultura; 

 Grupos étnicos e tradicionais representativos, canto coral; 

 Eventos culturais promovendo o encontro dos Filhos de Coroados e de 

Sãovalerenses; 

 Criar Parcerias com o CTG e incentivar as danças tradicionais gaúchas; 

 Promover feiras e amostras no município, com produtos locais, para 

promover o artesão local e fomentar a economia do município; 

 Projeto para Feira Municipal do Livro; 

 Promover as festividades natalinas no municipio com a criação do Projeto 

“Natal Luz”; 

 Convênios para atender as questões ligadas a cultura. 

 

Para os ESPORTES E O TURISMO, dispor de: 

 Conselho Municipal de Desportos ativo; 

 Programa de escolinhas de base para crianças e adolescentes, nas mais 

diversas modalidades esportivas; 

 Espaço físico para instalar quadras de areia para práticas de voleibol e outros 

esportes; 

 Infraestrutura e projetos de embelezamento rural e urbano, como 

sinalização, paisagismo, entre outros; 

 Convênios em diversos órgãos para atender as questões ligadas aos 

esportes e ao turismo. 

 

 



 

Para o LAZER E RECREAÇÃO, dispor de: 

 Programas reativar ações já consolidadas, ex: São Valério BikeTur; 

 Projetos para estimular a integração social, ex: Mateadas, Domingo no 

Parque; 

 Veículo próprio para passeios de crianças, ex: “trenzinho da alegria”; 

 Programa de integrações olímpicas; 

 Recursos para realizar anualmente eventos, ex: Festa Municipal do 

Colono e do Motorista; 

 Convênios para atender as questões ligadas ao lazer e recreação. 

 

Para OBRAS E URBANISMO, dispor de: 

 Projetos de revitalização e construção de passeios públicos padronizados; 

 Área para construção de praça pública com área de convívio e lazer; 

 Frota ao parque de máquinas; 

 Projetos para melhorias no Parque Municipal de Eventos; 

 Programa de conservação e embelezamento de ruas e avenidas; 

 Programa de iluminação pública; 

 Elaborar projeto para construção de tubulações para o destino das águas 

pluviais da cidade; 

 Organizar cemitério Municipal; 

 Projetos de sinalização viária adequada visando a orientação/localização 

das pessoas; 

 Articulação constante e permanente junto a órgãos como Assembleia 

Legislativa, frente parlamentar, Famurs, entre outros a fim de resolver o 

problema da ausência de acesso asfáltico da ERS-155; 

 Revitalizar estradas, pontes e boeiros facilitando acessos e o escoamento 

da produção; 

 Adequado sistema de gerenciamento e distribuição de água; 

 Convênios em diversos órgãos para atender as questões ligadas a obras e 

urbanismo. 

 

Para a SAÚDE, dispor de: 

 Programas para atendimento de grupos e desenvolvimento de campanhas 

diversas, ex: vacinação, diabetes, hipertensão, prevenção de acidentes, 

saúde mental, saúde na escola, saúde do trabalhador, gestantes, primeira 

infância e outras; 

 Cursos para capacitação em primeiros socorros para a comunidade e equipe 

de Saúde da Família; 

 Gabinetes odontológicos para atendimento gratuito da população; 

 Serviços de saúde diversos do SUS e assistência médico-hospitalar de 

maior complexidade; 

 Frota de veículos renovada e adequada para transporte seguro e eficaz de 

usuários; 

 Programas voltados a organização e realização de conferências 



municipais, a fim de efetivar a promoção de políticas públicas voltadas à 

área da saúde; 

 Academia municipal equipada acompanhada de profissionais para 

atividades físicas e de recuperação da saúde; 

 Parceria em programas estaduais e federais; 

 Convênios em diversos órgãos/entidades para atender as questões ligadas 

a saúde. 

 

 

Para ASSISTÊNCIA SOCIAL, dispor de: 

 Programa de aulas de música a fim de aperfeiçoar conhecimentos e 

habilidades; 

 Centro de Referência de Assistência Social, inclusive itinerante para 

atendimento dos mais variados públicos, promovendo e facilitando o 

amparo, integração social e acesso aos serviços socioassistenciais; 

 Cursos profissionalizantes ampliando potencialidades e possibilidades de 

inserção no mercado de trabalho; 

 Grupos de danças para crianças, jovens e adultos como dinâmica 

educacional a experiência de vida; 

 Grupos de canto e coral, de convivência, atividades lúdicas, capacitação, 

entre outros; 

 Campanhas do agasalho; 

 Programa de fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, 

garantindo a proteção integral à família; 

 Projetos habitacionais para reforma e construção de casas; 

 Parceria em programas estaduais, federais ou de terceiros; 

 Convênios em diversos órgãos para atender as questões ligadas a 

assistência social. 

 

Para GESTÃO E FUNCIONALISMO, dispor de: 

 Programa mensal de concessão de cestas básicas; 

 Medidas efetivas de segurança do trabalho; 

 Programa de capacitação e treinamento dos servidores municipais nos 

diversos segmentos; 

 Sistema de protocolo eletrônico de documentos e automatização de 

processos; 

 Programa de revisão e atualização da legislação, planos e códigos 

municipais adequando-os, no que couber, as mais recentes alterações da 

legislação federal e/ou estadual; 

 Implantar um sistema de energia solar em edifícios públicos para reduzir 

os custos com eletrecidade e promover a sustetabilidade ambiental; 

 Programa de modernização e profissionalização do RPPS, ex: 

implantação do ProGestão; 

 Meios para diminuir o déficit previdenciário; 

 Capacidade orçamentária e fiscal para nomeação de servidores 



aprovados em concurso; 

 Recursos financeiros suficientes para assegurar o pagamento em dia dos 

benefícios previdenciários (aposentadoria e pensão), dos vencimentos do 

funcionalismo e da gratificação natalina (13º salário); 

 Revitalização do Centro Administrativo Municipal; 

 Programa de regularização fundiária; 

 Sistema de cobrança tributária; 

 Convênios em diversos órgãos para atender as questões ligadas a gestão 

como um todo. 

  

 

Para ASSUNTOS INDÍGENAS, dispor de: 

 Programa de apoio e auxílio na organização da festa em homenagem ao 

Dia do Índio; 

 Projetos arquitetônicos com ruas planejadas para a Sede da Reserva e Vila 

Nova, construção de calçamentos com passeios padronizados; 

 Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) promovendo e 

facilitando o amparo, integração social e acesso aos serviços 

socioassistenciais; 

 Casa do Índio para venda permanente de produtos artesanais e promoção 

ao intercâmbio da comunidade especialmente na semana do índio; 

 Projetos de eletrificação rural e de iluminação nas duas reservas indígenas; 

 Programa de apoio permanente a saúde indígena, parceria com a equipe 

de saúde indígena, dando o suporte das necessidades administrativas para 

a Unidade de Saúde da Reserva; 

 Quadra coberta para vila nova; 

 Área de lazer com quadra de areia e praça para crianças na Sede da 

Reserva e Vila Nova; 

 Ampliação do Posto de Saúde da vila nova; 

 Ampliar a frota de veiculos, ambulância e carro; 

 Disponibilizar casas de passagem para os indígenas em municípios para 

venda dos artesanatos; 

 Implementar um programa para tornar “as áreas indígenas conectadas” 

com instalação de wifi para facilitar a comunicaçãoe interação; 

 Projetos habitacionais e de instalação de banheiros nas Áreas Indígenas; 

 Incentivo ao funcionamento da p adaria junto à Aldeia Indígena; 

 Meios para viabilizar a creche educacional municipal indígena; 

 Convênios em diversos órgãos para atender as questões ligadas aos 

assuntos indígenas. 

 

Para SEGURANÇA PÚBLICA, dispor de: 

 Projetos de adequada sinalização viária; 

 Programa de apoio a Brigada Miliar e Polícia Civil a fim de facilitar o 

trabalho desenvolvido no âmbito municipal; 

 Programas em parceria com estabelecimentos de ensino; 



 Campanhas educativas voltadas ao trânsito, de repressão às drogas, 

violência ou outros agravos sociais; 

 Políticas públicas de atendimento e de prevenção a violência contra 

mulheres, crianças e idosos; 

 Sistema municipal de monitoramento por câmeras; 

 Convênios em diversos órgãos para atender as questões ligadas a 

segurança pública. 
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