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Plano de Governo – Gestão 2025 a 2028 
Coligação “Encantado no Coração”  
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Saúde e Meio Ambiente 
Saúde mental e apoio psicossocial: Criar programas voltados à saúde mental e 
fortalecimento dos laços sociais, oferecendo apoio emocional através de 
atividades comunitárias. 

Polo Região Alta: se consolidar como polo de Saúde e desenvolvimento para a 
Região Alta do vale do Taquari, através da AMAT.  

Atendimento ao autista: Implantar e ampliar o serviço de atendimento 
especializado para pessoas com transtorno do espectro Autista e toda sua rede 
familiar e de apoio através do Centro Atendimento ao Autista (CAA). 

Infraestrutura de saúde: Construir novos postos de saúde, como o Posto de Saúde 
Jardim da Fonte e o novo Posto de Saúde Jacarezinho, para melhorar o acesso aos 
serviços de saúde nas áreas carentes. 
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Ampliar a cobertura médica: Contratação de mais profissionais de saúde, com 
prioridade para médicos brasileiros, para garantir um atendimento mais ágil e 
eficiente. 

Implementar a telemedicina: Expandir o uso da telemedicina para facilitar o 
acesso a consultas médicas, especialmente nas áreas rurais. 

Prontuário eletrônico unificado: Implantação de prontuários eletrônicos para 
facilitar o acesso ao histórico dos pacientes em todas as unidades de saúde do 
município. 

Ampliar serviços já existentes: Nova Rede Bem Cuidar – RBC Saúde do idoso no 
posto planalto com centro de fisioterapia; 

Novos espaços de saúde: construção de um novo prédio para o CAPS e novo posto 
de vacinas; 

Mais Agentes de Saúde: Remapeamento e cobertura completa de Agentes 
comunitárias de saúde; 

Equipe Multiprofissional para atendimento:  Continuidade do trabalho da Equipe 
profissional, apoio psicossocial com psicóloga e assistente social com oficinas, 
grupos terapêuticos domiciliares e nas comunidades de difícil acesso; 

Unidade Móvel: Ônibus com unidade móvel com consultórios médicos e 
odontológicos em abrigos e comunidades; 

Ampliar e continuar programas que já atendem a comunidade: Continuidade 
Programa Viver Bem, Viver Bem é de Casa, implantação do Programa “tá na mão” 
em todas as unidades de saúde (atualmente Planalto, São José, Barra do Guaporé 
e Jacarezinho) e ampliação do Programa Saúde do Trabalhador nas empresas 
(saúde preventiva); 

Mais Flexibilidade para atender a todos: Horários alternativos focados na 
orientação e prevenção (testes rápidos, saúde da mulher, saúde do homem, 
controle de natalidade); 

Farmácia Municipal: Ampliar a oferta de atendimento farmacêutico incluindo 
atendimentos nos postos de saúde 

Centro de Reabilitação – CER: ampliar a referência do CER II para que se torne um 
CER IV, atendendo reabilitação visual e intelectual além dos serviços de 
reabilitação auditiva e física que oferece atualmente.  

Consultas e Exames: ampliar a oferta de exames, testes e consultas com 
especialistas. 
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Referência em Traumatologia: trazer a urgência e emergência para região Alta do 
vale 

Pessoa com Deficiência: fortalecer e criar políticas públicas, através do Conselho 
Municipal da Pessoa com Deficiência, que acolham, potencializem e atendam as 
necessidades deste público em todas as faixas etárias, bem como com olhar 
especifico as suas famílias, proporcionando qualidade de vida, desenvolvimento 
integral e longevidade.  

Mitigação de Impactos Climáticos: Realizar estudos de impacto ambiental e 
implementar medidas de mitigação, incluindo a manutenção e desobstrução de 
rios e bueiros, como o Rio Arroios, para prevenir enchentes. 

Reflorestamento e Conservação Ambiental: Desenvolver programas de 
reflorestamento e campanhas de conscientização ambiental, incentivando o 
plantio de árvores e a criação de áreas verdes. 

Manutenção do Rio, Arroios e Bueiros: Avaliação e desobstrução de rios e bueiros 
para prevenir futuras enchentes e realizar a limpeza, dragagem, e desassoreamento 
de rios e arroios. 

Gestão sustentável de resíduos: reforçar nosso programa de coleta seletiva e 
reciclagem, além de fomentar a criação de cooperativas para a gestão de resíduos 
sólidos. Utilização de tecnologias para otimizar a coleta e o tratamento de resíduos. 

Plano de Arborização: executar plano de arborização com o objetivo de melhorar 
a qualidade ambiental, estética e social da nossa cidade.    

Proteção das áreas verdes: Ampliar e manter as áreas verdes do município, 
promovendo o reflorestamento em áreas degradadas e criando novos parques 
urbanos para lazer e preservação ambiental. 

Educação ambiental: Desenvolver campanhas de conscientização sobre a 
importância da preservação ambiental, focadas nas escolas e nas comunidades. 

Educação 
Centro de Inovação em Educação: colocar em funcionamento 1º Centro de 
Inovação na área da Educação, utilizando o prédio da antiga UNIVATES, dedicado à 
formação de alunos, professores e comunidade em geral e que servirá como um 
laboratório para novas metodologias e tecnologias, além de abrigar entidades 
como SENAI, AMAT, SEBRAE, entre outros. 

Educação Integral: Implantar a política de educação integral em todas as escolas 
municipais, oferecendo um currículo ampliado com atividades extracurriculares 
apoiada em valores e pilares que favorecerão o desenvolvimento do município 
como um todo. 
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Expansão das Vagas na Educação Infantil: Ampliar o número de vagas na 
educação infantil para atender à crescente demanda, zerando a fila de espera.  

Qualificação do Corpo Docente: Investir na formação permanente dos 
professores, garantindo que estejam conectados com as necessidades atuais da 
educação. 

Infraestrutura Escolar: Construir e ampliar escolas, como a construção da EMEI 
no Bairro Jardim da Fonte, a ampliação da EMEF Porto Quinze e a construção da 
Quadra Esportiva da EMEF Érico Veríssimo, para melhorar as condições de ensino, 
ofertando mais vagas em nossas escolas. 

Tornar-se um polo Gerador de Talentos: implantar e ampliar projetos voltados 
para a formação integral do aluno, auxiliando na identificação de suas habilidades, 
trabalhando o empreendedorismo e o direcionamento ao mercado de trabalho; 

Fortalecer Polo Universidade Aberta do Brasil: Utilizar a estrutura do Centro de 
Inovação (antiga Univates) para ampliar a oferta de cursos profissionalizantes, de 
graduação e pós graduação, atraindo mais universidades e qualificando o serviço 
do Polo UAB.  

Escola Agrícola – criar programa de educação no campo, através da escola 
agrícola, fomentando ainda mais a agricultura em nossa cidade.  

Qualidade do Ensino: Garantir que todas as instituições educacionais em nossa 
cidade ofereçam um ensino de alta qualidade, com currículos atualizados, 
professores bem capacitados e infraestrutura adequada. 
Centro Integrado de Educação e Saúde (CIES): colocar em funcionamento o CIES, 
que atenderá as necessidades de Psicologia, Psicopedagogia, Fonoaudiologia e 
Terapia Ocupacional dos alunos de toda rede pública municipal.  

Funcionalismo Público: revisar e atender demandas do Plano de Carreira do 
Magistério, bem como do Regime Jurídico dos Servidores Públicos Municipais. 

Agricultura e Desenvolvimento Rural 
Incentivo à Pecuária e Psicultura: Implantar projetos de incentivo à criação de 
suínos, gado de corte, gado leiteiro, frangos e psicultura, fortalecendo a economia 
rural. 

Projeto Água Saudável: Implementar a coleta de lixo reciclável no interior e 
proteção das nascentes, promovendo a sustentabilidade e a preservação dos 
recursos hídricos. 

Asfalto Comunitário: Dar continuidade ao bem-sucedido Programa Asfalto 
Comunitário, expandindo-o para todas as comunidades do interior do município. 
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Fortalecimento da agricultura: Implementar programas de apoio técnico e 
financeiro aos pequenos agricultores, com foco na sustentabilidade e na 
modernização da produção. 

Apoio a Agroindústria Familiar:  apoiar e fomentar seu desenvolvimento, a geração 
de emprego e renda no meio rural, promovendo a diversificação produtiva, 
agregação de valor aos produtos agrícolas e o desenvolvimento de circuitos curtos 
de comercialização.  

Projeto de recuperação do solo e das matas ciliares: Definir metas claras para a 
recuperação do solo e das matas ciliares, como melhorar a qualidade do solo, 
restaurar a vegetação nativa e proteger nascentes. 

Turismo e Desenvolvimento  
Vila dos Imigrantes e Museu do Suíno: Implantar novos projetos turísticos, como 
a Vila dos Imigrantes e o Museu do Suíno no Parque João Batista Marchese, 
valorizando a cultura local. 

Recuperação e Suporte às Empresas: Oferecer suporte à recuperação de micro e 
pequenas empresas através da concessão de créditos e desburocratização, além 
de prospecção de áreas seguras e incentivos para grandes empresas. 

Incentivos Financeiros: Implementar linhas de crédito e incentivos fiscais em 
parceria com instituições financeiras para apoiar o desenvolvimento econômico. 

Geração de Emprego e Qualificação: Desenvolver programas de geração de 
emprego e incentivo ao empreendedorismo, com cursos de capacitação e feiras de 
emprego. 

Estímulo as empresas: Estimular o desenvolvimento industrial por meio da 
criação de um novo distrito industrial em área não vulnerável a alagamentos. 

Incentivos fiscais para novas empresas: Criar um programa de incentivos fiscais 
para atrair novas empresas ao município, estimular o crescimento do comércio 
local e fomentar o turismo. 

 Fomento ao empreendedorismo: Ampliar a Sala do Empreendedor, oferecendo 
consultoria e capacitação para micro e pequenos empresários, em parceria com o 
SEBRAE. 

Programa de inclusão produtiva: Criar iniciativas para formalizar trabalhadores 
informais e oferecer capacitação profissional. 

Diversificação das atividades turísticas: Desenvolver novos roteiros turísticos 
que valorizem o patrimônio cultural e natural do município, sem comprometer os 
investimentos em outras áreas essenciais. 
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 Marketing territorial: Fortalecer a marca de Encantado como um destino turístico 
através de campanhas de marketing e promoção de parcerias com o setor privado. 

Valorizar e enaltecer o comércio local: Projeto de revitalização da área central da 
cidade, para fomentar e promover o comércio 

Criação de distritos industriais: criação em diversas localidades do município, 
assim desenvolvendo todas as regiões da cidade 

Desburocratização e Simplificação: Reduzir a burocracia e simplificar os 
processos de abertura e regularização de empresas, facilitando o 
empreendedorismo e estimulando o investimento privado em nossa comunidade. 

Estacionamento Rotativo: reformular e reestabelecer o estacionamento rotativo 
nas principais vias do município. 

Cristo Protetor: fomentar cada vez mais o desenvolvimento econômico através do 
Turismo, solidificando nosso Cristo Protetor como destino turístico. 

Parcerias Público Privado: fazer acordos de colaboração com empresas do setor 
privado para a realização de projetos e a prestação de serviços que beneficiem a 
comunidade, iniciando pela Lagoa da Garibaldi.  

Jardim do Acolhimento: executar junto ao Cristo Protetor projeto do Jardim do 
Acolhimento, espaço público e com acesso gratuito, feito especialmente para o 
povo encantadense. 

Plano Diretor: realizar estudo aprofundado das áreas do município refazendo todo 
o Plano Diretor. 

Encantado Fico Eu!: fortalecer a marca do turismo de Encantado.  

Assistência Social e Habitação 
Programa Moradia Digna: Construção de novas moradias populares e 
requalificação das áreas urbanas degradadas, priorizando a criação de bairros com 
infraestrutura completa, incluindo escolas, centros de saúde e áreas de lazer. Cada 
família terá a oportunidade de viver em um local seguro e confortável. 

Programa de habitação popular: Executar os projetos de habitação para famílias 
de baixa renda, com foco na reconstrução de áreas afetadas por enchentes e na 
regularização fundiária. 

 Assistência social integrada: Fortalecer a rede de assistência social, garantindo 
que todas as famílias vulneráveis tenham acesso a programas de auxílio, como 
cestas básicas, programas de capacitação e suporte psicológico. 
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Reassentamento de áreas de risco: Realocar famílias que vivem em áreas de 
risco, oferecendo novas moradias seguras e infraestrutura adequada. 

Valorização das comunidades: Implementar projetos que deem mais atenção aos 
bairros, promovendo a integração social e a melhoria da qualidade de vida, com 
investimentos em infraestrutura básica, como saneamento, iluminação e 
pavimentação. 

Promover o envelhecimento ativo: Oferecer oportunidades para que os idosos 
possam participar de atividades físicas, culturais, recreativas e educativas que 
estimulem o envelhecimento ativo e saudável, ampliando projetos já existentes.  

Centro de Assistência Social: Criação de centros assistenciais em regiões 
específicas do município para oferecer apoio psicológico, orientação jurídica e 
assistência a famílias em situação de vulnerabilidade.  Estes centros serão pontos 
de referência para todos que precisam de um ombro amigo e de ajuda prática. 

Rede de Proteção ao Idoso: Implantação de programas específicos para garantir 
que nossos idosos recebam o cuidado e o respeito que merecem.  

Criação de Centros de Vida Ativa: centros distribuídos em bairros estratégicos, 
onde os idosos poderão participar de uma variedade de atividades recreativas, 
culturais e educacionais. Esses centros oferecerão espaços acolhedores com 
recursos como academias para idosos, programas e atividades que promovem a 
saúde física e mental dos participantes, cursos e oficinas, como música, pintura e 
outros hobbies, permitindo que os idosos continuem aprendendo e se 
desenvolvendo. 

Voluntariado e Atividades Intergeracionais: Criação de programas que 
incentivem o envolvimento dos idosos em atividades de voluntariado, conectando-
os com diferentes gerações. Isso incluirá projetos em escolas, centros 
comunitários e organizações sociais, promovendo o intercâmbio de experiências e 
sabedoria. 

Programas de Inclusão Digital: Oferecimento de  treinamentos em tecnologia para 
ajudar os idosos a se conectarem com amigos e familiares, e acessarem serviços 
online. Isso incluirá suporte técnico e workshops sobre o uso de smartphones, 
redes sociais e aplicativos de comunicação. 

Mais Trabalho e Renda: Proporcionar às famílias em situação de vulnerabilidade a 
oportunidade de se inserirem no mercado de trabalho, promovendo a autonomia 
financeira e a dignidade através do emprego estável e de qualidade. 

Capacitação e Formação: cursos de qualificação profissional em parceria com 
instituições de ensino e empresas, oferecimento de cursos gratuitos de 
qualificação profissional em áreas demandadas pelo mercado. As áreas de foco 
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incluirão tecnologia, comércio, serviços e indústria, com ênfase em habilidades 
práticas e competências digitais. 

Workshops e Treinamentos: Realização de workshops sobre habilidades 
essenciais, como elaboração de currículos, técnicas de entrevista, e 
desenvolvimento de habilidades interpessoais e de comunicação. 

Programa de Mentoria: Estabelecimento de programa de mentoria onde 
profissionais experientes guiarão os participantes, oferecendo conselhos e suporte 
para o desenvolvimento de carreira e inserção no mercado de trabalho. 

Incentivo à Construção Sustentável: Promoção à construção de novas moradias 
com práticas sustentáveis, incentivando o uso de tecnologias verdes e materiais 
ecológicos para garantir um ambiente mais saudável para todos. 

Audiências Públicas e Conselhos Comunitários: Participação popular nas 
decisões relacionadas à assistência social e habitação através de audiências 
públicas e conselhos comunitários. A voz de cada cidadão será ouvida e terá 
impacto direto em nosso plano de ação. 

Transparência Total: Manteremos uma plataforma online onde todos poderão 
acompanhar o progresso dos projetos, acessar informações sobre investimentos e 
resultados, garantindo que a gestão seja clara e acessível. 

 

Cultura, Esporte e Lazer 
Casa de Cultura: Criar um Cine Clube na Casa de Cultura e desenvolver projetos 
culturais permanentes que estejam conectados com o desenvolvimento do 
município. 

Fortalecimento de Eventos Tradicionais: Apoiar e fortalecer eventos tradicionais 
como a Semana Italiana, Canto da Lagoa e Suinofest, promovendo a cultura e o 
turismo local. 

Atrair Eventos Estaduais e Nacionais: possibilitar e buscar realizar etapas em 
nosso município de eventos culturais e esportivos de alcance regional, estadual e 
nacional 

Infraestrutura de Esporte e Lazer: Ampliar e melhorar a infraestrutura de espaços 
de lazer, como parques, praças e quadras esportivas, garantindo acesso à cultura e 
ao esporte para toda a população.    

 Eventos culturais e esportivos: Incentivar a realização de eventos que atraiam 
turistas e movimentem a economia local, como festivais culturais, feiras e 
competições esportivas. 
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Desenvolver espaços culturais acessíveis: Promover a criação e revitalização de 
espaços culturais públicos e privados, como teatros, cinemas, galerias de arte, 
centros culturais, bibliotecas, entre outros, garantindo sua acessibilidade e 
democratização do acesso à cultura. 

 

Obras e Infraestrutura Urbana 
Obras de Resiliência Climática: Implementar sistemas de drenagem e construir 
muros de contenção e diques para proteger a cidade contra enchentes e desastres 
naturais. 

Programa Calçada Segura: Ampliar a infraestrutura de acessibilidade, garantindo 
que todas as calçadas estejam em condições seguras para o trânsito de pedestres. 

Mobilidade Urbana Sustentável: Desenvolver uma rede de ciclovias e melhorar o 
transporte público, promovendo a mobilidade urbana sustentável e eficiente. 

Recuperação de Calçamentos: continuar o trabalho de restauração e 
recuperação de calçamentos em todas as vias da cidade.  

Programa de Acessibilidade:  Garantir que todas as pessoas, independentemente 
de suas condições físicas, sensoriais ou cognitivas, tenham acesso igualitário aos 
espaços públicos, serviços, informações e oportunidades disponíveis em nossa 
cidade além de eliminar barreiras físicas e arquitetônicas nos espaços públicos, 
edifícios, transporte, vias públicas, calçadas e locais de lazer, tornando-os 
acessíveis a pessoas com deficiência e mobilidade reduzida. 

Novas Ciclovias: construção de novas ciclovias nas localidades de Lajeadinho e 
da Estrada São José até a Lagoa da Garibaldi e da Lagoa da Garibaldi até a 
comunidade da Linha Garibaldi. 

Novas galeria: construção de novas galerias para escoamento da água pluviais no 
bairro Porto Quinze e Centro (Rodoviária até Fontana).  

Asfalto + Qualidade de Vida: capeamento asfáltico nas vias públicas de maior 
circulação da cidade.  

Parque de Máquinas: ampliar cada vez mais nosso maquinário, para atender mais 
e melhor os munícipes de Encantado.  

Defesa Civil e Enfrentamento a Catástrofes Climáticas 
Obras de Resiliência Climática: Implementar sistemas de drenagem e construir 
muros de contenção (diques) para proteger a cidade contra enchentes e desastres 
naturais. 
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Centro de Resiliência Climática: ampliar o serviço já criado para monitorar e 
antecipar possíveis problemas climáticos, bem como criar ações de prevenção e 
preparação da comunidade. Haverá estrutura para enfrentamento a crise (Gerador, 
Internet Via Satélite, Sistema de Água, Cozinha Industrial para atender atingidos, 
Depósito com itens essenciais e emergenciais) 

Defesa Civil Municipal: reestruturação e fortalecimento desse órgão para 
enfrentamento e gestão de riscos e emergências, protegendo a população e 
minimizando os danos em situações de desastres naturais, acidentes e outras 
emergências. 

Videomonitoramento: Ampliar o sistema de videomonitoramento para aumentar 
a segurança pública e prevenir desastres, com a instalação de câmeras e 
integração dos sistemas de segurança. 

Treinamento da Comunidade: Capacitar a comunidade para a preparação e 
resposta a desastres, promovendo treinamentos regulares e simulados. 

Rotas Alternativas: estudar e criar rotas alternativas para bairros, dando mais 
trafegabilidade e ampliando acessos. 

Sistemas de Alerta: implantação de novos e modernos sistemas de alertas e 
monitoramento dos nossos rios e arroios e de movimentações de massa 
(deslizamentos). 

Defesa Civil Mirim: iniciativa educacional e de capacitação voltada para crianças 
e adolescentes, com o objetivo de prepará-los para emergências e de promover a 
conscientização sobre a importância da defesa civil. 

Inovação 
Governo Digital: colocar em funcionamento plataformas online para mais  
serviços públicos, como portal de serviços e aplicativos móveis, para facilitar o 
acesso dos cidadãos e aumentar a transparência. 

Automação de Processos: Utilizar automação e inteligência artificial para otimizar 
processos administrativos, reduzir a burocracia e melhorar a eficiência. 

Big Data e Analytics: Adotar ferramentas de análise de dados para melhorar a 
tomada de decisões, prever necessidades e alocar recursos de forma mais eficaz. 

Cidades Inteligentes: Integrar tecnologias como sensores para monitoramento de 
infraestrutura, gestão de tráfego e controle ambiental em tempo real. 

Mobilidade Sustentável: Promover o uso de veículos elétricos e híbridos, melhorar 
a infraestrutura para bicicletas e pedestres, e implementar soluções de transporte 
público inteligente. 
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Capacitação de Servidores Públicos: Investir em programas de treinamento e 
capacitação para servidores públicos, focando em habilidades digitais e inovação. 

Plataformas de Participação Cidadã: Criar plataformas digitais para consulta e 
participação cidadã, como consultas públicas online e fóruns de discussão. 

Apoio à Inovação: Criar incentivos e programas de apoio para startups e empresas 
inovadoras, como incubadoras e aceleradoras 

 

**Este plano de Governo ainda será complementado a partir de reuniões marcadas com 
todas as comunidades de Encantado, buscando atender as necessidades da nossa 

comunidade** 


