PLANO DE GOVERNO 2025/2028

“Unidos pelo trabalho, comprometimento e respeito”

Coligacdao PDT-PRD

Aquilo que acreditamos ja nos move ha mais tempo. O plano que apresentamos é fruto de
nossos sonhos e da realidade em que estamos inseridos e do trabalho que, desde 2020, realizamos. Com
espirito renovado, reafirmamos nosso propdsito e o que queremos construir juntos.

Nossos sonhos e esperancas nos impulsionam e nos fazem acreditar que o amanha sempre pode
ser melhor que o hoje e o ontem! Se sempre trilharmos os mesmos caminhos, jamais chegaremos a
novos lugares. S3o José do Inhacora tem a oportunidade de crescer com pessoas comprometidas com o
didlogo, o planejamento e as melhores praticas de gestdo. O crescimento e a mudanca acontecem se
novas ideias e solucbes inovadoras e criativas forem colocadas em prdatica na realidade que se
apresenta. Todos merecem participar desta transformacgao!

Eis que hoje apresentamos, através deste plano, os caminhos a serem trilhados para chegarmos
aos resultados que o municipio realmente precisa alcancar. Os quatro eixos de desenvolvimento que
apresentamos deverdo ser os norteadores e a esséncia de todas as acdes a serem executadas.

Temos a consciéncia de que nossos sonhos e esperancas tornam-se realidade a partir do
momento que sdo gestados no cora¢do de todos aqueles e aquelas que querem alcangcar o mesmo
objetivo: tornar S3o José do Inhacora um lugar melhor para se viver e ser feliz!

Para realizar este sonho é preciso um jeito novo de pensar e fazer a politica. Pautado por valores
e principios que tenham o interesse publico, a transparéncia e a participa¢do cidada no centro das
decisdes, dos planos e das ac¢oes.

Nds, Ademir e Maristela, cremos firmemente que estamos capacitados para conduzir a gestdo
publica deste municipio com responsabilidade, seriedade e respeito, focados no resultado e
comprometidos com a vida do povo batalhador desta terra, em sintonia com as politicas publicas de
nivel federal e estadual.

Assim, a coligacdo “Unidos pelo trabalho, comprometimento e respeito” desde ja convida a
todos para conhecer e aprimorar este plano que, juntos, nos comprometemos a colocar em pratica, no
decorrer do nosso mandato, do primeiro ao ultimo dia. Este plano quer ser um espago de didlogo, de
construcao e de participacao.

Venha participar desta transformacao e fazer a diferenca na histdria do nosso municipio!



EIXO | - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Através do desenvolvimento econémico o municipio gera riquezas e movimenta a sua economia.

Incentivar uma politica de valorizacdo dos nossos empreendedores locais, garantindo crescimento e
fortalecimento através de condicGes diferenciadas baseadas na assessoria e formalizacdo de parcerias
para desenvolvimento técnico, geracdao de renda e emprego, na agricultura, industria, comércio e
servigos.

Fortalecer a agricultura familiar com incentivo a producdo de alimentos e permanéncia das familias no
meio rural. Estimular, em parceria, a formagdo técnica e empreendedora, especialmente junto a
populacdo jovem vinculada a agricultura.

Valorizar a vocagao produtiva do municipio em parceira com instituicdes de pesquisa, ensino e inovagao
para aumentar a produtividade e a conservacao do meio ambiente.

Favorecer a instalacdo de industrias e servicos, especialmente nas cercanias da cidade, para ampliar o
fluxo de pessoas e a movimentagdo do comércio local. Assim como garantir a adequada manutencdo da
infraestrutura que permite uma logistica de movimentacgao da riqueza gerada no municipio.

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO HUMANO
O Desenvolvimento Humano trata do crescimento e cuidado da vida das pessoas.

No desenvolvimento das pessoas a educacdo tem papel prioritario. Para tal, é imprescindivel o cuidado
com a preparagdo integral do educando, a capacitacdo dos professores e demais profissionais
envolvidos, bem como o envolvimento de toda a comunidade escolar, em sintonia com o que determina
a lei e as diretrizes da educacdo, em todas as etapas da aprendizagem. Zelar pela adequada
infraestrutura de funcionamento das escolas e do acesso dos estudantes as mesmas.

A saude é o bem maior da populagdo. Para tanto, faz-se necessdrio qualificar cada vez mais o
atendimento com foco nas relagdes humanizadas, visando cada vez mais a empatia e a orientacdo para
a saude preventiva. Integrar o municipio cada vez mais na rede de saude constituida para ampliagdo do
acesso a medicamentos, exames e procedimentos.

O cuidado com a vida deve estar em primeiro lugar. Promover agdes inclusivas e de capacitagdo a partir
de politicas de assisténcia social com o objetivo do fortalecimento de vinculos e formacdo de grupos de
convivéncia. Trazer para a comunidade programas de formagdo profissional e programas de renda
minima. Estabelecer programa de salide mental em sintonia com outras areas da educacgdo e saude.

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO SOCIAL/CULTURAL
O Desenvolvimento social e cultural trata das atividades desenvolvidas para a coletividade.

Incentivar atividades de esporte, cultura e lazer através de eventos que estimulem a saude, o bem-estar,
a convivéncia e a qualidade de vida da populacdo.



Em parceria, estabelecer uma politica de estimulo ao turismo no municipio.
Incentivar feiras de negdcios, eventos culturais, artisticos e esportivos.

Aprimorar alternativas de recreacdo e salude preventiva, com atencao especial para a populacao
feminina e idosa do municipio.

EIXO IV - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Desenvolvimento Institucional tem relagcGo com todos os processos internos da gestéo publica e a
relagdo desta com outros organismos.

Estabelecer equipe de projetos e programas para planejar e integrar atividades das diversas secretarias
de governo.

Criar agenda integrada com todas as dreas da administracdo publica para melhorar a gestdo e o
planejamento.

Implantar melhoria continua de processos com escuta ativa junto a populacdo e servidores para
avaliacdo dos servigos prestados pelo poder publico e andlise de processos administrativos, visando
eliminar burocracia e otimizar recursos.

Focar na gestao responsdvel, baseada na austeridade, controle e transparéncia dos gastos publicos, com
envolvimento do conjunto dos municipes, dos conselhos e das entidades na proposicao e articulacdo de
projetos necessarios para o desenvolvimento do municipio.

Desenvolvimento interpessoal e da equipe de servidores municipais.

Sdo José do Inhacora, agosto de 2024.

Ademir José Schneider Maristela Henzel

Prefeito Vice-Prefeita



